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196, chemin Haut de la Rivière

Saint-Pacôme    •   418 852-2922

www.techminimecanique.com
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TROUVEZ-NOUS EN LIGNE

© 2016 Husqvarna AB. Tous droits réservés.

Les tracteurs 
à pelouse 
Husqvarna
sont pratiques 
pendant 
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735, Taché, Saint-Pascal

418•492•3632 • 1•888•297•3632

91, boul. Cartier, Rivière-du-loup

418•860•3632 • 1•877•860•3632

* Voir les détails chez

OUTLANDER 450 
2019

À partir de 

6 999$
+ 

5 ANS DE GARANTIE

Une région dynamique
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Chasse et pêche
CHRONIQUE

PAR LOUIS TURBIDE

vous présente la

C’est face à une telle situation apparemment 
sans issue que mes connaissances sur la chasse 
de l’orignal ont été mises à profit et que j’ai réa-
lisé le bon coup qui suit. Cela faisait presque 
une heure que ce mâle répondait à tous mes 
appels, tout en demeurant à plus de 130 m de 
distance dans une petite clairière située à 30 m 
du champ dans lequel je me trouvais. Sachant 
fort bien qu’il ne s’approcherait pas à portée de 
tir, j’ai décidé d’aller à sa rencontre. Je suis sorti 
de la tente en pénétrant immédiatement dans le 
boisé pour qu’il ne me voie pas. Arpentant paral-
lèlement la bordure du champ à une trentaine 
de mètres en retrait, j’ai pu me rapprocher très 
silencieusement de lui et pénétrer dans un boisé 
très dense. Rendu sur place, je devais trouver 
une cachette où je pourrais bien me dissimu-
ler et obtenir quelques options de tir. Une fois 

adossé à un arbre assez gros pour cacher ma 
silhouette, j’ai commencé à appeler. La réponse 
du mâle a été instantanée. En fait, deux d’entre 
eux sont arrivés en même temps. Le deuxième 
était bien celui qui avait franchi le champ à la 
course. Avec ses deux barbes, il était facilement 
reconnaissable. En ayant compris le message 
de ce mâle qui refusait obstinément de venir à 
portée de tir après l’erreur que j’avais commise 
plus tôt, le stratagème d’aller vers lui et de 
l’entraîner dans un milieu dense a fonctionné 
à merveille. Vous savez, la chasse au dindon 
ressemble beaucoup à la chasse à l’orignal à 
l’appel. Le moindre petit détail mal exécuté 
peut tout ruiner et il faut sans cesse analyser la 
situation. C’est en contrôlant des petits détails 
comme ceux expliqués ici qu’on peut tirer son 
épingle du jeu.

Je me rappelle très bien ce petit matin où, à 
la noirceur, ma conjointe, son fils et moi étions 
cachés dans notre tente. Dès les premières 
minutes de clarté, un mâle avait répondu à mes 
appels et s’approchait d’un pas décidé en glou-
gloutant énergiquement. Quel spectacle allait 
s’offrir à nous! Installés aux premières loges, 
nous voulions tous être témoins de l’arrivée 
imminente de ce mâle provenant du boisé situé 
derrière notre tente, où l’oiseau n’avait pas pu 
nous voir. En fait, ce matin-là j’avais installé la 
tente dans l’obscurité, une bonne heure avant 
le lever du soleil. Tout excités, nous avions pris 
place dans la tente et tout semblait bien se dé-
rouler. Le fils de ma conjointe, alors âgé de 9 ans, 
s’était étendu au sol et finalement rendormi. Nous 
étions bien cachés et aucun bruit suspect ne tra-
hissait notre présence. Bien entendu, lorsque 

le mâle a commencé à répondre et à progres-
ser vers nous, nous avons discrètement réveillé 
Gabriel pour qu’il ne manque rien. Nous étions 
tous aux aguets, car le mâle était rendu juste 
derrière nous. C’est là que j’ai réalisé mon erreur : 
j’avais oublié de nettoyer le sol de la tente. Le 
bruissement créé par le moindre petit mouve-
ment de notre part, si infime soit-il, était tout 
à fait perceptible par le mâle. Nous venions de 
fournir à ce superbe mâle coiffé de deux barbes 
une raison suffisante pour prendre la poudre 
d’escampette. À la course, il a traversé le champ 
d’une largeur de 100 m situé tout près de nous. 
Tout de même très réceptif, il a commencé à 
parader de l’autre côté sans relâche pendant 
près d’une heure. Les bruits suspects l’avaient 
apeuré, mais son instinct de reproduction lui 
dictait de continuer à courtiser sa belle à distance.

Quand la chasse au dindon prend 
des allures de chasse à l’orignal

TONY LEFRANÇOIS 
 Directeur général 

JULIE BERGER 
 Directrice des ventes 

DENIS DESCHÊNES 
 Directeur des ventes 
véhicules d’occasion

SAMUEL GARNEAU 
 Conseiller aux ventes 

CHARLES FRÉCHETTE 
 Conseiller aux ventes 

ÉRIC LAROCHELLE
 Conseiller aux ventes 

THIERRY BÉLANGER
 Conseiller aux ventes 

MÉLANIE OUELLET
Directrice commerciale

FORD ESCAPE XLT 2010

Bleu | Automatique 6 vit. | 132 236 km

7
 9

9
5

$

399370a399370a

FORD F-150 LARIAT 2016

Noir | Automatique 6 vit. | 68 079 km

4
3

 9
9

5
$

399410a399410a

FORD F-150 XLT 2018

Gris | Automatique | 27 730 km

3
9

 7
8

9
$

399408A399408A

FORD ESCAPE SE 2015

Gris | Automatique 6 vit. | 79 642 km

18
 9

9
5

$

399454a399454a

FORD F-250 XLT 2019

Blanc | Automatique 6 vit. | 37 681 km

6
2

 9
9

5
$

399457a399457a

FORD F-150 XLT 2017

Noir | Automatique | 72 121 km

3
8

 9
9

5
$

399435a399435a

RAM 1500 SLT 2017

Noir | Automatique 8 vit. | 25 900 km

3
3

 9
9

5
$

f1518311af1518311a

FORD EXPEDITION MAX PLATINUM 2017

Blanc | Automatique 6 vit. | 79 521 km

4
7

 9
9

5
$

ER1907BER1907B

FORD EXPLORER XLT 2017

Noir | Automatique 6 vit. | 21 178 km

3
5

 9
9

5
$

MU1803BMU1803B

FORD EXPLORER XLT 2019

Noir | Automatique 6 vit. | 5 811 km

4
6

 9
9

5
$

ED1824AED1824A

7
2
0
7
E
1
7
1
9



3Le    |   Édition no 17  •  24 avril 2019 Au quotidien sur leplacoteux.com

 Aqueduc à Sainte-Anne-de-la-Poca  ère

Un projet de 30 semaines
La Municipalité de Sainte-Anne-de-la-Pocatière est prête à aller de l’avant avec son projet d’aqueduc et d’égout dans le secteur du carré Saint-Louis et de la route  132 Ouest.
Réalisé en une seule phase, ce projet, évalué autour de 9,5 M $ pour la construction seulement, s’échelonnerait sur une période de 30 semaines.

MAXIME PARADIS

de

Dans la cible...
Tout a déboulé à Sainte-Anne-de-la-

Pocatière depuis que la Municipalité a obtenu
son certifi cat d’autorisation du ministère de 
l’Environnement lui perme� ant de lancer 
le processus d’appel d’off res. «  Notre plus 
bas soumissionnaire est connu. On a� end
seulementle retour du ministère des Finances 
du ministère des Aff aires municipales avant 
d’autoriser le début des travaux par résolution
et de convoquer notre première réunion de 
chantier », d’expliquer Rosaire Ouellet, maire 
de la Municipalité.

Si tout va bien, il estime que les travaux 
pourraient débuter aussi rapidement qu’à 
la mi-juin. Le chantier s’échelonnerait sur 
30 semaines, jusqu’au 15 décembre. «  On a 
plusieurs contraintes qu’on doit respecter, 
comme les travaux dans le stationnement 
de Bombardier où on fait passer la conduite 
d’aqueduc. Il faut que ce soit réalisé durant 
leurs trois semaines de vacances, asphaltage 
inclut », de mentionner le maire.

Parmi les autres contraintes, mentionnons
le maintien d’une voie de circulation sur 
deux sur la route  132, de l’intersection de la 
route 230 à la route Jeff rey et l’asphaltage de 
la chaussée que le ministère des Transports 
demande de réaliser avant le 15 octobre. 
«  Ruralys doit aussi retourner compléter ses 
fouilles archéologiques où les fondations de 
la première église de Sainte-Anne ont été

retrouvées, avant le début des travaux  », 
d’ajouter Rosaire Ouellet.

160 branchements
Au total, ce projet doit perme� re de

brancher 160 commerces et résidences de la 
partie ouest de Sainte-Anne-de-la-Pocatière 
au réseau d’aqueduc et d’égout de la Ville de 
La Pocatière. Au carré Saint-Louis, comme le 
rappelle le maire, c’est surtout la probléma-
tique en approvisionnement d’eau de qualité 
qui était criante, tandis que sur la 132, c’est les 
fosses septiques qui ne répondaient plus aux 
normes pour la plupart. «  Le projet permet 
également à la Ville de La Pocatière d’amener
l’eau dans son nouveau parc industriel,
voisin de Bombardier, et de brancher 
quelques résidences de ce secteur qui avaient 
l’eau, mais pas les égouts  », de rappeler le 
maire de Sainte-Anne-de-la-Pocatière.

Rosaire Ouellet estime que les résidents 
qui seront branchés à ce nouveau réseau 
devront débourser autour de 1200 $ de taxes 
de services annuellement. Il ajoutait qu’ils 
auraient un an pour se brancher au réseau 
d’aqueduc et que ce dernier serait à leur frais, 
tout comme l’installation des compteurs 
d’eau. Ils devront également condamner 
leurs fosses septiques et cesser l’utilisation de 
leur puits artésien conformément à la loi.

Des chi� res à la hausse pour la Caisse 
Au terme de son exercice 2018, la Caisse Desjardins de l’Anse de La Pocatière affi  che des 
excédents d’exploitation de 4 100 000 $, en hausse de 62,1 % par rapport à ceux de 2017. 
Son volume d’aff aires a augmenté de 5,9 %, pour s’établir à 1 255 474 000 $. Ses excédents 
avant ristournes aux membres a� eignent 7 084 000 $, soit une croissance de 98,9 %.

STÉPHANIE GENDRON

Ces résultats arrivent dans un contexte 
où des centres de services et des guichets ont 
fermé dans la dernière année.

«C’est sûr que lorsqu’on a revu notre
réseau de distribution, il y a un coût moindre 
qui s’est fait sentir, mais ce n’est pas l’eff et 
majeur», assure le directeur Gérald Bourgault.

Il parle plutôt de la hausse à trois reprises 
des taux d’intérêt en 2018, ce qui a amené 
des surplus. «Quand on regarde un peu plus 
en détail les résultats fi nanciers, on va voir 
qu’au niveau des locaux, il y a une petite di-
minution, mais il y a des décisions qui ont été 
prises par rapport à un local qu’on louait à 
côté, qu’on ne loue pas. Au niveau de la main 
d’œuvre, il y a 200  000 $ de moins», ajoute 
M. Bourgault.  Dans ce dernier cas, c’est
a� ribuable aux nouvelles façons de faire.

«On a moins de transactions au guichet 
et au comptoir et plus d’automatisation.
Aujourd’hui quelqu’un peut cotiser à son 
REER dans son salon. Il faut adapter notre 
structure organ isationnelle».

Grande nouveauté en 2019, un volet 
s’ajoute à la ristourne, soit la Ristourne
produits. La ristourne traditionnelle était 

basée sur le volume d’aff aires des membres 
avec la Caisse, soit principalement l’épargne 
et les prêts. Ce nouvel ajout vise à reconnaître 
aussi les relations d’aff aires que les membres 
entretiennent avec les autres composantes de 
Desjardins, comme Desjardins Assurances.

Après plusieurs projets de rénovation, 
d’agrandissement, de déménagement, voire 
même de construction, la Caisse a une
opportunité de relocaliser son équipe de 
conseillers dans une partie de l’édifi ce
appartenant à Aventis, auparavant au Groupe 
coopératif Dynaco, qui devrait se concrétiser 
au courant de l’automne.

Comportant plusieurs avantages, le projet
perme� ra, entre autres, à la Caisse de
relocaliser son équipe de conseillers dans 
un environnement propice à des relations
d’aff aires professionnelles. 

Il est à noter que la Caisse conserve son 
siège social dans l’immeuble actuel ainsi que 
l’ensemble de ses services courants, dont les 
services caissiers, les ouvertures de compte, 
les guichets automatiques ainsi que son 
équipe de direction.

Les contenants réutilisables               
acceptés chez Métro Lebel

À partir du 22 avril, tous les Métro du Québec, dont celui de La Pocatière, accepteront 
les contenants réutilisables pour y glisser la viande, les fruits de mer, la charcuterie, les 
pâtisseries et les mets préparés. 

STÉPHANIE GENDRON

Il s’agit d’un geste pour l’environnement 
qui était demandé par les clients. Toutefois, 
la mise en place représente un défi , pour des 
questions de salubrité entre autres. 

Par exemple, les plats en verre seront
refusés. Les pots de margarine aussi pour 
éviter de créer de la confusion au niveau des 
codes barre. Le commis pourrait aussi refuser
un contenant souillé. «Nous sommes  très 
contents de pouvoir off rir cela à nos clients.

Il y avait de la demande et nous on a aussi déjà 
les produits de la fontaine», a dit Simon Lebel. 
Les employés vont donc peser l’aliment sur 
du papier recyclable et le glisser dans le plat 
recyclable du client. L’étique� e sera ajoutée. 
«Il  y a une période d’adaptation, mais c’est 
normal dans tout changement. Et on en fait 
souvent des changements», a conclu Simon 
Lebel.
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Conseiller en sécurité fi nancière

418 492-3255
Assurance-vie
Protection en cas d'invalidité
Régimes collectifs
Rentes, REER 

Jean-Marie Rossignol
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269, rue Taché
Saint-Pascal (Québec) G0L 3Y0

Tél. : 418 492-1430
Télec. : 418 492-2832

Dr Germain Dupuis, optométriste
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Si vous voulez arrêter de boire 
et vous ne le pouvez pas, 
nous pouvons vous aider.

Salle Robert-Côté à Saint-Pascal
CHAQUE JEUDI À 20 H

Les Alcooliques Anonymes 418 867-3030
www.aa-quebec.org/region88

Aux origines toponymiques de... La Pocatière
Étudier l’origine des noms lieux, c’est découvrir tout un pan de l’histoire locale. Si Kamouraska signifi e «  là où il y a des joncs  », celui de La Pocatière renvoie toutefois à
François Pollet de La Combe-Pocatière (c1630-1672). Mais qui est-il ?

YVES HÉBERT

Presque un an après son mariage avec 
Marie-Anne Juchereau, le 29 novembre 1669, 
l’offi  cier du régiment de Carignan-Sallières 
François Pollet reçoit de son beau-père une 
seigneurie d’une demi-lieue de front sur 
deux lieues de profondeur dans les terres que 
l’on appelle alors la Grande Anse. Après le
décès de son mari en 1672, Anne Juchereau 
devient seigneuresse et donne le nom de 
Sainte-Anne-de-la-Pocatière à sa Seigneurie.

Avant l’arrivée des Français, la Grande 
Anse qui s’étendait sur une quinzaine de
kilomètres entre Saint-Roch-des-Aulnaies et 
la pointe de la rivière Ouelle était nommée par 
les Autochtones Kamitsitsit  ou  Kannissigit
(Commission de toponymie du Québec).
L’appellation signifi ait «  endroit où il y a
beaucoup de castors.  » Ce nom de lieu
mériterait d’ailleurs qu’on le réactualise
aujourd’hui.

En 1678, l’évêque du diocèse de Québec 

érige la paroisse de la Combe rappelant ainsi 
le premier seigneur. Elle est alors desservie 
par un missionnaire jusqu’à l’arrivée d’un 
premier curé en 1715. Dans l’usage populaire, 
on la désigne parfois à l’Époque sous le nom 
de Sainte-Anne-de-la Grand-Anse ou Sainte-
Anne-du-Sud. 

Le nom de Sainte-Anne-de-la-Pocatière 
est également adopté en 1831 pour désigner
le premier bureau de poste du village. 
Même si le régime seigneurial perdure, 319
municipalités locales sont créées en 1845 à 
la suite de l’adoption d’un acte abrogeant
les précédentes ordonnances ou lois
municipales. Sainte-Anne-de-la-Pocatière 
fait partie de celles-ci. Enfi n, on assiste à 
la création de la municipalité du village de 
Sainte-Anne-de-la-Pocatière en janvier 1960. 
Celle-ci changera de nom et de statut pour
celui de municipalité Ville de La Pocatière,
le 24 novembre 1961.

Vue générale de Sainte-An ne-de-la-Pocatière, Dessin d’Épiphanie Lapointe étudiant
au collège de 1835 à 1843, Archives de la Côte-du-Sud. 

Le petit Prince
de Saint-Exupéry

Les élèves de l’école vous convient à leur 
comédie musicale « Le petit Prince » qui aura 
lieu le 25 avril en l’église de Saint-Pascal à 
13 h 15. Les personnages et les chansons se-
ront interprétés par les élèves de Mme Élaine.

Écosse
C’est une invitation à l’émerveillement et 

à la découverte que l’organisme Les Aventu-
riers Voyageurs vous lance par la présentation 
d’un nouveau fi lm  : Écosse — De beautés et 
de légendes. Ne manquez pas l’occasion de 
découvrir ce superbe récit de voyage qui sera 
diff usé lundi 29 avril à 13 h 30 et 19 h 30 au 
Cinéma Le Scénario.

Produits locaux
L’Association générale des étudiants de 

l’ITA, campus de La Pocatière (AGEITAL),
appuyée par le Syndicat de l’UPA de
Kamouraska, tiendra une journée ayant pour 
objectif de valoriser les produits locaux le
samedi 27 avril, à la Coop-IGA de La Pocatière.
Lors de ce� e journée, des étudiants et des 

producteurs agricoles seront mobilisés dans 
l’épicerie pour aider les consommateurs à 
repérer les produits locaux grâce aux logos, 
fournir de l’information sur les produits et 
répondre aux questions des consommateurs.
C’est l’occasion de découvrir comment 
les étudiants, la relève de demain, contri-
buent à produire des produits de qualité  qui
répondent aux normes de l’industrie.

Colloque des aînés 
Un colloque des aînés au Kamouraska 

aura lieu le jeudi 9 mai de 9  h  30 à 15  h  30 
au Centre communautaire de Kamouraska. 
Conférenciers, ateliers, animations, dîner, 
musique, etc. Réservation obligatoire auprès 
de Monique Bélanger : 418 492-2449 ou Lucie 
Thériault : 418 492-7574. 

Une solution technologique pour éviter les feux de ferme
Une entreprise de Saint-Hyacinthe a créé un procédé technologique qui agit comme outil de diagnostic en temps réel installé dans les panneaux électriques des fermes où se trouvent 
les animaux. Le but est d’éviter les sinistres, sachant que près d’un incendie sur deux est a� ribuable à un problème électrique.

STÉPHANIE GENDRON

Prevtech, spécialisée dans les systèmes 
de prévention d’incendies pour les bâtiments
agricoles, a développé une technologie 
unique qui permet de détecter les anomalies
électriques et de générer des alertes en 
temps réel sur le téléphone intelligent des
producteurs et leurs électriciens. Une
technologie qui permet de réduire les risques, 
mais aussi le traumatisme vécu par les
familles agricoles, selon le directeur au
développement des aff aires Tony Rodrigue.

«C’est un modem de communications 
sur lequel on branche des capteurs et on va
détecter des défauts électriques. De nos jours, 
il y a tellement d’équipements électriques 
sur les fermes qu’il faut de plus en plus avoir
recours à des réseaux électriques performants 
pour faire rouler les diff érentes opérations. 
Pour les familles agricoles, cela devient diffi  cile
de garder un œil sur les composantes
électriques, Prevtech le fait pour eux», ajoute-t-il.

Le diagnostic permet d’agir  en prévention 
pour éviter des sinistres. 

«Tu vois à l’avance ce qui est sur le point 
de briser. Si les gens prennent les mesures 
correctives pour régler les problèmes, on va 
éviter des sinistres», ajoute Tony Rodrigue. 

L’appareil est reconnu par des compagnies 
d’assurance comme Promutuel, qui off re une 
réduction sur les primes. Photo : CourtoisiePhPhPhPhPhPhPhPhPhPhPhPhPhPhPhPhPhPPhPhPhPhPhPhPhPhPPhhhhhhhPhhhhPhhPPhhPhhhototototototototototottototototototototototototottottototootototototototoototooototo o o o ooo oo o oo o o oo ooooooooooooooo ooooooooo : :::: :::::::::::::::::::::: CCCCCCCCCCCCCCCCoCoCoCoCoCoCoCooCoCoCoooCCCCoCooCCCCCCoCoCoCoCoCoCoCCCCCCCCCCCCCCCCoCCCCCCCooCCCCCCCCCCCCCCCCCCoCCC ururururururururruruuruuuruuurtototototototototooisisisisisisisissieieieieieieieieie
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LUNDI 29 AVRIL 
13 H 30 ET 19 H 30

ÉCOSSE - DE BEAUTÉS & DE LÉGENDES
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Deux ans après la marche

Des instigateurs résignés et résilients
Ils se connaissaient à peine, mais ils avaient en commun le maintien des services à l’hôpital Notre-Dame-de-Fatima. Motivés par cet idéal, ils ont organisé une marche qui a

mobilisé des milliers de personnes dans les rues de La Pocatière. Deux ans plus tard, Sylvain Lemieux et Luc Pelletier sont toujours animés par la même passion. Mais entre résilience 

et résignation, leurs cœurs balancent.

MAXIME PARADIS

La grisaille était de la partie comme c’est 
souvent le cas lors des journées printanières 
d’avril. J’avais donné rendez-vous à Luc
Pelletier au garage de Sylvain Lemieux, là où 
tout a commencé il y a deux ans, m’a-t-il dit. 

Sylvain Lemieux nous y a� endait, prêt à 
défendre avec passion la cause de
l’accessibilité aux soins dans la région, comme 
il n’a jamais cessé de le faire depuis deux ans. 
«  Ce n’était pas une question de doubler
les élus en prenant le “lead” d’organiser
une marche. On s’était juste dit qu’il fallait 
le faire  », de déclarer le garagiste, avec son 
franc-parler légendaire.

Ce qui les avait motivés, c’était un article 
paru dans notre hebdomadaire dans lequel 
on annonçait une rupture de service de trois 
semaines au bloc opératoire à l’été 2017, faute 
d’anesthésistes. Ils se sont lancés. Ils ont or-
ganisé la marche et les citoyens et les élus 
de la région ont répondu présents. Leur ini-
tiative a mobilisé l’a� ention médiatique du 
Québec en entier. Ensuite, tout a déboulé. 
«  On s’est retrouvé à l’Assemblée nationale, 
quelques jours après, à discuter avec Géatan 
Barre� e », de rappeler Luc Pelletier.

Ce� e rencontre, c’est celle qui marqué
les débuts du comité Mes soins restent 
ICI, composé de citoyens concernés et de
professionnels de la santé. « Il (Gaétan Barre� e)
ramenait toujours ça aux anesthésistes
durant la rencontre. Je lui disais que ce n’était 
pas le seul problème et que les médecins

spécialistes allaient arrêter de nous desservir
l’année suivante. Il me répondait qu’il
allait négocier avec eux et qu’il les forcerait 
par une loi à nous couvrir. Le sommes-nous 
plus aujourd’hui  ?», de questionner Sylvain
Lemieux?

Implication politique
Durant les premières semaines suivant la 

constitution de Mes soins restent ICI, Sylvain 
Lemieux et Luc Pelletier se sont imposés, en 
quelque sorte, comme les co-porte-paroles 
citoyens du comité. L’appel de la politique 
municipale, motivé en partie par la problé-
matique d’accessibilité aux soins de santé, est 
venu me� re un terme à la collaboration de 
Luc Pelletier avec le comité, celui-ci voulant 
demeurer apolitique. 

À l’approche des élections provinciales, 
Sylvain Lemieux a qui� é Mes soins restent 
ICI pour les mêmes raisons. Il avait alors
annoncé qu’il se présenterait comme candidat
indépendant. Il a fi nalement appuyé la
caquiste Marie-Eve Proulx, qui a été élue avec 
55 % des voix. « Je l’ai appuyée parce qu’elle 
avait promis de me� re sur pied un comité qui 
se pencherait sur des solutions pour notre
réseau. Pour moi, ç’a toujours été ma
priorité », d’affi  rmer Sylvain Lemieux.

Résignés et résilients
Toutefois, deux après la marche, Luc

Pelletier et Sylvain Lemieux semblent

naviguer entre résilience et résignation. « On 
peut au moins dire que la problématique des 
anesthésistes s’est réglée  », d’indiquer Luc 
Pelletier. 

L’accessibilité aux soins de santé au
Kamouraska préoccupe toujours autant les 
deux instigateurs de la marche, mais à force 
de revers et d’une lenteur dans le règlement 
de ces problématiques d’accès, on comprend
qu’aujourd’hui ils ne sont plus au même endroit. 

Pour Luc Pelletier, une occasion a été 
perdue l’an dernier pour organiser une 
plus grande mobilisation vers Québec, en
compagnied’autres régions vivant les mêmes 
problématiques que le Kamouraska. «  On 
était en année électorale, le “timing” était 
parfait. En même temps, on aurait pu faire 
coïncider ça avec le premier anniversaire de 
la marche », confi e-t-il.

Sylvain Lemieux, quant à lui, fonde
encore ses espoirs sur le gouvernement en 
place et la création du comité promis par la
députée-ministre Marie-Eve Proulx. «  Il y 
a déjà Mes soins restent ICI et les élus du
Kamouraska qui ont un comité. Jusqu’à 
quel point ça changerait quelque chose d’en 
constituer un autre  », de demander Luc
Pelletier.

Selon Sylvain Lemieux, celui-ci 
perme� rait d’asseoir tout le monde 
à la même table et de travailler à des

solutions. Il rêve même d’y voir  le premier 
ministre François Legault et la ministre
de la Santé Danielle McCaan. « Quand je l’ai 
rencontré à L’Islet, l’été dernier, François
Legault s’est présenté à moi comme un 
homme d’aff aires. Ç’a m’a parlé. Alors 
pourquoi il n’agit pas comme tel? Qu’il 
fasse un projet-pilote avec nous. Qu’il nous 
donne un budget qu’on va administrer
localement pour la gestion du réseau, comme 
c’était avant. Il va être surpris du résultat  », 
conclut-il.

Luc Pelletier et Sylvain Lemieux en pleine discussion. Photo : Maxime Paradis.
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Obtenez les programmes

détaillés de nos voyages

auprès de nos conseillers

ou sur le site :

www.clubvoyagesfp.com

*Titulaire d’un permis du Québec

190 Boul. Hôtel-de-Ville

Rivière-du-Loup

418 862-8737  /  1 800 463-1263

Pour la région de La Pocatière

418 856-5950

LE MEILLEUR DES ILES GRECQUES 
CROISIÈRE AU DÉPART DE BARCELONE

CELEBRITY REFLECTION

Du 28 septembre au 12 octobre 2019
15 jours / 13 nuits

Forfait boisson inclus – Cabines Balcon
valeur de 660.00$ USD par pers

• Itinéraire magnifique: Barcelone, Palma de Mallorca, Messina 
(Sicile),  Mykonos, Athènes, Santorini, Rhodes et Valleta (Malte) 

• Départ garanti et accompagné de la région
• Quelques cabines disponibles

CROISIÈRE ILES GRECQUES – DERNIÈRE CHANCE.
RÉSERVEZ AVANT LE 25 AVRIL 2019.

Votre
accompagnatrice :   

Michèle Simard
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 Deux ans après la marche

Mes soins restent ICI remarque un changement de ton
Comité composé de citoyens et de professionnels de la santé au lendemain de la marche sur le maintien des services à l’hôpital de La Pocatière, Mes soins restent ICI souligne des 

améliorations dans l’accès aux soins de proximité au Kamouraska et un changement de ton de la part du CISSS du Bas-Saint-Laurent ces derniers mois.

MAXIME PARADIS

La situation est loin d’être parfaite et il y a 
encore beaucoup d’améliorations à apporter. 
Néanmoins, Mes soins restent ICI, ce comité 
qui s’est imposé comme le chien de garde de 
l’accès aux soins de proximité au Kamouraska,
souligne quelques améliorations dans les
services off erts aux usagers de la région. 

Seulement au chapitre des anesthésistes, 
problématique qui a été le fer de lance de tout 

ce mouvement de mobilisation, celle-ci s’est 
réglée l’an dernier avec l’entente intervenue
entre le gouvernement et les médecins
spécialistes. «  Le fait qu’on en a parlé
beaucoupdans les médias nationaux a
sûrement aidé à ce qu’on soit privilégié 
dans le projet de jumelages entre les centres
hospitaliers  », de déclarer Jean Martin,
co-porte-parole citoyen. 

En orthopédie, le comité mentionne que 
le service est toujours en transition depuis 
un an. Au département d’obstétrique, des 
ruptures de services seraient encore prévues 
une fi n de semaine sur deux au cours des pro-
chains mois, mais de bonnes nouvelles se-
raient à venir à l’automne, selon eux. 

En ce qui concerne la présence des
médecins spécialistes, la co-porte-parole des 
professionnels de la santé, la Dre Marie-Ève 
O’Reilly Fromentin, parle d’améliorations. 
«  Parce qu’on met de la pression et qu’on 
garde le phare », enchaîne-t-elle.

Du côté de la chirurgie, le comité souligne 
que le CISSS du Bas-Saint-Laurent désirerait 
me� re sur pied un service de dépannage.
«  Mais il faut que les chirurgiens soient
habiletés à faire des césariennes. Ça, c’est 
plus diffi  cile à trouver en région  », d’ajouter 
la médecin.

Pour la radiologie, la situation serait loin 
d’être réglée. «  On fait état d’un médecin
retraité qui vient en renfort à raison de deux 
jours par semaine, mais il est important
de mentionner qu’il n’avait jamais réellement
pris sa retraite et qu’il a toujours
continué à assurer un minimum de service
par conscience professionnelle et pour le 
bien-être des usagers  », d’indiquer Jean
Martin, anciennement infi rmier à l’hôpital de 
La Pocatière et aujourd’hui retraité.

Par contre, en ce qui concerne Optilab, 

des changements seraient à prévoir dans le 
déploiement du projet, ce qui laisse présager 
que la centralisation complète des analyses 
en laboratoire ne se réaliserait pas en totalité.

Changement de ton
Essentiellement, Mes soins restent ICI 

avoue continuer sa veille des problématiques 
d’accès aux soins rencontrées au Kamouraska
avec la même rigueur qu’à ses débuts il y a 
deux ans. Toutefois, le comité admet avoir 
senti un changement de ton ces derniers 
mois avec la direction du CISSS du Bas-Saint-
Laurent, depuis l’élection du gouvernement 
Legault. « Récemment, nous avons rencontré
des représentants du CISSS, chose qui
aurait été impossible il y a un an. En plus,
l’organisation a reconnu certaines
problématiques et elle a fait preuve
d’ouverture afi n de trouver des solutions. 
C’est une grosse avancée pour la région », de 
mentionner Jean Martin.

Mais en matière de philosophie, le comité
considère que l’administration du CISSS a 
encore du travail à faire. « Le gros problème 
demeure toujours la centralisation des prises 
de décisions à Rimouski. Et on ne sent pas 
non plus qu’on veut donner plus de latitudes 
localement. Si c’était le cas, peut-être qu’on 
constaterait des avancées beaucoup plus
rapidement dans l’accessibilité aux soins dans 
la région », de conclure la Dre. Fromentin.

Marie-Ève O’Reilly Fromentin et Jean Martin devant l’hôpital Notre-Dame-de-Fatima 
de La Pocatière. Photo : Maxime Paradis.
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• Traitement de varices

• Traitement de la couperose

• Traitement antiride :
- Gel injectable  
- Botox CosmétiqueMD

Sur rendez-vous seulement
418 551-2172 (laissez un message)
www.drchristianroux.com

1002A, 6e Avenue, 2e étage
La Pocatière 
(à côté de la pharmacie Brunet)

 Deux après la marche

Les élus demeurent alertes sur l’avenir des soins de santé
Deux ans après la marche qui a mobilisé des milliers de personnes dans les rues de La Pocatière pour le maintien des services à l’hôpital Notre-Dame-de-Fatima,

le préfet de la MRC de Kamouraska et le maire de La Pocatière demeurent alertes quant à l’avenir des soins de santé dans la région.

MAXIME PARADIS

Les gains ont été minimes, mais les 
deux élus sont tout de même optimistes. 
D’une part, le préfet Yvon Soucy croit qu’il 
y un changement de ton dans l’approche
gouvernementale sur la gestion du système 
de santé. «  On aimerait toujours que les 
choses avancent plus rapidement, mais on 
sent bien que la nouvelle ministre de la Santé 
Danielle McCaan et notre députée Marie-Eve 
Proulx souhaitent une gestion plus humaine 
du réseau, pas seulement dans la région, mais 
partout au Québec. Il faut leur laisser le temps 
de me� re les choses en place », déclare-t-il.

De son côté, le maire de La Pocatière
Sylvain Hudon estime que le gouvernement
et le CISSS du Bas-Saint-Laurent sont
sensibles à l’importance du maintien de
l’hôpital Notre-Dame-de-Fatima dans le
milieu. « Mais il faut tout de même demeurer 
vigilant », enchaîne-t-il.

Réveil collectif
Pour Yvon Soucy et Sylvain Hudon, 

la problématique des anesthésistes qui
revenait de façon récurrente dans l’actualité
il y a deux ans a été la bougie d’allumage 
de toutes les actions qui ont découlé par la 
suite sur le plan politique et citoyen. «  Je
qualifi erais ça de réveil collectif. C’est comme 
si du jour au lendemain on a réalisé qu’on 
avait des soins de santé de qualité qui étaient 
donnés dans la région, qu’ils commençaient à 
s’eff riter et qu’on tenait à les conserver. Mais 
à la base, il n’en demeure pas moins que c’est 
un mouvement citoyen qui a été la bougie 
d’allumage de tout ça », de résumer le préfet.

Ce� e initiative citoyenne, elle s’est
consolidée suite à la marche autour du
comité Mes soins restent ICI. Politiquement, 
la mobilisation des élus kamouraskois a
débuté par une pétition demandant le
maintien des soins de santé au Kamouraska. 
Lors de son dépôt à l’Assemblée nationale en 
juin 2017, ce� e dernière avait récolté près de 
9000 signatures.

Dans les jours suivants, un mémoire
contenant une quinzaine de recom-

mandations sur l’avenir des soins de 
santé était déposé auprès de l’ancien 
ministre de la Santé Gaétan Barre� e et la 
présidente-directrice générale du CISSS du 
Bas-Saint-Laurent Isabelle Malo. Dans la
foulée, un «  comité santé  » composé d’élus 
de la MRC a été mis en place. « Il y a eu des
rencontres avec le CISSS où on a manifesté
notre désir d’être davantage consulté 
dans la mise en place de la planifi cation
stratégique de l’établissement. Ce qu’on a senti, 
c’est que les commandes venaient surtout du
Ministère et que la pdg du CISSS avait peu
de latitude », d’ajouter Yvon Soucy.

Des gains?
Deux ans plus tard, les élus kamouraskois

ne se considèrent pas moins mobilisés, mais 
ils ne pensent pas que les gains ont été si
signifi catifs non plus. La centralisation
administrative vers Rimouski a déplacé 
le corridor de services vers l’Est pour la
majorité des usagers du réseau de la santé 
au Kamouraska. Ce dernier était pourtant 
plus naturel vers l’Ouest en ce qui a trait aux
services off erts par les médecins spécia-
listes, étant donné la position de l’hôpital de
La Pocatière, à cheval sur deux régions
administratives.

Si la problématique des anesthésistes s’est 
réglée l’an dernier avec l’entente intervenue 
entre le gouvernement libéral de Philippe 
Couillard et les médecins spécialistes, Yvon 
Soucy et Sylvain Hudon ont encore le sen-
timent que la réforme des dernières années 
dans le réseau a été trop administrative et 
pas suffi  samment orientée vers les besoins 
des usagers. «  Quand des gens malades, 
qui sont déjà vulnérables, doivent voyager 
vers Rivière-du-Loup pour avoir accès à des
services, alors qu’ils ont un hôpital à 
proximité qui pourraient les off rir si on
réorganisait la structure, c’est là qu’on se rend 
compte que les décisions qui ont été prises 
n’étaient pas dans leur intérêt », de conclure 
le maire de La Pocatière.

Sylvain Hudon et Yvon Soucy. Photo : Maxime Paradis.

Acquisition de l’Église Saint-Pacôme 
L’organisme à but non lucratif Les Jardins du Clocher a procédé à l’achat de l’Église 

de Saint-Pacôme le lundi 15 avril. Le rêve de faire pousser des légumes dans une église,
réinvestir les surplus de la vente dans des projets communautaires et contribuer à la lu� e 
face aux changements climatiques deviendra réalité. C’est ce que Les Jardins du Clocher vont
réaliser à partir de la technologie de l’entreprise Inno-3B de Saint-Pacôme, appuyé par des 
parties prenantes locales dont La Fabrique de Saint-Pacôme. Les revenus seront utilisés pour 
créer de nouveaux projets issus de la collectivité. Les autres espaces dans l’église seront
utilisés pour des projets publics. Une salle de formation et une salle communautaire
multifonctionnelle, utilisée notamment pour les activités de La Fabrique, seront aménagées.
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réduits à moins que 0%. ± Dispense de paiement de jusqu’à 1 500 $ / 1 000 $ / 1 500 $ / 2 000 $ / 2 000 $ / 750 $ est disponible à la location ou au financement d’un modèle Rogue 2019 / Sentra 2019 / Qashqai 2019 / Murano 2018 / Pathfinder 2019 / Micra 2019 neuf et non-immatriculé auparavant d’un concessionnaire Nissan autorisé au Canada, sur approbation de crédit. Jusqu’aux 3 premiers 
paiements mensuels de location ou financement (excluant les taxes) seront annulés, jusqu’au montant maximal précisé ci-dessus. Suite aux paiements annulés, le client sera obligé de faire tous les autres paiements à la location ou au financement prévus pendant la durée du contrat. Si le montant total des 3 paiements à la location ou au financement dépasse le montant maximal précisé  
ci-dessus, le client devra payer la différence. Si le montant total des 3 paiements à la location ou au financement revient à moins que le montant maximal précisé ci-dessus, le client ne sera pas crédité pour la différence. La valeur des paiements à la location ou au financement d’un client dépendra de la durée de la période de location ou de financement et de l’acompte, le cas échéant, telle que 
sélectionnée par le client. Les offres sont sous réserve de l’approbation de crédit par Nissan Canada Finance; elles peuvent être modifiées, prolongées ou annulées sans préavis. Les concessionnaires peuvent fixer leurs propres prix. Visitez www.choisisseznissan.ca ou votre concessionnaire Nissan du Québec participant pour tous les détails. Des conditions s’appliquent. © Nissan Canada inc., 2019.

BILLY DESCHÊNES
DIRECTEUR FINANCIER



9Le    |   Édition no 17  •  24 avril 2019 Au quotidien sur leplacoteux.com

0
3
4
3
P
1
7
1
9

Nous avons besoin de vous!

Consultation citoyenne sur le développement de la Ville de 

La Pocatière : milieu de vie, milieu naturel, développement 

économique, transport et déplacement actif, implication et 

mobilisation citoyenne… nous souhaitons vous entendre!

Le mardi 30 avril 2019 à 18 h
à la salle Desjardins du Centre Bombardier

On vous y attend en grand nombre!

Merci!

Votre santé
et votre sécurité

nous tiennent
à coeur.

Les Résidences 
Labrie

Résidences pour aînés

L’ Essence
du Bien-être

SoooSoooooooininnnnnsssss ddddedededeededededdddeded sssssssssssssaananannnnnnannnnaannnnannnaa tététététététététééé &&&&&&&&&&& PPPPPPPPPPPPerererererererrsososososososososooonnnnnnnnnnnnnnnnnnnn elelelelelelee aaaattttttttttttt eneneneenenenennenenneeneneennnnnnntititiitittitiiititttttttt ffffff

CoCoCoCoCCCoCCCCoCCCC nfnfnnnnnnnnnnnnnnnnn ort /////////SéSéSéSéSéSéSéSécucucucucucuuc riririririririritététététététété 222222224/4/4/4/4/4/4/77777777

Stéphane Lapointe, Directeur
465, av. Chapleau, Saint-Pascal (Qc) G0L 3Y0

www.ebenresidences.ca
info@ebenresidences.ca

(418) 492-7922

Chambres disponibles à prix abordable pour personnes âgées 
semi-autonomes, Alzheimer ou autres pertes cognitives.
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Lundi 29 avril 16 h à 22 h

Mardi 30 avril 8 h à 22 h

Mercredi 1er mai 8 h à 22 h

Pour réservations  :

1 819 373-8904
418 856-1688

Mme Colette Lamothe
Clairvoyante  et car to man cienne

6
1
8
2
P
1
7
1
9

au

Motel Le Pocatois
235, Route 132, La Pocatière

MAINTENANT!

Notre-Dame de Paris

« Un témoignage de foi de nos ancêtres »
L’évêque du diocèse de Sainte-Anne-de-la-Pocatière, Mgr Pierre Goudreault, trouve triste que l’église cathédrale Notre-Dame de Paris ait été la proie des fl ammes. D’autant plus que 

le tout survient au tout début de la semaine sainte, à quelques jours de Pâques.

MAXIME PARADIS

Touché par l’incendie qui a décimé une 
partie de la cathédrale Notre-Dame-de-Paris,
Mgr Goudreault mentionnait qu’il avait
profi té de la messe chrismale tenue mardi
dernier en la cathédrale Sainte-Anne-
de-la-Pocatière pour adresser une prière aux 
gens de Paris. «  Des fi dèles des quatre coins 
du Diocèse se sont réunis pour se recueillir 
en leur église mère. C’est une chance que les 
chrétiens de l’archidiocèse de Paris n’ont pas 
connue ce� e année », rappelle-t-il.

Mgr Goudreault, qui mentionnait être allé 
plus d’une fois se recueillir à la cathédrale 
Notre-Dame-de-Paris, a qualifi é l’endroit
de haut lieu spirituel pour les chrétiens.
Toutefois, il est d’avis que l’édifi ce a une
portée qui dépasse largement la foi catholique.
«  Elle accueille entre 13 et 14 millions de 
visiteurs par année. Ce n’est pas rien. 
Son pouvoir a� ractif est indéniable  »,
s’exclame-t-il.

D’ailleurs, tous ces visiteurs qui s’y 
massent quotidiennement pour s’y recueillir,
pour y admirer l’architecture ou ses œuvres 
d’art, c’est eux, le plus beau joyau de
Notre-Dame, selon lui. «  C’est un lieu
rassembleur qui est bien ancré dans l’histoire 
de Paris », ajoute-t-il.

Néanmoins, même si plusieurs œuvres 
ont pu être sauvées par les pompiers,

Mgr Goudreault déplore que certaines d’entre 
elles n’aient pas survécu aux fl ammes.
Il parle notamment de tous ces vitraux ou ces 
chemins de croix qui étaient non seulement 
porteurs d’histoire ou d’une valeur artistique 
inestimable, mais d’un aspect éducatif pour 
l’époque où ils ont été conçus. «  Dans la foi 
catholique, il y avait beaucoup de l’histoire 
de Jésus ou de Marie qui étaient racontées 
à travers ces œuvres d’art, car souvent, les 
gens étaient analphabètes à ce� e époque  »,
d’indiquer l’évêque.

Patrimoine vulnérable?
À l’échelle du Diocèse, l’incendie de 

Notre-Dame-de-Paris vient rappeler à
Mgr Goudreault la fragilité de certains lieux 
de culte de notre région, comme les églises 
de L’Islet, Saint-Jean-Port-Joli et Saint-André,
dont les charpentes so nt en bois et dont
la valeur patrimoniale est reconnue. «  On 
n’est pas à l’abri de ça. Seulement à La
Pocatière, on en est à la troisième cathédrale, 
car les deux premières ont été incendiées  », 
poursuit-il.

Un devoir de protection s’impose donc, 
d’autant plus que ce type de construction, 
garant du savoir-faire de nos ancêtres, ne 
se referait probablement plus. «  C’était une 
époque où on voulait construire ce qu’il y 

a de plus beau pour témoigner de notre foi. 
Aujourd’hui, ça serait diff érent. Tout serait 
plus modeste, plus humble, plus simple », de 
conclure Mgr Goudreault.

Mgr Pierre Goudreault.
Photo : Archives Le Placoteux.
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† Cette offre est applicable à la location d’un modèle de base de Jetta Comfortline 2019 avec moteur turbo de 1,4 L / Tiguan Trendline 2019 avec moteur 
turbo de 2,0 L et traction avant / Atlas Trendline 2019 avec moteur turbo de 2,0 L neuf et non immatriculé avec boîte manuelle/automatique/automatique 
à 6/8/8 vitesses. Un acompte de 0 $, un dépôt de sécurité de 0 $ et le premier paiement hebdomadaire sont requis à la signature. Un supplément de 0,15 $ 
du kilomètre est exigé après 80 000 km. Les frais liés à l’enregistrement au RDPRM de 46 $, les ^droits (pneus), le permis, l’assurance, l’immatriculation, 
les options et les taxes applicables sont en sus. 260 paiements hebdomadaires seront exigés. SAC par Volkswagen Finance. Les frais de transport et d’in-
spection de prélivraison de 1 685 $/1 885 $/1 885 $ et les droits d’accise du climatiseur de 100 $ sont compris dans le montant du paiement hebdomadaire. 
Contrat de 60 mois à un TAP de 1,99 %/2,99 %/4,49 %. Obligation totale du contrat de location : 16 076 $/22 335 $/29 550 $.

Δ Les frais liés à l’enregistrement au RDPRM de 46 $, et les taxes applicables, sont requis à la signature. L’offre d’une durée limitée est proposée par 
l’intermédiaire de Volkswagen Finance, sur approbation du crédit, à la location de certains modèles 2019 de base neufs et non immatriculés (Golf, Golf 
SportWagen, Golf GTI, Golf R, Jetta, Tiguan et Atlas). Le premier paiement mensuel (y compris les taxes, jusqu’à 525 $ pour les modèles Golf, Golf GTI, Golf 
R et Jetta; jusqu’à 575 $ pour les modèles Golf SportWagen; jusqu’à 650 $ pour les modèles Tiguan et jusqu’à 875 $ pour les modèles Atlas) et le dépôt de 
sécurité sont annulés, et le montant de l’acompte est de 0 $.

* La valeur au détail indiquée correspond au prix d’achat au comptant du véhicule. Le concessionnaire peut vendre ou louer à prix moindre. Une commande 
ou un échange entre concessionnaires peut être requis. Les offres prennent fin le 30 avril 2019 et peuvent être modifiées ou annulées sans préavis. 
Visitez le site offresvw.ca ou votre concessionnaire Volkswagen pour connaître les détails. « Volkswagen », le logo Volkswagen, « Volkswagen pour tous », 
« Jetta », « Tiguan », « TSI », « Trendline » et « Comfortline » sont des marques déposées de Volkswagen AG. « Atlas » est une marque de commerce de 
Volkswagen AG. © Volkswagen Canada, 2019.

LÉVIS, 5355, boul. Guillaume-Couture

418 833-2133
www.rinfretvw.ca

Les offres se terminent le 30 avril.

Trendline TSI 2,0 L 
avec traction avant 
et boîte automatique

114 $
†

Prix de détail* de 

38 725$^

Location 60 mois 
à partir de 

/SEMAINE
AVEC 0$ 
D’ACOMPTE

Trendline TSI 2,0 L 
avec traction avant 
et boîte automatique

86 $
†

Prix de détail* de 

31 210$^

Location 60 mois 
à partir de 

/SEMAINE
AVEC 0$ 
D’ACOMPTE

La toute nouvelle 
Jetta 2019
Comfortline TSI 
1,4 L avec boîte  
manuelle

62 $
†

Prix de détail* de 

22 780$^

Location 60 mois 
à partir de 

/SEMAINE
AVEC 0$ 
D’ACOMPTE

Le Tiguan 
2019

L’Atlas 
2019

ACOMPTE

0$

DÉPÔT DE SÉCURITÉ

0$

PREMIER PAIEMENT

0$

sur les modèles 2019 sélectionnés∆

Jacques Boucher attristé par l’incendie de Notre-Dame de Paris
L’organiste originaire de Saint-Pascal, Jacques Boucher, peinait à croire les images de l’incendie de la cathédrale Notre-Dame de Paris survenu le 15 avril dernier. Le 21 octobre 2017, 

il avait eu le privilège d’y off rir un concert sur le grand orgue de la cathédrale.

MAXIME PARADIS

«  J’étais envahi d’une grande tristesse.
J’ai versé quelques larmes  », de confi er
l’organiste, au lendemain de l’incendie qui a 
détruit pratiquement l’ensemble de la toiture 
de la célèbre cathédrale, ainsi que sa fl èche 
qui culminait à une hauteur de 93 m.

Celui qui a toujours entretenu une
relation particulière avec ce bâtiment

mythique l’a visité pour la première fois
lorsqu’il était étudiant à Paris au début 
des années  70. Il se rappelle même que la
première chose qu’il a demandé à son arrivée 
dans la Ville lumière, c’était où se situait la 
cathédrale pour s’y rendre.  

Tout le temps qu’il a habité la capitale 
française, il se faisait un plaisir d’assister aux 

concerts hebdomadaires du dimanche soir, 
jusqu’à ce qu’il qui� e Paris et que son tour 
vienne, il y a un an et demi. «  J’avais reçu 
l’invitation deux ans et demi avant la date du 
concert. Ça vous donne un aperçu de la liste 
d’a� ente pour y jouer », a-t-il déclaré. 

Pour ce concert, Jacques Boucher a
utilisé le grand orgue de la cathédrale qui, 
selon toute vraisemblance, aurait échappé
à la destruction. S’il garde un souvenir
impérissable de ce moment, il avoue que ce 
sont les deux soirs où il a répété en vue de ce 
concert qui resteront à jamais gravés dans sa 
mémoire. « J’étais seul avec ma femme, entre 
22 h et 1 h du matin. Le silence qui y régnait 
était incroyable. L’émotion que j’ai ressentie
à jouer sur l’orgue le plus prestigieux au 
monde, dans une salle à la réverbération 
extraordinaire, c’est diffi  cile à qualifi er. Et 
quand on pense à tous les grands musiciens 
qui s’y sont produits avant nous, ça nous
appelle à une grande modestie  », de se
remémorer Jacques Boucher.

Symbole de la francophonie
Symbole pour les Parisiens, les Français, 

l’Europe et les chrétiens, les qualifi catifs ne 
manquent pas pour décrire Notre-Dame de 
Paris. Pour Jacques Boucher, le bâtiment est 
une œuvre patrimoniale pour l’humanité
tout entière et un symbole pour toute la
francophonie. «  Notre-Dame, c’est un
acquis. Les gens de ma génération qui l’auront
connue avant l’incendie n’auront peut-être 
pas la chance de voir la nouvelle Notre-Dame. 
La reconstruction qui s’annonce va prendre 
des décennies. Nous en sommes maintenant 
privés à jamais, pour la plupart », mentionne-t-il.

Il espère donc que cet incendie fasse 
prendre conscience au monde l’importance 
du patrimoine bâti. Il cite au passage quelques 
églises de notre région, qui regorgent de 
trésors du 18e ou du 19e siècle. «  Notre
patrimoine n’a pas huit siècles comme
Notre-Dame de Paris, mais il est là et il faut 
être vigilant. On n’insistera jamais assez sur 
sa préservation et sa mise en valeur. C’est 
l’héritage de nos ancêtres, il ne faut jamais 
l’oublier », conclut-il.

 Jacques Boucher devant Notre-Dame de Paris en octobre 2017.
Photo : Courtoisie Jacques Boucher.
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Jusqu’au 31 mai 2019 

OBTENEZ 
UNE REMISE 
POSTALE DE 

à l’achat de 4 pneus 

AVID TOURING S

de YOKOHAMA*

50 $ 
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point-s.ca/pneusfm

PROFITEZ
D’UNE ROUTE
SANS STRESS !

PNEUS FM inc.

*La remise postale sera sous forme d'une carte Visa prépayée. Détails à votre Centre Auto.

595, boulevard Hébert, Saint-Pascal

418.492.6035  1.800.463.1375

Mécanique 418.492.2907 

418 856-1525, poste 2292

140, 4e Avenue, La Pocatière QC  G0R 1Z0 

www.salleandregagnon.com
www.ticketpro.ca  1 866 908-9090

Métro Plus Lebel à La Pocatière : 418 856-3827

BILLETTERIE EN LIGNE 

Samedi 4 mai / 20 h

KATHERINE 

LEVAC

Velours

Humour
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LOCATION DE VÉHICULE, CAMION, CUBE
REMORQUE OUVERTE OU FERMÉE
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Permettez-nous d’aider                              
plusieurs enfants de la région                                       

lors du 26e Grand McDon
Le Grand McDon tiendra sa 26e édition le 

8 mai.  Journée de grande implication pour 

des centaines de bénévoles, elle l’est aussi 

pour la population et les entreprises.   Il 

est possible de faire vos dons au cours de 

l’année, mais lors de la journée du Grand 

McDon, 1$ sera remis sur chacune des 

ventes de café, boissons McCafé,  Big Mac 

ou Joyeux Festin.  

Ce� e année  la porte-parole de
l’événementest Lisane Paque� e, naturopathe 
et entraineure  : 

«  J’ai découvert l’importance de cet
événement en février 2018.  Mon fi ls est né, 
prématurément, à 28 semaines au Centre 
Mère-Enfant du CHUL de Québec.  Le Centre 
Mère-Enfant a pris soin de notre fi ls, mais 
c’est le Manoir Ronald McDonald qui nous 
a accueillis pendant 2 mois et qui nous a
permis de vivre ce� e épreuve auprès de lui.  
Nul doute pour moi que notre présence et 
notre amour ont fait toute la diff érence dans 
son combat pour la vie.  Sans le Manoir, ça
aurait été impossible d’être quotidiennement 
à ses côtés et de se ba� re avec lui ».

« Il suffi  t d’avoir besoin d’y recourir pour 
constater la puissance de chacun des dons, 
aussi petit soit-il.  On m’a toujours dit que 
c’était avec des  «cennes» qu’on faisait des 
«piastres».  Lors du Grand McDon vos sous 

feront des dizaines de milliers de dollars et 
ils vaudront des millions pour ceux qui en 
bénéfi cieront » souligne Lisane Paque� e.  
 

Les sommes amassées auprès de la
population et des entreprises seront remises 
à 75% à des organismes locaux et à 25% au 
Manoir Ronald McDonald de Québec. Ces 
sommes sont essentielles pour maintenir 
les diff érents programmes et organismes en 
place ainsi que le Manoir Ronald McDonald. 

L’édition 2018 avait ba� u des records 
dans le KRTB avec une somme amassée de 
plus de 90  000$.  M. Dubillard, propriétaire
des restaurants de Rivière-du-Loup, La
Pocatière, Témiscouata-Sur-Le-Lac et
St-Jean-Port-Joli aimerait répéter cet exploit 
encore ce� e année.

 16 500 $ grâce au GOvember
Grâce à une mobilisation sans précédent de bénévoles et de partenaires provenant des

régions de Kamouraska et de L’Islet, l’édition  2018 du GOvember a été en mesure de
retourner 16  500  $ dans la communauté sud-côtoise. Ce� e somme a été partagée

équitablement à raison de 5500  $ à trois organisations off rant des services directs en
matière de santé masculine et de bien-être masculin. 

La remise des chèques aux trois
organismes récipiendaires, la Fondation
André-Côté, la Fondation de l’hôpital
Notre-Dame-de-Fatima et le Projet Pères
de la Maison de la famille du Kamouraska 
(MFK), s’est déroulée le 17 avril dernier dans 
la nouvelle salle des jeux Le Chat perché de 
la MFK à Saint-Pascal. Le député fédéral 
de Montmagny—L’Islet—Kamouraska—
Rivière-du-Loup et président d’honneur
de la 2e édition du GOvember, Bernard
Généreux, était présent.

Off rant toutes des services de prévention 
et d’accompagnement en matière de santé 
masculine et de bien-être masculin, les trois 
organisations se sont de nouveau engagées à 
dédier les sommes reçues à ces fi ns.

Pour la Fondation André-Côté, l’argent 
doit perme� re la poursuite de la mission 
de l’organisation qui off re des services de
soutien aux familles ou aux personnes
a� eintes d’un cancer ou d’une maladie
incurable, dont plusieurs hommes sont
bénéfi ciaires.

À travers son Projet Pères, la MFK veut 
être davantage présente auprès des papas 
en devenir et les nouveaux papas. Elle 
songe même à une nouvelle off re de cours
prénataux s’adressant spécialement à eux.

Enfi n, la Fondation de l’hôpital
Notre-Dame-de-Fatima mentionnait qu’elle 
cumulait la somme reçue ce� e année à 
celle de l’an dernier, dans le but de faire
l’acquisition d’équipements dédiés à la santé
masculine. Selon la directrice générale
Maryse Pelletier, le conseil d’administration 
doit statuer sur un projet précis au courant de 
la prochaine année.

100 % local
Instigateur du GOvember en 2017, Mino 

Adjin s’est dit à nouveau très heureux de
l’implication de la communauté ce� e année. 
Rappelons que l’ensemble de la comptabilité

a été eff ectué par Développement
économique La Pocatière, fi duciaire du
mouvement. «  La somme remise aux
organismes est peut-être moins grosse que 
l’an dernier, mais il faut dire qu’elle a été
partagée en trois au lieu de deux. Malgré tout, 
nous sommes fi ers de dire que 100 % de tout 
ce qui a été récolté dans la région demeure
chez nous. Grâce à vos dons et votre
participation, c’est plus de prévention et 
d’accompagnement qui seront off erts aux 
hommes de Kamouraska et de L’Islet. Il s’agit 
là d’une autre belle victoire pour la santé 
masculine », concluait-il.

Mino Adjin; Patrick Bérubé, représentant de Développement économique La Pocatière;
Maryse Pelletier; Julie Th éberge, directrice générale de la MFK; François Gerardin,

coordonnateur Projet Pères; Marie-Pier Breault, directrice générale de la Fondation

André-Côté; et Bernard Généreux. Crédit photo : Maxime Paradis.
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Le vol de temps en milieu de travail est un 
phénomène très répandu sur lequel les tribu-
naux ont eu à maintes reprises l’occasion de 
se prononcer.

Dans un ar  cle précédent concernant l’usage 
personnel des technologies en milieu de travail, 
nous avions e   euré la ques  on du vol de temps 
et de ses enjeux sur les rela  ons de travail.

Nous vous proposons donc de décou-
vrir certains aspects juridiques liés à 
ce  e ques  on.

Les obliga  ons des employés :
L’employeur et ses employés sont liés par 

certaines obliga  ons qui découlent du contrat 
de travail.

Les employés doivent notamment fournir leur 
presta  on de travail et respecter les direc  ves 
et les a  entes de l’employeur sur la façon dont 
ce  e dernière doit être exécutée.

Les employés doivent également respecter 
leur obliga  on de loyauté envers l’employeur.

Ce  e obliga  on, nous l’avons déjà vu,  consiste 
à faire primer les intérêts de l’employeur dans 
le cadre du travail et de se conduire avec hon-
nêteté à son égard, et ce, en tout temps.

Qu’est-ce que le vol de temps?
La no  on de vol de temps peut s’exprimer 

par le biais de plusieurs comportements d’un 
employé sur les lieux de travail ou à l’occasion 
de ses fonc  ons. 

On peut penser à la consulta  on abusive des 
réseaux sociaux ou du téléphone cellulaire sur 
les heures de travail, au fait pour un employé 

d’arriver fréquemment en retard ou de rallon-
ger ses heures de pause ou de diner, de qui  er 
le travail trop tôt ou encore de déclarer avoir 
travaillé des heures non réellement travaillées…

Quelles sont les mesures possibles?
Les tribunaux ont déterminé que, dans 

certains cas, le vol de temps peut cons  tuer un 
mo  f de congédiement et jus   er la rupture 
du lien de con  ance entre l’employeur et 
l’employé fau  f.

Cependant, tous les cas de vol de temps ne 
perme  ent pas à l’employeur d’imposer un 
congédiement immédiat et la sanc  on appro-
priée doit être déterminée en fonc  on de des 
circonstances par  culières.

Le fait pour un employeur d’avoir préalable-
ment exprimé ses a  entes en la ma  ère à ses 
employés pourrait notamment jus   er l’impo-
si  on de sanc  ons plus sévères.

La surveillance de l’usage des technologies 
par l’employeur :

Dans certains cas, il pourrait être tentant pour 
un employeur de surveiller l’ac  vité informa-
 que de ses employés lorsqu’il a des raisons de 

penser que certains de ceux-ci u  lisent de façon 
inappropriée les ou  ls électroniques mis à leur 
disposi  on dans le cadre du travail.

Il faut toutefois garder à l’esprit que, bien 
que certaines circonstances puissent jus   er 
ce  e mesure, toute surveillance des employés
soulève des enjeux juridiques liés au respect de 
la vie privée.

Me Jonathan Gamache
418 657-2424

Dussault Lemay Beauchesne, Avocats

LE VOL DE TEMPS AU TRAVAIL :
LES OBLIGATIONS DE L’EMPLOYÉ.
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E  Bon départ pour le Fonds 

d’investissements Côte-du-Sud
Le Fonds d’investissements Côte-du-Sud (FICS) a connu un très bon départ en 2018 avec 

12 demandes de fi nancement pour le développement, la relève ou le démarrage d’entreprises. 
Parmi elles, deux se sont concrétisées, soit le fi nancement pour la construction de l’usine 
de la microbrasserie Ras L’Bock à La Pocatière et le démarrage de l’entreprise Entomo DSP 
de Saint-Pascal, spécialisée dans l’élevage de grillons destinés à la fabrication de farine pour 
consommation humaine. « Le Fonds intervient non seulement pour off rir du capital fi nancier 
comme levier pour les entreprises, mais il met également à sa disposition l’expérience et le
réseau de contacts de ses actionnaires bénévoles qui ont à cœur le développement
économique des MRC de Montmagny, L’Islet, Kamouraska et Rivière-du-Loup. Maintenant 
que les bases de fonctionnement du Fonds ont été établies, nous sommes prêts à accueillir 
de nouveaux actionnaires désireux de faire prospérer notre belle région en soutenant des
entrepreneurs en quête de nouveaux défi s », de déclarer M. Yves Lebel, président et principal 
instigateur du Fonds.

Yves Lebel. Photo : Archives Le Placoteux.

 

Plusieurs bénévoles honorés 
à Saint-Pascal

Le 11 avril dernier, la Ville de Saint-Pascal soulignait, par sa traditionnelle Fête des
bénévoles, l’engagement et le dévouement des citoyens impliqués dans sa communauté. 
C’est sous le thème Et si on osait bénévoler … que ce� e soirée hommage s’est déroulée.
Près de 225 bénévoles, provenant des 48 organismes du milieu, ont profi té du copieux repas
servi en leur honneur par Provigo, le personnel de la Ville et les membres du conseil
municipal.  Depuis maintenant 19 ans que la Ville tient à me� re en lumière le travail
remarquable de bénévoles s’étant illustrés au cours de l’année. C’est dans une ambiance des 
plus conviviales que la Ville a souligné l’engagement exemplaire de plusieurs bénévoles de la 
collectivité : monsieur Martin Landry, madame Cole� e Lévesque, madame Danielle Morneau, 
monsieur Claude Dumont, monsieur Jonathan Turco� e, monsieur Mathis Mayer ainsi que 
mademoiselle Émy Dionne. Un hommage personnalisé leur a été rendu lors de la soirée. 

465, avenue Chapleau
Saint-Pascal-de-Kamouraska

LES RÉSIDENCES POUR AÎNÉS

LES RÉSIDENCES POUR AÎNÉS

ES RÉSIDEN

jeunes-aines.com

PORTES OUVERTES 
DIMANCHE 28 AVRIL
DE 13 H À 16 H
Les résidences pour aînés, des milieux 
de vie stimulants et enrichissants. 

vous ouvre ses portes
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www.thibaultgm.com

Sur présentation de ce coupon, obtenez

RABAIS DE 10$

sur tout alignement 
jusqu’au 30 avril 2019

NOUVEAU
chez Thibault GM 
La Pocatière

MACHINE 
ULTRA 

MODERNE

Robert est de
retour pour 

l’alignement

Contactez-nous 
pour vos 
problèmes 
d’alignement

Contactez Hugo Anctil

Changement d’huile + vérifi cation 
à partir de 119,95$

Lavage intérieur et extérieur
Contactez-nous!
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AUVENT

RIDEAU

&

PATIO

RAMPE

&

PROMO
SANS

TAXES*E

14, rue Olivier-Morel, La Durantaye QC  G0R 1W0

T 418 804-0584  |  1 844 304-0584

auventsdesappalaches.ca
technorampes.com

* NON appliquable sur les patios.

Valide jusqu'au 31 mai 2019.

ESTIMATION

      GRATUITE

 FABRICATION

100%

QUÉBÉCOISE

Vendre aux restaurateurs 
de retour à l’ITA

 Devant le succès remporté auprès des 
restaurateurs par sa formation spécialisée 
en mise en marché des produits agricoles et
artisanaux, l’Institut de technologie
agroalimentaire (ITA) réitère son off re 
aux producteurs et aux transformateurs
québécois. Le célèbre chef Jean Soulard
présentera à nouveau le cours «  Vendre aux 
restaurateurs » le 8 mai prochain à l’Universel
de Rivière-du-Loup. Les participants
apprendront à cerner les besoins et les
a� entes des restaurateurs afi n d’élaborer 
leur stratégie d’approche et de présentation 
de produits. M.  Soulard partagera avec les
candidats sa précieuse expérience dans 
les relations avec les fournisseurs. Plus
précisément, le cours d’une durée de six 
heures perme� ra aux producteurs et trans-
formateurs artisanaux : Les personnes qui le 
désirent peuvent s’inscrire ou trouver plus 
d’information sur ce� e activité dans le site 
Web du service de la formation continue de 
l’ITA, au ita.qc.ca/formationcontinue, en
utilisant le chemin d’accès suivant  :
« Nos formations > Agricoles > Mise en marché ».



14 15Édition no 17  •  24 avril 2019  |   Le Le    |   Édition no 17  •  24 avril 2019 Au quotidien sur leplacoteux.com Au quotidien sur leplacoteux.com

réservez votre date !

EMPLOYÉS ET ÉTUDIANTS 
/ Anciens + Actuels

Une célébration pour les  
50 ans du Cégep se tiendra  
le samedi 8 juin 2019.

Plus de détails à venir au  
www.cegeplapocatiere.qc.ca  
dans la section AGENDA.

Sans mon passage au Cégep de La Pocatière, je ne serais pas 

devenu ce que je suis…

Sans mon passage au Cégep de La Pocatière, je ne serais pas 
devenu l’étudiant que je suis aujourd’hui, impliqué et fonceur. Je 
n’aurais pas eu la chance de rencontrer les enseignants qui m’ont 
inspiré et permis de me dépasser comme personne. Je retiens 
de Joanie Ouellet sa structure, son organisation, la clarté de ses 
consignes, le retour sur mes évaluations ainsi que la démarche 
continuelle d’amélioration. Je garderai de Jean-François Vallée 
sa proximité avec les étudiants, le partage d’idées, son amour 
inconditionnel pour la langue française et sa facilité à nous dire 
que nous n’avons pas de limite. L’encadrement de Johanne Voyer, 
l’aspect carte blanche lors de la réalisation d’un court-métrage 
ainsi que les oublis fréquents de mon nom m’ont permis de 
découvrir une passion pour le domaine cinématographique. Il 
ne faut pas oublier l’humour intelligent, mais douteux de Chloé 
Gaumont qui me manquera sans doute beaucoup. Je suis à peu 
près certain que je vais pleurer lorsque je partirai du Cégep de 

Rencon tr e avec :
Alexandre-Xavier Montbleau, 
étudiant dans le programme Arts, lettres 
et communication, option Médias depuis 
l’automne 2016

Membre de la commission des études 
du Cégep de La Pocatière depuis 
l’automne 2018

Membre du comité Action service depuis 
l’automne 2018

Secrétaire général de l’Association des 
étudiantes et des étudiants du Cégep de La Pocatière 
depuis l’hiver 2019

Membre du comité de relation Cégep — Association 
étudiante depuis l’hiver 2019

Membre du conseil d’administration du
Cégep de La Pocatière depuis l’hiver 2019

Porte-parole de l’Alliance Régionale Étudiante de 
l’Est-du-Québec (AREEQ)

P tiè

La Pocatière parce que je vais m’ennuyer de mes 
enseignants qui ont été de si bonnes oreilles, 
de bonnes épaules, d’excellents conseillers et, 
par-dessus tout, qui ont su miser sur nos forces et 
nous amener plus loin.

Ce que j’aime du Cégep de La Pocatière, c’est 
que tout le monde qui y travaille est là pour 
nous accompagner. Nous sommes guidés, nous 
ne sommes pas laissés à nous-mêmes dans 
cette importante période de notre vie. En disant 
cela, j’ai l’exemple de Karine Chenard, adjointe 
administrative aux Services aux étudiants, qui 
n’hésite pas à arrêter son travail pour nous 

écouter, nous aider, nous proposer des solutions quand on se 
retrouve confronté à un problème.

Au secondaire, j’étais très impliqué dans la vie étudiante. Il était 
donc naturel que cette implication se poursuive au cégep car 
l’implication est pour moi une valeur importante. J’ai réalisé 
qu’au cégep, les dossiers gérés par l’Association étudiante sont 
plus imposants. Nous travaillons sur des choses qui ont un 
plus gros impact et c’est dans ce genre de situation que j’aime 
m’investir, pour la cause étudiante. J’aime défendre les droits de la 
communauté étudiante parce que c’est là que l’on rencontre des 
gens passionnés qui ne comptent pas le temps qu’ils investissent 
et c’est important pour moi. Cela m’a permis de me conscientiser 
à des situations qui ne me visaient pas directement. Je dirais que 
l’Association étudiante, c’est une très belle école de la vie. Lors de 
mon arrivée au Cégep de La Pocatiè re, je n’aurais jamais cru que les 
gens croiraient assez en moi pour me nommer le Porte-parole de 
l’Alliance Régionale Étudiante de l’Est-du-Québec (AREEQ).

Beaucoup d’étudiants sont passés sur les bancs d’école avec leurs 
croyances, leurs idéaux, leurs valeurs ainsi qu’un vécu riche qui me 
marquera à jamais. En venant étudier au Cégep de La Pocatière, un 
milieu collégial humain, cela m’a permis de m’épanouir et de bien 
me préparer au monde universitaire. Mon cégep m’a fait apprécier 
son environnement d’apprentissage et son entraide irréprochable 
envers sa communauté étudiante. Mon programme d’études m’a 
confi rmé mon amour pour l’information et m’a permis d’acquérir 
une confi ance devant un public.

Merci Cégep de La Pocatière et bon 50e!

 Fières et fiers d’être aux côtés des étudiantes et étudiants du Cégep de La Pocatière 
et du Centre d’études collégiales de Montmagny depuis les débuts!

Syndicat des enseignantes 

et des enseignants des campus 

de La Pocatière et de 

Montmagny (SEECLPM)

Syndicat des professionnelles 

et des professionnels du Cégep

de La Pocatière et du Centre d’études 

collégiales de Montmagny (SPPCLP)

Sans mon passage au Cégep de La Pocatière, je ne serais pas 

devenu ce que je suis…

À mon arrivée au Cégep de La Pocatière, je ne faisais certainement 
pas partie des étudiants les plus motivés. Les études n’étaient pas 
ma première priorité. Mes intérêts étaient beaucoup plus orientés 
vers les sports et les activités parascolaires. Je passais beaucoup 
plus de temps à participer à tous les comités organisateurs et 
à presque toutes les activités sportives  : football, volleyball, 
basketball, natation, etc. Il va s’en dire que mes notes étaient tout 
à fait ordinaires mais suffi  santes pour me permettre de poursuivre 
et d’obtenir mon diplôme universitaire en éducation physique. Mais 

Rencon tr e avec :
Daniel Dubé
Diplômé en 1971 en Sciences de la santé

Membre de l’équipe de football Les Gaulois 
en 1970-1971

Enseignant en éducation physique 
de 1976 à 1983

Responsable de la coordination 
départementale en Éducation Physique, 
(1979-1983)

Enseignant en informatique de 1986 à 2002

Coordonnateur du département d’Informatique 
(1989-1993)

Coordonnateur du Service des aff aires étudiantes du 
Cégep de La Pocatière et directeur du Centre d’études 
collégiales de Montmagny de 2002 à 2008

Membre du conseil d’administration du Cégep 
de La Pocatière (1981-1983, 1988-1995)

Membre du comité exécutif du Cégep de La Pocatière 
(1983 et 1992-1995).

Président d’honneur du tournoi de golf de la Fondation 
du Cégep de La Pocatière – août 2018

Coopération internationale au Cameroun, en Haïti 
et au Sénégal

je pense que ce sont les compétences que j’y ai 
alors développées comme le travail d’équipe, 
la rigueur, la ténacité, le goût du travail bien 
fait qui m’ont beaucoup servies tout au long de 
ma carrière et de ma vie active en dehors du 
travail.  Mon passage au Cégep de La Pocatière 
m’a donné une bonne autonomie et une grande 
confi ance en moi. Lors de mon embauche au 
cégep comme enseignant d’éducation physique, 
je pense que ces compétences ont beaucoup 
pesé dans le choix de ma candidature.

C’est aussi lors de mes études au cégep que 
j’ai connu une jolie jeune fi lle qui est devenue 

la mère de mes enfants et qui partage encore ma vie cinquante 
ans après notre première rencontre. Elle faisait partie des bonnes 
raisons que j’avais de continuer mes études.

Le groupe d’amis que j’ai rencontré et qui m’appuyais dans mes 
organisations a aussi fait en sorte que je persiste dans mes études. 
J’y ai tissé des liens d’amitié indéfectibles.

L’enseignement de qualité que j’ai reçu au Cégep de La Pocatière, 
off ert par des enseignants compétents et dévoués m’a permis de 
réorienter ma carrière vers l’informatique 12 ans après ma sortie du 
cégep. Il faut croire que bien que je ne faisais pas partie des « bolés », 

l è d

Avant l’arrivée d’Internet, des plate-formes mutimédias, de Facebook, du travail collaboratif, des tablettes numériques, des 
montres intelligentes, il y eut… le crayon, le télégramme, la dactylo, la calculatrice… Mais, derrière toute cette évolution, il y eut 
des hommes, des hommes d’exception à qui nous devons d’avoir un cégep à La Pocatière. Ces bâtisseurs de rêve pour un monde 
meilleur ont ouvert la voie que nous continuons à pavoiser pour les générations présentes et celles qui nous succèderont.

Nous vous proposons, au cours des prochains mois, des chroniques qui, tout en jetant un coup d’œil sur le passé, vous 

permettront d’aller à la rencontre des personnes qui font du Cégep de La Pocatière un établissement possédant une personnalité 
institutionnelle hors du commun grâce, entre autres, à un personnel compétent, engagé, audacieux, ouvert et ayant de grandes 
aptitudes pour le travail d’équipe et l’innovation. Comme vous pourrez le constater à la lecture des chroniques, ces personnes 
sont les dignes descendantes des membres du comité provisoire d’implantation d’un cégep à La Pocatière dont la présidence 
était assurée par le docteur Raymond-Marie Raymond.

Depuis 50 ans, au Cégep de La Pocatière, trois mots ont accompagné les personnes au cœur des bouleversements de société et 
des changements technologiques : S’ENGAGER – OSER - EXCELLER.

RBQ : 1623-5558-35

T 418 492-5911  |  SF 1 800 561-5911 
TÉLÉC 418 492-9705
mcfinc.ca  |  infos@mcfinc.ca

997, Route 230 Est, Saint-Pascal 
ISO 9001 : 2008
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ils avaient quand même réussi à m’inculquer de très 
bonnes connaissances.

Lors de mon passage comme directeur du 
Centre d’études collégiales de Montmagny et 
coordonnateur du Service des aff aires étudiantes 
au Cégep de La  Pocatière, j’ai découvert une 
autre facette de mon cégep, diff érente de celle de 
l’enseignement. J’ai eu le privilège de travailler et 
de faire équipe avec des personnes compétentes, 
passionnées, ne comptant pas leur temps afi n d’off rir 
aux étudiants ce qu’il y a de mieux. Ensemble, j’aime 
à le penser, nous nous sommes impliqués pour aller 
toujours plus loin dans les services off erts et la vie 
parascolaire du Cégep de La Pocatière et du Centre 
d’études collégiales de Montmagny.

J’ai vraiment adoré toutes les fonctions que j’ai 
occupées et je dois ajouter que c’est aussi la vie 
sociale au cégep  que j’ai beaucoup appréciée tout 
au long de ma carrière. Pour moi, le cégep c’était 
plus qu’un milieu de travail, c’était un milieu de 
vie et d’accomplissement avec des gens dévoués, 
ayant à cœur l’épanouissement des étudiants et le 
développement de notre région. 

Liste des étudiantes et étudiants ambassadeurs du 
Cégep de La Pocatière des dix dernières années 

2008-2009 – Marilyn Labrecque

2009-2010 – Sophie Pelletier

2010-2011 – Jessica Lambert

2011-2012 – Catherine Bruneau

2012-2013 – Gabriel Caissy

2013-2014 – La guignolée de l’option Médias
(Évelyne Auger, Émilie Dubé, Félix Bélanger-Cloutier, Cassandra 
Dumas-Lemieux, Catherine Bérubé, Léo Dumas-Chalifour, 
Michaël Breton, Félix Francoeur-Beaulieu, Mary Shirley Cabal, 
Maria Gendron-Macias, Angélique Caron-St-Pierre, Isabelle 
Lavoie-Viel, Olivia Cazes, Audrey Morin, Tristan Charest, Marion 
Morin, Ève Chrétien-Lebel, Isa-Rose Tardif et Mireille Dionne)

2014-2015 – Puisons l’espoir
(Angélique Caron-St-Pierre, Anne Corminboeuf, Gabrielle Dutil, 
Camille Francoeur, Karolyne Gallant et Maria Gendron-Macias)

2015-2016 – Jesse Alain

2016-2017 – Anne-Marie Dumont-Chamberland

2017-2018 – Frédéric Bérubé
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Nécrologie

Gemma Dumais Duval Pelletier
Saint-Pascal

« Chère maman, il y a un an tu nous quittais. Ton souvenir sera à tout jamais gravé dans nos cœurs. » 

C’est donc à ta mémoire que sera célébrée une messe anniversaire en l’église de Saint-Pascal, ce dimanche 28 avril 
2019 à 11 h. 

Merci aux parents et amis qui se joindront à nous pour cette célébration.

C’ t d à t é i

Messe anniversaireMesse anniversaire

Henriette Gagnon (1939-2019)

Saint-Pacôme

Au Centre D’Anjou de Saint-Pacôme le 26 mars 2019, est décédée à l’âge de 79 ans et 6 mois Mme Henriette 
Gagnon; fi lle de feu Mme Madeleine D’Anjou et de feu M. Jean-Baptiste Gagnon. Elle demeurait à 

Saint-Pacôme, native de Rivière-Ouelle de Kamouraska.

Les membres de la famille accueilleront parents et amis à la Maison Funéraire Viateur Gallant, 192, boulevard Bégin, 
Saint-Pacôme le samedi 27 avril 2019 de 12 h à 14 h 45. Le service religieux sera célébré le même jour, à 15 h, en 
l’église Notre-Dame-de-Liesse de Rivière-Ouelle, suivi de l’inhumation au cimetière paroissial.

Elle était la sœur de : feu Arthur (Armande Quirion), feu Paul (Pierrette Beaulieu), Réal (Cécile Michaud), Jean-Hugues (feu Simone 
Demers), feu Jean-Yves (Hélène Pelletier), Georges (Suzanne Rousseau), feu Raymond (Lyne Tanguay), Rodrigue (Francine Ritchot), 
Guy (Ginette Gagnon), Benoit (Francine Chouinard), Anne-Marie (André Lavoie), Denis (Claire Fortin). Sont aussi attristés par son 
départ ses neveux, nièces, cousins, cousines, autres parents et amis.

Des remerciements sont adressés au Dr Jean-Jacques Lavoie, au personnel de la Résidence du Lys d’Argent de Saint-Pacôme, du CLSC 
et de l’hôpital Notre-Dame-de-Fatima de La Pocatière, des soins palliatifs du Centre D’Anjou ainsi qu’aux bénévoles de la Fondation 
André-Côté pour les bons soins prodigués.

Toute marque de sympathie peut se traduire par un don à la Société canadienne du cancer, 1040 avenue Belvédère, bureau 214, 
Québec (Québec) G1S 3G3, à Diabète Québec, 8550 boul. Pie-IX, bureau 300, Montréal (Québec) H1Z 4G2 ou à la Fondation André-
Côté, 100, 4e Avenue, bureau 180, La Pocatière (Québec)  G0R 1Z0.

La direction des funérailles a été confi ée à la

Avis de décèsAvis de décès

Maison funéraire Viateur Gallant
Filiale de la Résidence Funéraire Daniel Caron
353, avenue Chapleau, Saint-Pascal 
www.groupefunerairecaron.com
418 492-2222

Jeanne D’Arc Chouinard Pelletier (1928-2019)

La Pocatière

À l’hôpital Pierre-Boucher de Longueuil, le 10 avril 2019 est décédée à l’âge de 90 ans et 11 mois, 
dame Jeanne D’Arc Chouinard épouse de feu monsieur Raynald Pelletier. Elle était la fi lle de feu Arthur 

Chouinard et de feu Angélina Vaillancourt. Elle demeurait à La Pocatière, Kamouraska.

Les membres de la famille accueilleront les parents et ami s pour recevoir les condoléances au Complexe funéraire 
Marius Pelletier Inc., 409, 9e Rue Desrochers, La Pocatière, le vendredi 26 avril de 19 h à 21 h et samedi de 11 h 
à 13 h 25. Une Liturgie de la Parole sera célébrée le samedi 27 avril 2019 à 13 h 30 en la chapelle du Complexe 
funéraire Marius Pelletier et de là au columbarium. Les cendres seront inhumées ultérieurement au cimetière de 
Sainte-Louise-des-Aulnaies. 

Elle laisse dans le deuil ses enfants : Denis (Denise Déry), Claude (France Bussière), Micheline (Michel Truteau), Ghislaine (Jean-
Guy Aubé), Gaétane (Richard Alain), Daniel (Hélène Dumais), Marcel (Louiselle Gagnon), Sylvain (Astrid Reimann), Alain (Maryse 
Pelletier); ses petits-enfants : Patricia, Marc-André, Natacha Pelletier; Émilie et Marie-Ève Fréchette-Pelletier; Marie-Claude et Geneviève 
Caron; Jonathan Pelletier-Ouellet; Alexandra et Marc-Antoine Pelletier; François et Maude Pelletier; Félix et Anick Pelletier-Reimann; 
Pier-Luc et Charles Pelletier et leur conjoint(e); ses arrière-petits-enfants. Elle était la soeur de : feu Roger (feu Jeannine Hudon), feu 
Lucille (feu Robert Fortin), feu Thérèse (feu Paul-Émile Gagnon), Geneviève (feu Lucien Harton); et de la famille Pelletier, elle était 
la belle-soeur: feu Lauréat (feu Raymonde Delisle), Gisèle (feu Hervé Grondin), Alyre (Jeannine Desrosiers), Colette (Charles-André 
Gagnon), feu Roger (Madeleine Boucher), feu Gilbert (Liette Cloutier), feu Clément (Michèle Reeves), Ulysse (Louise Bélanger), 
Cécile (Yvon Boucher), Lucie, Jean-Noël (feu Andrée David), Vital (Lise Béliveau), Yvon (feu Huguette Pelletier). Sont aussi affectés 
par son départ, ses neveux, nièces, cousins, cousines des familles Chouinard et Pelletier, ses autres parents et amis.

La famille remercie sincèrement Dre Julie Boucher et le personnel de l’hôpital Pierre-Boucher pour leur dévouement et la qualité 
des soins reçus.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à la Société Alzheimer Bas-St-Laurent. (Des formulaires seront 
disponibles au salon). 

Direction funéraire : 

Avis de décèsAvis de décès

Résidence Funéraire Marius Pelletier inc.
La Pocatière, Saint-Jean-Port-Joli, L'Islet
Pour renseignements et messages de sympathie : 
1 418 856-3371 • Sans frais : 1 866 856-3371
Téléc. : 1 418 856-4674 • Courriel : rfmpel@bellnet.ca 
Site Web : www.mariuspelletier.com • Entreprise affi liée à la C.T.Q.

Renald Longchamps (1958-2019)

Saint-Roch-des-Aulnaies

Au Centre d’hébergement D’Anjou de Saint-Pacôme, le 16 avril 2019, est décédé à l’âge de 61 ans 
monsieur Renald Longchamps, fi ls de feu monsieur Léonard Longchamps et de feu dame Fernande 

Beaulieu. Il demeurait à Saint-Roch-des-Aulnaies, L ’Islet.

Les membres de la famille accueilleront les parents et amis pour recevoir les condoléances au Complexe funéraire 
Marius Pelletier inc., 409, 9e Rue, La Pocatière, le dimanche 28 avril 2019 de 12 h à 14 h 55, suivra une Cérémonie 
d’Adieu qui sera célébrée, ce même jour, à 15 h en la chapelle du Complexe funéraire Marius Pelletier et de là les 
cendres seront déposées au columbarium.

Il laisse dans le deuil ses enfants adorés : Marie-Michèle et Patrick-Olivier, la mère de ses enfants Mme Lise Côté (Denis Guillemette); ses 
frères, ses soeurs, ses beaux-frères et ses belles-soeurs : Guy (Brigitte d’Astous), Denis (Suzanne Charest), Guylaine (Jocelyn Morisette), 
Sylvie (Laurent Lavoie), Odile (Raymond Thériault), Lucille (Régis Tardif), Rachel (Jean-Paul Marquis). Sont aussi affectés par son 
départ les membres de la famille Côté, ses neveux, nièces, cousins, cousines de la famille Longchamps, ses autres parents et amis.

La famille remercie les membres du personnel soignant du Centre D’Anjou de Saint-Pacôme pour leur soutien, leur dévouement et 
les bons soins prodigués.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à la Société Alzheimer Bas-St-Laurent. (Des formulaires seront 
disponibles au salon).

Direction funéraire :

Avis de décèsAvis de décès

Résidence Funéraire Marius Pelletier inc.
La Pocatière, Saint-Jean-Port-Joli, L'Islet
Pour renseignements et messages de sympathie : 
1 418 856-3371 • Sans frais : 1 866 856-3371
Téléc. : 1 418 856-4674 • Courriel : rfmpel@bellnet.ca 
Site Web : www.mariuspelletier.com • Entreprise affi liée à la C.T.Q.

Gaston Gaudreau (1935-2019)

Saint-Pacôme

À l’hôpital Notre-Dame-de-Fatima de La Pocatière le 21 mars 2019, est décédé à l’âge de 83 ans et 
9 mois monsieur Gaston Gaudreau époux de feu Mme Monique Lizotte. Il était le fi ls de feu Lucienne 

Dubé et de feu Antonio Gaudreau. Natif de Montmagny, il demeurait à Saint-Pacôme, Kamouraska.

 Il laisse dans le deuil ses enfants : Ghislain (Élaine Tremblay) et Julie (André Beauséjour); ses petits-enfants : Julie-Anne (Pierre-
Luc Fontaine), Alex, Jérémy. Il était le frère et le beau-frère de : feu Jean-Yves, Claude, André (Diane Lavergne), Hélène (Jacques 
Cloutier), Lucienne (Jean-Paul Lavoie); et de la famille Lizotte : Maurice (Lily Bélanger), André (Carmelle Therrien), Florian (Anita 
Caron), Robert (feu Denise Mercier), Lucille, Jeannette (feu Réal Chabot), feu Ludovic (feu Jeannine Chouinard), feu Raymond (feu 
Juliette Beaudoin), feu Éleucippe, feu Thérèse (feu Louis St-Pierre), feu Lucien, feu Adrien (Jeanne-Mance Fournier). Sont aussi 
affectés par son départ de nombreux neveux, nièces, cousins, cousines, ses autres parents et amis.

Les membres de la famille accueilleront les parents et amis pour recevoir les condoléances au Complexe Funéraire 
Marius Pelletier inc., 409, 9e Rue, La Pocatière, le samedi 27 avril 2019 de 12 h à 15 h 25. Une Liturgie de la Parole 
sera célébrée à 15 h 30 en la chapelle du Complexe funéraire Marius Pelletier et de là les cendres seront déposées 
au columbarium.

De sincères remerciements sont adressés au personnel de la résidence Le Lys d’Argent de Saint-Pacôme et au personnel soignant de 
l’hôpital Notre-Dame-de-Fatima pour leur attention et les bons soins reçus.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à l’Association pulmonaire du Québec et à la Fondation Bouchard de 
La Pocatière.  Des formulaires seront disponibles au salon.

Direction Funéraire :

Avis de décèsAvis de décès

Résidence Funéraire Marius Pelletier inc.
La Pocatière, Saint-Jean-Port-Joli, L'Islet
Pour renseignements et messages de sympathie : 
1 418 856-3371 • Sans frais : 1 866 856-3371
Téléc. : 1 418 856-4674 • Courriel : rfmpel@bellnet.ca 
Site Web : www.mariuspelletier.com • Entreprise affi liée à la C.T.Q.

LAISSEZ LES FLEURS PARLER POUR VOUS...

614, 4e Avenue, La Pocatière

418 856-2925
Ligne sans frais : 1 800 463-1291

LIVRAISON GRATUITE AUX
SALONS FUNÉRAIRES, À L'HÔ PI TAL

ET AUX CENTRES D'ACCUEIL

SPÉCIALISÉ EN DÉCORATION DE SALLES

QUALITÉ - BAS PRIX - SERVICE

Votre
fl euriste

professionnel

OUVERT LE DIMANCHE
SERVICE DE LIVRAISON 7 JOURS/SEMAINE
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Nos nouveaux

trésors

LE 26 MARS

Kellyana, enfant de Marie-Pierre Pelle  er 

et Steve Gagnon de Sainte-Perpétue.

LE 28 MARS

Meylia, enfant de Noémie Clou  er de 

Sainte-Perpétue.

2019

LE 29 MARS

Elyse, enfant de Joany Côté et Sébas  en Caron 

de Saint-Jean-Port-Joli.

LE 1er AVRIL

Laurye-Ane, enfant de Marie-Ane Pelle  er 

et Jonathan Chouinard de Saint-Jean-Port-Joli.

LE 8 AVRIL

Fl avie, enfant de Sophie Richard et 

Eric Deschênes de Saint-Jean-Port-Joli.

Malike, enfant de Stéphanie Bernier et 

Jérôme C. Pelle  er de Saint-Cyrille-de-L’Islet.

LE 9 AVRIL

Anastasia, enfant de Cindy Provencher et 

Keven Côté de Montmagny.

LE 14 AVRIL

Louis Th omas, enfant de Jessica Amelie 

Fournier et Olivier Lafond de Berthier-sur-Mer.
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 Fernand Dumais
Saint-Pascal

Nos remerciements les plus sincères à tous ceux et celles qui ont partagé notre chagrin, lors 
du décès de M. Fernand Dumais, survenu le 24 mars 2019. Votre présence ainsi que toutes les 

marques de sympathie, manifestées de quelque façon que ce soit, nous ont été d’un grand réconfort et furent très appréciées. 
Que chacun de vous trouve dans ces remerciements l’expression de notre reconnaissance et les considère comme vous étant 
adressés personnellement.

Son épouse, Marjolaine Tremblay; ses enfants : Francis (Suzanne Ouellet), Nathalie (Rock Hébert), feu Mathieu; ses 
petits-enfants.

Remerciements de sympathieRemerciements de sympathie

Lucienne Rivard
Saint-Pascal

Nos remerciements les plus sincères à tous ceux et celles qui ont partagé notre chagrin, lors du 
décès de Mme Lucienne Rivard survenu le 5 mars dernier. Votre présence ainsi que toutes les 

marques de sympathie manifestées de quelque façon que ce soit, nous ont été d’un grand réconfort et furent très appréciées.

Que chacun de vous trouve dans ces remerciements l’expression de notre reconnaissance et les considère comme vous étant 
adressés personnellement.

Ses enfants : Réjean (Colette Lapointe), Marjolaine, Marie-France (Renaud Mélançon), Marcel-Marie (Marielle D’Anjou), 
Micheline (Sylvain Bérubé), Hélène (Gérard Bouchard), Suzanne (Dominique Morin), Daniel (Hélène Bourgoin), Jean-
Noël (Joanne Anctil), Lise (Charles St-Pierre), Dominic (Manon Lavoie).

Remerciements de sympathieRemerciements de sympathie

« Entendez-vous bien ? »

Le plus grand réseau

d’audioprothésistes au Québec 

www.groupeforget.com

Prenez un RV dès maintenant!

Uniprix – 611, 1re avenue, La Pocatière 

418-867-2962 

Obtenez un dépistage 
auditif sans frais
Offre valide jusqu’au 2  2019.
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 Côte-du-Sud veut être partie intégrante du Projet Saint-Laurent
Les entrepreneurs membres du Fonds d’investissements Côte-du-Sud ne veulent pas manquer le bateau du Projet Saint-Laurent. En a� endant de futures annonces gouvernementales 
en lien avec ce projet, ils ont déposé un mémoire sur le sujet à la députée de Côte-du-Sud et ministre déléguée au développement économique régional Marie-Eve Proulx.

MAXIME PARADIS

Évoqué pour la première fois en 2013 dans 
le livre «  Cap sur un Québec gagnant  » du 
premier ministre François Legault, le Projet 
Saint-Laurent se résumait à l’époque en un 
meilleur maillage entre le développement 
économique, la recherche, l’éducation et la 
qualité de vie des travailleurs et des résidants. 
Son projet devait se déployer à l’intérieur de 
« zones d’innovation » situées principalement
dans l’axe Montréal-Sherbrooke-Québec, de 
résumer L’actualité.

Maintenant au pouvoir, la Coalition avenir
Québec a bien l’intention de me� re en œuvre 
ce projet dont les grandes orientations se font 
a� endre. Pour Yves Lebel, président du Fonds 

d’investissement Côte-du-Sud, il n’est pas 
question que les MRC de Montmagny, L’Islet, 
Kamouraska et Rivière-du-Loup ne saisissent 
pas les opportunités qui en découleront. « On 
a pondu un mémoire dans lequel on dresse 
un portrait détaillé des diff érents atouts de 
notre territoire en matière d’emplois, de dé-
veloppement économique et de qualité de 
vie », résume-t-il.

Parmi les diff érents constats, on parle 
d’une population avoisinant les 100  000
personnes et des milliers d’emplois générés
sur le territoire et à l’étranger par des
entreprises du secteur industriel aux chiff res 
d’aff aires combinés qui approchent les 4 MM $.

Des conclusions qui enthousiasment
Marie-Eve Proulx, également ministre
responsable des régions de Chaudière-
Appalaches et du Bas-Saint-Laurent, qui salue 
au passage l’initiative de ces entrepreneurs

privés qui ont investi bénévolement de leur 
temps pour la composition de ce mémoire. 
«  Il n’y a eu aucune mobilisation politique
régionale encore en faveur du Projet
Saint-Laurent. À l’échelle du Québec, les
régions qui se sont positionnées en ce sens 
sont surtout celles qui avaient été nommées 
par le premier ministre dans son livre  »,
précise-t-elle.

Comité de travail
Si aucune annonce en lien avec le Projet 

Saint-Laurent n’est prévue à court terme,
Marie-Eve Proulx confi rme que le
gouvernement y travaille. «  Ce que je reçois
par le dépôt de ce mémoire, c’est que la
région prend position en faveur d’un futur 
projet et qu’elle désire être considérée  »,
a-t-elle déclaré.

De leur côté, les entrepreneurs du Fonds 
d’investissement Côte-du-Sud songent à 
me� re sur pied un comité de travail qui pour-
rait servir de courroies de transmission et 
faciliter les communications. « Nous sommes 
quand même quatre MRC qui ont toutes à 
gagner à se positionner autour d’une idée 
commune afi n d’améliorer la perception
positive qu’elles dégagent en matière de
dynamisme économique et de qualité de vie. 
Un peu comme la région de la Beauce inspire 
aux gens quand on évoque son nom  », de 
conclure Yves Lebel.

De gauche à droite  : Yves Lebel, Marie-Eve Proulx et Charles-Alexandre Paré, vice-président directeur général chez Rousseau Métal.
Photo : Maxime Paradis.
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PASSEZ EN MODE 

PRINTEMPS

CX-3 GX 2019
ÉQUIVAUT À

À PARTIR DE 240 $*/MOIS, PRIX DE DÉTAIL 23040 $

LOCATION 60 MOIS, ACOMPTE DE 2195 $

20 000 KM/AN COMPRIS (8 ¢/KM EXCÉDENTAIRE)

TRACTION 
INTÉGRALE 
i-ACTIV/SEM. /SEM.55$ +10$

0,49 % AU F INANCEMENT À L’ACHAT  ET 
OBTENEZ 300 $ DE CRÉDIT

201, boul. Taché Ouest, Montmagny
418 248-0014 | 1 866 248-0024
www.montmagnymazda.com
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OSEntreprendre

L’Ouest bas-laurentien plus dynamique que jamais
La 21e fi nale locale du Défi  OSEntreprendre se déroulait le 16 avril dernier au Complexe municipal de Saint-Denis-De La Bouteillerie. Avec une vingtaine de récipiendaires pour 
les deux volets que sont l’entrepreneuriat étudiant et la création d’entreprises, les MRC de Kamouraska et de Rivière-du-Loup sont venues confi rmer leur dynamisme à l’échelle 
bas-laurentienne.

MAXIME PARADIS

Dans les huit MRC du Bas-Saint-Laurent, 
c’est 42  % des projets présentés dans le 
cadre du volet entrepreneuriat étudiant qui
provenaient de la Commission scolaire
Kamouraska—Rivière-du-Loup. Pour la
création d’entreprises, c’est 49  % des
dossiers bas-laurentiens qui venaient de
Kamouraska ou de Rivière-du-Loup.

Pour Dominique Gaudreau, conseillère 
en entrepreneuriat à la MRC de Kamouraska
et Guy Dumont, conseiller en développement
économique CLD de la région de
Rivière-du-Loup, ces chiff res ne mentent pas. 
Ils témoignent clairement du dynamisme
entrepreneurial de l’ouest du Bas-
Saint-Laurent. «  Je crois que c’est aussi
symptomatique d’une bonne promotion du 
Défi  OSEntreprendre par les organisations 
socioéconomiques du territoire », de confi er 
celui qui était également coanimateur de la 
soirée et membre du comité organisateur 
avec sa vis-à-vis kamouraskoise.

21 récipiendaires
Au total, 21 récipiendaires sont repartis 

avec une bourse, un certifi cat, une bannière 
et un trophée Premier, unique à l’événement 
local Kamouraska-Rivière-du-Loup, qui
témoigne de la volonté de l’entrepreneur
Bernard Bélanger de Premier Tech à
encourager l’entrepreneuriat local. «  C’est 

149 projets qui ont été déposés dans le cadre 
du Défi  ce� e année dans huit catégories
scolaires et huit catégories entreprises  », 
d’ajouter Dominique Gaudreau.

Sur ces 21 récipiendaires, dix provenaient 
de la MRC de Kamouraska. Dans le volet
«  entrepreneuriat étudiant  », mention-
nons le projet Service de traiteur de l’École
secondaire Chanoine-Beaudet de Saint-Pascal;
4 défi s, 5 produits, zéro déchet de l’École
polyvalente La Pocatière; Solution
information Co-éco du Cégep de La Pocatière;
et les Canardins de l’ITA, campus
de La Pocatière. 

Du côté «  création d’entreprise  », les
projets kamouraskois s’étant démarqués 
sont Entamo DSP de Saint-Pascal; August 
Villa de La Pocatière; Parvis Saint-Germain;
Zoothérapie Alexandra Pineault; et le Cirque 
de la Pointe-Sèche de Saint-Germain. 

Une autre entreprise kamouraskoise,
la Fée gourmande de Kamouraska,
récipiendaire dans la catégorie « Transmission
d’entreprise  », verra toutefois son parcours
s’arrêter à la fi nale régionale prévue à
Matane le 26 avril prochain, en raison de 
l’abandon de ce� e catégorie à l’échelle
nationale. «  On trouve dommage que ces 
projets-là ne puissent pas être reconnus à 
l’ultime gala, car c’est une part importante 

de l’entrepreneuriat de nos régions. Avec le 
vieillissement de la population, les transferts 
d’entreprises seront de plus en plus fréquents 
au cours des prochaines années », d’indiquer 
Guy Dumont.

De son côté, Dominique Gaudreau

mentionne que des représentations ont été 
faites au niveau régional par les organisateurs 
du Défi  local afi n qu’ils portent le message 
« nationalement. » « On espère qu’en tapant 
sur le clou, ce� e catégorie sera réintégrée au 
gala national dans le futur », conclut-elle. 

Au lutrin, Jean Dallaire, préfet suppléant de la MRC de Kamouraska. Derrière,

les coanimateurs du gala, Dominique Gaudreau et Guy Dumont. Photo : Maxime Paradis.
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SÉBASTIEN MASSÉ, propriétaire
216, rue Rochette, Saint-Pascal • 418 308-1001

kamouraska@fi xauto.com

KAMOURASKAKAMOURASKAKAMOURASKA

KAMOURASKA

Obtenez le 
décontaminant 
scellant de peinture

GRATUITEMENT
avec un 
remplacement 
de pare-brise

Maintenant 
disponible

• Nettoyage intérieur 
de base ou 
avec shampoing

• Décontaminant et 
scellant de peinture

• Traitement 
nano céramique

• Polissage de phares

• Lavage de la 
sous-carrosserie

ESTHÉTIQUE

Informez-vous 

sur nos promotions 

printanières

Mute chez Ras L’Bock
Le groupe punk rock Mute présentera le contenu de son plus récent album « Remember 

Death  » le 10 mai prochain à la microbrasserie Ras L’Bock de Saint-Jean-Port-Joli. Paru en 
2016, l’album fait toujours l’objet d’une tournée aux quatre coins du monde pour les membres 
de la formation. « On a joué en Amérique du Sud et en Europe avec cet album et on prévoit 
prochainement aller au Mexique et au Japon », d’indiquer Jean-Philippe Lamonde, bassiste et 
chanteur au sein de la formation. Créé au milieu des années 90, à l’époque où le punk rock 
californien était à son apogée, Mute a su résister au diktat cyclique des goûts musicaux qui 
commandent à certains artistes de souvent surproduire de peur de ne plus être la saveur du 
moment. «  On a mis beaucoup d’énergies sur notre dernier album. On s’était enfermé un 
bon moment pour en arriver aux meilleurs textes et à la meilleure musique possible. C’est
pourquoi on prend encore plaisir à jouer les chansons en show après trois ans. En plus, la
réacti on du public est tellement bonne que ça nous incite à continuer  », de mentionner 
Jean-Philippe. Billets en vente sur adls.ca. (M.P)

Jean-Philippe Lamonde de Mute. Photo tirée de Facebook. Crédit : Joel Ricard.

L’École de danse Chantal Caron au premier rang 
Le 12 et 14 avril dernier, une délégation de 42 danseuses de l’École de danse Chantal Caron présentait 5 numéros dans le cadre de la compétition «5-6-7-8 Showtime» à La Malbaie.

 

Le rendez-vous avait lieu dans le grand 
établissement hôtelier du Fairmont Manoir
Richelieu. Une fi n de semaine haute en
émotions aux dires de la directrice artistique 
Éléonar Caron St-Pierre. En eff et, 3 groupes 
sont arrivés en première place dont un ayant 
reçu une invitation à la Coupe du Monde 
qui aura lieu à Whisther ! Il s’agit du groupe 
de Développement 2 qui interprétait une
chorégraphie de Mélanie Bourgault intitulée « 
La Belle Époque ».

Le groupe de développement 1 avec
« Le Moulin Rouge » et le groupe de
développement 3 avec la pièce « Paradis » 
sont aussi montés sur la première marche du 
podium avec leur performance respective. 
Le groupe de développement 4 a terminé 
en troisième position avec la chorégraphie 
« The Time of my Life ».  Finalement, le duo
« Nous deux » des sœurs Adèle et Mathilde 

Gendron a reçu une deuxième place. Un 
moment puissant qui a fait couler plusieurs 
larmes. Toutes ces chorégraphies sont des 
créations d’Éléonar Caron St-Pierre.

L’école de danse tient à féliciter ses
professeurs,  en autre l’apport de l’enseignante
Audrey St-Pierre pour la préparation
technique des interprètes et toutes ses élèves 
pour leur grande performance ainsi que leurs 
parents qui les supportent assidûment. 

Ces chorégraphies feront partie du
spectacle «  Classique» de l’École de danse 
Chantal Caron  qui sera présenté à 3 reprises 
le vendredi 24 et samedi 25 mai prochain au 
centre Go de Saint-Jean-Port-Joli.
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Ven. 10 mai 21 h   |  Microbrasserie Ras L’Bock       
Sam. 25 mai 20 h  |  Salle Edwin-Bélanger      

Dim. 28 avril 15 h
SALLE EDWIN-BÉLANGER

Ven. 3 mai 20 h
SALLE EDWIN-BÉLANGER

Sam. 4 mai 20 h
SALLE EDWIN-BÉLANGER

Dim. 12 avril 15 h
SALLE EDWIN-BÉLANGER
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SAINT-JEAN-PORT-JOLI

CLINIQUE DE SANTÉ
ET DE VACCINATION

DES JEUNES ENFANTS 0-4 ANS

Veuillez prendre note qu’il y aura des cliniques 
régulières de santé et de vaccination pour les en-
fants âgés 0 à 4 ans pour les paroisses suivantes :

ST-PASCAL  -  ST-GERMAIN -
KAMOURASKA  -  ST-BRUNO

ST-PHILIPPE-DE-NÉRI  -  ST-DENIS  - 
MONT-CARMEL

Les jeudis 2, 9, 16, 23 et 30 mai
au CLSC de St-Pascal

ST-ALEXANDRE  -  ST-JOSEPH  - 
STE-HÉLÈNE  -  ST-ANDRÉ

Les mardis 7, 21, 28 mai et le jeudi 16 mai
au Centre d’hébergement Villa Maria de St-Alexandre

LA POCATIÈRE  –  ST-ONÉSIME - ST-GABRIEL  
RIVIÈRE-OUELLE  -  ST-PACÔME
Les mercredis 1, 8, 15, 22 et 29 mai

 au CLSC de Les Aboiteaux, La Pocatière

* Il est important pour tous les parents de chaque 
paroisse de prendre rendez-vous auprès de la
secrétaire à l’accueil en composant l’un des
numéros suivants :
418 856-7000, poste 3100 (secteur St-Pascal)
418 856-7000, poste 6000 (secteur La Pocatière)

Les infi rmières en périnatalité,
Pascale Anctil, Julie Jalbert, Caroline Landry

Les étudiants                                                           
du Cégep de La Pocatière                                             

désormais membre de la FECQ
L’Association générale des étudiantes et étudiants du Cégep de La Pocatière (AGEECLP) 

confi rme que ses membres sont maintenant affi  liés à la Fédération étudiante collégiale

du Québec. À l’occasion d’un référendum s’étant déroulé du 1er au 5 avril dernier,

la communauté étudiante a statué qu’elle souhaitait être représentée sur la scène

nationale en siégeant à la table de la FECQ à titre de membre. 

L’AGEECLP pourra maintenant faire

entendre les positions de ses membres sur 

des sujets d’actualité d’envergure nationale,

tels les stages, le logement étudiant et

l’environnement. De plus, en étant membres 

de la FECQ, les étudiants du Cégep de

La Pocatière auront droit notamment à un 

service d’assistance juridique gratuit, grâce 

à un partenariat avec la Clinique juridique 

Juripop. 

Le secrétaire général de l’Association, 

Alexandre-Xavier Montbleau, commente  : 

«  La population étudiante de La Pocatière 

aura une voix au chapitre sur les dossiers que 

la FECQ porte. Ainsi, des sujets qui nous sont 

chers comme la condition des stagiaires et la 

lu� e aux changements climatiques pourront 

être à l’ordre du jour. »

Quant au président de la FECQ,

Fred-William Mireault, il ajoute  : «  Chaque 

association étudiante représentée à la

Fédération apporte sa couleur et sa

singularité. C’est un honneur et une ch ance 

de pouvoir compter sur l’AGEECLP pour

porter la voix de ses membres sur des enjeux 

déterminants! »

Dès maintenant, l’AGEECLP prendra 

part aux congrès et assemblées de la FECQ 

et pourra ainsi élire ses représentants, voter 

sur les positions proposées et participer aux 

campagnes coordonnées par celle-ci.

Des tentes prêtes à camper 
à la ZEC Chapais

 Les amoureux de la nature sauvage et de confort pourront allier ces deux expériences 
grâce aux premières tentes à camper de type « glamping » qui seront installées sur la ZEC
Chapais dès cet été. La première tente sera située du côté nord du lac Sainte-Anne et la
seconde au lac Blanc. Trois nouveaux sites de types rustiques seront également aménagés 
au lac Grosse-Truite, à l’Étang de l’Écluse et au nord du lac Sainte-Anne.   Lors de sa dernière 
assemblée générale annuelle, tenue à la fi n mars, le conseil d’administration mentionnait aux 
membres son intention de diversifi er les activités de l’organisation avec le déploiement de 
nouvelles off res, dont celle de la pêche blanche dès la prochaine saison hivernale. La ZEC
souhaite aussi intéresser la relève avec une nouvelle activité d’initiation de chasse au petit
gibier. L’activité utilisera une formule similaire à la Journée d’initiation à la pêche qui se
déroule en juin depuis quelques années et qui sera de retour ce� e année sur le lac du Président.

Sur la photo ci-haut. Alexandre-Xavier

Montbleau, secrétaire général de l’AGEECLP. 

Photo : Archives Le Placoteux.
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Saint-Pacôme.  4 ½ au pre-
mier étage, 454$/mois, 
non chauffé, non éclairé, 
rénovations récentes, si-
tué au 221, blv. Bégin, au 
cœur du village. Libre le 
1er juillet. Pour informa-
tions ou visites, Jean-De-
nis : (inf)
.............. 418 856-4127
.............. 418 860-8333

Saint-Pacôme.  Beau grand 
4 ½ propre, non chauffé, 
non meublé.  Entrées la-
veuse/sécheuse, « locker 
», grand terrain, endroit 
tranquille, non fumeur, pas 
d’animaux.  Libre le 1er 
juillet.  (1/05)
.............. 418 852-2172

Saint-Pacôme. Grands 4 ½ 
et 5 ½, rénovés, longeant 
la Rivière-Ouelle, prix com-
pétitif, tranquillité assurée. 
(inf)
.............. 581 888-1919
.............. 418 492-2609

Saint-Pacôme. Logement 5 
pièces + 2 salles de bain, 
libre le 1er juillet. Pour 
infos et visites. (1/05)
.............. 418 852-2275

Saint-Pascal.  2½ et 3½  
situés au 672, avenue 
Langlais, meublés, chauf-
fés, non fumeur, pas d’ani-
maux.  2 ½ libre le 1er mai 
et 3 ½ libre le 1er juillet. 
(inf)
.............. 418 492-3586
.............. 581 337-1097

Saint-Pascal.  2 ½, semi-
meublé (électroménagers 
neufs), chauffé, éclairé, dé-
neigé, près des services.  
Libre le 1er juillet.  (inf)
.............. 581 888-1919
.............. 450 668-0301

Saint-Pascal. 3 ½, semi-
meublé, situé rue Pilon, 
demi sous-sol très bien 
éclairé, non chauffé, non 
éclairé . 390$/mois. Dis-
ponible maintenant. (inf)
 418 714-0763 (Mathieu)

Saint-Pascal. Avenue 
Desjardins, spacieux loge-
ment sur 2 étages, dans 
un jumelé, 2 chambres, 2 
salles de bain, patio, en-

trées (2) et stationnement 
privés. Logement sans 
fumée ni animaux, rénova-
tions majeures en 2010. 
Libre le 1er juillet. (24/04)
.............. 418 492-5306
.............. 418 868-7850

Saint-Philippe. 4 ½, non 
chauffé, non éclairé, pos-
sibilité d’être meublé, fraî-
chement rénové, entrée 
laveuse/sécheuse, dénei-
gé, situé près de tous les 
services. (inf)
.............. 418 894-8709

La Pocatière.  Face à 
l’hôpital, 2 ½, meublé, 
éclairé, chauffé, 385$/
mois, libre immédiate-
ment. (inf)
 ........... 418 856-3094
 ........... 418 856-1009

La Pocatière. 2 ½ meublé, 
électricité, non fumeur, si-
tué au 112, 14e rue Béru-
bé. Libre immédiatement. 
(1/05)
.............. 418 856-1600
.............. 418 657-0223

La Pocatière.  3 ½ à $526 
et 4 ½ à $559, chauffés, 
éclairés, entrée laveuse/
sécheuse, situés au 98, 
12e avenue Dallaire, près 
de tous les services.  Im-
meuble calme et bien en-
tretenu. Disponibles le 1er 
juillet. Pour informations 
ou visites :  (inf)
.............. 418 856-4327
.............. 418 868-3136

La Pocatière. 3 ½ au 
centre-ville, rez-de-chaus-
sée, chauffé, éclairé, eau 
chaude incluse. Possibi-
lité semi-meublé, station-
nement déneigé, grand 
balcon arrière, fraichement 
repeint, plancher cuisine 
neuf, buanderie. 505$/
mois. Libre juillet. (inf)
.............. 418 714-4370

La Pocatière. 4 ½ pour 
personnes tranquilles, 
102, 5e ave Mailloux, près 
de tous les services, non 
meublé, non chauffé, non 
éclairé, entrée laveuse/
sécheuse, pas d’animaux, 
non-fumeur, références de-
mandées, libre le 1er juil-
let, 525$/mois.  (inf)
.............. 418 856-2788

La Pocatière dans im-
meubles de 12 logements, 
5 1/2 situés au 611 et 
613, rue du Verger, de 
535$ à 590$/mois, non 
chauffés, non éclairés. 
Grands appartements 
avec balcon et dépen-
dance directement dans le 
logement, près de tous les 
services. Disponibles le 
1er juillet. Information ou 
visite :  (inf)
...418 856-6154 (Gérard 
Ferland)
...819 349-8075 (Hubert 
Lévesque)

MAISONS À VENDRE

Saint-Pascal, 3 chambres, 
près des écoles et ser-
vices, chauffage biéner-
gie, aspirateur central, 
lave-vaisselle, rénovations 
récentes, terrain de 65 pi. 
X 69 pi., bien entretenue, 
avec inclusions.  (24/04)
.............. 418 308-1017

PAYABLES AVANT LA PARUTION

Porté à votre compte VISA ou Mastercard 
(frais de 1,00 $)

En argent ou par chèque 
à l’ordre du Journal Le Placoteux

TARIFICATION

Les taxes sont incluses dans les prix
1re parution (20 mots) .................................. 8,50$
Répétition ..................................................... 7,50$
1re parution encadrée ................................. 13,50$
Répétition ................................................... 12,50$
Mots additionnels ......................................... 0,25$
Prière (max. 20 mots) .................................... 8,50$
Prière longue .............................................. 17,00$
Prière avec image ........................................ 22,00$
Avis de décès ............................................. 75,00$
Remerciements de sympathie ...................... 65,00$
Messe anniversaire ..................................... 65,00$
Retour de photo ............................................ 1,00$

Heure de tombée : vendredi 16 h 30
Par téléphone - Saint-Pascal : 
418 492-2706, poste 101 

Sans frais : 1 855 492-2706
Téléc. : 1 855 492 9706

Par courriel : petitesannonces@leplacoteux.com
Par la poste ou à nos bureaux :

491, av. D’Anjou, Saint-Pascal (Québec) G0L 3Y0
Point de service à La Pocatière: 

Singer PFAFF, 502B, 4e Av.

PROMOTION -  20$ / 3 SEMAINES*

*3 semaines consécutives, annonces identiques de 
20 mots et moins, taxes incluses

NOUVEAU :
PAIEMENT 
MASTERCARD
DISPONIBLE

Petites 
annonces

CHAMBRES À LOUER

Saint-Pascal. Chambre à 
louer avec ou sans ser-
vices, libre immédiate-
ment, près de tous les 
services. Bienvenue aux 
nouveaux arrivants. (8/05)
.............. 418 492-2499

La Pocatière.  Chambre si-
tuée au 203, avenue de la 
Falaise, 265$/mois avec 
services (câble, téléphone, 
internet), meublée, buan-
derie sur place, service de 
conciergerie pour les es-
paces communs. Contac-
tez Jean-Denis :  (inf)
.............. 418 860-8333
.............. 418 856-4127

La Pocatière. Chambres 
à louer à différents prix 
(230$ à 300$ par mois). 
Quatre minutes à pieds 
de l’ITA et du Cégep. 
Chauffées, éclairées, eau 
chaude incluse. Câble / in-
ternet inclus. Laveuse-sé-
cheuse gratuites dans la 
plupart des logements. 
Meublées. Contactez Sté-
phane (inf)
.............. 418 714-4370

La Pocatière. Chambre 
dans une belle résidence 
située au 636, rue du Ver-
ger (derrière le Canadian 
Tire).  Cuisine commune, 
laveuse/sécheuse, câble, 
internet, électricité et 
chauffage inclus.  Idéal 
pour travailleur ou étudiant 
tranquille, 300$/mois. 
Libre immédiatement. 
(24/04)
.............. 581 337-4114

LOGEMENTS À LOUER

Saint-Pacôme. 3 - 3 ½  et 
1- 5 ½ fraîchement réno-
vés, entrées laveuse/sé-
cheuse, non chauffés, non 
éclairés, libres début mai. 
(8/05)
.... 418 333-2589 (Marc)

Saint-Pacôme. Au centre 
du village, 4 ½ au 2e 
étage, semi-meublé, refait 
à neuf, au bord de la ri-
vière, cachet exceptionnel, 
remise. 470$/mois non 
chauffé. Libre le 1er avril.  
(inf)
.............. 418 551-1946

ACHAT

Achat de branches d’épi-
nette noire, pruche et 
sapin. Produits du sapin 
recyclés du Québec, 515 
route 216, Sainte-Félicité.  
(25/09)
.............. 418 222-9647

AGRICOLE 

Charrue Overum 3 versoirs, 
déclenchement. Herse à 
disques, 32 disques, J.D., 
portée. Herse à ressorts, 
portée 12 pi., M.F., 3 sec-
tions de 4 pi. Prix à discu-
ter. (8/05)
.............. 418 868-4157

Porcelets de 35 livres et 
plus. Porcs de 260 livres. 
Perches de cèdre en 12 pi. 
Piquets de cèdre en 8 pi. 
Bois de chauffage mélangé 
en 8 pi.  (5/06)
.............. 418 493-2889

Paille de blé Présidio, 
6.5 pieds. Paille de blé à 
l’automne, réservez tôt. 3 
roues Honda SX. Tondeuse 
J.D. 190 cc. Harley David-
son 1450, Héritage. FLSTC 
à injection Custom, paint.  
(1/05)
.............. 418 492-3397

ASTROLOGIE

Ana Médium pure, 40 ans 
d’expérience, ne pose au-
cune question, réponses 
précises et datées, confi -
dentielles. (Avec ou sans 
Visa/Mastercard). (15/05)
.............. 514 613-0179

Médium Québec réunit 
toujours pour vous les 
meilleurs voyant(e)s du 
Québec, reconnu(e)s pour 
leurs dons, leur sérieux, 
la qualité de leurs pré-
dictions...Écoutez-les au 
1-866-503-0830 et choi-
sissez votre conseiller(e) 
personnel(le). Depuis 
votre cellulaire faite le 
#(carré)5722. Pour les 
voir et mieux les connaître: 
www.MediumQuebec.com 
(24/04)

ÂGE D’OR ET LES CLUBS 
DES 50 ANS ET PLUS

Saint-Alexandre
Soirée dansante le vendredi
26 avril, à 20h, au com-
plexe municipal.  Goûter et 
prix de présence.  Musique 
Raymond Jalbert.  Infor-
mation au 418 495-2176, 
418 495-5364 (a.m.) ou 
418 495-1153 (p.m. et 
soir).

Sainte-Aubert
Soirée dansante le dimanche 
5 mai, à 20h, à la salle com-
munautaire. Musique Jean-
Paul et Sylvie.

Sainte-Hélène
Diner le jeudi 2 mai, à 
compter de 12h, à la Salle 
Rayon d’Or.  Tirage de prix 
de présence et bingo. 
Dernier dîner avant l’été 
avec repas chinois. Réser-
vez tôt, places limitées. 
Information et réservation 
au 418 492-3758.

Sainte-Louise
Soirée dansante le samedi 
27 avril, à 20h, à la salle 
du 125e. Musique Aline 
Talbot.

Saint-Onésime
Assemblée générale annuelle 
le mercredi 24 avril, à 10h, à 
la salle Les Générations.

Sainte-Perpétue
Souper dansant le dimanche 
28 avril, à 16h, à la Salle 
de l’Âge-d’Or. Musique 
Jean-Yves et Denis.  Infor-
mation : 418 359-2826, 
418 359-3558 ou 418 
359-2888.

Saint-Philippe-de-Néri
Déjeuner le dimanche
28 avril, dès 10h, au 
centre municipal. Réser-
vation : 418 498-2940 ou 
418 498-3432.

BINGO

Rivière-du-Loup
Bingo au profi t de la
Fondation de la sclérose 
en plaques du KRTB tous 
les samedis, à 19h30, à 
l’Hôtel Universel, 2e étage, 
escalier et ascenseur pour 
accès. Tour spécial de 
500$ donné à toutes les 
semaines. Gros lot 1 000 
$. Total des prix : 2 500$. 
Info : 418 551-0322.

Rivière-Ouelle
Bingo à la salle du Tricen-
tenaire, le samedi 27 avril, 
à 19h30. 2 375$ en prix.

Saint-Aubert
Bingo le mardi 30 avril, 
à 19h30, à la salle de 
l’école Aubert de Gaspé, 
au profi t de la Fabrique.

TOURNOI DE 500

La Pocatière et Saint-
Roch-des-Aulnaies
Tournoi de 500, tous les 
vendredis, à 19h30, à la 
salle Guimond de l’Église 
de La Pocatière.  Inscrip-
tion à 19h.  De plus, la 
même équipe continue 
ses tournois à Saint-Roch-
des-Aulnaies, tous les 
dimanches, à 13h30, à la 
salle municipale.  Inscrip-
tion à 13h.

AQDR RIVIÈRE-DU-LOUP 
(DÎNER-CONFÉRENCE)

Rivière-du-Loup
Le prochain dîner aura lieu 
le jeudi 2 mai, à 11h30, à 
l’Hôtel Lévesque. Confé-
rencière invitée : Mme 
Christiane Vincent qui 
viendra nous parler du pro-
gramme « Pair ». Informa-
tion au 418 862-8840.

Bloc-notes
CENTRE-FEMMES
LA PASSERELLE

Saint-Pascal
Chronique Toast et Café 
ayant pour sujet « Les
étirements, quels sont les 
avantages? » le mercredi 
24 avril à 9h, au Centre-
Femmes, animée par 
Ysabelle Fugère, kinésio-
logue. Il y aura une partie 
théorique et une partie 
pratique. Inscrivez-vous au 
418-492-1449.

Ma vie au Mitan : Période 
fertile en changements et 
en bouleversements. Si 
vous avez 50 ans et plus 
et avez le goût de parta-
ger avec des femmes qui 
vivent la même réalité, le 
programme « ma vie au 
mitan » est pour vous. Le 
mardi 30 avril, de 19h à 
21h. Inscription obligatoire 
auprès de Judith Dionne 
au 418 492-1449 ou cfl a-
passerelle@videotron.ca.

FABRIQUE
DE MONT-CARMEL

Mont-Carmel
Souper poulet BBQ le
samedi 11 mai, dès 17h, 
au Centre municipal.
Réservation au 418 498-
2580 ou 418 498-2253.

FABRIQUE
DE SAINT-ONÉSIME

Saint-Onésime
Le conseil de la fabrique 
de Saint-Onésime orga-
nise un dîner poulet BBQ 
de la Fête des Mères, le
dimanche 12 mai, à la 
salle Les Générations. Bil-
lets en vente auprès des 
marguillers et à l’épicerie 
N.J.L. Nombre limité, livrai-
son sans frais dans les 
limites de Saint-Onésime. 
Réservation obligatoire au 
418 856-2487, 418 856-
4427 ou 418 856-2891.

LA JARDILEC

Saint-Jean-Port-Joli
Brunch-causerie le jeudi 
25 avril, à 9h30. Sujet : 
Parlons de la charge men-
tale. Il est constaté que la 
charge mentale demeure 
pour beaucoup le fait des 
femmes. Vendredi 26 avril, 
fermé en après-midi pour 
réunion de travail. Ate-
lier artistique « Les folies 
culturelles » le lundi 29 
avril, à 13h.

SANTÉ-ENTRAIDE

Saint-Joseph
Le groupe Santé-Entraide 
vous convie à son dîner, le 
mercredi 24 avril, au local 
Entraide 3e Âge.  Bingo 
et danse.  Réservation au 
418 493-2742.

GROUPES FAMILIAUX 
AL-ANON/ALATEEN

Saint-Pascal
Le groupe Al-Anon « Temps 
de vivre » de Saint-Pascal 
fête cette année son 29e 

anniversaire, lors d’une 
rencontre d’information 
ouverte au public, le di-
manche 28 avril, à 13h30, 
à la salle Ernest-Ouellet 
du Centre communautaire 
Robert-Côté. Il y aura un 
partage d’un membre AA 
et d’un membre Al-Anon. 
Al-Anon est un programme 
dont le but unique est d’ai-
der les familles et les amis 
des alcooliques. Bienve-
nue à tous ! Information au 
1-844-725-2666, site web : 
www.al-anon-quebec-est.ca

NARCOTIQUES
ANONYMES

La Pocatière
Groupe Revivre, réunion 
tous les jeudis, à 19h30, 
à la Cathédrale, 203, 4e 

avenue Painchaud.

Rivière-du-Loup
Groupe Courage, réunion 
tous les dimanches, à 
19h30, à l’Unité Domrémy, 
4 rue de Gaspé.

L’Islet en art... et lettres
Le 28 avril prochain, la Corporation des arts et de la culture de L’Islet propose une belle rencontre avec trois artistes 

de notre région, au musée Maritime du Québec-Capitaine J.E. Bernier, de 13 h 30 à 15 h 30. Ces trois artistes amoureux 
des mots, Joëlle Gauvin Racine e n poésie, Pierre Bernier, conteur et Gabriel Thériault romancier, partageront leurs 
passions communes. 
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AVIS DE VENTE DES IMMEUBLES POUR NON-PAIEMENT DE TAXES
AVIS PUBLIC

PROVINCE DE QUÉBEC
MUNICIPALITÉ RÉGIONALE DE COMTÉ DE KAMOURASKA
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Les immeubles ci-après décrits seront vendus avec les bâtisses et dépendances dessus construites, et sujets à toutes 
les servitudes actives et passives pouvant les affecter.
Les désignations des immeubles ci-dessous énoncées sont à titre informatif et il incombe aux intéressés de vérifi er les 
titres de propriété au Registre foncier du Québec.
Les immeubles acquis dans le cadre de la vente pour non-paiement de taxes sont assujettis à un droit de retrait pendant 
une période d’un (1) an suivant la date d’adjudication (articles 1057 et suivants du Code municipal du Québec).
Lors de cette vente, seuls les paiements en argent comptant ou par chèque visé seront acceptés.
Enfi n, l’adjudicataire devra produire les documents suivants :
- Personne physique : document attestant de son identité, de la date de sa naissance, de son adresse résidentielle 

complète et un mandat ou une procuration pour le représentant d’une personne physique, le cas échéant.
- Personne morale : copie des documents de constitution et copie de la pièce justifi cative autorisant le représentant 

à agir (résolution, mandat ou procuration).
- Représentants municipaux et scolaires : copie de la résolution autorisant le représentant à agir.

********************

MUNICIPALITÉ DE MONT-CARMEL
PROPRIÉTAIRE
David Gagnon Dubé
Adresse de l’immeuble : 44, rue Notre-Dame
Matr icule : 5355_08_9217
Numéro de lot : 5 427 901
Total des taxes et frais de vente *: 903.78 $ 
DÉSIGNATION
Un immeuble situé dans la municipalité de Mont-Carmel, connu et désigné au CADASTRE DU QUÉBEC, circonscription 
foncière de Kamouraska, comme étant le lot numéro CINQ MILLIONS QUATRE CENT VINGT-SEPT MILLE NEUF 
CENT UN (5 427 901).

PROPRIÉTAIRES
Annie Chenard
Sylvain Drapeau
Adresse de l’immeuble : 33, rue Notre-Dame
Matricule : 5355_08_1612
Numéros de lot : 5 427 953 et 5 427 956
Total des taxes et frais de vente *: 2 366.32 $ 
DÉSIGNATION
Un immeuble situé dans la municipalité de Mont-Carmel, connu et désigné au CADASTRE DU QUÉBEC, circonscription 
foncière de Kamouraska, comme étant les lots numéros CINQ MILLIONS QUATRE CENT VINGT-SEPT MILLE NEUF 
CENT CINQUANTE-TROIS (5 427 953) ET CINQ MILLIONS QUATRE CENT VINGT-SEPT MILLE NEUF CENT 
CINQUANTE-SIX (5 427 956).

PROPRIÉTAIRE
Claire Racine
Adresse de l’immeuble : 45, rue du Centenaire
Matricule : 5355_57_5392
Numéro de lot : 5 427 798
Total des taxes et frais de vente *: 1 186.75 $
DÉSIGNATION
Un immeuble situé dans la municipalité de Mont-Carmel, connu et désigné au CADASTRE DU QUÉBEC, circonscription 
foncière de Kamouraska, comme étant le lot numéro CINQ MILLIONS QUATRE CENT VINGT-SEPT MILLE SEPT 
CENT QUATRE-VINGT-DIX-HUIT (5 427 798).

MUNICIPALITÉ DE SAINTE-HÉLÈNE-DE-KAMOURASKA
PROPRIÉTAIRE
Luc Desbiens
Adresse de l’immeuble : 273-273 B, rue Principale Est
Matricule : 6272_66_6686 
Numéro de lot : 5 170 938
Total des taxes et frais de vente *: 9 500.85 $
DÉSIGNATION
Un immeuble situé dans la municipalité de Sainte-Hélène-de-Kamouraska, connu et désigné au CADASTRE DU 
QUÉBEC, circonscription foncière de Kamouraska, comme étant le lot numéro CINQ MILLIONS CENT SOIXANTE-DIX 
MILLE NEUF CENT TRENTE-HUIT (5 170 938).

MUNICIPALITÉ DE SAINT-ALEXANDRE-DE-KAMOURASKA
PROPRIÉTAIRE
Frédéric Nadeau
Adresse de l’immeuble : 761, route 289 
Matricule : 7083_40_4480
Numéro de lot : 4 949 674 
Total des taxes et frais de vente *: 3 778.24 $
DÉSIGNATION
Un immeuble situé dans la municipalité de Saint-Alexandre-de-Kamouraska, connu et désigné au CADASTRE DU 
QUÉBEC, circonscription foncière de Kamouraska, comme étant le lot numéro QUATRE MILLIONS NEUF CENT 
QUARANTE NEUF MILLE SIX CENT SOIXANTE-QUATORZE (4 949 674). 

MUNICIPALITÉ DE SAINT-ANDRÉ
PROPRIÉTAIRE
Traiteur St-Alex., S.E.N.C.
Adresse de l’immeuble : 104 à 104B, rue Principale
Matricule : 6382_01_0121
Numéro de lot : 4 789 288
Total des taxes et frais de vente *: 4 333.19 $
DÉSIGNATION
Un immeuble situé dans la municipalité de Saint-André, connu et désigné au CADASTRE DU QUÉBEC, circonscription 

foncière de Kamouraska, comme étant le lot numéro QUATRE MILLIONS SEPT CENT QUATRE-VINGT-NEUF MILLE 
DEUX CENT QUATRE-VINGT-HUIT (4 789 288).

PROPRIÉTAIRE
Vicky Morin
Adresse de l’immeuble : 83, rue Principale
Matricule : 6382_03_9949
Numéro de lot : 4 789 336
Total des taxes et frais de vente *: 1 149.67 $
DÉSIGNAT ION
Un immeuble situé dans la municipalité de Saint-André, connu et désigné au CADASTRE DU QUÉBEC, circonscription 
foncière de Kamouraska, comme étant le lot numéro QUATRE MILLIONS SEPT CENT QUATRE-VINGT-NEUF MILLE 
TROIS CENT TRENTE-SIX (4 789 336).

MUNICIPALITÉ DE KAMOURASKA
PROPRIÉTAIRE
9222-6224 Québec Inc.
Adresse de l’immeuble : chemin des Quatorze-Arpents
Matricule : 5368_14_8351 
Numéros de lot : 4 006 930, 4 006 947, 4 006 959, 4 009 041, 4 009 042,  4 009 043, 4 009 044 et 5 647 572 
Total des taxes et frais de vente *: 21 213.03 $
DÉSIGNATION
Un immeuble situé dans la municipalité de Kamouraska, connu et désigné au CADASTRE DU QUÉBEC, circonscription 
foncière de Kamouraska, comme étant les lots numéros QUATRE MILLIONS SIX MILLE NEUF CENT TRENTE 
(4 006 930), QUATRE MILLIONS SIX MILLE NEUF CENT QUARANTE-SEPT (4 006 947), QUATRE MILLIONS 
SIX MILLE NEUF CENT CINQUANTE-NEUF (4 006 959), QUATRE MILLIONS NEUF MILLE QUARANTE ET UN 
(4 009 041), QUATRE MILLIONS NEUF MILLE QUARANTE-DEUX (4 009 042), QUATRE MILLIONS NEUF MILLE 
QUARANTE-TROIS (4 009 043), QUATRE MILLIONS NEUF MILLE QUARANTE-QUATRE (4 009 044) ET CINQ 
MILLIONS SIX CENT QUARANTE-SEPT MILLE CINQ CENT SOIXANTE-DOUZE (5 647 572).

PROPRIÉTAIRE
9222-6224 Québec Inc.
Adresse de l’immeuble : avenue Morel
Matricule : 5270_72_0063
Numéro de lot : 4 007 025
Total des taxes et frais de vente *: 1 354.51 $
DÉSIGNATION
Un immeuble situé dans la municipalité de Kamouraska, connu et désigné au CADASTRE DU QUÉBEC, circonscription 
foncière de Kamouraska, comme étant le lot numéro QUATRE MILLIONS SEPT MILLE VINGT-CINQ (4 007 025).

PROPRIÉTAIRE
9222-6224 Québec Inc.
Adresse de l’immeuble : chemin des Quatorze-Arpents
Matricule : 5367_72_1956
Numéros de lot : 4 006 927 et 4 006 945
Total des taxes et frais de vente *: 2 078.20 $
DÉSIGNATION
Un immeuble situé dans la municipalité de Kamouraska, connu et désigné au CADASTRE DU QUÉBEC, circonscription 
foncière de Kamouraska, comme étant les lots numéros QUATRE MILLIONS SIX MILLE NEUF CENT VINGT-SEPT 
(4 006 927) ET QUATRE MILLIONS SIX MILLE NEUF CENT QUARANTE-CINQ (4 006 945).

MUNICIPALITÉ DE SAINTE-ANNE-DE-LA-POCATIÈRE
PROPRIÉTAIRE
Michel Coulombe
Adresse de l’immeuble : 73-B, route 132
Matricule : 3645_11_5603
Numéro de lot : 5 214 774
Total des taxes et frais de vente *: 1 911.24 $
DÉSIGNATION
Un immeuble situé dans la municipalité de Sainte-Anne-de-la-Pocatière, connu et désigné au CADASTRE DU QUÉBEC, 
circonscription foncière de Kamouraska, comme étant le lot numéro CINQ MILLIONS DEUX CENT QUATORZE MILLE 
SEPT CENT SOIXANTE-QUATORZE (5 214 774).

PROPRIÉTAIRE
Henri Dionne
Adresse de l’immeuble : 3e rang Ouest 
Matricule : 4143_17_6006
Numéro de lot : 5 214 952
Total des taxes et frais de vente *: 235.40 $
DÉSIGNATION
Un immeuble situé dans la municipalité de Sainte-Anne-de-la-Pocatière, connu et désigné au CADASTRE DU QUÉBEC, 
circonscription foncière de Kamouraska, comme étant le lot numéro CINQ MILLIONS DEUX CENT QUATORZE MILLE 
NEUF CENT CINQUANTE-DEUX (5 214 952).

********************
* Certains frais s’ajouteront à ces montants, notamment, les frais administratifs de publication et judiciaires. Ceux-ci 
seront détaillés au moment de la vente.

Je certifi e par la présente que la liste ci-dessus constitue la liste offi cielle de la vente des immeubles pour non-paiement 
de taxes de la Municipalité régionale de comté de Kamouraska pour l’année deux mille dix-neuf (2019).

DONNÉ à Ville de Saint-Pascal, ce cinquième jour d’avril deux mille dix-neuf (05 avril 2019).

Me Line St-Pierre, secrétaire-trésorière adjointe
MRC DE KAMOURASKA
235, rue Rochette
Saint-Pascal (Québec) G0L 3Y0

AVIS PUBLIC est, par les présentes, donné par la soussignée, Me Line St-Pierre, secrétaire-trésorière adjointe de la Municipalité régionale de comté de Kamouraska, qu’en vertu des articles 1022 et suivants du Code municipal du Québec 
(RLRQ, chapitre C-27.1), les immeubles ci-après désignés seront vendus à l’enchère publique, à la salle du conseil de la MRC de Kamouraska, située au 235, rue Rochette, Saint-Pascal (Québec)  G0L 3Y0, LE JEUDI, TREIZIÈME JOUR DU 
MOIS DE JUIN DEUX MILLE DIX-NEUF (13 JUIN 2019) À PARTIR DE DIX HEURES (10 H), pour satisfaire au paiement des taxes municipales et scolaires, ainsi que des intérêts et frais encourus, à moins que ces taxes, intérêts et frais n’aient 
été payés avant cette date.
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MENUISIER-ÉBÉNISTE
PEINTRE-FINISSEUR

Description de l’entreprise :

Spécialiste en reproduction et restauration de portes, fenêtres et boiseries 
anciennes pour les secteurs : résidentiel, commercial et institutionnel.

Exigences et conditions de travail :

 Salaire compétitif selon expérience;
 Attitude dynamique et positive;
 Temps complet de jour ou de soir.

Postulez à : info@menuiserie-authentique.com
En personne : 

254, avenue de Gaspé Ouest
Saint-Jean-Port-Joli, (Québec) G0R 3G0

Téléphone : 418-598-7258 / Télécopieur : 418 598-6331

OFFRES D’EMPLOI 

www.menuiserie-authentique.com
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OFFRE D’EMPLOI

OUVRIER(ÈRE) AGRICOLE
Sommaire de l’emploi
Le travail consiste à exécuter différentes tâches en lien avec la production laitière, les travaux aux 
champs et la construction. 
Tâches

Procéder à l’alimentation des animaux 
S’assurer du bon fonctionnement et de l’entretien des équipements et machineries.
Opérer la machinerie afi n d’exécuter les travaux de semis, de récolte et d’entreposage. 
Accomplir les tâches reliées à la construction de nouveau bâtiment
Accomplir les tâches reliées à la production laitière, au besoin

Exigences
Être habile opérateur et consciencieux avec la machinerie
Posséder un sens de l’observation très développé.
Être autonome, responsable et respecter les procédures établies
Avoir une excellente condition physique.
Être fi able et ponctuel.
Permis de conduire obligatoire (classe 3 serait un atout)

Responsable : Bruno Ross 418-894-1004 ou 418-493-1010

Ferme Malenka inc.

106, rang 5 Est, Saint-Joseph

 

Représentation tous les jours à 19 h 30
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www.cinemalouise.com
418 852-2891418 852-2891

REPRÉS. SPÉCIALES : SAMEDI ET DIMANCHE 14 H
DÉBUTANT LE 26 AVRIL

Déconseillé aux 
jeunes enfants
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Auberge Foin de Mer
Kamouraska

FEMME ou HOMME DE 
CHAMBRE demandé(e)

Travail saisonnier de jour 
avec ou sans expérience

Entre 20 et 24 heures/semaine

Salaire selon expérience

• Sens du service et de la propreté

• Effectuer le ménage complet 
des chambres

Pour plus d’information, contactez-moi :
Lyne Vézina au 418 492-7081

ou par courriel : 
lyne@aubergefoindemer.com

URGENT
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OFFRE D’EMPLOI

OUVRIER(ÈRE) EN PRODUCTION LAITIÈRE
Sommaire de l’emploi
Le travail consiste à exécuter différentes tâches en lien avec la production laitière. La personne en 
poste procure aux animaux des conditions optimales pour l’atteinte des objectifs de production. 
Tâches principales

 Faire la traite des vaches selon les consignes défi nies;
 Écurer et mettre la litière aux animaux;
 Aider à l’alimentation des vaches et des génisses;
 Collaborer à la régie du troupeau (santé, reproduction, etc.);
 Aider à l’entretien des équipements dans le bâtiment laitier.

Exigences
 Aimer les animaux;
 Posséder un sens de l’observation très développé;
 Être autonome et responsable dans son travail;
 Avoir une bonne condition physique;
 Être fi able, ponctuel(le) et avoir l’esprit d’équipe.

Joignez-vous à une équipe dynamique! 
Tasie Fortin 418 894-3084 ou 418 493-1010

Ferme Sofi a inc.
240, avenue Patry
Saint-Pascal
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OFFRES D’EMPLOI
La résidence Marquis, 
qui accueille une clientèle en perte 

cognitive, est à la recherche de

PRÉPOSÉS(ES)
UN POSTE DE SOIR (16 h à 21 h) 

 à temps partiel, entre 15 et 
20 heures / semaine

Une fi n de semaine sur deux
de jour 8 h à 16 h

• Salaire concurrentiel et avantages

• Petit milieu familial de 9 résidents où le 
bien-être de ceux-ci ainsi que le respect 
du rythme de chacun sont notre priorité

Contactez Marie-Andrée Lévesque 
581 729-0123 ou 418 498-3503

9998E0919_4

Vous avez à coeur de travailler dans le 
respect de l’environnement et des animaux?

Une ferme porcine située à Saint-Pascal et compor-
tant une bonne ambiance d’équipe, un travail varié, de 
bons équipements et un nouveau propriétaire conci-
liant. Ferme Porcine Michel Lavoie inc., vous attend 

pour un poste temps plein de 40 h à 45 h par semaine.

Pour postuler, contactez 
Michel Lavoie au 418 492-5131

OFFRE D’EMPLOI
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AVION
À VENDRE

PA-12 sur flottes et 

roues, 2002, moteur 

Lycoming 160 HP 

refait à neuf, 212 

heures, toile neuve.

85 000 $

Léonard : 

418 538-34584
8
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À VENDRE

rouges seulementrouges seulement, sac de 50 lb., sac de 50 lb.
Mario Lavoie

Ferme Lavoisine, Saint-Denis
Rés. : 418 498-3307

Pommes Pommes 
de terrede terre

PATATES 

FRAÎCHES
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Tél. : 418 492-9889  •  Téléc. : 418 492-9031  •  Cell. : 418 894-2358

Corporation des maîtres mécaniciens en tuyautrerie du Québec  �  R.B.Q. : 5594-7923-01

SPÉCIALITÉS : GICLEURS ET PLOMBERIE
98, rue Voisine, Sainte-Hélène de Kamouraska 

(Québec)  G0L 3J0
 pplourde@gicleursplourde.com

Tél. : 418 598-6033
Cell. : 418 291-0918

NETTOYAGE - DÉGEL - ÉVACUAIR

Tuyau - Drain agricole - Égout - Ponceau

Alain Boulet, propriétaire

Saint-Damase-de-L’Islet, Québec
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ACHAT ET COUPE 
DE BOIS
Pour tout genre de projet
pour votre lot à bois, 
contactez-nous!!!

70, rang Taché Ouest, Sainte-Perpétue (Québec)  G0R 3Z0
418 359-3139 • 418 356-6289 cell.

Benoit : 418 356-6457 • Marie-France : 418 356-7079
miche_lb_ou@hotmail.com

903 7-7318 Québec Inc.

OFFRES D’EMPLOI

MEDIUM QUEBEC le ser-
vice de voyance #1 au 
Québec depuis 12 ans, 

recherche des voyant(e)s
de qualité, aux dons réels, 
afi n de compléter son 
équipe. Inscrivez-vous à 
l’adresse : https:/www,-
mediumquebec.com/dons 

ou bien écrivez-nous a : 
contact@mediumquebec.com 
pour plus d’infos. C’est 
une belle opportunité pour 
des personnes sérieuses 
et talentueuses. (24/04)

OCCASION
D’AFFAIRES

Offre du manufacturier. Oc-
casion unique et exclusive. 

Route de distributrices au-

tomatiques garanties. Pro-

duit le plus rentable, l’eau 

NAYA 600ml. Clientèle 

établie par la compagnie. 

Mise de fonds obligatoire. 

Financement disponible. 

Projet clé en main à 100%. 

855-495-4599 (1/05)

OFFRES DE SERVICES

Je fais du ménage résiden-
tiel et commercial depuis 

plus de 8 ans. Références 
sur demande, discrète et 
effi cace.  (8/05)
..... 581 996-1821 (Marie-Josée)
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Vous possédez de l’expérience en gestion municipale? Vous désirez mettre de l’avant vos 
habiletés et compétences en planifi cation stratégique afi n d’assurer le bon fonctionnement de la 
municipalité? Vous êtes entreprenant et les enjeux auxquels font face les petites municipalités 
ne vous font pas peur? Nous avons un emploi des plus stimulants pour vous!

La Fédération québécoise des municipalités est actuellement à la recherche d’un directeur(trice) 
général(e) et secrétaire-trésorier(ère) pour combler un poste permanent au sein de la 
Municipalité de Saint-Aubert.

Comptant près de 1500 habitants, la Municipalité de Saint-Aubert se situe dans la région 
administrative de Chaudières-Appalaches à une centaine de kilomètres de Québec. Cette 
municipalité est reconnue pour sa grande production agricole et acéricole. On y retourne 
néanmoins de la production bovine et porcine. Non seulement vous serez charmés par ses 
magnifi ques paysages formés de plateaux et de collines, mais vous y découvrirez un lieu de 
villégiatures enchanteur à proximité du Lac Trois-Saumons où il fait bon vivre. 

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE
Sous l’autorité du conseil municipal, en étroite collaboration avec le maire et en accord avec les 
orientations, le directeur général et secrétaire-trésorier est responsable de l’administration, de la 
gestion et du bon fonctionnement de la municipalité. Il assure, plus particulièrement, la gestion 
optimale des ressources humaines, informationnelles, matérielles et fi nancières. Il conseille les 
autorités municipales quant aux orientations et objectifs à prioriser. Il assure ses fonctions con-
formément au Code municipal du Québec, à toute autre loi ou tout règlement applicable ainsi 
que toute résolution, politique ou règlement dûment adopté par résolution du conseil municipal. 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS DU POSTE
• Planifi er, organiser, diriger et contrôler l’ensemble des activités relevant de l’organisation;

• Effectuer la planifi cation et la préparation des séances et caucus du conseil municipal, la 
rédaction des procès-verbaux et autres documents légaux (appel d’offres, avis publics, etc.) 
et la mise en application des décisions approuvées par le conseil;

• Voir à la gestion budgétaire de la municipalité;

• Préparer et superviser les différents projets et demandes de subventions;

• Assurer la supervision des ressources humaines et matérielles;

• Maintenir et développer des relations harmonieuses avec les citoyens, les employés 
et tout autre groupe, association ou partenaire;

• Exécuter toute autre mandat qui lui est confi é par le conseil municipal.

SCOLARITÉ ET EXPÉRIENCE REQUISE
• Détenir un diplôme universitaire de premier cycle dans un domaine approprié à la fonction, 

idéalement en administration, en droit, en gestion publique ou dans tout autre domaine 
jugé pertinent;

• Détenir un minimum de trois (3) à cinq (5) années d’expérience pertinente en gestion dans 
le domaine municipal ou paramunicipal, ou avoir à son actif des réalisations signifi catives 
en lien avec le poste. L’expérience doit avoir été acquise dans des milieux de travail 
d’envergure similaire;

• Posséder de bonnes connaissances des lois et règlements régissant le monde municipal;

• Posséder une excellente maîtrise de la langue française, tant à l’oral qu’à l’écrit;

• Très bonne maîtrise des principaux outils et logiciels informatiques (suite offi ce) 
et PG solution;

• Aux fi ns de dotation, toute combinaison de scolarité et d’expérience professionnelle, 
ou toute autre expérience jugée pertinente, sera considérée.

QUALITÉS REQUISES
• Faire preuve de jugement, d’autonomie et de la fl exibilité;

• Démontrer des habiletés de leadership, de planifi cation et de coordination;

• Capacité à comprendre les enjeux stratégiques et anticiper le changement;

• Bonne capacité d’analyse, de résolution de problèmes et de synthèse;

• Capacité à coordonner plusieurs dossiers simultanément et à interagir avec 
plusieurs intervenants;

• Capacité à travailler en équipe et faire preuve de créativité;

• Posséder d’excellente habiletés en communication orale et écrite.

DES CONDITIONS DE TRAVAIL AVANTAGEUSES
La Municipalité de Saint-Aubert offre des conditions de travail compétitives 
et de multiples avantages sociaux :

• Salaire concurrentiel offert selon l’expérience et les compétences;

• 2 semaines de vacances annuelles et 3 semaines de vacances après 3 ans;

• Assurances collectives assumées à 50% par l’employeur et 50% par l’employé;

• 6 jours de congé de maladie;

• 4 jours de congés personnels;

• Déplacements remboursés à 0.37$/km et allocation de repas;

• Horaire de travail de 35 heures par semaine, du lundi au vendredi 
de 8 h 30 à 12 h et de 13 h 30 à 17 h.

Vous possédez les compétences requises et les tâches décrites plus haut 
correspondent à vos talents et champs d’intérêt? 

Veuillez nous transmettre au plus tard le 3 mai 2019, 16 h 30, votre curriculum vitae, ac-
compagné d’une lettre de motivation à l’adresse courriel suivante : dotation@fqm.ca

Bien que toutes les candidatures soient analysées avec attention, nous communiquerons unique-
ment avec les personnes retenues. Nous vous remercions de l’intérêt manifesté pour le poste.

AFFICHAGE DE POSTE

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E) ET 
SECRÉTAIRE-TRÉSORIER(ÈRE)

Municipalité de Saint-Aubert

AVIS PUBLIC  

D’APPEL D’OFFRES

ACHAT D’UN CAMION AUTOPOMPE-CITERNE
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La Ville de Saint-Pascal demande des soumissions pour la fourniture d’un camion autopompe-

citerne quatre portes neuf pour son Service intermunicipal de sécurité incendie.

DOCUMENTS DE SOUMISSION

Les soumissionnaires peuvent se procurer une copie du devis et de la formule de soumission 

par le biais du Système électronique d’appel d’offres (SEAO) accessible à l’adresse Internet sui-

vante www.seao.ca en payant les coûts prévus. Les documents seront disponibles à compter du  

mercredi 24 avril 2019.

CONDITIONS DE SOUMISSION

Seules sont autorisées à soumissionner les personnes, sociétés ou compagnies ayant un établis-

sement au Québec ou lorsqu’un accord intergouvernemental est applicable, dans une province ou 

un territoire visé par cet accord. Le présent contrat est assujetti à l’Accord du commerce et de coo-

pération entre le Québec et l’Ontario (ACCQO), à l’Accord de libéralisation des marchés publics 

du Québec et du Nouveau-Brunswick (AQNB), à l’Accord de libre-échange canadien (ALEC) et à 

l’Accord économique et commercial global entre le Canada et l’Union européenne (AECG).

système qualité répond aux prescriptions de la norme ISO 9001 seront considérés.

Les soumissions doivent être faites sur la formule de soumission fournie avec le devis et doivent 

être accompagnées d’une garantie de soumission correspondant à un montant équivalent à dix 

pour cent (10 %) du montant total de la soumission incluant les taxes applicables. Cette garantie 

peut être sous forme de chèque visé fait à l’ordre de la Ville de Saint-Pascal ou sous forme de 

cautionnement de soumission émis en faveur de la Ville par une compagnie d’assurance autori-

sée à se porter caution.

OUVERTURE DES SOUMISSIONS

Les soumissions seront reçues à l’hôtel de ville de Saint-Pascal, au 405, rue Taché, Saint-Pascal, 

G0L 3Y0, dans des enveloppes cachetées et adressées à l’attention de Me Louise St-Pierre, gref-

jusqu’à 11 h, heure en vigueur localement, le lundi 27 mai 2019 pour être ouvertes publi-

quement le même jour, au même endroit, immédiatement après l’heure limite. Les enveloppes 

devront porter la mention « Soumission – Achat d’un camion autopompe-citerne ».

La Ville de Saint-Pascal ne s’engage à accepter ni la plus basse, ni aucune des soumissions 

reçues. La Ville de Saint-Pascal ne sera passible en outre d’aucune poursuite ou réclamation pour 

frais ou pertes subis par les soumissionnaires à la suite de telles décisions.

Donné à Saint-Pascal, le 18 avril 2019.

 

Louise St-Pierre, avocate, OMA
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PROVINCE DE QUÉBEC
MUNICIPALITÉ RÉGIONALE
DE COMTÉ DE KAMOURASKA

AVIS PUBLIC est, par les présentes, donné par le soussigné Jean Lachance, secrétaire-trésorier 
par intérim de la Municipalité régionale de comté (MRC) de Kamouraska de ce qui suit :

1. Lors de la séance ordinaire du conseil du 10 avril 2019, le projet de règlement numéro 226-2018 
modi  ant le règlement numéro 173 relatif au code d’éthique et de déontologie du personnel de 
la MRC de Kamouraska a été présenté et déposé et a fait l’objet d’un avis de motion.

2. Le projet de règlement numéro 226-2018 a pour objet d’intégrer une nouvelle règle de conduite 
dans le code d’éthique et de déontologie du personnel de la MRC de Kamouraska interdisant 
à toute personne occupant le poste de direction générale et secrétaire-trésorier, de direction 
générale adjointe, de directeur du Service d’aménagement et de mise en valeur du territoire, 
de directeur des affaires juridiques et du Service d’évaluation foncière et de technicienne 
administrative d’occuper, dans les douze mois qui suivent la  n de son emploi, un poste 
d’administrateur ou de dirigeant d’une personne morale, un emploi ou toute autre fonction, 
de telle sorte qu’elle-même ou toute autre personne tire un avantage indu de ses fonctions 
antérieures à titre d’employé de la MRC.

3. L’adoption du règlement numéro 226-2018 modi  ant le règlement numéro 173 relatif au code 
d’éthique et de déontologie du personnel de la MRC de Kamouraska est prévue lors de la 
séance ordinaire du conseil de la MRC de Kamouraska qui se tiendra le mercredi 8 mai 2019, 
à 20 h, à la salle du conseil de la MRC de l’édi  ce Claude-Béchard situé au 235, rue Rochette 
à Saint-Pascal.

4. Les intéressés peuvent prendre connaissance du projet de règlement numéro 226-2018 au 
bureau du secrétaire-trésorier par intérim situé au 235, rue Rochette à Saint-Pascal du lundi 
au jeudi de 8 h 30 à 12 h et de 13 h à 16 h 30 et le vendredi de 8 h 30 à 12 h. À compter du 
6 mai 2019, les heures d’ouverture sont du lundi au jeudi de 8 h 30 à 12 h et de 13 h à 16 h et 
le vendredi de 8 h 30 à 12 h. 

Donné à Saint-Pascal, ce 18e jour d’avril 2019.

Le secrétaire-trésorier par intérim,
Jean Lachance

AVIS PUBLIC

PROJET DE RÈGLEMENT NUMÉRO 226-2018 MODIFIANT LE RÈGLEMENT 
NUMÉRO 173 RELATIF AU CODE D’ÉTHIQUE ET DE DÉONTOLOGIE 

DU PERSONNEL DE LA MRC DE KAMOURASKA

SAAQ-SAAQ-SAAQ. Victime 
d’un accident automo-
bile? Vous avez des bles-
sures? Contactez-nous. 
Consultation gratuite. M. 
Dion Avocats 1 855 282-
2022, www.sossaaq.com. 
(24/04)

PRIÈRES

Remerciements au Sacré-
Coeur de Jésus pour

faveur obtenue. Que le 
Sacré-Coeur de Jésus 
soit loué, adoré, glorifi é à
travers le monde pendant 
les siècles des siècles. 
Amen. Dites cette prière 
9 fois par jour pendant 9 
jours. Vos prières seront 
exaucées même si cela 
est impossible. N’oubliez 
pas de remercier le Sa-
cré-Coeur avec promesse 
de publier quand la faveur 
sera obtenue. D.P. (24/04)

RECHERCHE

Cherche maison à 
louer avec au moins 3 
chambres, en campagne, 
dans un rang tranquille, 
peut être avec petit ga-
rage. Personne fi able et 
débrouillarde.  (24/04)

..... 418 434-7401 (Lisa)

Retraitée non fumeuse, 
pas d’animaux, cherche 
logement ou petite mai-
son, 2 à 3 chambres, avec 
jardin, dans Saint-Pascal, 
dates fl exibles, bonnes
références.

Christiane (1/05)
.............. 514 363-6948
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Issue du regroupement des coopératives Groupe coopératif Dynaco, La Coop Rivière-du-Sud, La Coop 
Seigneurie et La Coop Unicoop, Avantis Coopérative, c’est :
Plus de 500 millions $ de chiffre d’affaires | Plus de 110 places d’affaires opérées sous les bannières La 
Coop, New Holland, Kioti, BMR, Unimat et Sonic | Une force coopérative présente dans les régions de la 
Chaudière-Appalaches, de la Capitale-Nationale, de la Mauricie, des Laurentides, du Bas-Saint-Laurent 
et au Nouveau-Brunswick | 2 800 membres producteurs agricoles | 11 800 membres entrepreneurs et 
consommateurs | Plus de 1 100 employés.

AG-2019-307
OPÉRATEUR(TRICE)

Lieu de travail : Saint-Philippe-de-Néri 
Statut : Poste permanent/Temps plein
Salaire : Entre 16.53$ et 19.53$ selon l’expérience

L’OPPORTUNITÉ QUE NOUS VOUS OFFRONS!

Sous la supervision du directeur d’usine, votre mandat consiste à :

� Effectuer la réception, le classement et le séchage du grain; 
� Effectuer la transformation du grain;
� Fabrication de moulée à l’aide d’équipements spécialisés à la  ne pointe de la technologie;
� Participer à la prise d’inventaire journalière;
� Travailler sur des quarts de travail rotatifs;
� Respecter les normes de qualité établies.

ÊTES-VOUS LA PERSONNE QUE NOUS RECHERCHONS?

Vous possédez une expérience pertinente. Vous cumulez une expérience minimale de 2 ans 
dans une usine. Une connaissance de base sur les équipements informatisés serait un atout. 
Vous avez une bonne capacité physique. On vous reconnaît pour votre esprit d’équipe, votre 
rigueur et votre souci de la performance.

Si vous possédez le pro  l requis et que vous désirez joindre les rangs d’une entreprise d’avenir 
offrant des dé  s stimulants ainsi que de belles perspectives de développement professionnel, 
faites-nous parvenir votre curriculum vitæ en mentionnant le numéro de l’offre AG-2019-307 
d’ici le 26 avril 2019 à l’adresse suivante : carrieres@avantis.coop

Nous vous remercions à l’avance de votre intérêt envers le poste d’Opérateur(trice). Nous ne communiquerons qu’avec 
les personnes dont la candidature sera retenue. Avantis Coopérative préconise l’égalité en matière d’emploi.

0
0
8
7
E
1
6
1
9

OFFRES D’EMPLOI
Tannerie des Ruisseaux inc. est à la recherche d’employés(es) 

à son usine de Saint-Pascal

Description :
Les postes consistent à effectuer du travail dans les départements de l’écharnage 
et de  nition, sur le quart de travail de jour.

Exigences :
� Bonne dextérité manuelle

� Bon jugement

� Bonne capacité physique

Rémunération :
Selon la convention collective. Le salaire peut aller jusqu’à 16,86$/h à l’intérieur de 
la première année.

Les candidats(es) pourront venir nous rencontrer directement 
à l’usine du lundi au vendredi de 8 h à 12 h et de 13 h à 16 h 30.

    Tannerie des Ruisseaux inc.
    233a, avenue Patry
    Saint-Pascal (Québec)  G0L 3Y0
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MUNICIPALITÉ DE SAINT-PHILIPPE-DE-NÉRI

AVIS DE SOUMISSION

APPEL D’OFFRES N°1-2019

RÉFECTION D’UN PONCEAU

La municipalité de Saint-Philippe-de-Néri requiert des offres pour la réfection d’un ponceau sur 
le chemin d’accès au site d’enfouissement.

Les formules de soumission et les documents faisant état des conditions à respecter ou à 
connaître sont contenus dans le document qui est disponible en s’adressant au Service électro-
nique d’appels d’offres (SEAO). Le lien est le suivant : www.seao.ca

Le soumissionnaire qui se verra octroyer le contrat devra réaliser les travaux selon les plans et 
devis produits par la fi rme Guillaume Bouchard Service-Conseil.

La municipalité ne s’engage à accepter ni la soumission la plus basse, ni aucune des soumis-
sions reçues, et elle décline toute responsabilité à l’égard de l’un ou l’autre des soumission-
naires en cas de rejet de toutes les soumissions. La municipalité se réserve le droit de retran-
cher certaines parties du contrat ou augmenter certaines quantités et ne sera en outre passible 
d’aucune poursuite ou réclamation pour frais ou pertes subies à la suite d’une telle décision. Le 
contrat est adjugé sur décision du conseil municipal, à sa seule discrétion, et le conseil ne peut 
être lié d’aucune autre façon que par une résolution.

Date limite de dépôt des soumissions : le 9 mai 2019, 10 h 30
Les documents doivent être déposés à l’attention de M.Pierre Leclerc, directeur général.

Lieu du dépôt des soumissions : 
11A, Côte de l’Église, C.P. 130
Saint-Philippe-de-Néri (Québec)
G 0L 4A0

Date d’ouverture des soumissions : le 9 mai 2019, 11 h
Lieu d’ouverture des soumissions : 
11A, Côte de l’Église, C.P. 130
Saint-Philippe-de-Néri (Québec)
G0L 4A0

Municipalité de Saint-Philippe-de-Néri
M. Pierre Leclerc
Directeur général
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TOURVILLE   1 866 959-2244   418 359-2244    

www.lordetfreres.comwww.lordetfreres.com

Venez voir notre 
inventaire 

d’usagés sur

RENCONTRES

Contacts directs et ren-
contres sur le service # 1 
au Québec! Conversations, 
rencontres inattendues, 
des aventures inoubliables 
vous attendent. Goûtez 
la différence. Appelez le 
1 866 553-5652 pour 
les écouter ou bien, pour 
leur parler, depuis votre 

cellulaire, faites le #(car-
ré)6910 (des frais peuvent 
s’appliquer). L’aventure 
est au bout de la ligne. 
www.les-seductrices.com  
(24/04)

ROULOTTES

Roulotte Wildwood 2011, 
39 pi., très propre, 2 
chambres, cuisinette ex-
térieure, air climatisé, sta-

tionnaire, achetée neuve 
en 2011.  (24/04)
...... 418 951-2509 (Éric)

DIVERS À VENDRE

Foin sec et paille en pe-
tites balles. Piquets de 
cèdre. Tracteur John Deere 
2155 avec loader. Herse 
de 20 pi., à dents. Lattes 
de béton 28 po. de large 
X 7 pi. de long. Trust de 
2 po. X 6 po. X 24 pi. 
(17/04)
.............. 418 860-6541

Grosse scierie avec tout 
l’équipement. Débouleur 
ensilage pour silo de 20 
pi., de marque Badger. 
Génératrice 25 000 watts. 
Winch à bois. Planeur 4 
faces. (8/05)
.............. 418 492-2305

Couvercle de boîte en 3 
sections pour camion Nis-
san Frontier. (inf)
.............. 418 856-1549

Lot d’aspirateurs centraux 
usagers (reconditionnés). 
Plusieurs modèles dispo-
nibles : Beam, Duovac, 
Electrolux, Eureka, Aspi-
ratex. Idéal pour chalet, 
garage, atelier. (inf)
.............. 418 856-3712

4 pneus d’été de marque 
Bridgstone 225 55 19. 
Vélo électrique pliable. 
Portes St-Jean en pin, ja-
mais servies, 4 panneaux 
de 15 po. (8/05)
.............. 418 714-4250

Pneus et roues usagés 13, 

14, 15, 16, 17, 18, 20. 

Prix sur demande. (22/05)

.............. 418 863-2407

À vendre, les 5 premiers 

albums complets de « Ré-

novation Bricolage », avec 

étui et plusieurs revues. Le 

tout pour 120 $. (inf)

.. 418 856-4853 (le soir)
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L'ISLET
416, des Pionniers Est (commerce)

298 000 $ + taxes

L'ISLET
342, boul. Nilus-Leclerc
195 000 $ + taxes

L'ISLET
293, Nilus-Leclerc (immeuble multi-projets)

138 500 $

L'ISLET
22, rue Fleury
226 000 $

SAINT-JEAN-PORT-JOLI
81, de Gaspé Est

167 500 $

RIVIÈRE-OUELLE
167, Anse-des-Mercier

358 000 $

SAINT-JEAN-PORT-JOLI
17, rue J. Alcide-Robichaud

297 000 $

SAINT-DAMASE
262, route 204

60 000 $

L'ISLET
265, des Pionniers Ouest

SAINT-PAMPHILE
1300, rang Double

94 500 $

SAINTE-ANNE-DE-LA-POCATIÈRE
190, 3e rang Ouest

218 000 $

SAINT-ONÉSIME
12, route Canton-des-Roches

139 600 $

MONT-CARMEL
12, rue Jean
258 000 $

L’ISLET
9, de la Perdrix
187 500 $

LA POCATIÈRE
906, 4e Avenue

149 500 $ + taxes

SAINT-DAMASE
676, 6e rang (fermette)

348 000 $

SAINT-ROCH-DES-AULNAIES
1018, de la Seigneurie

142 700 $

MONT-CARMEL
386, rue des Bois-Francs

165 000 $

SAINT-PACÔME
21, rue Loranger

179 500 $

SAINTE-ANNE-DE-LA-POCATIÈRE
163, 3e Rang Ouest

178 500 $

SAINTE-PERPÉTUE
242, Principale Sud

89 000 $

SAINT-ROCH-DES-AULNAIES
923, de la Seigneurie

244 900 $

LAC-TROIS-SAUMONS
29, chemin Leclerc

525 000 $

SAINTE-LOUISE
372, rue Principale

88 500 $

SAINT-AUBERT
45, Principale Ouest

159 000 $

SAINT-AUBERT
190, Tour-du-Lac-Trois-Saumons

329 000 $

SAINT-ROCH-DES-AULNAIES
1194, route de la Seigneurie

224 900 $

L'ISLET
137, des Pionniers Ouest

495 000 $

L'ISLET
87, ch. Des Pionniers Est

429 000 $

NOUVEAU NOUVEAU

418 856-1352 • 418 598-6031 (Bureau)(Bureau) 

AGENCE IMMOBILIÈRE

Élégance Élégance inc.inc.

René Bélanger
courtier immobilier

Gilles Couture
courtier immobilier agréé 

Thérèse Rioux
courtier immobilierfacebookEstimation gratuite

Vous trouverez plus de 100 propriétés à voir sur gillescouture.com 
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SAINT-OMER
166, rang des Gagnon

79 400 $

RIVIÈRE-OUELLE
104A, ch. De la 5e Grève Ouest

429 000 $

SAINT-AUBERT
84, rue Principale

179 500 $

L'ISLET
220, ch. Des Pionniers

234 500 $

MONT-CARMEL
149, des Merisiers

192 800 $

SAINT-JEAN-PORT-JOLI
252, de Gaspé Est

VENDU
VENDU

SAINT-AUBERT
164, 3e Rang Ouest

VENDU
VENDU

L'ISLET
33, Lamartine Est

278 900 $

L'ISLET
291, boul. Nilus-Leclerc

158 000 $

SAINT-PASCAL
440, rue Rochette

569 000 $

MONT-CARMEL
90, rue Notre-Dame

77 500 $

SAINT-DENIS-DE LA BOUTEILLERIE
98, rue Raymond

311 000 $

MONT-CARMEL
37, ch. De la Rivière-du-Loup

69 500 $

LA POCATIÈRE
207, 2e avenue de la Falaise

204 500 $

LA POCATIÈRE
112, route Daniel

VENDU
VENDU

VENDU
VENDU

LA POCATIÈRE
1001-1001A, 7e Rue Sirois

VENDU
VENDU
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RÉSIDENCE D’HÉBERGEMENT 
BIEN ÉTABLIE

14 chambres – ascenseur

Prix très abordable

Cause : retraite

AGENCE IMMOBILIÈRE

Élégance Élégance inc.inc.

418 856-1352 • 418 598-6031418 856-1352 • 418 598-6031 (Bureau)(Bureau) 

RÉGION KAMOURASKA

Vous cherchez un loge ment 
ou un local commercial?

708, 4e Avenue, bur. 202, La Pocatière

418 856-2566 (jour)
418 498-4250 (soir) Jean-Guy Des jar dins
418 598-7765 (soir) Mario Deguire

DISPONIBILITÉS :
Libres à partir du 1er juillet  : de 1 1/2 à 5 1/2
Libres immédiatement  : 1 1/2, 3 1/2 et 5 1/2

Local commercial sur la 4e Avenue

Terrains à vendre au centre-ville de La Pocatière, avec services, situés 
au sud de la rivière St-Jean,secteur rue du Cheminot et de la Vigie

Très beaux logements situés 
au centre-ville de La Pocatière 

ou sur la rue du Verger

VOUS CHERCHEZ UN TERRAIN?

Bellema sec.Bellema sec.
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Logements chauffés, éclairés et meublés selon vos besoins.
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LOGEMENTS À LOUER
Vérifi ez nos disponibilités :

2 1/2, 3 1/2, 4 1/2 et 5 1/2 pièces, chauffés, éclairés
Situés du 901 au 911, 12e Avenue, La Pocatière

Marco Gingras, concierge : 
418 856-6715

Réal Delagrave, Montmagny : 
418 248-7141

Sans frais : 1 877 248-7141
www.logementscotesud.com
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LOCAL COMMERCIAL
À LOUER

Centre-ville La Pocatière, 608B, 4e avenue

1 500 à 2 500 pi. ca.

Contactez Jacques Arsenault
418 665-5841 ou 418 856-1849

Gilles D’Anjou 418 860-1755
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Licence RBQ # 8244-4159-58
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110, route Martineau, Sainte-Anne-de-La-Pocatière
Tél.: 418.856.2153 • Courriel : ferblanterieouellet@bellnet.ca

VENTE-INSTALLATION-MAINTENANCE
www.ferblanterieouellet.com

Frédéric D’Amours
Directeur et chargé de projet

418 868-9827
Division porte de garage

Partout 
au KRTB

APPARTEMENTS 
À LOUER

Meilleurs prix en ville!

418 860-7731

LA POCATIÈRE
3 1/2 et 4 1/2

chauffés, éclairés
près de tous les services
649, 651, 653, Du Verger
Très propres, service de 
conciergerie, buanderie, 
stationnement déneigé. 
À partir de 430$/mois.
Références exigées.

Demandez Yannick Jean.
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À LOUER
2 1/2-3 1/2-4 1/2-5 1/2 meublés 

ou non, dans différents 
secteurs de Saint-Pascal. 

Appelez pour connaître nos 
disponibilités ou pour louer. 

Pas d'animaux. 
Priorité aux non-fumeurs.

Laurier Michaud

418 714-0707
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418 683-8666  |  cancer.ca
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240, rue Hôtel-de-Ville, Rivière-du-Loup 418 862-6631
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DENIS MARQUIS
Président

418 867-3503

MICHAËL GAUTHIER
Dir. des ventes
418 860-9919

PIERRE GUÉRETTE
Conseiller certi  é

418 551-3235

PIERRE CARRIER
Conseiller certi  é

418 867-3769

SYLVIE POULIN
Directrice

commerciale

JÉRÔME ST-LOUIS
Conseiller

418 566-9814

JEFFREY LALIBERTÉ
Conseiller certi  é

418 894-3348

VÉKY DUBÉ
Directrice

commerciale
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DÉMARREUR À DISTANCE
DISPONIBLE

MOTEUR 1,5L TURBO DÉVELOPPANT 
174 CHEVAUX2 DISPONIBLE

TECHNOLOGIES1 DE SÉCURITÉ
HONDA SENSINGMC DISPONIBLES

SIÈGES AVANT ET ARRIÈRE
CHAUFFANTS DISPONIBLES

CARACTÉRISTIQUES CIVIC 2019

CIVIC TOURING 2019 ILLUSTRÉE

CIVIC 2019

À FAIRE

RÊVER !
LOCATION À PARTIR DE

jusqu’à 48 mois
sur les CIVIC 2019
sélectionnées0,99%*

RISTIQUES CIVIC 2019

LO

HONDA.CA
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VISITEZ VOTRE CONCESSIONNAIRE DÈS AUJOURD’HUI POUR UN ESSAI ROUTIER

SYSTÈME À ROUAGE INTÉGRAL
(REAL TIME AWDMC) AVEC SYSTÈME

DE CONTRÔLE INTELLIGENTMC 

DISPONIBLE

SYSTÈMES APPLE CARPLAYMC 1, 2

ANDROID AUTOMC 1, 2  DE SÉRIE
TECHNOLOGIES1 DE SÉCURITÉ

ET D’AIDE À LA CONDUITE
HONDA SENSINGMC  DISPONIBLE

DÉMARREUR À DISTANCE
DE SÉRIE

CARACTÉRISTIQUES CR-V 2019

*

CR-V TOURING 2019 ILLUSTRÉ

CR-V 2

LOCATION À PARTIR DE

jusqu’à 24 mois
sur les CR-V 20190,99%*

DISPONIBLEHONDA SENSINGMC DISPONIBLESCHAUFFANTS DISPONIBLES

ARACTÉRISTIQUES CR-V 2019

************
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