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930, route Bélanger
Saint-Pascal, G0L 3Y0

• Fabricant (bois, mélamine,
stratifi é, thermo-plastique)

• Armoires de cuisine et de salle de bains

• Centre de coupe de comptoirs
et comp toirs massifs Surell

• Meubles commerciaux et ré si den tiels 
sur mesure

• Escaliers

 Sylvain Emond, prop.

Tél. bur. : 418 492-1666 | Tél. rés. : 418 492-9352

Licence # RBQ 1830-5490-22
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HEURES D’OUVERTURE
Lundi au vendredi : 8 h à midi • 13 h à 17 h

Samedi et dimanche sur rendez-vous

www.propaneselect.ca

Lic. R.B.Q. 8293-0702-19

685, boul. Armand-Thériault  (voie d’accès F.F. Soucy) 

Rivière-du-Loup
418-860-2442  •  1-877-860-2442
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PROJET DE

CONSTRUCTION
OU DE

RÉNOVATION?

Bienvenue aux immigrants

735, Taché, Saint-Pascal

418•492•3632 • 1•888•297•3632

91, boul. Cartier, Rivière-du-loup

418•860•3632 • 1•877•860•3632

Facilitez-vous la vie

@HondaATVPECAHonda ATVs & Power Equipment Canada 

449 $
TONDEUSES À GAZON

À PARTIR DE

FRAIS DE TRANSPORT ET 
PRÉPARATION INCLUS

HRS2166PKC
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L’offre s’applique aux contrats d’achat au détail admissibles pour une durée limitée, jusqu’à épuisement des stocks. Le prix indiqué ne comprend pas les frais de transport et préparation 
ni les taxes de vente applicables et ne sont pas applicables au Québec. Le détaillant peut choisir de vendre les articles à un prix inférieur. Prix promotionnels en vigueur du 1er avril 2019 au 
30 juin 2019. Les spécifi cations sont modifi ables sans préavis. Chez les détaillants canadiens Produits Mécaniques Honda participants seulement. La commande ou l’échange du détaillant 
peut être nécessaire. Pour une sécurité et un rendement optimaux, veuillez lire attentivement votre manuel d’utilisation avant d’utiliser votre produit mécanique Honda. Les modèles ou les 
couleurs peuvent différer légèrement de leur illustration. Sauf erreur ou omission. Visitez votre détaillant Produits Mécaniques Honda ou honda.ca/pleinepuissance pour obtenir tous les détails.
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FORD FOCUS SE 2014

Gris | Man. automatisée 6 vit. | 

8
 9

9
5

$

399313A399313A

FORD EDGE SEL 2016

Gris | Automatique 6 vit. | 18 921 km

3
0

 9
9

5
$

399466A399466A

FORD F-150 XLT 2017

Noir | Automatique | 72 121 km
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FORD F-150 XLT 2016

Bleu | Automatique 6 vit. | 72 371 km
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FORD ESCAPE TITANIUM 2017

Argent | Automatique 6 vit.  | 68 658  km
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FORD ESCAPE SE 2015

Gris | Automatique 6 vit. | 79 642 km
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FORD MUSTANG GT 2017

Argent | Manuelle 6 vit. | 25 985 km
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FORD ESCAPE SE 2017

Noir | Automatique 6 vit. | 76 010  km
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FORD F-250 XLT 2018

Rouge | Automatique 6 vit. | 19 096 km
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RAM 1500 SLT 2017

Noir |Automatique 8 vit. | 25 900 km
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Chasse et pêche
CHRONIQUE

vous présente la

rieure du baril empêchent l’eau d’atteindre les trous. 
L’eau s’écoule plutôt de chaque côté du RIBB Feeder 
et la nourriture demeure intacte. 

Le mélange recommandé

Michel Lizotte recommande de mélanger de l’avoi-
ne, du maïs rond, de la mélasse et de l’huile à 
patates frites dans une chaudière de cinq gallons, le 
mélange devant être bien humide. Deux chaudières 
de ce mélange sont amplement suffisantes pour
 ravitailler les ours d’un secteur de chasse pendant 
au moins une semaine, et ce, qu’ils soient au nombre 
de deux ou six.

Puisque je chasse personnellement dans un secteur 
très prisé par les ours, soit la présence possible d’une 
douzaine d’ours différents par site, j’ai décidé d’ajou-
ter une troisième chaudière du mélange suggéré, et 
mes «invités» n’ont pas manqué de nourriture entre 
mes visites. Le poids supplémentaire de nourriture 
insérée dans le baril n’a pas non plus empêché les 
ours de le faire tourner pour accéder aux friandises. 

Il est à noter que l’huile à patates frites a une double 
utilité. En effet, en plus d’être un ingrédient impor-
tant dans les repas fournis aux ours, l’huile permet 
aussi de lubrifier le cylindre, ce qui l’aide à tourner 
sur lui-même très facilement. Michel dépose aussi 
dans le baril un morceau de poisson entier de bonne 
dimension qui rajoute une odeur supplémentaire 
pour attirer les ours du secteur. En début de saison, 
il est tout de même préférable de fixer une bombe 
d’odeurs en hauteur pour permettre aux ours de 
découvrir le site le plus tôt possible. 

Conclusion

J’ai adoré chasser l’ours avec l’invention de Michel 
Lizotte. Chaque moment passé dans mon mirador 
était passionnant, car de ma position je pouvais 
observer l’interaction entre les divers ours de 
mon secteur qui se disputaient le monopole de la 
nourriture. Ces derniers ont visité plus souvent mon 
site de jour que lors des années précédentes, et le 
coût associé au nourrissage a diminué de moitié. 

Comme plusieurs chasseurs d’ours, je cherchais de-
puis longtemps une solution qui me permettrait 
d’espacer le plus possible mes visites pour ravitailler 
mon site appâté, tout en m’assurant que les ours 
qui arpentent mon territoire ne manquent pas de 
nourriture. Même si je suis un véritable passionné de 
chasse à l’ours, je dois avouer que c’est une chasse 
qui peut rapidement devenir très coûteuse, à cause 
principalement de la fréquence rapprochée de 
ravitaillement nécessaire du site et des différentes 
dépenses que cela engendre. 

Ainsi, lorsque j’ai appris que Michel Lizotte, un 
résident du Nouveau-Brunswick, avait inventé un 
baril spécialement conçu pour la chasse à l’ours et 
permettant entre autres d’espacer les visites pour 
le ravitaillement, je suis immédiatement entré en 
contact avec lui. Après avoir échangé nos visions 
sur notre passion commune pour la chasse à l’ours, 
nous nous sommes entendus pour que je teste son 
fameux RIBB (Revolutional Intelligent Bear Barrel) Fee-
der lors de ma saison de chasse du printemps 2018. 

Description et installation du RIBB Feeder

Le RIBB Feeder est un baril en métal de 35 gallons 
muni en son centre d’un cylindre sur toute sa lon-
gueur qui permet de le faire tourner sur lui-même. 
Le baril doit être installé à l’horizontale à 90 cm (3 pi) 
du sol et son moyeu doit être relié à l’aide de chaînes 
à deux arbres opposés, de chaque côté du baril. Il est 
recommandé de laisser un minimum de 60 cm (2 pi) 
de chaîne entre le point d’ancrage du baril et chaque 
arbre. De cette façon, l’ours ne peut pas vraiment 
prendre le contrôle du baril et l’endommager, il peut 
simplement le faire tourner sur lui-même pour faire 
tomber de la nourriture en petites quantités. 

Le baril est doté d’une ouverture latérale juste as-
sez grande pour permettre son ravitaillement avec 
une chaudière de cinq gallons. Pour éviter que l’eau 
ne pénètre dans le baril, le concepteur a percé des 
trous seulement dans la partie inférieure de ce der-
nier lorsque celui-ci est à l’horizontale. De plus, trois 
rabats en métal positionnés dans la partie supé-

Baril conçu pour la chasse à l’ours 
PAR LOUIS TURBIDE
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Partager son savoir-faire agricole au Sénégal
Propriétaire d’une ferme laitière biologique pendant une trentaine d’années à  Saint-Roch-des-Aulnaies, Christian Joncas est aujourd’hui retraité, mais pas moins occupé. Depuis 
l’an dernier, il est bénévole formateur pour le Réseau Agro-Innov, un programme de coopération volontaire mené par l’UPA qui l’a amené en Haïti, et plus récemment, au Sénégal en 
Afrique de l’Ouest.

MAXIME PARADIS

Lorsque Christian Joncas s’est engagé 
dans ce programme, c’était pour partager son 
savoir-faire agricole ailleurs dans le monde 
avec des gens d’autres cultures que la sienne. 
Un défi  à la fois stimulant et dépaysant.

«  Tu débarques dans un pays que tu ne 
connais pas, où l’agriculture est pratiquée 
d’une façon très diff érente de la nôtre. Tu ne 
peux pas agir comme si tu détiens la science 
infuse. Nous sommes des agriculteurs qui 
partent à la rencontre d’autres agriculteurs, il 
ne faut jamais l’oublier », déclare-t-il.

Accompagné d’une fi nissante en méde-
cine vétérinaire, Christian Joncas s’est envolé 
récemment pour le Sénégal. Il avait trois se-

maines pour régler un problème de diarrhée 
qui revient annuellement durant la saison 
hivernale chez les vaches laitières. Le Séné-
gal connaissant deux saisons très marquées, 
la saison sèche (été) et la saison des pluies 
(hiver), les animaux sont donc soumis à un 
régime sec puis à un régime plus humide sans 
qu’il ait une période d’adaptation alimentaire 
qui perme� e à leur système digestif de s’y 
habituer. 

«  C’est une problématique qu’on connaît 
aussi chez nous, mais à laquelle on s’est adap-
té en maintenant une alimentation de type 
hivernal à l’année avec des fi bres longues, 
pour que la transition entre les saisons soit 

moins diffi  cile », de résumer Christian Joncas.

Choc culturel
Durant ces trois semaines, Christian 

Joncas et sa collègue ont donné des for-
mations à des animateurs-agriculteurs 
provenant d’une quarantaine de regroupe-
ments d’agriculteurs diff érents. Ce sont eux 
qui doivent s’occuper de propager l’infor-
mation auprès de leur réseau respectif. « On 
s’est compris tout de suite et ils étaient très 
intéressés à savoir d’où on tenait nos connais-
sances », confi e-t-il.

Toutefois, il avoue s’être fait mention-
ner qu’il ne doit pas s’a� endre à ce qu’il y ait 

d’énormes changements en un an. «  Ils ont 
été intéressés par ce qu’on leur a expliqué 
et ils vont tenter de le me� re en application 
le plus possible, mais naturellement, ils ont 
tendance à être méfi ants vis-à-vis le partage 
de connaissances entre agriculteurs. Ça fait 
partie de leur culture », d’indiquer Christian 
Joncas.

À titre d’exemple, il raconte qu’un agri-
culteur en formation n’a jamais voulu lui 
communiquer combien il y avait de vaches à 
la disposition de ses taureaux dans le cadre 
de son programme de fertilité. «  J’ai dû m’y 
prendre autrement pour le savoir. Mais c’est 
correct, il faut s’adapter à leur réalité  », 
ajoute-t-il.

Il souligne également avoir été surpris de 
constater la grosseur des troupeaux de cer-
taines fermes laitières du Sénégal, mais dont 
chaque animal produit que 2 L de lait par jour. 
«  Si l’alimentation était meilleure, ils pour-
raient avoir moins de vaches qui produiraient 
10 L par jour. Mais pour eux, ce n’est pas la 
productivité des vaches qui comptent, mais la 
grosseur du troupeau qui vient avec un meil-
leur statut social », d’expliquer l’agriculteur.

Bref, malgré toutes ces diff érences cultu-
relles, Christian Joncas estime avoir bien 
compris les Sénégalais qu’il a rencontrés, 
même si c’était un défi  de s’adapter à leur 
culture. « Si je revenais 50 ans en arrière, mon 
père travaillait lui aussi avec des chevaux et 
des charre� es. Des vaches qui avaient des 
problèmes de diarrhées parce qu’il n’y avait 
pas de transition alimentaire, il y en avait aus-
si. Aujourd’hui, les choses ont changé et c’est 
devenu de l’acquis pour nous. Les Sénégalais 
ne sont pas moins intelligents que nous. Dans 
50 ans, ils seront ailleurs eux aussi », conclut-il.

Christian Joncas a passé trois semaines au Sénégal à donner bénévolement des formations en agriculture. Photos : Courtoisie Christian Joncas.

Jochen Niemand, « Boulanger de l’année »
Avec quatre entreprises nommées dans diff érentes catégories à la 2e édition du Gala des Lauriers de la gastronomie québécoise, le Kamouraska ne s’était jamais aussi bien démarqué 
à une compétition soulignant le meilleur de la scène culinaire québécoise. De ces quatre nominations, c’est fi nalement Jochen Niemand de la Boulangerie Niemand de Kamouraska 
qui a permis de pousser le rayonnement de la région à un autre niveau en remportant le prestigieux titre de « Boulanger de l’année. » 

MAXIME PARADIS

En aff aire depuis 25 ans avec sa conjointe 
Denise Pelletier, Jochen Niemand précisait 
n’avoir jamais remporté de reconnaissance de 
la sorte à l’échelle provinciale depuis l’ouver-
ture de son entreprise. « On a déjà gagné des 
prix d’entreprises par le passé, dans la région, 
mais jamais un prix similaire », a-t-il indiqué.

Fier pour son entreprise et sa région, 

Jochen Niemand a� ribue une partie de ce 
prix aux gens qui ont travaillé avec lui au 
fi l du temps. «  C’est sûr que Denise et moi 
sommes ceux qui tiennent la baraque depuis 
25 ans, mais il y a beaucoup de gens qui sont 
passés chez Niemand et qui ont apporté des 
innovations extraordinaires qui font que la 
boulangerie est ce qu’elle est aujourd’hui  », 
a-t-il déclaré.

De son côté, Denise Pelletier mentionnait 
que ce prix vient souligner 25 ans de travail 
acharné, dans le respect de leurs valeurs. 
« Faire du pain avec du grain bio et de la farine 
non blanchie, il y a 25 ans, ce n’était pas évi-
dent. Les gens n’étaient pas habitués à ça au 
début. On a persisté parce qu’on y croyait et 
que c’était une passion pour nous  », ajoute-
t-elle.

Malgré tout le bonheur que ce prix leur 
procure, les copropriétaires de la boulangerie 
Niemand ne peuvent s’empêcher de penser 
à la suite des choses, eux qui ont perdu une 
bonne partie de leur équipe l’an dernier. « On 
est toujours à la recherche de trois pâtissiers 
et de deux commis au service pour cet été. Ça 
nous inquiète un peu, car on s’est fait dire par 
les gagnants des Lauriers de l’an dernier que 
ça ne dérougissait pas pour eux après avoir 
remporter leur prix », de mentionner Denise.

D’ailleurs, le gala qui en était à sa deu-
xième édition a bénéfi cié d’une visibilité 
médiatique sans précédent ce� e année, en 
plus d’a� irer près de 1000 personnes gravi-
tant autour de l’industrie agroalimentaire et 
culinaire pour la remise des prix. « Mais il ne 
faut  pas paniquer avant le temps non plus », 
de reconnaître la copropriétaire.

De son côté, Jochen Niemand souhaite 
que la visibilité que leur procure l’obtention 
de ce prix ne leur apporte pas seulement un 
achalandage plus fort, mais aussi une plus 
grande facilité dans le recrutement de leur 
main-d’œuvre. « Parce que pour nous, oui la 
quantité est importante, mais pas au détri-
ment de la qualité  », confi e-t-il. La boulan-
gerie Niemand rouvrira ses portes le 10 mai 
prochain.

Denise Pelletier (2e à partir de la gauche) et Jochen Niemand (3e à partir de la gauche), en 

compagnie de l’équipe de la boulangerie Niemand. Photo : JHA Photographie.
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Si vous voulez arrêter de boire 
et vous ne le pouvez pas, 
nous pouvons vous aider.

Salle Robert-Côté à Saint-Pascal
CHAQUE JEUDI À 20 H

Les Alcooliques Anonymes 418 867-3030
www.aa-quebec.org/region88

Période visée : 01-10-2018 au 30-09-2019
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Lic 201808024915-01

DERNIER TÉLÉ-BINGO AVANT

LA PÉRIODE ESTIVALE LE 12 MAI
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Conseiller en sécurité fi nancière

418 492-3255

Assurance-vie
Protection en cas d'invalidité
Régimes collectifs
Rentes, REER 

Jean-Marie Rossignol

« La joie de vous servir »

0
0
5
0

E
1
4
1
7

1
1
7
4
E
1
5
1
7

269, rue Taché
Saint-Pascal (Québec) G0L 3Y0

Tél. : 418 492-1430
Télec. : 418 492-2832

Dr Germain Dupuis, optométriste

Dre Stéphanie Bélanger, optométriste

Caisse Desjardins  
du Centre de Kamouraska

 Mardi 21 mai 2019 | 19 h 30

  Salle Alphonse-Desjardins  
Centre communautaire Robert-Côté 
470, rue Notre-Dame Saint-Pascal 
(Québec)  G0L 3Y0

Caisse Desjardins  
des Champs et des Bois

 Mardi 21 mai 2019 | 19 h 30

  Salle municipale de  
Sainte-Hélène-de-Kamouraska 
531, rue de l’Église Sud  
Sainte-Hélène-de-Kamouraska  
(Québec)  G0L 3J0

Invitation 

Soirée d’information

Participez à une soirée d’information 
portant sur un projet de regroupement :

Caisse Desjardins du Centre de Kamouraska

Caisse Desjardins des Champs et des Bois
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Les habitants de la Côte-du-Sud et la guerre de 1812
En 1812, on craint le pire. L’Ombre d’un confl it armé entre la Grande-Bretagne et les États-Unis plane sur le Bas-Canada. Au mois de mai, les Canadiens francophones et anglophones 
sont appelés à former une armée de miliciens.

YVES HÉBERT

La Côte-du-Sud contribue alors à l’en-
rôlement et à la formation d’une milice 
sédentaire divisée en bataillons. Celui de 
Rivière-Ouelle est commandé par le lieute-
nant-colonel Paschal-Jacques Taché (1786-
1833) de Kamouraska et regroupe les miliciens 
de Kamouraska, Sainte-Anne (La Pocatière) et 
Rivière-Ouelle. Mentionnons que plusieurs 
membres de la famille Taché provenant de 
Kamouraska, de Sainte-Anne (La Pocatière) et 
de Saint-Thomas (Montmagny) se re trouvent 
dans ce� e division.  

La division de Saint-Jean-Port-Joli est 
confi ée au colonel Pierre-Ignace Aubert de 
Gaspé (1758-1823) et ses volontaires pro-
viennent de Saint-Jean-Port-Joli, Saint-Roch-
des-Aulnaies et L’Islet. Quelques membres 
de la famille Couillard-Després font partie de 
celle-ci. 

La participation des habitants de la Côte-
du-Sud se révèle importante. La division de 
Rivière-Ouelle compte alors 430 hommes et 
celle de Saint-Jean-Port-Joli, 356. Un certain 
nombre de miliciens de la Côte-du-Sud par-

ticipent d’ailleurs à la bataille de Château-
guay. Mentionnons Étienne-Paschal Taché 
de Saint-Thomas (Montmagny), considéré 
aujourd’hui comme l’un des Pères de la 
Confédération.

Après la guerre de 1812-1815, plusieurs 
miliciens retournent dans leurs familles et 
reprennent leurs activités. Comme ils avaient 
servi pour les forces britanniques, on ne leur 
accorda pas automatiquement des médailles 
ou des récompenses. C’est seulement en 1875 
qu’une gratifi cation de 20  $ est remise aux 
vétérans qui en font la demande. Dans le com-
té de Kamouraska, 22 d’entre eux reçoivent 
ce� e somme. Dans L’Islet, 11 vétérans. Le 
député de Kamouraska, Charles-Antoine-
Pantaléon Pelletier (1837-1911) a d’ailleurs 
servi d’intermédiaire pour préparer ces de-
mandes de gratifi cations. André Ouellet 
(80 ans) du premier Bataillon et Jean-Charles 
Ouellet (89 ans) du 4e bataillon, tous deux de 
Saint-Pascal, ont d’ailleurs recours aux ser-
vices du député pour faire leurs demandes. 

La bataille de Châteauguay, Dessin d’Henri Julien, Wiki Commons.
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Nouvellement 
OUVERT depuis mars

Situé à 
Sainte-Hélène
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Mélanie Lajoie
Coiffure     •     Ongles

Pour la Fête des Mères, Mélanie a le goût de vous gâter!

COMBO MÈRE/FILLE à 20%
Valide du 1er au 31 mai 2019

935, rue Beaulieu, Sainte-Hélène-de-Kamouraska • 418 860-5541

Dans le 

domaine depuis 

24 ans

À l’occasion de la Journée nationale des patriotes 2019

Le Comité des patriotes de Côte-du-Sud

Invite toute la population de Chaudière-Appalaches et de Côte-du-Sud à 
rendre hommage à 7 patriotes nés à Saint-Pierre-de-la-Rivière-du-Sud 

Dimanche 19 mai 2019 à 13 h 30
En l’église de Saint-Pierre-de-la-Rivière-du-Sud

En présence de Mme Marie-Ève Proulx, députée de Côte-du-Sud 
et ministre déléguée au développement économique régional;

   de M. Alain Fortier et de Mme Lise Cloutier, respectivement 
maire de la municipalité et présidente du conseil de fabrique.

Rassemblement à l’église à 13 h 30

Chants par la chorale paroissiale

Dévoilement d’une plaque en hommage aux sept patriotes 

Présentation des prix Étienne-Chartier

Lancement d’un numéro spécial du bulletin LE JAVELIER

Cocktail et visite du cimetière et de l’emplacement de la plaque

ENTRÉE LIBRE

DéDévovoililememenentt dd ununee plplaqaqueue eenn hohommmmagagee auauxx seseptpt ppatatririototeses 

Présentation des prix Étienne-Chartier

LaLancncememenentt d’d unun nnumuméréroo spspécéciaiall dudu bbululleletitinn LELE JJAVAVELELIEIERR

CoCockcktatailil eett vivisisitete dduu cicimemetitièrèree etet ddee l’l ememplplacacememenentt dede llaa plplaqaqueue

ENENTRTRÉEÉE LLIBIBRERE
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Pas d’inquiétudes pour la digue de Saint-André-de-Kamouraska
En réponse aux inquiétudes de citoyens au sujet de la digue qui protège le village de Saint-André et avec les événements survenus à Sainte-Marthe-sur-le-Lac où une digue a cédé en raison 

des crues printanières, le maire de Saint-André Gervais Darisse s’est fait rassurant. Les comparaisons ne tiennent pas, dit-il, précisant d’abord qu’une marée de quelques heures ne représente 
pas la même pression sur une digue que ce qui s’est passé dans les Laurentides. Aussi la digue est faite avec du sable, mais surtout un fort pourcentage d’argile. Aucune érosion n’a été notée 
lors de la dernière inspection. La digue a été créée en 201 2 au coût de 190 000 $ (S.G).

Photo Courtoisie Mario Ouimet
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400, av. Chapleau

Saint-Pascal

418 492-2902

md/mc Marque déposée/de com-
merce d’AIR MILES International 
Trading B.V., employée en vertu 
d’une licence par LoyaltyOne, Inc. et 
Sobeys Québec inc.

Saint-Pascal

Lucie Dumont 

Directrice

Pour la Fête des Mères, gâtez votre Maman!Pour la Fête des Mères, gâtez votre Maman!

Offrez-lui des fleurs, un gâteau Offrez-lui des fleurs, un gâteau 
ou une carte-cadeau…ou une carte-cadeau…

Fleurs sur place

4117P0719

Aide aux Travailleurs Accidentés
114-b, avenue de Gaspé Est
Saint-Jean-Port-Joli (Québec)  G0R 3G0
418 598-9844 • 1 855 598-9844

Clientèle : accidentés du travail ou de la route, congédiement 
ou harcèlement, assurances-invalidités.

Nos services : information, écoute, aide technique pour 
le suivi des dossiers, support à la réadaptation, démarches 
collectives pour la reconnaissance des droits.

Souper-Théâtre
Le comité voyage de l’Association Marie 

Reine de Saint-Pascal organise un voyage 
pour le jeudi 27 juin 2019. Au programme : 
buff et gourmand, suivi de la pièce de théâtre 

«  La malle� e rouge  » au Théâtre Beaumont 

Saint-Michel. Ce� e pièce est jouée par six 

acteurs professionnels. Pour en savoir plus, 

communiquez avec Alice Cloutier (418 492-

3618) ou Madeleine Moreau (418 492-3123), 

responsables.

Conférence matinale
La prochaine Conférence m atinale pour 

les 55 ans aura lieu le mardi 14 mai de 9  h à 

10  h  30 à l’Auberge Cap Martin et plus por-

tera sur la Maison du Kamouraska et la 

Halte marine de La Pocatière. La conférence 

sera présentée conjointement par Pascale 

Dumond-Bédard de Promotion Kamouraska 

et Louise Lacoursière, conseillère aux com-

munications et au développement touris-

tique de la Ville de La Pocatière. Coût par 

participant : 6 $, déjeuner inclus. Inscription 

requise avant le vendredi 10 mai 2019 à midi 

en contactant la Municipalité de Sainte-

Anne-de-la-Pocatière au 418 856-3192 ou 

par courriel à  : agentdev@ste-anne-de-la-

pocatiere.com. Une initiative du Comité de la 

famille et des personnes aînées de Sainte-

Anne-de-la-Pocatière.

Théâtre
Les écoles de Kamouraska et de Saint-Bru-

no se sont réunies pour vous présenter une 

pièce de théâtre qui aura lieu le 9 mai prochain 

à 13 h 15 à la salle Robert-Côté de Saint-Pascal. 

La pièce s’intitule « Le chat-peau magique. » Il 

s’agit de l’histoire d’une apprentie magicienne 

qui a perdu son chapeau.

Jardin floral 
Le Jardin fl oral de La Pocatière organise une 

corvée printanière sur le site du jardin, le samedi 

11 mai prochain de 9 h à 17 h. Un dîner chaud 

sera servi sur place. Merci de confi rmer  votre 

participation auprès de Kathleen Aubry au 418 

894-8068 pour faciliter la logistique ou par cour-

riel au jardinfl oraldelapocatiere@gmail.com.

Saint-Marcel prête pour son 125e 

La Municipalité de Saint-Marcel dans L’Islet est prête pour les festivités entourant la célébration de son 125e anniversaire. Le gros des activités étant principalement prévu en août 
prochain, une première doit tout de même avoir lieu le 18 mai prochain.

MAXIME PARADIS

Occasion pour les 

résidents actuels et 

passés de se remémo-

rer de bons moments 

ou pour partager du 

bon temps ensemble, 

le 125e de Saint-Mar-

cel promet de faire 

vivre des moments 

inoubliables à ceux 

qui participeront aux 

nombreuses activi-

tés à la programma-

tion. «  Le comité est 

très enthousiaste. 

Les gens ont hâte 

de venir nous voir 

et nous partage leur 

excitation. C’est un 

plaisir pour nous d’organiser cet événement 

qui se veut rassembleur. Pour un petit village 

comme le nôtre, c’est une richesse de voir à 

quel point les gens sont fi ers de leurs origines 

et tiennent à leurs racines  », d’indiquer la 

présidente du comité organisateur, Mélanie 

Bourgault.

Déjà, un premier événement prévu le sa-

medi 18 mai prochain s’apprête à faire hon-

neur au passé de la Municipalité en insistant 

plus particulièrement sur les 25 dernières an-

nées. « Notre désir est d’off rir une continuité 

au centenaire célébré en 1994. On va donc en 

profi ter pour lancer un livre souvenir qui se 

veut la suite de celui consacré au centenaire 

et dans lequel tou t le travail réalisé par les 

diff érents organismes de la Municipalité ces 

25 dernières années sera présenté », de souli-

gner la présidente. D’ailleurs, il sera possible 

d’obtenir une copie du livre du centenaire en 

format DVD à l’achat du livre du 125e. 

Le logo des fêtes doit aussi être dévoilé le 

jour même. Ce dernier a été conçu par Valérie 

Morin de Saint-Marcel qui avait également réa-

lisé celui du 100e, de préciser Mélanie Bourgault.

Grosse programmation

Le pic des festivités du 125e est prévu du 

8 au 11 août prochains. Parmi les activités à 

l’horaire, mentionnons plusieurs spectacles 

musicaux, repas festifs et activités sportives. 

Un concours photo lancé récemment sur la 

page Facebook « 125e Saint-Marcel de l’Islet » 

a aussi pour but d’inciter les gens à partager 

leurs photos souvenirs et se remémorer de 

bons moments.

Lègue important pour la Municipalité, le 

dévoilement d’un monument commémoratif 

aura lieu sur le site de la croix de la route 285 

Nord le 8 août à 16 h. Ce� e activité marquera 

d’ailleurs le début des festivités du 125e.

Pour en savoir davantage sur les fêtes du 

125e de Saint-Marcel, il est possible de consul-

ter le dépliant envoyé à tous les résidents de 

la municipalité durant la semaine du 21 avril, 

ou de s’en procurer un au bureau municipal. 

La programmation est également disponible 

sur la page Facebook de l’événement.

Sur la photo à gauche, le comité organisateur des fêtes du 125e de Saint-Marcel. Photo : Courtoisie.
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Service de livraison dans toute la région

Le No1 pour la qualité, le service et les bas prix

Pour la Fête des Mères ...Pour la Fête des Mères ...

OUVERT LE SAMEDI 11 MAI DE 8 H À 18 H • LE DIMANCHE 12 MAI DE 8 H À 17 H

418 856-2925

614, 4e Avenue
La Pocatière

216, Lafontaine
Rivière-du-Loup

418 862-2115
Une division de Fleuriste LeBel Arôme
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Commandez dès maintenant l’un de nos magnifi ques arrangements fl orauxCommandez dès maintenant l’un de nos magnifi ques arrangements fl oraux

• Impatientes

• Bégonias

• Plantes suspendues
extérieures et intérieures

• Marguerites

• Rosiers

• Azalées et plus

Plantes fl euriesPlantes fl euries

Jusqu’au 31 mai 2019 

OBTENEZ 
UNE REMISE 
POSTALE DE 

à l’achat de 4 pneus 

AVID TOURING S

de YOKOHAMA*

50 $ 
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point-s.ca/pneusfm

PROFITEZ
D’UNE ROUTE
SANS STRESS !

PNEUS FM inc.

*La remise postale sera sous forme d'une carte Visa prépayée. Détails à votre Centre Auto.

595, boulevard Hébert, Saint-Pascal

418.492.6035  1.800.463.1375

Mécanique 418.492.2907 

Ma vie. Mon décor.

CarolineCaroline

Coloristes et designers Coloristes et designers 
pour des conseils pour des conseils 
judicieux dans le judicieux dans le 
choix de votre choix de votre 
peinture!peinture!
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RAMASSAGE DE ROCHES
à forfait

avec opérateur

Albert Pelletier
Saint-Denis

418 498-2049
418 868-4633
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Un peu d’oxygène pour Promotion 
Kamouraska

Enregistrant un bénéfi ce d’opération de 11 358 $, Promotion Kamouraska a maintenant la 
tête hors de l’eau. Dans tous ses champs d’activités que sont le tourisme, les communications 
régionales et l’a� ractivité, la gestion de projets et le Parc régional du Haut-Pays, l’organisation 
tire également un bilan positif qu’elle a présenté le 1er mai dernier à ses membres en assem-
blée générale annuelle. Au courant de la prochaine année, l’organisme prévoit se concentrer 
sur l’ouverture de la Maison du Kamouraska à La Pocatière, dont la construction est sur le 
point d’être complétée. De plus, Promotion Kamouraska a reçu le mandat de renouvellement 
de la démarche de marketing territorial de la MRC de Kamouraska pour les trois prochaines 
années. Du côté du conseil d’administration, précisions que tous les administrateurs sor-
tants, Jean-Pierre Tirman de la Brûlerie de l’Est (siège tourisme), Anik Briand de la SADC du 
Kamouraska (siège autres secteurs) et Jean-François Fortin (siège membre individu) ont été 
reconduits à leur poste respectif. Toutefois, à la présidence de l’organisme, le préfet sup-
pléant et maire de Saint-Denis-De La Bouteillerie Jean Dallaire a cédé sa place au maire de 
Saint-André Gervais Darisse. (M.P)
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COMITÉ DES USAGERS
DU KAMOURASKA

Vous êtes cordialement invités à l’as-
semblée générale annuelle de votre 
Comité des usagers du Kamouraska 
qui se tiendra 

Le lundi 27 mai 2019 à 19 h
au CLSC Saint-Pascal

 575, avenue Martin, 
Saint Pascal

C’est l’occasion pour les usagers des 
services de santé et des services 
sociaux du Kamouraska d’élire leurs 
représentants et de prendre connais-
sance des activités du Comité. Nous 
vous attendons en grand nombre. 
Pour plus d’information ou pour poser 
votre candidature veuillez contacter 
le Comité des usagers : 418 856-7000 
poste 3184

M. René Dufour
Président du Comité des usagers. 
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Comment redonner un 
sens à la vie des personnes 

atteintes de la maladie 
d’Alzheimer.POUR INFORMATION :

Votre Comité des usagers du Kamouraska
en collaboration avec

le Centre d’action bénévole Cormoran 
et le Comité proches aidants Kamouraska

sont heureux de vous inviter :

Date : 15 mai 2019

Lieu : Restaurant de La Montagne 
           Saint–Pascal de Kamouraska

Heure : 19 h 30

et distribue de nombreux outils qui répondent à 
leurs besoins spéci  ques. Elle s’est spécialisée 
sur différents sujets, notamment la gériatrie, la 

Comment pouvons-nous améliorer leur 
vie, les aider à vivre dans la dignité et 
 nalement, leur redonner du pouvoir.

Venez assister à cette conférence pour en 
apprendre davantage sur ce que vous pouvez 

faire pour aider vos êtres chers.

Bienvenue à vous usagers, bénévoles, 
proches aidants et grand public.

418 492-5851

418 856-7000, poste 3184

418 856-5636, poste 5

maladie d’Alzheimer et la réminis-
cence grâce à plusieurs formations 
suivies à l’international.

Depuis plus de 25 ans, 
Mme Marie-France Dozois 
s’est donnée comme objec-
tif d’améliorer la qualité de 
vie des aînés.

Étant à l’écoute de son 
client, elle crée, produit 
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22e édition

au profi t de la Fondation de l’Hôpital de Notre-Dame-de-Fatima

Samedi 15 juin 2019 
au Club de golf de Saint-Pacôme

Départs simultanés dès midi

Sous la présidence d’honneur de M. Richard LeBel, 
propriétaire du restaurant Mikes de La Pocatière

TARIFICATION : 
Quatuor : 600 $

Golf et souper : 150 $
Golf seulement : 100 $

Souper : 50 $

Tous les profi ts serviront à l’achat d’équipements 
pour le département de physiothérapie de l’Hôpital 

Notre-Dame-de-Fatima de La Pocatière.

Pour inscription ou information : 418 856-7000 poste 7395

 Foonnddddaaattiiooonnnn dddeee llll’’’HHHHôôôôôpppiittaal ddee NNotttttrrrreee--DDaammmmmmmmee-ddeee-FFFaaaaaaattttttttttiiiiiiiiiiimmmmmmmmmmmaaaaaaaa

de golfTournoi 
 de la

Nouvelle  directrice générale 
par intérim chez Co-éco

Le Conseil d’administration de Collectivités écologiques Bas-Saint-Laurent (Co-éco) 
confi rme la nomination de Mme Solange Morneau au poste de directrice générale de l’orga-
nisme à partir du 13 mai 2019. Mme Morneau prend l’intérim de Sophie Vachon pour une du-
rée d’un an. Mme Morneau compte plusieurs années d’implication citoyenne que ce soit en 
tant que présidente d’honneur du Défi  vélo André-Côté ou encore en s’impliquant dans les 
conseils d’administration d’organismes de la région. Mme Morneau a d’ailleurs fait partie du 
conseil d’administration de Co-éco de 2008 à 2014. Avant d’accepter l’intérim à la direction 
générale, Mme Morneau était conseillère politique. Elle a également assuré la direction géné-
rale de l’Agrobiopole du Bas-Saint-Laurent. C’est lors de l’assemblée générale tenue le 25 avril 
dernier que l’intérim a été ratifi é par les membres du conseil d’administration. 
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Festival Festival 
du homarddu homard

du 9 au 18 maidu 9 au 18 mai
Prix en magasinPrix en magasin

Pour la plusPour la plus
magnifiquemagnifique

MamanMaman
du mondedu monde

Profi tez de GRANDES ÉCONOMIES
avec la carte PC OPTIMUM
P
aaa

Des centaines de spéciaux en 
magasin à chaque semaine

Assortiment de
• Terreau • Compost
• Tourbe • Paillis
• Engrais • Etc …

Plants de fl eurs et Plants de fl eurs et 
légumes disponibles légumes disponibles 

bientôtbientôt

MAINTENANT DISPONIBLE :
commande en ligne. Informez-vous! 

Service de livraison à domicile • Ouvert tous les jours de 7 h à 21 h 
Service de repas chauds

Alimentation Louis Grenier inc.
501, avenue Patry, Saint-Pascal

418 492-1034418 492-1034
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Magnifi que Magnifi que 

choix de fl eurs choix de fl eurs 
en magasin en magasin 

pour toucher pour toucher 
le cœur le cœur 

d'une mamand'une maman

Bonne Fête Bonne Fête 

à toutes les à toutes les 

mamans!mamans!

Réduction paiement comptant de 200 $ par couple (aucune réduction paiement comptant pour le séjour sur la Costa del Sol et le Nuria Sol) 
et réduction client fi dèle de 100 $ par couple. Valide pour les nouvelles réservations jusqu’au 14 mai 2019. La TPS et la TVQ sont incluses 

lorsque applicables. Les prix incluent le coût de la contribution des clients au FICAV qui est gratuite depuis le 1er janvier 2019.  

402, 4e Avenue Tél. : 418 856-4129
La Pocatière (Québec) Watt : 1 800 882-4129
G0R 1Z0 Téléc. : 418 856-3347

Courriel : voyagelapocatiere@qc.aira.com
Site Internet : www.voyagelapocatiere.com

Détenteur d’un permis du QuébecDétenteur d’un permis du Québec 36
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Suivez-nous
sur

Danie Jean, directrice-générale

Voyages de groupe

SÉJOUR SUR LA COSTA DEL SOL (7 départs septembre/octobre/novembre)
HÔTEL BAJONDILLO (TORREMOLINOS) 
16 jours / 14 nuits. Possibilité de studio ou appartement. 
Son emplacement exceptionnel face à la mer agrémentera votre séjour.
Comprends : vols de Montréal avec Air Transat ou Air France, hébergement en 
occupation twin selon le type de logement choisi et la durée choisie, transferts, 
excursions d’une demi-journée à Malaga et Mijas, la manutention de bagages et 
le service de représentation sur place. À partir de 1 639$ / pers., occ. double

HÔTEL NURIA SOL (FUENGIROLA) du 27 octobre au 18 nov. 2019
23 jours / 21 nuits, en appartement une chambre.
À quelques pas de la plage, des restaurants et des magasins.
Comprends : vol de Montréal avec Air France, hébergement en occupation twin 
selon le type de logement choisi et la durée choisie, transferts, excursions 
d’une demi-journée à Malaga et Mijas, la manutention de bagages et le service 
de représentation sur place. À partir de 1 729$ / pers., occ. double

ITINÉRAIRE FÊTE DES LUMIÈRES DE LYON ET MARCHÉS DE NOËL D’ALSACE
Du 4 au 11 décembre de Lyon à Strasbourg 
Profi tez de ce circuit et croisière vous permettant de tirer pleinement profi t de la Fête 
des Lumières (8 jours et 6 nuits). Comprends : vol de Montréal avec Air France, transferts, 
hébergement de 3 nuits à Lyon en occupation double incluant le petit déjeuner, visite 
guidée de Lyon, croisière de 3 nuits et bien plus!  À partir de 3 290$ / pers., occ. double

VIVEZ LE PORTUGAL ET BÉNÉFICIEZ DE LA DÉCOUVERTE DES JOYAUX 
DU DOURO À BORD DU NAVIRE M/S DOURO PRINCE
du 9 au 21 juillet 2019. 13 jours / 11 nuits / 25 repas.
Comprends : vol de Montréal avec Air Transat, transferts, Pré croisière de 4 nuitées au Portugal 
incluant plusieurs visites, croisière de 7 nuits dans la catégorie de votre choix et plusieurs 
visites…  À partir de 6 540$ / pers., occ. double basé sur cabine pont supérieur avec fenêtre.

Vivez une expérience européenne 

des plus enrichissantes!

)))))))
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Rivière-du-Loup 418 860-2999 
Sainte-Hélène 418 492-7999

Nous avons également une très belle ligne 
de produits pour homme à découvrir 
pour un look tendance et stylé.

Au plaisir de vous servir messieurs!

www.coi� uresigneeemmanuelle.com

PROMO DE MAI ET JUIN 

LesterLester vous o� re
ses coupes à 15$

Festival de danses country
La 8e édition du Festival de danses country aura lieu du 17 au 19 mai prochains au Centre 

Bombardier de La Pocatière. À l’horaire le vendredi, cours et animation de danse avec 
The Funny Fancers dès 19 h, suivi de la musique de Yan Tremblay à 21 h. Samedi, cours et 
animation de danse de 13 h à 21 h avec l’École de danse Lynda Sansoucy. À 21 h, hommage à 
Shania Twain avec Véronique Labbé. Un souper spaghe� i/césar est aussi prévu à 17 h.  Le di-
manche, retour des Funny Dancers pour cours et animation de danse de 13 h à 17 h. Également 
à 13 h, début des inscriptions pour le tournoi de 500. À 17 h, souper poulet BBQ cuisiné par 
Steeve Dubé, suivi de cours et animation de danse à nouveau avec The Funny Dancers de 18 h 
à 20 h. La soirée se conclura dès 20 h avec la musique de Yanick Lavoie. Pour plus d’informa-
tion, visitez la page Facebook de l’événement ou rendez-vous au www.festivallapocatiere.ca. 
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En collaboration avec :

Je suis très fier de la remarquable générosité démontrée par les 

lauréates et les lauréats des prix Hommage bénévolat-Québec, preuve 

que l’action bénévole représente une valeur bien ancrée aux quatre 

coins du Québec.

Je remercie ces gens pour leur dévouement. Leur engagement dans leur 

communauté fait en sorte que notre société est un endroit plus juste et 

solidaire. Ce sont des modèles pour l’ensemble de la population.

Ils méritent toute notre gratitude. Aussi, notre gouvernement les remercie 

pour tout le bien qu’ils apportent à leurs concitoyennes et concitoyens. 

Jean Boulet
Ministre du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale
Ministre responsable de la région de la Mauricie
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Les lauréates de la région du Bas-Saint-Laurent

JEUNE BÉNÉVOLE
Prix Claude-Masson

Emilie Poulin
Saint-Pacôme
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L’Institut de technologie agroalimentaire célèbre le mérite 
de ses étudiants à l’occasion du Gala de l’excellence

 À l’occasion du Gala de l’excellence qui a eu lieu le mercredi 24 avril dernier, l’Institut de technologie agroalimentaire (ITA) a souligné, pour une 19e année consécutive, le talent, 
l’engagement et la réussite des étudiants et des étudiantes du campus de La Pocatière.

Près de 125 étudiants étaient en nomination au Gala de l’excellence de l’ITA. Un total de 70 prix a été remis grâce à la contribution 

de généreux donateurs. 

La tenue de ce� e activité a été rendue 
possible grâce à la générosité de nombreux 
partenaires issus de tous les secteurs de l’in-
dustrie agroalimentaire. Un total de 70  prix 
et bourses a été décerné ce� e année, repré-
sentant une somme globale de 34 275 dollars. 
Le gala a rassemblé près de 400  personnes, 
soit des élus du Bas-Saint-Laurent, des re-
présentants de l’industrie, des membres du 
personnel et des étudiants de l’ITA, de même 
que des parents et des amis. 

 « Le Gala de l’excellence off re la chance 
aux étudiants et aux entreprises du milieu 
de se rencontrer et de faire connaissance, a 
indiqué Mme  Louise Leblanc, sous-ministre 
adjointe la formation bioalimentaire et res-
ponsable de l’ITA. Grâce aux rencontres 
qu’elle occasionne, ce� e activité favorise 
l’épanouissement personnel et professionnel 
des étudiants. Elle permet aussi aux entre-
prises d’approcher des candidats potentiels, 
susceptibles de devenir de futurs employés, 
ce qui constitue un avantage si l’on considère 
le contexte de rareté de la main-d’œuvre dans 
lequel l’industrie se trouve. »
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JOURNÉE 
PORTES OUVERTES

Tirage de prix de présence, 
location gratuite d’un 
moulin à scie Vallée 

pour un weekend!

SAMEDI 11 MAI 2019 

Détaillant 
SCIERIE MOBILE VALLÉE

Démonstration de 
scierie mobile et de 
processeurs à bois 
Red Runner toute la

 journée de 8 h 30 à 17 h.

Rafraîchissements sur place

Patrick Lizotte, prop.
Les Remorques du Kamouraska

181, rue Galarneau
Saint-Pacôme (Québec)  

418 894-1475 • 418 315-0833

chez11
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Vous invite Vous invite 
à son à son 

BRUNCH
de la de la 

Fête desFête des
MèresMères

Le dimanche Le dimanche 
12 mai 201912 mai 2019
de 10 h de 10 h à 13 hà 13 h

Coût : Coût : 181895$95$ 
Pour réservation :

418 852-2395, poste 2
ou par courriel : 

golfst-pacome@videotron.ca

Bonne Fête Bonne Fête 
des Mères des Mères 

et bienvenue à tous!et bienvenue à tous!

40, rue de la Pruchière , Saint-Pacôme 

+ taxes+ taxes

 Les lauréats du 21e Défi 
OSEntreprendre Chaudière-

Appalaches dévoilés
 

Récemment avait lieu le 21e Gala du Défi  

OSEntreprendre Chaudière-Appalaches où 

plus de 225 personnes se sont rassemblées 

pour faire rayonner les initiatives entrepre-

neuriales et souligner l’audace de celles et 

ceux qui ont osé entreprendre. 

Les présidents d’honneur de ce 21e Défi  
OSEntreprendre, les chefs propriétaires de 
Facteur B, Marielou Cloutier et Jean-François 
Boulay, ainsi que leurs fi lles Lucie, Simone 
et Maxime, se sont dits enchantés de parti-
ciper à cet événement qui applaudit la créa-
tion d’idées et inspire le désir d’entreprendre. 
« C’est pour nous un réel plaisir de rencontrer 
des personnes inspirantes qui transforment 
leurs idées en projet concret », s’est exclamée 
Mme Cloutier.  

Lors du gala régional, vingt prix ont été 
remis aux lauréates et lauréats qui se sont 
démarqués par la qualité de leur projet, leur 
sens de l’innovation  et leur créativité. Des 
bourses totalisant près de 18  000  $ ont été 
décernées à ces élèves, étudiants et nouveaux 
entrepreneurs. Notons dans le Volet Création 
d’entreprise  : Espace Kô, Saint-Jean-Port-Joli 
et Aubergélit, Saint-Jean-Port-Joli. 
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réservez votre date !

EMPLOYÉS ET ÉTUDIANTS 
/ Anciens + Actuels

Une célébration pour les  
50 ans du Cégep se tiendra  
le samedi 8 juin 2019.

Plus de détails à venir au  
www.cegeplapocatiere.qc.ca  
dans la section AGENDA.

Une collaboration de
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D’abord, le noyau dur du projet de l’implantation d’un cégep à La Pocatière, le Collège Sainte-
Anne-de-la-Pocatière. Sa longue tradition d’excellence en enseignement, jumelée à son apport, 
indéniable, à diff érents niveaux (enseignants, étudiants, installations physiques) a grandement 

Après 50 ans, nous espérons avoir été à la hauteur et nous souhaitons       

Commission scolaire régionale Pascal-Taché, Montmagny
Bureau des délégués scolaires, Commission scolaire 

régionale Pascal-Taché
Le Syndicat catholique national du textile, Montmagny

C.P., Saint-Philippe-de-Néri
Corporation municipale de Saint-Adalbert (L’Islet)

Syndicat UCC, Saint-Paul de Montmagny
Bureau régional du ministère de la Famille et du B.E. Social

Corporation municipale de Saint-Cyrille de L’Islet
Corporation municipale de Saint-Pierre de La Rivière du Sud

Corporation municipale de Saint-Eugène de L’Islet
Corporation municipale de Saint-Antoine de l’Île-aux-Grues

Corporation municipale de Saint-Marcel de L’Islet
Commission scolaire de Saint-Gabriel de Kamouraska

C.P., Saint-Marcel de L’Islet
Ville de L’Islet

Syndicat coopératif du beurre de Montmagny
Municipalité de la paroisse de Saint-Onésime

Assemblée de parents d’élèves du Collège de Sainte-Anne-de-la-Pocatière
Corporation municipale de Saint-Germain de Kamouraska

Mag. coop. de Saint-Pamphile de L’Islet
Syndicat de L’U.C.C. de Saint-Philippe-de-Néri

Caisse populaire de Saint-Denis de Kamouraska
Caisse populaire de Sainte-Anne-de-la-Pocatière

U.C.C.de Rivière-Ouelle, Kamouraska
Corporation municipale de Sainte-Lucie-de-Beauregard, Montmagny

Commission scolaire de Sainte-Louise-de-L’Islet
Corporation municipale de Cap-Saint-Ignace, cté de Montmagny

Commission scolaire de Saint-André de Kamouraska
Société coopérative agricole de Saint-Alexandre, cté de Kamouraska

Corporation municipale de la paroisse de Sainte-Louise de L’Islet
Corporation municipale de la paroisse Saint-Pascal de Kamouraska

Corporation municipale de Ville La Pocatière
Commission scolaire de Saint-Alexandre
Coopérative agricole de la Côte-du-Sud

Commission scolaire de Sainte-Apolline (Montmagny)
Corporation municipale de Notre-Dame-de-Bonsecours de L’Islet

Corporation municipale de Saint-Roch-des-Aulnaies
Société d’agriculture du Comté de L’Islet

Commission scolaire de Saint-Roch-des-Aulnaies
Commission scolaire de Saint-Marcel de L’Islet

Chambre de commerce de Sainte-Anne-de-la-Pocatière

Corporation municipale de Sainte-Félicité, L’Islet
Municipalité scolaire de Sainte-Félicité, L’Islet

Magasin coop de Sainte-Perpétue, L’Islet
Ville de Saint-Pamphile, L’Islet

Syndicat de l’UCC de Saint-Adalbert, L’Islet
Caisse populaire de Saint-André de Kamouraska
Association des Parents-Maîtres de La Pocatière
Syndicat de l’UCC de Mont-Carmel, Kamouraska

Société coopérative agricole de la Beurrerie de Saint-Louis de Kamouraska
Commission scolaire de Saint-Damase de L’Islet

Commission scolaire de Montmagny
Syndicat des travailleurs de la Fonderie de Montmagny inc.

Commission scolaire du Cap-Saint-Ignace, Montmagny
Commission scolaire de Saint-Onésime, Kamouraska

Corporation municipale du Village de Kamouraska
Syndicat de l’UCC de Saint-Germain, Kamouraska

Corporation scolaire de Saint-Clément de Tourville, L’Islet
Corporation scolaire de Saint-Cyrille de L’Islet

Corporation de la Cité de Montmagny
Syndicat de l’UCC de Sainte-Anne-de-la-Pocatière (bureau de direction)

Société historique de la Côte-du-Sud
Commission scolaire de Saint-Pierre de Montmagny

Municipalité de Saint-Louis de Kamouraska
Commission scolaire de l’Islet

Commission scolaire de Saint-Louis de Kamouraska
Commission scolaire de Sainte-Hélène de Kamouraska

Conseil étudiant de la Grande Salle, Collège de Sainte-Anne
Société Saint-Jean-Baptiste, Saint-Philippe-de-Néri

Commission scolaire de Sainte-Anne-de-la-Pocatière
Corporation municipale du village d’Andréville, Saint-André (Kamouraska)

Caisse populaire de Saint-Aubert de l’Islet
Caisse populaire de Saint-Éleuthère, Kamouraska

Association Parents-Maîtres de Saint-Pacôme Kamouraska
Association Parents-Maîtres de Saint-Thomas de Montmagny

Association Parents-Maîtres de Saint-Paul de Montmagny
Association Parents-Maîtres de Saint-Mathieu de Montmagny

Association Parents-Maîtres du Bon Conseil, Montmagny
Association Parents-Maîtres de Saint-Nicolas, Montmagny

Association Parents-Maîtres de Notre-Dame-du-Rosaire, Montmagny
Association Parents-Maîtres de l’École Casault, Montmagny

Association Parents-Maîtres de Ville L’Islet
Association Parents-Maîtres de l’Islet

MERCI aux artisans     

MERCI aux 200 organismes qui ont formellement appuyé le    
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Bravo pour cette belle réussite!

leplacoteux.com

02
84

P1
91

9

      poursuivre encore longtemps sur cette voix que vous nous avez tracée.

Les membres du conseil d’administration et le personnel du Cégep de La Pocatière

Ordre des Filles d’Isabelle, Cercle Blouin, Montmagny (340 membres)
Cercle des Fermières de Montmagny (200 membres)

Magasin coopératif La Riveraine, Rivière-Ouelle
Commission scolaire de Saint-Adalbert, L’Islet

Cercle des Fermières de La Pocatière (140 membres)
Corporation municipale de la paroisse de Saint-Fabien-de-Panet

Caisse populaire Notre-Dame du Mont-Carmel
Société Saint-Jean-Baptiste de La Pocatière

Cercle des Fermières de Sainte-Hélène, Kamouraska
Association générale des étudiants, Collège de Sainte-Anne

Commission scolaire de Berthier-en-bas
Commission scolaire de Rivière-Ouelle

Cercle des Fermières de Saint-Marcel de L’Islet
Société Saint-Jean-Baptiste de Saint-Marcel de L’Islet

Société Saint-Jean-Baptiste de Saint-Pierre de Montmagny
Cercle des Fermières de Saint-Joseph, Kamouraska

Commission scolaire de Saint-Eugène, L’Islet
Conseil municipal de Saint-Pacôme de Kamouraska (Paroisse)

Commission scolaire de Saint-Pacôme de Kamouraska
Association Parents-Maîtres du Couvent de la congrégation 

Notre-Dame de Montmagny
Club Richelieu de Montmagny

Commission scolaire de l’Ile-aux-Grues, Montmagny
Commission scolaire de Saint-Just de Bretenières, Montmagny

Cercle des Fermières de Saint-André, Kamouraska
Société Saint-Jean-Baptiste de Lac Frontière, Montmagny

Syndicat national des services hospitaliers et 
maisons d’éducation de Montmagny

Commission scolaire de Saint-Jean-Port-Joli, L’Islet
Cercle des Fermières de Rivière-Ouelle, Kamouraska

Cercle des Fermières de Saint-François de Montmagny
Externat classique de Montmagny

La Section S.P.E. (Syndicat Professionnel des Enseignants) 
de Sainte-Anne-de-la-Pocatière

L’Offi  ce des producteurs de bois de la région de 
Sainte-Anne-de-la-Pocatière

Société Saint-Jean-Baptiste de Saint-Paul de Montmagny
Société Saint-Jean-Baptiste du diocèse de 

Sainte-Anne-de-la-Pocatière
Chevaliers de Colomb, Conseil 5425, La Pocatière

Commission scolaire de Notre-Dame du Rosaire, Montmagny
Cercle des Fermières de Saint-Pacôme, Kamouraska

Cercle des Fermières de Saint-Alexandre, Kamouraska

Cercle des Fermières de Kamouraska
Conseil municipal de Sainte-Anne-de-la-Pocatière

Cercle des Fermières de l’Ile-aux-Grues, Montmagny
Société Saint-Jean-Baptiste de Saint-François de Montmagny

Conseil d’Aménagement et d’Expansion de la Côte-du-Sud
Cercle des Fermières de Saint-Pascal, Kamouraska

Conseil municipal de Saint-Bruno, Kamouraska
Caisse populaire de Sainte-Perpétue, L’Islet
Corporation municipale du Comté de L’Islet

Syndicat de l’U.C.C. de Saint-Jean-Port-Joli, L’Islet
Société Saint-Jean-Baptiste de Saint-Alexandre, Kamouraska

Société Saint-Jean-Baptiste de Montmagny
Commission scolaire de Notre-Dame du Mont-Carmel, Kamouraska

Syndicat catholique de Maisons d’éducation de La Pocatière
Cercle des Fermières de Saint-Fabien de Panet, Montmagny

Cercle des Fermières de Saint-Bruno, Kamouraska
Cercle Maria Chapdelaine des Filles d’Isabelle no 794, 

Saint-Pamphile
Corporation municipale de Saint-Philippe-de-Néri, Kamouraska

Commission scolaire de Saint-Philippe-de-Néri, Kamouraska
Cercle des Fermières de Tourville, L’Islet

Corporation municipale de Sainte-Hélène, Kamouraska
Cercle des Fermières de Saint-Éleuthère, Kamouraska

Société Saint-Jean-Baptiste de Saint-Éleuthère, Kamouraska
Cercle des Fermières de Saint-Cyrille, L’Islet

Caisse populaire de Sainte-Félicité, L’Islet
Cercle des Fermières de Sainte-Louise, L’Islet

Corporation municipale du comté de Kamouraska
Corporation municipale de Saint-André (paroisse), Kamouraska

Corporation municipale de Saint-Éleuthère, Kamouraska
Cercle des Fermières de Mont-Carmel, Kamouraska

Commission scolaire de Sainte-Perpétue, L’Islet
Commission scolaire de Saint-Pamphile, L’Islet

Comité des loisirs de Saint-Aubert Inc. L’Islet
Commission scolaire de Saint-Pascal, Kamouraska

Cercle des Fermières de Saint-Eugène, L’Islet
Conseil no 2634 de l’Ordre des Chevaliers de Colomb, Montmagny

Corporation du comté de Montmagny
Corporation municipale de Saint-Aubert, L’Islet
Cercle des Fermières de Sainte-Perpétue, L’Islet

Commission scolaire de Saint-Omer, L’Islet
Corporation municipale de la Ville de Saint-Pascal, Kamouraska

Cercle des Fermières de Sainte-Lucie-de-Beauregard, Montmagny
Commission scolaire de Saint-Fabien-de-Panet, Montmagny

Corporation municipale de Sainte-Perpétue, L’Islet
Cercle Notre-Dame-de-Bonsecours de l’Ordre des Filles d’Isabelle, 

Ville de l’Islet
Cercle des Fermières de Saint-Aubert, L’Islet

Syndicat de l’U.C.C. de Montmagny
Cercle des Fermières de Saint-Omer, L’Islet

Caisse populaire de Saint-Eugène, L’Islet
Fédération de l’U.C.C. de la Côte-du-Sud

Club Richelieu de La Pocatière
Cercle des Fermières de Saint-Paul, Montmagny

Club Richelieu de Saint-Jean-Port-Joli, L’Islet
Cercle des Fermières de Saint-Pamphile, L’Islet

Cercle des Fermières de L’Islet
Syndicat National Catholique des Métiers de la Construction du 

District de Montmagny Inc.
Corporation municipale de Berthier-en-bas, Montmagny

Association des Parents-Maîtres du Cap Saint-Ignace, Montmagny
Cercle des Fermières de L’Isletville

Corporation municipale de Rivière-Ouelle, Kamouraska
Commission scolaire de Saint-Joseph, Kamouraska

Conseil-Parrain des A.P.M. des comtés de Montmagny et de l’Islet
Société Saint-Jean-Baptiste de Saint-Pamphile, L’Islet

Fraternité des Artisans Enr. de Saint-Jean-Port-Joli, L’Islet
Caisse populaire de Saint-Thomas de Montmagny

Chambre de commerce (Senior) de Montmagny Inc.
Cercle des Fermières de Berthier, Montmagny

Corporation municipale de Saint-Jean-Port-Joli, L’Islet
Compagnie P.-E. Boucher Limitée de Saint-Pascal, Kamouraska
Caisse populaire de Sainte-Lucie-de-Beauregard, Montmagny

La Commission scolaire de Sainte-Lucie-de-Beauregard, Montmagny
Association Parents-Maîtres de l’École Saint-Pie X de Montmagny

Syndicat national des employés du bois ouvré de l’Islet (C.S.N.)
Commission scolaire de Saint-Paul de Montminy, Montmagny

Caisse populaire de Saint-Mathieu de Montmagny
Caisse populaire de Saint-Paul, Montmagny
Commission touristique du Port-Joli, L’Islet

Commission scolaire de Saint-Bruno, Kamouraska
Caisse populaire de Saint-Just, Montmagny

Cercle des Fermières de Saint-Pierre, Montmagny
Cercle des Fermières de Saint-Damase, L’Islet
Cercle des Fermières de Sainte-Félicité, L’Islet

   des premiers instants…

    comité provisoire pour l’implantation d’un cégep à La Pocatière!

facilité la naissance du Cégep de la Pocatière.  Il est, depuis toujours, notre voisin et partenaire.

L’Institut Chanoine-Beaudet (école normale et institut familial), l’École normale Notre-Dame de Bonsecours de L’Islet et l’Institut de 
technologie agricole (I.T.A.) à titre d’observateur, étaient aussi présents dès les premiers balbutiements.
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Oui, vous pouvez profiter de ces forfaits sans limite de données si vous avez déjà un abonnement Xplornet ! 1La promotion Xtrême est offerte jusqu’au 31 mai 2019 pour les nouveaux clients seulement. Les taxes s’appliquent à tous les forfaits. La promotion 
« Xtrême » donne droit à une réduction de 20 $ par mois pour les trois premiers mois sur le forfait LTE 10 (normalement à 79,99 $/mois) ou à une réduction de 40 $ par mois pour les trois premiers mois sur le forfait LTE 25 (normalement à 99,99 $/mois). La 
tarification normale entrera en vigueur à compter du quatrième mois. Offre à durée limitée. Le coût de location du matériel, sauf le routeur sans fil Xplornet, est calculé dans les frais de service mensuels. Un routeur est requis pour plusieurs utilisateurs. 2L’accès 
Internet peut fluctuer selon les régions. Des frais de vérification de votre site pourraient s’appliquer. Des frais supplémentaires pourraient s’appliquer si une installation de base n’est pas suffisante. Veuillez consulter le détaillant pour d’autres renseignements à ce 
sujet. Le véritable débit Internet peut varier en fonction de votre configuration informatique, du trafic, du serveur et d’autres facteurs. Nos politiques de gestion du trafic s’appliquent; consultez le www.xplornet.com/fr/notes-legales pour en savoir plus. XplornetMD 

est une marque déposée de Xplornet Communications inc. © 2019 Xplornet Communications inc.

Tous les débits LTE.

Tous sans limite de données.

Tous à seulement 59,99 $/mois.
1

Contrat d’un an obligatoire. Frais d’installation professionnelle de 49 $.2

Voilà le plan!

Internet en région rurale 
et aucune limite de données?

Composez le 1 877 739-0684 pour 
éliminer votre limite de données!

xplornet.com/fr

Votre détaillant local

J Turcotte
418 868-4954
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w w w . c s k a m l o u p . q c . c a

Période d'inscription

Téléphone : (418) 862-8201, poste 3085

La Commission scolaire de Kamouraska—Rivière-du-Loup soulignera la Semaine des 
services de garde en milieu scolaire qui se déroulera du 13 au 17 mai 2019. 

En lien avec cette période qui vise à informer la communauté des services de qualité offerts 
dans tous les services de garde des écoles de la commission scolaire, nous profitons de l'occasion 
pour informer les parents qu'une période d'inscription pour la prochaine année scolaire sera offerte 
dans chaque service de garde au cours de la semaine prochaine. Les parents peuvent recevoir de 
l'information et inscrire leur enfant en se présentant au service de garde de leur école aux dates et 
heures d'inscription mentionnées ci-après. Pour obtenir de plus amples informations, nous vous 
invitons à communiquer avec le technicien du service de garde de l’école.

des services de garde en
milieu scolaire  pour l'année 2019-2020

Moisson-d’Arts (L’Isle-Verte)
Notre-Dame-du- Sourire (Saint-Épiphane)
Desbiens (Saint-Arsène)
Vents-et-Marées (Cacouna)
Des Vieux-Moulins (Saint-Hubert)
Saint-Modeste
Roy-Joly (Rivière-du-Loup)

Internationale St-François-Xavier (Rivière-du-Loup)

La Croisée (Rivière-du-Loup)
Les Pèlerins (Saint-André) 
Notre-Dame-du-Portage
Lanouette (Saint-Antonin)

Hudon-Ferland (Saint-Alexandre)
St-Louis-de-Kamouraska (Kamouraska)
Monseigneur-Boucher (Saint-Pascal)

J.-C.-Chapais (Saint-Denis)
Saint-Philippe 
Notre-Dame (Mont-Carmel)

Sacré-Cœur (La Pocatière)

L'Étoile-Filante (Saint-Onésime)
La Marée-Montante
(Saint-Roch-des-Aulnaies)
L'Orée-des-Bois (Sainte-Louise)
De la Pruchière (Saint-Pacôme)
Des Vents-et-Marées (Rivière-Ouelle)
De l'Amitié (Saint-Gabriel-Lalemant)

13 et 14 mai 2019, 15 h à 18 h 
16 mai 2019, 15 h à 18 h 
14 mai 2019, 15 h 15 à 17 h 45 
15 mai 2019, 15 h 15 à 18 h 
14 mai 2019, 15 h 15 à 19 h 30 
15 mai 2019, 15 h 15 à 19 h 30, classe de la maternelle
14 mai 2019, 15 h à 18 h  et  19 h à 20 h, 
au local Étoile (École Roy)
15 mai 2019, 15 h à 18 h  et  19 h à 20 h 30, 
au local Étoile (École Roy)
14 mai 2019, en avant-midi : le préscolaire (après
 rencontre à l'école)
14 et 15 mai 2019, 18 h 30 à 21 h : primaire. 
Local Azur et Zénith
13 et 14 mai 2019, 18 h 30 à 20 h 30 
13 mai 2019, 16 h à 17 h 40, classe de la maternelle
14 et 15 mai 2019, 16 h à 18 h 
14 et 15 mai 2019, 14 h à 18 h

14 mai 2019, 15 h à 19 h
14 mai 2019, 16 h à 18 h 
15 mai 2019, 16 h à 18 h, 
Rencontre à 19 h (nouvelles inscriptions)
15 mai 2019, 15 h à 17 h 45
14 mai 2019, 15 h à 18 h
16 mai 2019, 15 h à 17 h 45

13 et 14 mai 2019, 18 h à 20 h. 
Du 13 au 17 mai 2019, 8 h 30 à 16 h 30 
15 mai 2019, 15 h 15 à 17 h 45
13 mai 2019, 15 h 15 à 17 h 45

14 mai 2019, 15 h 15 à 17 h 45
15 mai 2019, 15 h à 17 h 30
16 mai 2019, 15 h 15 à 17 h 30
14 mai 2019, 15 h 15 à 17 h 15
 

ÉCOLES DU SECTEUR DE RIVIÈRE-DU-LOUP

ÉCOLES DU SECTEUR DE SAINT-PASCAL

ÉCOLES DU SECTEUR DE LA POCATIÈRE

DE KAMOURASKA—RIVIÈRE-DU-LOUP
COMMISSION SCOLAIRE

M i l l e  e t  u n  r e g a r d s . . .  U n e  v i s i o n !

11
51

20
19

19

FAIBLE BRUIT + LÉGER + 
VIBRATION RÉDUITE =
CONFORT ACCRU

196, chemin Haut de la Rivière

Saint-Pacôme    •   418 852-2922

www.techminimecanique.com

Patrick Lizotte, prop.

VENTE ET 

SERVICE
-----------

SERVICE DE 

LIVRAISON
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* Pour un temps limité. 
Voir les détails chez

Sur les plateaux de tracteur 

renforcés uniquement

Sur tous les châssis 

de tracteur

Offerte sur tous 

les articles

A  V I E

G A R A N T I EG A R A N T I E

SUR LES TABLIERS DE COUPE EN ACIER FABRIQUE

isponible exclusivement sur les tracteurs de la série LS avec tablier de coupe en acier fabriqué.ppDisponible exclusivement sur les tracteurs de la série LS avec tablier de coupe en acier fabriqué.sponible exclusivement sur les tracteurs de la série LS avec tablier de coupe en acier fabriqqppDisponible exclusivement sur les tracteurs de la série LS avec tablier de coupe en acier fabriqué.sponible exclusivement sur les tracteurs de la série LS avec tablier de coupe en acier fabriqDisponible exclusivement sur les tracteurs de la série LS avec tablier de coupe en acier fabriqué.
448121

`

Exclusivement sur les 
tracteurs LS et les tondeuses 

à rayon de braquage zéro 
dotés de plateaux ouvrés

TRACTEURS LS

VENEZ VOIR NOS
PROMOTIONS EN MAGASIN

OFFRE 
SPÉCIALE 

PRINTANIÈRE

PAR ICI LES 
PELOUSES 
PARFAITES

PROMOTION

DE VENTE

PARFAITES
LES TONDEUSES 
AUTOMOWERMD

DE HUSQVARNA 
VOUS GARANTISSENT
UNE PELOUSE PLUS 
VERTE ET ENCORE 
PLUS DE TEMPS LIBRE.

Pour une pelouse parfaitement
entretenue, il faut une tondeuse
capable de s’adapter à des
niveaux de complexité et
d’inclinaison variables.

TTRACCTEUURSS LLSS
Une gamme pratique, durable et 
puissante de tracteurs dotés de 
lames de coupe haute performance 
et d’une éjection des débris 
plus uniforme.

TONDEUSES 
CLASSIQUES

PROMOTION EN PRIME
REMISE jusqu’à 300$*

RABAIS jusqu’à

50$*sur certains 
modèles

RABAIS
jusqu’à 300$*

sur certains modèles

13
29

P2
81

7 Je fais l’entretien, 
la réparation et la modifi cation

Consultation PRIVÉE 
sur rendez-vous

Perruquière Montmagny 
(facebook)

455, boul. Taché Est
Montmagny

Hommes - Dames - Enfants
(synthétiques et cheveux Humains)

Chapeaux
Foulards
Turbans

en vente ici

418 248-8133

Promutuel 
Assurance fait un 
don de 25 000 $ 

En réaction aux importantes inondations 

printanières qui touchent plusieurs régions 

du Québec, Promutuel Assurance a décidé 

de reme� re 25 000 $ à la Croix-Rouge cana-
dienne afi n de la soutenir dans ses eff orts 
importants pour venir en aide aux sinis-
trés.     « Le bilan continue de s’alourdir par-
tout au Québec, et force est de constater que 
les sinistrés ont des besoins criants. En cohé-
rence avec nos valeurs de coopération et de 
solidarité, ce don nous permet de contribuer 
à la sécurité des citoyennes et citoyens sinis-
trés de la province  », a déclaré M.  Normand 
Morin, chef de la direction par intérim.

 Une consultation 
citoyenne réussie

Les citoyens, les commerçants, les in-
dustriels et les organismes pocatois ont 
répondu présents lors de la consultation 
citoyenne tenue mardi dernier, le 30 avril, 
à la salle Desjardins du Centre Bombar-
dier.  D’abord organisée dans le cadre du 
travail eff ectué par l’Atelier Urbain qui pro-
cède à la refonte du plan d’urbanisme, ce� e 
consultation a toutefois été bonifi ée grâce 
à la démarche Municipalité amie des aînés 
et à la révision de l a Politique familiale.  Les 
thématiques abordées, les milieux de vie, le 
développement économique, les milieux na-
turels et l’environnement, la mobilité et le 
transport, la 4e Avenue, de même que l’impli-
cation et la mobilisation citoyenne ont per-
mis aux participants de partager leurs idées, 
leurs expériences et leurs a� entes concernant 
le développement de leur Ville.  M.  Sylvain 
Hudon, maire de la Ville de La Pocatière a sou-
ligné l’importance pour les élus d’entendre 
les citoyens sur les besoins actuels et futurs 
par rapport aux diff érentes thématiques qui 
ont été traitées. Toutes les informations par-
tagées lors de ce� e consultation citoyenne 
seront rassemblées et analysées afi n de tra-
vailler sur les diff érents plans, politiques et 
règlements dont les versions préliminaires 
seront présentées à l’automne 2019 pour des 
procédures d’adoption et de lancement, au 
début de l’année 2020. 
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8 au 11 M
Du mercredi au vendredi de 8h3

100PLUS DE VÉ
À LIQ

VENTE D
PRINTEM

� RETOUR DE LA �

3e ÉDITIONMÉGA

Suite à la Méga vente, Thibault GM s’engage à remettre 2 0
montant servira à soutenir les 15 Manoirs Ronald McDona
Ronald McDonald partout au Canada qui permettent à plu
meurer ensemble pendant que leur enfant reçoit des soins 
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Mai 2019 
30 à 21h et le samedi de 9h à 1 h

CENTRE BOMBARDIER
600, 9e RUE, BOUL. DESROCHERS

LA POCATIÈRE

ÉHICULES D’OCCASION  
QUIDER

DU 
MPS!

PRINTEMPS !

TION

A

000 $ au Grand McDon! Ce 
ld et les 16 salles familiales 
s de 30 000 familles de de-
dans un hôpital à proximité.
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Nécrologie

Madeleine Beaulieu Michaud
Rivière-Ouelle

« Chère maman, il y a un an tu as pris ton envol. Ton souvenir, ta douceur, ta générosité seront à tout 
jamais gravés dans nos cœurs. Continue de veiller sur nous comme tu l’as toujours si bien fait. »

Une messe anniversaire sera célébrée le dimanche 12 mai 2019, à 9 h 30, en l’église de Rivière-Ouelle à la mémoire 
de Mme Madeleine Beaulieu. 

Merci aux parents et amis qui s’uniront à nous.

Tes enfants qui t’aiment beaucoup! xxxx

Messe anniversaireMesse anniversaire

Résidence Funéraire Daniel Caron

353, avenue Chapleau, Saint-Pascal 
www.groupefunerairecaron.com
418 492-2222

Marie-Josée Drapeau (1956-2019)

Saint-Pascal

À l’hôpital Notre-Dame-de-Fatima de La Pocatière le 4 mai 2019, est décédée à l’âge de 63 ans 
Mme Marie-Josée Drapeau, conjointe de M. Réal Michaud; fi lle de feu Mme Alma Labrie et de feu 

M. Gérard Drapeau. Elle demeurait à Saint-Pascal.

Les membres de la famille recevront les condoléances à la Résidence funéraire Daniel Caron, 395, avenue Chapleau, 
Saint-Pascal le vendredi 10 mai 2019 de 12 h à 13 h 20. Une célébration de la parole aura lieu le même jour, à 
13 h 30, au salon de Saint-Pascal, suivie de l’inhumation au cimetière de Kamouraska.

Elle laisse dans le deuil son conjoint, Réal Michaud; ses enfants : Frédérick (Vicky Lapointe), Dominic (Annie Caillouette); ses petits-en-
fants : Charles, Cédric, Étienne, Audréanne. Elle était la sœur de : feu Fernande (feu Aurèle Dumais), feu Jeannine (Réal Lauzier), 
Yvon (Marie Cloutier), Huguette (feu Yvon St-Laurent), Andrée (Réal Deschênes), Rolande (Jean-Clément Bérubé), Jean (Diane 
Michaud), feu Louise, Pauline (Louis-Marie Michaud), Michel (Lise Soucy). Sont aussi attristés par son départ ses beaux-frères, 
belles-soeurs, neveux, nièces, oncles, tantes, cousins, cousines, autres parents des familles Drapeau et Michaud ainsi que ses amis.

Vos condoléances peuvent se traduire par un don à la Société canadienne du cancer, 1040 av    enue Belvédère, bureau 214, Québec 
(Québec) G1S 3G3.

La direction des funérailles a été confi ée à la

Avis de décèsAvis de décès

Résidence Funéraire Daniel Caron

353, avenue Chapleau, Saint-Pascal 
www.groupefunerairecaron.com
418 492-2222

Gisèle Beaulieu (1957-2019)

Sainte-Hélène

À Sainte-Hélène, le 4 mai 2019, est décédée à l’âge de 61 ans et 10 mois Mme Gisèle Beaulieu, épouse 
de M. Denis Dionne; fi lle de feu Mme Gilberte Dionne et de feu M. Gérard Beaulieu. Elle demeurait à 

Sainte-Hélène de Kamouraska.

Les membres de la famille accueilleront parents et amis à la Résidence funéraire Daniel Caron, 705, rue du Couvent, 
Sainte-Hélène le vendredi 10 mai de 19 h à 22 h et le samedi 11 mai de 9 h à 10 h 50. Une liturgie de la parole sera 
célébrée le samedi 11 mai 2019, à 11 h, en l’église de Sainte-Hélène et de là au columbarium de la Résidence funé-
raire Daniel Caron de Saint-Pascal.

Elle laisse dans le deuil son époux, Denis Dionne; ses enfants : Michaël (Kathleen Michaud), Manon (Monica Simard), Lauriane 
(Christopher Lizotte); ses petits-enfants : Alexia, Angella, Léonie, Félix-Antoine, Thomas, Axele. Elle était la sœur de : feu Gilbert, 
Jeannine (Réjean Landry), Ginette (Jean-Charles Pelletier), Alain (Francine Picard), Michel (Marie-Noëlle Santerre), Brigitte (Luc 
Paradis). Sont aussi attristés par son départ ses beaux-frères et belles-sœurs : Alain (Jason Bernier), Gilles (Marie-Claude Ouellet), 
Odette, Louise (Gaston Bélanger), Charles, Marc (Rachel Bélanger); ses neveux, nièces, oncles, tantes, cousins, cousines, autres 
parents des familles Beaulieu et Dionne ainsi que ses amis.

Vos condoléances peuvent se traduire par un don à Centre prévention suicide du KRTB, 35-D, rue St-Louis, C.P. 353, Rivière-du-Loup 
(Québec) G5R 3Y9.

La direction des funérailles a été confi ée à la

Avis de décèsAvis de décès

Résidence Funéraire Daniel Caron

353, avenue Chapleau, Saint-Pascal 
www.groupefunerairecaron.com
418 492-2222

Raymond Lévesque (1925-2019)

Kamouraska

Au Centre D’Anjou de Saint-Pacôme, le 29 avril 2019, est décédé à l’âge de 93 ans et 7 mois M. Raymond 
Lévesque, époux de Mme Lucille Lévesque, fi ls de feu Mme Clémence Jean et de feu M. Jean-Baptiste 

Lévesque. Il demeurait à Saint-Pascal, autrefois à Kamouraska.

Les membres de la famille accueilleront parents et amis à la Résidence funéraire Daniel Caron, 395 avenue Chapleau, 
Saint-Pascal le vendredi 10 mai de 19 h à 22 h et le samedi 11 mai de 12 h à 13 h 40. Le service religieux sera célé-
bré le samedi 11 mai 2019, à 14 h, en l’église de Kamouraska, suivi de l’inhumation au cimetière paroissial.

Il laisse dans le deuil son épouse, Lucille Lévesque. Il était le père de : Raymonde (Michel Langlois), Réal (Louise Morneau), feu 
Pierre, Lise (Serge Rousseau). Il laisse également dans le deuil ses petits-enfants : Luc (Annie Desjardins), Philippe (Christine 
Ouellet), Marie-André    e (Scott Farant), Guillaume (Valérie Jubainville), Gabriel (Lorie Hamel-Mainguy); ses arrière-petits-enfants : 
Clémence, Paul-Albert, Raphaëlle, Edward, Baptiste, Charlotte, Juliette. Il était le frère de: feu Jean-Léon (feu Marguerite Dumais), 
feu Alexandre, feu Anne-Marie (feu Lionel Bérubé et de Roger Richard), feu Jean-Baptiste (feu Régine Michaud), feu Geneviève (feu 
Léo Lévesque), feu Théodora, feu Alexandrine, feu Théodore (Thérèse Chenard). Il était le beau-frère de : feu Maurice (Ida Morin), 
feu Marcel (Madeleine Lévesque), feu Laurette (Rémi Landry), feu Marthe (feu André Caron), feu Carmelle (Yves Rouleau), feu 
Monique (Guy Renaud), feu Claude, Cécile (feu Réginald Grandmaison), Conrad (Pierrette Corriveau), Rémi (Solange Béliveau), 
feu Marie-Paule (Jean-Marie Landry), Wilfrid (Diane Cloutier). Sont aussi attristés par son départ ses neveux, nièces, cousins, cou-
sines, autres parents et amis.

Des remerciements sont adressés à l’équipe de soutien à domicile du CLSC Les Aboiteaux, pour la qualité des soins infi rmiers déployés.

Vos condoléances peuvent se traduire par un don à la Fondation des maladies du cœur et de l’AVC, 261-4715, avenue des Replats, 
Québec (Québec) G2J 1B8.

La direction des funérailles a été confi ée à la

Avis de décèsAvis de décès

Hamel Lévesque (1940-2019)

Saint-Pacôme

À l’hôpital Notre-Dame-de-Fatima de La Pocatière le 1er mai 2019, est décédé à l’âge de 78 ans et 7 mois 
M. Hamel Lévesque; époux de Mme Nicole Lévesque; fi ls de feu Mme Lucienne Laboissonnière et de 

feu M. Lorenzo Lévesque. Il demeurait à Saint-Pacôme, Kamouraska.

Les membres de la famille accueilleront parents et amis à la Maison Funéraire Viateur Gallant, 192, boulevard Bégin, 
Saint-Pacôme le vendredi 10 mai, de 19 h à 21 h et le samedi 11 mai de 13 h à 15 h 45. Le service religieux sera 
célébré le samedi 11 mai 2019, à 16 h en l’église de Saint-Gabriel-Lalemant et de là au crématorium. Les cendres 
de monsieur Lévesque seront déposées au columbarium de la Maison funéraire Viateur Gallant de Saint-Pacôme.

Il laisse dans le deuil son épouse, Nicole Lévesque; ses enfants : Hélène (Pierre Coulombe), Suzanne (René Filion); ses petits-en-
fants : Samuel, Frédérique (Guillaume Lévesque-Bérubé). Il était le frère de : Georges (Denise Léve    sque), feu Maurice, feu Dominic 
(dit Advent) (Charlotte Soucy), feu Pauline (feu Jean-Nil Bourgoin), feu Gilles, feu Laurier (Hélène Hudon), Raymonde (Laurent 
Munyan), Alain. Il était le beau-frère de : feu Normande (feu Léonard Pelletier), Laure-Aline (Benoit Bouchard), Charlotte (feu Albini 
Lévesque), Monique (feu Jean-Charles Nicole), Michel (Odette Ménard), Alain (Michelle Lévesque), Pierrette (Raymond Lizotte), 
Marie (Claude Baron), Thérèse (Jacques Thibault), Claire-Hélène (Pierre Ouellet), Réal (Doris Rivard), Christian (Christiane Doré), 
Chantal (Gérald Dumais), Esther (Richard Gingras), Paulo (Denis Morissette), Claudine (Jean Morin), feu Isabelle (Bernard Bérubé). 
Sont aussi attristés par son départ ses neveux, nièces, cousins, cousines, autres parents et amis.

Les membres de la famille désirent remercier tout le personnel des soins palliatifs de l’hôpital Notre-Dame-de-Fatima pour leur dévoue-
ment et la qualité des soins ainsi que Dre Marie-Ève O’Reilly-Fromentin pour les bons soins et la tendresse apportés à Monsieur Lévesque.

Vos condoléances peuvent se traduire par un don à la Fondation André-Côté, 100, 4e Avenue, bureau 180, La Pocatière (Québec) 
G0R 1Z0 ou à la Fondation des maladies du cœur et de l’AVC, 261-4715, avenue des Replats, Québec (Québec) G2J 1B8.

La direction des funérailles a été confi ée à la

Avis de décèsAvis de décès

Maison funéraire Viateur Gallant

Filiale de la Résidence Funéraire Daniel Caron

353, avenue Chapleau, Saint-Pascal 
www.groupefunerairecaron.com
418 492-2222

Jeanne D’Arc Rousseau St-Jean (1918-2019)

La Pocatière, autrefois Mont-Carmel

À la résidence À la Petite-Villa de Saint-Pascal le 30 avril 2019, est décédée à l’âge de 100 ans et 11 mois 
Mme Jeanne D’Arc Rousseau, épouse de feu M. Émile St-Jean; fi lle de feu Mme Marie Dumais et de feu 

M. Toby Rousseau. Elle demeurait à La Pocatière, autrefois à Mont-Carmel, Kamouraska.

Les membres de la famille recevront les condoléances à la Maison Funéraire Viateur Gallant, 96, rue Notre-Dame, 
Mont-Carmel et les funérailles auront lieu à l’église de Mont-Carmel à une date ultérieure.

Elle laisse dans le deuil sa belle-fi lle, Yolande Hudon (feu Régent St-Jean) (Roger Lévesque); ses petits-enfants : Francine St-Jean, 
Mathieu Calpakis, Christian St-Jean (Sharon Nadeau); ses arrière-petits-enfants : Zoé et Zacarie Calpakis, Alexis et Jacob St-Jean. Elle 
était la sœur de : feu Conrad (feu Éva Dumais), feu Noëlla (feu Philippe Lussier). Sont aussi attristés par son départ ses beaux-frères, 
belles-sœurs, neveux, nièces, cousins, cousines des familles Rousseau et St-Jean ainsi que ses amis.

Des remerciements sont adressés au personnel de la résidence Hélène-Lavoie de La Pocatière et de la résidence À la Petite-Villa 
pour les bons soins prodigués.

La direction des funérailles a été confi ée à la

Avis de décèsAvis de décès

Maison funéraire Viateur Gallant

Filiale de la Résidence Funéraire Daniel Caron

353, avenue Chapleau, Saint-Pascal 
www.groupefunerairecaron.com
418 492-2222

Nos condoléances à toutes
 les familles éprouvées

LAISSEZ LES FLEURS PARLER POUR VOUS...

614, 4e Avenue, La Pocatière

418 856-2925
Ligne sans frais : 1 800 463-1291

LIVRAISON GRATUITE AUX
SALONS FUNÉRAIRES, À L'HÔ PI TAL

ET AUX CENTRES D'ACCUEIL

SPÉCIALISÉ EN DÉCORATION DE SALLES

QUALITÉ - BAS PRIX - SERVICE

Votre
fl euriste

professionnel

OUVERT LE DIMANCHE
SERVICE DE LIVRAISON 7 JOURS/SEMAINE
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Rita Gagnon Dubé (1924-2019)

L’amitié et le réconfort que vous nous avez manifestés lors du décès de madame Rita Gagnon, 
survenu le 20 mars 2019, nous ont fait chaud au cœur. Nous vous remercions sincèrement pour tous 
vos témoignages. Que chacun trouve ici l’expression de notre profonde reconnaissance et considère 

ces remerciements comme personnels.

Ses enfants : Jean-Claude, Francine, Louise, Suzanne, Richard, Lyne et les membres de leur famille.

i

Remerciements de sympathieRemerciements de sympathie

Marie-Rose Boucher
Nos remerciements les plus sincères à tous ceux et celles qui ont partagé notre chagrin, lors du 
décès de madame Marie-Rose Boucher survenu le 13 avril dernier. Votre présence ainsi que toutes 
les marques de sympathie manifestées de quelque façon que ce soit, nous ont été d’un grand récon-

fort et furent très appréciées.

Que chacun de vous trouve dans ces remerciements l’expression de notre reconnaissance et les considère comme vous étant adres-
sés personnellement.

Les membres de la famille Boucher. 

f f è é ié

Remerciements de sympathieRemerciements de sympathie

Lucille Ouellet Boucher
Saint-Alexandre

« Chère maman, un an s’est écoulé depuis ton départ. Ton souvenir sera à tout jamais gravé dans nos 
cœurs. Tu nous manques beaucoup. De là-haut, aide-nous à poursuivre notre chemin. »

Pour toi que nous avons aimée et aimerons toujours et pour honorer ta mémoire, une messe anniversaire sera 
célébrée en l’église de Saint-Alexandre, ce dimanche 12 mai 2019 à 10 h.

Parents et amis sont invités à se joindre à la famille pour cette célébration. Nous remercions tous ceux qui s’uniront à nous par leur 
présence, leur pensée ou leurs prières.

Messe anniversaireMesse anniversaire

Carmelle Michaud Landry
Saint-Athanase

« Chère épouse, une année s’est écoulée depuis ton départ. L’amour et la joie de vivre que tu nous 
apportais nous manquent beaucoup. Tu as laissé derrière toi une présence qui ne s’effacera jamais. »

Pour honorer la   douce mémoire de Mme Carmelle Michaud, une messe anniversaire sera célébrée ce dimanche 12 mai 
2019, à 9 h, en l’église de Saint-Athanase.

Merci à tous les parents et amis qui s’uniront à nous pour cette célébration.

Messe anniversaireMesse anniversaire

Bertrand Charest
Sainte-Hélène

« Cher époux, cher papa, une année s’est écoulée depuis ton départ. L’amour et la joie de vivre que tu 
nous apportais nous manquent beaucoup. Tu as laissé derrière toi une présence qui ne s’effacera jamais. » 

Pour honorer la douce mém  oire de M. Bertrand Charest, une messe anniversaire sera célébrée ce dimanche 12 mai 
2019, à 9 h 30, en l’église de Sainte-Hélène.

Merci à tous les parents et amis qui s’uniront à nous pour cette célébration.

Son épouse et ses enfants.

Messe anniversaireMesse anniversaire

Marthe Dubé
Une messe anniversaire sera chantée à la mémoire de Mme Marthe Dubé, le dimanche 
12 mai, à 9 h 30, en l’église de Saint-André.

Merci à tous les parents et amis qui s’uniront à nous pour cette célébration.

La Famille .

Messe anniversaireMesse anniversaire

Style
confort

et 
Style

confort
à bon prix!à bon prix!

et 

214, du Manoir Est, Cap-Saint-Ignace

Tél. : 418 246-5611 • Sans frais : 1 877 287-5611

www.matelascondor.com

Livraison
gratuite

dans la région 
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49

P1
91

9

Sofa chaise 

Modèle Sydney

longue

Lit articulé
avec matelas 1 499$

À partir de

Matelas
inclus

CHOIX฀DE฀�฀COULEURS

329$ 369$
  

���฀RESSORTS฀ENSACHÏS�฀�฀ZONES 9$
À partir de

1 9$
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Me Josée Bélanger
Notaire et conseillère juridique

NOUVEAU SERVICE :

Médiatrice familiale 

accréditée

1208, 6e Avenue, bureau 202
La Pocatière • 418 856-3474

Région de L’Islet : 418 247-7181

LOCATION DE VÉHICULE, CAMION, CUBE
REMORQUE OUVERTE OU FERMÉE
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27,2 cm3/0,8 kW/4,3 kg (9,5 lb)*

26995 $
PDSM 299,95 $

KM 56 RC-E
KOMBISYSTÈME À ESSENCE

Les outils Kombi sont vendus séparément et ne sont pas tous illustrés.

25995 $

Perche d’élagage
HT-KM 

Nº 4182 200 0171

14995 $

Sou�eur
BG-KM 

Nº 4606 740 5000

24995 $

Sarcleuse
BF-KM 

Nº 4601 740 5000

 
Outil de finition 
pour rocailles 

FBD-KM 
Nº 4180 740 5001

8495 $

Coupe-herbe à 
arbre courbé 

FSB-KM 
Nº 4137 740 5008

21995 $

Taille-haie
HL-KM 

Nº 4243 740 5000

34995 $ 
Balai-brosse

KB-KM
Nº 4601 740 4905

13995 $

Coupe-bordure à
arbre courbé

FCB-KM 
Nº 4180 740 5002

14 OUTILS KOMBI À PARTIR DE SEULEMENT 8495 $

Manchon d’accouplement avec vis papillon.  
Le manchon d’accouplement se déverrouille simplement en desserrant 

la vis papillon permettant ainsi de changer d’outil facilement.

Moteur KM 56 RC-E

avec outil coupe-herbe 

FS-KM tel qu’illustré

OUTIL POLYVALENT PARFAIT
POUR TOUTES LES TÂCHES SUR LE TERRAIN.

38490 $

www.stihl.ca

STIHLCanada *Poids sans carburant.

Les détaillants peuvent vendre à prix moindre. Les prix des scies à chaîne et des souffleurs sont en vigueur jusqu’au 30 juin 2019. Les prix de tous les autres outils motorisés et des accessoires sont en 
vigueur jusqu’au 31 juillet 2019. Les descriptions et les illustrations sont exactes au mieux de notre connaissance au moment de la publication et sont modifiables sans préavis. STIHL Limitée n’est pas 
responsable des erreurs d’impression et le détaillant STIHL local détient le pouvoir final de décision des prix des produits. Les prix sont valides uniquement chez les détaillants participants.

STIHL MOTOMIXMD - L’ULTIME CARBURANT PRÉMÉLANGÉ!
OFFERT EXCLUSIVEMENT CHEZ VOTRE DÉTAILLANT STIHL!
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Stihl a plus de 900 détaillants 
de service autorisé à travers le 
Canada – visitez votre détail-

lant local dès aujourd’hui!

JEAN MORNEAU INC.

735, rue Taché, Saint-Pascal • 418 492-3632

CENTRE MULTI-SERVICES JC INC.

51, 2e Rang Est, Saint-Jean-Port-Joli • 418 598-3047

LOCATION J.-C. HUDON INC.

86, rue de la Gare, La Pocatière • 418 856-2427
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Fusions municipales

Entrevue avec André Simard
La sortie du maire de Saint-Pacôme Robert Bérubé qui appelait à une réfl exion sur d’éven-
tuelles fusions municipales n’a peut-être pas encore trouvé écho auprès de ses collègues 
élus du Kamouraska, mais elle a porté suffi  samment fort pour interpeller le maire de 

Saint-Roch-des-Aulnaies André Simard, dans la MRC voisine de L’Islet.

MAXIME PARADIS

Le Placoteux  (LP)  : M.  Simard, vous avez 
vous-même pris l’initiative de nous contacter 
pour revenir sur la sortie du maire de Saint-
Pacôme qui appelait à réfl échir à d’éventuelles 
fusions municipales ou regroupements de 
services. Devons-nous comprendre que vous 
êtes en accord avec sa prise de position?

André Simard (AS)  : Je partage entiè-
rement son point de vue. Je suis maire de 
Saint-Roch-des-Aulnaies depuis un an et 
demi et je ne comprends pas pourquoi mes 
pairs n’en parlent pas davantage. On dirait 
que le sujet est tabou. Pourtant, je suis ré-
gulièrement interpellé par des citoyens qui 
me demandent pourquoi notre village ne fu-
sionne pas avec Sainte-Louise!

 LP  : Selon vous, une fusion avec Sainte-
Louise serait-elle une bonne chose justement?

AS  : Juste Sainte-Louise, ça ne suffi  t pas 
selon moi. Notre population ne sera pas en-
core assez importante! Il faut voir plus large 
que ça. Comment voulez-vous qu’on prenne 
notre place sur l’échiquier politique national, 
ou même régional, en étant subdivisé en au-
tant d’entités si peu populeuses. Il va falloir 
être plus fort en nombre si on veut que notre 
voix porte davantage auprès des gouverne-
ments. L’Islet et Kamouraska font les frais du 
vieillissement de la population et de l’exode 
des jeunes depuis plusieurs années. Bref, ça 
va toujours coûter de plus en plus cher off rir 
des services de qualité à de moins en moins de 
monde. Et même si on redouble d’imagination 
pour me� re en place des mesures alléchantes 
qui doivent a� irer plus de gens chez nous, ce 
n’est pas demain matin qu’on va réussir à in-
verser la tendance.

LP  : Outre la force du nombre, quels se-
raient les autres avantages des fusions?

AS  : D’une part, on aurait moins d’élus 
qui seraient peut-être dédiés à temps plein. 
D’autres part, ils seraient aussi beaucoup 
mieux payés et sûrement moins souvent élus 
par acclamation. On serait aussi plus compé-
titifs pour être en mesure d’embaucher des 
gestionnaires compétents pour le type de 
structure dont on se doterait, alors qu’actuel-
lement, la plupart sont sous-payés si on consi-
dère l’ampleur de la tâche qu’ils ont à réaliser.

LP : Dois-je comprendre que vous estimez 
que la situation actuelle dans notre région 
n’est pas à l’avantage des citoyens, malgré ce 
que certains pourraient penser?

AS  : Je vais vous donner un exemple. À 
Saint-Roch-des-Aulnaies, on a regroupé notre 
service de sécurité incendie avec celui de La 
Pocatière, Sainte-Anne-de-la-Pocatière et 
Saint-Onésime. Oui, il y a eu de l’opposition 
au début et les pompiers avaient démissionné 
en bloc. Mais aujourd’hui, ils sont pratique-
ment tous retournés et ils n’ont jamais été 
aussi heureux. Le service est dirigé par un 
directeur très compétent, nos pompiers n’ont 
jamais été aussi bien formés et leur capacité 
d’intervention est meilleure qu’avant. Au fi -
nal, c’est la sécurité de tous les citoyens de 
Saint-Roch-des-Aulnaies qui a été améliorée 
par ce regroupement. En plus, pour la Muni-
cipalité, on n’aura plus jamais à assumer seul 
l’achat d’équipements dispendieux, comme 
un camion incendie à 400 000 $. Ceux qui ont 
permis ce� e entente ont été visionnaires, ça 
fonctionne extrêmement bien et on ne revien-
drait jamais en arrière. Imaginez maintenant 
tout ce qu’on pourrait me� re en commun en 
étant regroupés et tous les bénéfi ces, pas seu-
lement fi nanciers, qu’on pourrait en retirer.

LP : S’il y a déjà des exemples de réussites, 
pourquoi les élus ne poussent pas plus loin 
selon vous?

AS  : Comme ils ne posent pas la question 
à leurs concitoyens, ils ont tout le loisir de 
dire qu’ils n’ont pas la légitimé d’agir. C’est 
vrai! Mon rêve serait qu’un an avant les élec-
tions on tienne une sorte de grande journée 
informative où des gens du ministère des 
Aff aires municipales pourraient nous ex-
poser les expériences de fusions réussies à 
l’échelle du Québec et les erreurs à éviter. 
L’année d’après, on pourrait faire une élection 
municipale référendaire où tout le monde 
aurait la même question et où on demanderait 
aux électeurs s’ils sont ouverts à ce que leurs 
élus se penchent sur d’éventuelles fusions de 
municipalités, de MRC ou de regroupement 
de services. On pourrait être surpris de la 
réponse des gens.

André Simard : Photo : Archives Le Placoteux.
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SÉBASTIEN MASSÉ, propriétaire
216, rue Rochette, Saint-Pascal • 418 308-1001
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décontaminant 
scellant de peinture
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Promotion Kamouraska en processus de changement de statut
Après trois années défi citaires d’affi  lée depuis sa création, Promotion Kamouraska 

passait en mode rationalisation au terme de son assemblée générale annuelle tenue l’an 

dernier. Un an plus tard, la rentabilité est enfi n au rendez-vous pour l’OBNL qui est égale-

nent en processus de changement de statut.

MAXIME PARADIS

Avec un défi cit d’opération d’un peu plus 
de 15  000  $ en 2017, la fi rme de comptable 
Malle� e avait émis une hypothèse quant à 
la poursuite des opérations de l’organisme 
lors de la présentation des états fi nanciers 
l’an dernier. Un changement de gouvernance 
s’imposait afi n d’assurer la pérennité de 
l’organisme. «  Tout était sur la table afi n de 
trouver le contexte opérationnel le plus ef-
fi cient possible  », d’indiquer la directrice 
générale Pascale Dumont-Bédard.

Ainsi, avec la MRC de Kamouraska – 
principal bailleur de fonds de l’organisme 
à hauteur de 60  % – il a été question de 
me� re un terme aux activités de Promotion 
Kamouraska et d’y rapatrier les employés 
ayant principalement des mandats en tou-
risme, communications et développement de 
projets. Unanimement, il fut plutôt décidé de 
poursuivre les activités de l’organisme. «  On 
veut qu’il demeure indépendant, car il off re 
une belle ouverture sur le milieu en permet-
tant à des gens du Kamouraska de siéger sur 
le conseil d’administration et de participer à 
l’assemblée générale annuelle », de rappeler le 
préfet de la MRC de Kamouraska Yvon Soucy.

Le changement à venir sera donc au 
chapitre du statut de l’organisation qui pour-
suivra bientôt ses activités comme organisme 
sans but lucratif du secteur public, évoluant 
ainsi dans le périmètre comptable de la MRC 
de Kamouraska. L’organisme conservera son 
conseil d’administration et présentera des 
états fi nanciers audités de façon annuelle 
en assemblée générale, mais n’aura plus le 
choix de sa fi rme comptable. Un léger incon-
vénient en opposition aux nombreux avan-
tages liés qui découleront de ce changement, 
selon le nouveau président de l’organisme 
Gervais Darisse. « C’est un mode de fonction-
nement identique à celui de Développement 
économique La Pocatière avec la Ville de La 
Pocatière », souligne-t-il, à titre d’exemple.

Avantages multiples
Parmi les avantages, la directrice générale 

de Promotion Kamouraska parle d’une gou-
vernance simplifi ée ou l’organisme n’aura 
plus à faire de la gestion administrative « pro-
jet par projet », apportant chaque fois de nou-
velles demandes de fi nancement auprès de la 
MRC, sans oublier les fameuses « redditions de 
compte. » « Les élus étaient clairs, ils voulaient 
que ça soit simple. Après quatre  ans d’opéra-
tion, l’organisation a fait ses preuves et Pro-
motion Kamouraska a notre entière confi ance 
dans les mandats que nous lui confi ons  », 
d’ajouter Yvon Soucy.

Maintenant, un protocole d’entente global 
liant la MRC à Promotion Kamouraska sera 
accompagné d’un budget versé une seule fois 
annuellement, perme� ant une meilleure vi-
sion d’ensemble des projets en cours et une 
meilleure planifi cation dans leur exécution 
selon Pascale Dumont-Bédard. De plus, en 
étant maintenant intégré dans les paramètres 
comptables de la MRC, Promotion Kamou-
raska pourra réclamer les taxes à 100  % sur 
les contrats privés réalisés et ne plus les char-
ger lorsqu’il est question de facturations de 
services à la MRC ou aux municipalités du 
Kamouraska. «  C’est des changements mi-
neurs, mais qui perme� ront à l’organisation 
de conserver une belle latitude en poursui-
vant son off re de services à des privés, comme 
des organismes du territoire, ou en allant 
chercher des subventions gouvernementales 
auxquelles la MRC n’aurait pas accès pour cer-
tains projets », de résumer Gervais Darisse.

Au terme de ce� e année de rationalisation, 
précisons que Promotion Kamouraska a été en 
mesure de dégager un bénéfi ce d’exploitation 
de 11 358 $.

Sur la photo ci-contre, Gervais Darisse, 

Pascale Dumont-Bédard et Yvon Soucy. 

Photo : Maxime Paradis.

Louis Gagnon candidat à l’investiture 
pour le Bloc Québécois

Louis Gagnon sera aussi candidat à l’investiture du Bloc Québécois à la prochaine élection 
fédérale dans Montmagny-L’Islet-Kamouraska-Rivière-du-Loup. L’investiture a lieu le 8 juin 
à La Pocatière. L’enseignant de Rivière-du-Loup qui travaille à enseigner le français en Chine 
depuis quelques mois a confi rmé son retour et son intérêt. Il avait porté les couleurs du Bloc 
à la dernière élection.  (S.G)
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† Cette offre est applicable à la location d’un modèle de base de Jetta Comfortline 2019 avec moteur turbo de 1,4 L / Tiguan Trendline 2019 avec moteur 
turbo de 2,0 L et traction avant / Atlas Trendline 2019 avec moteur turbo de 2,0 L neuf et non immatriculé avec boîte manuelle/automatique/automatique 
à 6/8/8 vitesses. Un acompte de 0 $, un dépôt de sécurité de 0 $ et le premier paiement hebdomadaire sont requis à la signature. Un supplément de 0,15 $ 
du kilomètre est exigé après 80 000 km. Les frais liés à l’enregistrement au RDPRM de 46 $, les ^droits (pneus), le permis, l’assurance, l’immatriculation, 
les options et les taxes applicables sont en sus. 260 paiements hebdomadaires seront exigés. SAC par Volkswagen Finance. Les frais de transport et d’in-
spection de prélivraison de 1 685 $/1 885 $/1 885 $ et les droits d’accise du climatiseur de 100 $ sont compris dans le montant du paiement hebdomadaire. 
Contrat de 60 mois à un TAP de 1,99 %/2,99 %/4,49 %. Obligation totale du contrat de location : 16 176 $/22 507 $/29 778 $.

Δ Les frais liés à l’enregistrement au RDPRM de 46 $, et les taxes applicables, sont requis à la signature. L’offre d’une durée limitée est proposée par 
l’intermédiaire de Volkswagen Finance, sur approbation du crédit, à la location de certains modèles 2019 de base neufs et non immatriculés (Golf, Golf 
SportWagen, Golf GTI, Golf R, Jetta, Tiguan et Atlas). Le dépôt de sécurité est annulé et le montant de l’acompte est de 0 $.

* La valeur au détail indiquée correspond au prix d’achat au comptant du véhicule. Le concessionnaire peut vendre ou louer à prix moindre. Une com-
mande ou un échange entre concessionnaires peut être requis. Les offres prennent fin le 31 mai 2019 et peuvent être modifiées ou annulées sans préavis. 
Visitez le site offresvw.ca ou votre concessionnaire Volkswagen pour connaître les détails. « Volkswagen », le logo Volkswagen, « Volkswagen pour tous », 
« Jetta », « Tiguan », « TSI », « Trendline » et « Comfortline » sont des marques déposées de Volkswagen AG. « Atlas » est une marque de commerce de 
Volkswagen AG. © Volkswagen Canada, 2019.

LÉVIS, 5355, boul. Guillaume-Couture

418 833-2133
www.rinfretvw.ca

Les offres se terminent le 31 mai.

Trendline TSI 2,0 L 
avec traction avant 
et boîte automatique

115 $
†

Prix de détail* de 

38 725$^

Location 60 mois 
à partir de 

/SEMAINE
AVEC 0$ 
D’ACOMPTE

Trendline TSI 2,0 L 
avec traction avant 
et boîte automatique

87 $
†

Prix de détail* de 

31 210$^

Location 60 mois 
à partir de 

/SEMAINE
AVEC 0$ 
D’ACOMPTE

La toute nouvelle 
Jetta 2019
Comfortline TSI 
1,4 L avec boîte  
manuelle

63 $
†

Prix de détail* de 

22 780$^

Location 60 mois 
à partir de 

/SEMAINE
AVEC 0$ 
D’ACOMPTE

Le Tiguan 
2019

L’Atlas 
2019

ACOMPTE

0$

DÉPÔT DE SÉCURITÉ

0$

sur les modèles 2019 sélectionnésΔ

Bienvenue aux travailleurs étrangers

Des Philippins en renfort à la Compagnie Normand de Saint-Pascal
La Compagnie Normand de Saint-Pascal a entamé un processus pour accueillir six travailleurs philippins, possiblement pour cet été.

STÉPHANIE GENDRON

Les autorisations ont été obtenues et la 
compagnie en est rendue à la phase des permis 
de travail. Six Philippins sont pressentis 
pour se joindre à l’équipe qui fabrique des 
remorques agricoles et routières, des wagons, 
transporteurs de balles, plates formes, 
bennes basculantes, des niveleuses, ainsi que 
des souffleuses à neige et des épandeurs de 
sel et de sable.

Sur les six, trois sont d es soudeurs, un est 
machiniste et deux autres ont de l’expérience 
comme manœuvre. 

«  Ça fait trois ans qu’on fait du 
recrutement sans arrêt, il en rentre et il en 
sort pour toutes sortes de raisons. On grossit 
les rangs de l’entreprise. Les soudeurs sont 
des perles rares, les machinistes aussi. On 
emploie des gens de la région, mais le bassin 

de candidatures n’est pas très élevé. On se les 
arrache tous », a dit Alain Normand, PDG. 

L’entreprise est en croissance et manque 
de main-d’œuvre, ajoute-t-il. 

Présentement, des espaces de logements 
sont envisagés pour eux, à proximité de 
l’entreprise et des services. Des démarches 
ont aussi été effectuées pour demander 
la francisation à distance en entreprise au 
Centre d’éducation des adultes pour que 
les Philippins, qui ne parlent pas français, 
apprennent la langue. De plus, un travailleur 
philippin déjà établi travaille au sein de 
La Compagnie Normand, ce qui aidera à 
l’intégration. On espère leur venue pour 
juillet prochain. 

Bienvenue aux travailleurs étrangers

Des ouvriers sylvicoles mexicains 
en renfort dans nos forêts 

Après une première expérience concluante l’an dernier, le Groupement forestier de 
Kamouraska accueillerait de nouveau des travailleurs sylvicoles mexicains au courant 
l’été. L’an dernier, quatre avaient prêté main-forte aux travailleurs québécois qui eux se 
font de plus en plus rares.

MAXIME PARADIS

Leur venue n’est pas encore offi  cielle, car 
il reste encore quelques formalités adminis-
tratives à régler. Néanmoins, le Groupement 
forestier de Kamouraska devrait accueillir cet 
été sept ouvriers sylvicoles en provenance du 
Mexique.

Frappé par la pénurie de main-d’œuvre 
comme plusieurs autres entreprises de la ré-
gion, le Groupement forestier de Kamouraska 
n’a eu d’autres choix que de se tourner vers 
l’étranger l’an dernier pour répondre à ses 
besoins en la matière. « Il s’agit de postes que 
nous n’avons pas été en mesure de pourvoir 
localement. Il faut dire que le métier d’ouvrier 
sylvicole, en plus d’être saisonnier, est réputé 
pour être très exigeant », de préciser Maryse 
Hénault-Tessier, responsable du développe-
ment au sein du Groupement forestier.

La première cuvée de travailleurs ac-
cueillie l’an dernier, composée de quatre 
Mexicains, possédait pour la plupart une 
expérience dans des domaines connexes au 
milieu sylvicole. Ils avaient été intégrés dès 
leur arrivée au programme de formation du 
Groupement forestier afi n d’améliorer leurs 
qualifi cations. Visiblement, l’expérience a 
été concluante, car le Groupement forestier 
n’a pas hésité à entreprendre les démarches 
pour faire revenir ces quatre travailleurs cet 
été. Toutefois, seulement trois d’entre eux 
seraient de retour, le quatrième ayant décli-
né l’off re pour des raisons personnelles, de 
mentionner Maryse Hénault-Tessier. Quatre 
autres devraient tout de même s’ajouter à 
eux, pour un total de sept.

Impossible l’an dernier, car arrivés trop 
tard en été, les sept travailleurs mexicains 
a� endus cet été devraient avoir accès à des 

cours de francisation. Pourrait-on dire  : Les 
sept travailleurs mexicains a� endus cet été 
devraient avoir accès à des cours de franci-
sation, ce qui n’avait pas été impossible l’an 
dernier, car les travailleurs étaient arrivés 
trop tard en été.  Du moins, le Groupement fo-
restier en serait à regarder la possibilité avec 
la Commission scolaire de Kamouraska—
Rivière-du-Loup. « L’an passé, ils avaient tout 
de même accès à des gens ayant une bonne 
connaissance de l’espagnol pour les épauler 
dans leur quotidien », d’expliquer la respon-
sable du développement.

Ce� e année, Maryse Hénault-Tessier 
mentionne que les quatre nouveaux travail-
leurs pourront au moins bénéfi cier de l’expé-
rience des trois de l’an dernier, ne serait-ce 
que pour la délicate opération du transfert 
d’argent vers l’étranger. De plus, le Groupe-
ment forestier de Kamouraska compte faire 
participer les nouveaux travailleurs au fa-
meux tour guidé « Expériences Kamouraska » 
afi n de les familiariser avec le territoire.

En ce qui concerne les employés qué-
bécois, une rencontre des travailleurs est 
prévue avec le contremaître ayant supervisé 
les ouvriers sylvicoles mexicains l’an dernier, 
dans le but de les sensibiliser aux diff érences 
culturelles, mais également pour les rassu-
rer sur leurs compétences prof essionnelles. 
«  Comme nous investissons du temps dans 
leur formation, notre objectif est que ces tra-
vailleurs reviennent pour plusieurs années. 
Déjà, si trois d’entre eux reviennent, c’est bon 
signe. Ça montre qu’ils ont apprécié leur expé-
rience », de conclure Maryse Hénault-Tessier.
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Bienvenue aux travailleurs étrangers

Des actions concrètes pour faciliter l’intégration dans L’Islet
Plusieurs actions ont été réalisées dans la  MRC de L’Islet depuis un an afi n de faciliter l’intégration des travailleurs étrangers. Activités d’échanges interculturels, formations diverses 
et guides informatifs ne sont que quelques exemples de ce qui a été mis en branle.  

MAXIME PARADIS

Environ 45 personnes immigrantes ont 
été accompagnées par le Service d’accueil 
et d’intégration des nouveaux arrivants de 
la MRC de L’Islet depuis un an. La plupart 
d’entre eux travaillent actuellement dans des 
entreprises de L’Islet et de Saint-Pamphile, 
d’indiquer la coordonnatrice à l’accueil et à 
l’intégration des nouveaux arrivants Rachelle 
Després. « À elles seules, Fonderie Poitras et 
Amisco en accueillent près d’une trentaine », 
précise-t-elle.

Ces travailleurs proviennent principa-
lement des Philippines, de la Tunisie, de la 
France, de la Côte d’Ivoire ou même d’Amé-
rique latine. « Dès la mise en place du service, 
on a commencé à tenir des formations en en-
treprises en collaboration avec Emploi-Québec. 
D’ici juin, on aura tenu cinq de ces formations 
en un an. Pour nos quatre premières, on avait 
une moyenne de 60 participants  », de men-
tionner Rachelle Després.

Ces formations ont porté principalement 
sur le recrutement à l’étranger, la diversité 
culturelle et l’accueil et l’intégration de ces 
nouveaux employés. Deux autres s’adres-
sant ce� e fois-ci aux municipalités de L’Islet 
et aux organismes ont eu lieu l’hiver dernier 
avec une participation oscillant autour de 25 
personnes. «  Les entreprises choisissent de 
faire venir des travailleurs étrangers, mais 
leur intégration dans la communauté dépend 
beaucoup de l’intervention des municipali-
tés et des organismes du milieu  », d’ajouter 
Rachelle Després. 

Elle ajoute que deux autres formations de 
ce type ayant a� iré autant de gens désireux 
de participer activement au processus d’inté-

gration des immigrants au sein de la MRC ont 
aussi été off ertes à la population dans la par-
tie sud et nord du territoire. Un guide et un 
site internet recensant toutes les ressources 
disponibles afi n de faciliter l’accueil et l’in-
tégration de ces travailleurs ont aussi été 
développés et mis à la disposition des entre-
prises de la Région L’Islet. 

Plusieurs activités, comme des ren-
dez-vous musicaux et culinaires à saveur 
internationale et des 5 à 7 réseautages ont 
permis d’accueillir chaque fois autour de 70 
personnes. «  Nous sommes en place depuis 
seulement un an, mais déjà on sent que notre 
présence et l’accompagnement que nous of-
frons font une diff érence. Les commentaires 
que nous récoltons en lien avec les actions 
que nous posons sont très positifs », de décla-
rer Rachelle Després.

Francisation
Au courant de la prochaine année, la coor-

donnatrice à l’accueil et à l’intégration des 
nouveaux arrivants soulignait que la fran-
cisation de ces nouveaux arrivants fi gurait 
en tête des priorités. « On travaille là-dessus 
actuellement avec diff érents partenaires, car 
nos travailleurs temporaires devront faire 
une démarche de résidence permanente et ils 
auront un test de français à passer. » 

La Commission scolaire de la Côte-du-
Sud off rirait déjà quelques plages horaires de 
francisation du côté de Montmagny. «  Mais 
l’objectif serait d’en obtenir quelques-unes 
dans L’Islet également », de conclure Rachelle 
Després.

Quelques travailleurs immigrants lors d’une activité tenue au Musée maritime à L’Islet. 

Photo : Courtoisie.

La communauté des restaurateurs 
aide son centre d’équithérapie 

dans sa mission 

Un montant de 2 090,25 $ a été remis au Centre 
d’Équithérapie La Remontée dans le cadre du 
programme Resto-Don. Le 23 avril dernier, les 
partenaires du programme se sont réunis à 
l’écurie afi n de reme� re leurs dons respectifs 
à l’organisme, cumulant ainsi un montant de 
plus de 2 000 $. Ce don vise à aider le centre 
d’équithérapie dans sa mission qui est d’off rir 
à des personnes ayant des besoins spéciaux, 

ainsi qu’à toute la population, des services 
équestres qui favorisent le développement 
global. Les partenaires pour l’année  2018 
étaient la Coureuse des Grèves, le Bistro OK, 
la Boulangerie Sibuet et La Libellule, resto 
convivial. Ces derniers poursuivent leur par-
tenariat pour l’année 2019 et invit ent d’autres 
restaurateurs à se joindre au mouvement. 
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Messmer : être ou ne pas être hypnotisé!

Figurant parmi les grandes références 

en hypnose et magnétisme à travers le 

monde, Messmer sera à Montmagny le 

samedi 25 mai 20 h. 

Ayant établi le Record Guinness du plus 

grand nombre de personnes hypnotisées 

lors de sa dernière tournée québécoise – 

qu’il avait lui-même établi auparavant –, le 

fascinateur trouvera certainement des su-

jets réceptifs dans l’auditoire de la salle Edwin-Bélanger! La grande question : 

lors de cette soirée, serez-vous spectateur, dans le confort de votre siège, ou 

acteur sur la scène? Là est la question!

Dans son tout nouveau spectacle Hypersensoriel, Messmer repousse les 

limites du subconscient, en mettant cette fois à profi t nos cinq sens. « Cha-

cun de nos sens a des pouvoirs extraordinaires  que nous méconnaissons 

et qui nous permettent d’appréhender notre environnement de façon bien 

plus précise qu’on ne le pense », souligne le fascinateur. 

C’est un grand rendez-vous interactif qui vous attend, 
si vous l’osez le samedi 25 mai prochain!

AA

f

Beau succès pour le Cabaret meurtre et mystères
La Société du roman policier de Saint-Pacôme (SRPSP) est très heureuse de la participation au premier cabaret meurtre et mystères tenu le 27 avril dernier dans le cadre de la Saint-
Polar. L’activité en était à sa première édition.

MAXIME PARADIS

Selon Yvonne Tremblay, bénévole et res-
ponsable des communications au sein de la 
SRPSP, 140 billets ont trouvé preneur sur les 
150 imprimés. « C’est un beau succès. Les gens 
présents ont bien apprécié la formule et l’évé-

nement nous a permis d’a� irer des gens de 
l’extérieur de la région ou d’autres qui n’avaient 
pas l’habitude de participer à nos activités », in-
dique-t-elle.

Initié par Pierre Lévesque, membre du 

conseil d’administration et me� eur en scène de 
la pièce, ce meurtre-mystère regroupait 11 co-
médiens de la région sous le nom de « Cercle des 
Laissés-pour-compte. » Les textes et une partie 
de la mise en scène étaient signés Claude Bois. 

Saint-Polar
Outre le fait de souligner la Saint-Polar, le 

Cabaret se voulait principalement une acti-
vité de fi nancement pour la SRPSP. «  Depuis 
quelques années, les sources de fi nancement 
sont moins nombreuses. Notre gala du roman 
policier amène quand même de l’eau au mou-
lin, mais si on veut être en mesure de continuer 
à off rir des bourses aux auteurs, il faut être 
imaginatif pour trouver d’autres sources de 
fi nancement », d’expliquer Yvonne Tremblay.

L’an prochain, la Société du roman po-
licier compte bien célébrer de nouveau la 
Saint-Polar vers la fi n du mois avril. Reste à 
savoir si l’activité prendra encore l’allure d’un 
Cabaret meurtre et mystères. «  Les gens ont 
été nombreux à manifester leur désir d’as-
sister à un autre meurte et mystères. Il n’en 
demeure pas moins que ça demande beau-
coup d’organisation pour les bénévoles. La 
troupe de théâtre doit faire bilan de la pré-
sentation et le conseil d’administration de 
la SRPSP également. Une décision sera prise 
par la suite sur la forme que prendra l’activité 
de la Saint-Polar l’an prochain », de conclure 
Yvonne Tremblay.

Le Cercle des Laissés-pour-compte. Photo : Courtoisie. 
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OFFRE D’EMPLOI 

Chargé ou Chargée de projet
Nouveau poste, 2e a   chage

Le regroupement COSMOSS Kamouraska est à la recherche d’un chargé ou d’une chargée de projet qui sera 
responsable de la mise en œuvre d’ac  ons de la plani  ca  on stratégique COSMOSS Kamouraska, principale-
ment en lien avec les saines habitudes de vie (SHV) et la saine alimenta  on pour tous (SAPT).

Principales responsabilités :

Sous la responsabilité du coordonnateur de COSMOSS Kamouraska, le chargé ou la chargée de projets devra :
 Travailler en collabora  on avec les di  érents partenaires COSMOSS dans l’élabora  on et la mise en place 

d’ac  ons favorisant l’accès alimentaire au Kamouraska;
 Sensibiliser, ou  ller et accompagner les partenaires dans le changement de pra  ques favorisant l’accès à 

une saine alimenta  on pour tous;
 Soutenir le développement de l’o  re alimentaire saine à di  érents niveaux dans les milieux ciblés.

Plus spéci  quement, le ou la chargé(e) de projet sera amené(e) à :

 O  rir du support aux animateurs de jardins communautaires et collec  fs ou aux groupes de jardiniers 
déjà existants ou nouvellement créés;
 Évaluer les possibilités de me  re sur pied un projet de glanage;
 Développer une poli  que alimentaire/nourricière ou un modèle de résolu  on qui pourrait être adopté 

par les élus municipaux;
 Préparer et animer des rencontres de travail avec divers partenaires; 
 Par  ciper aux concerta  ons en lien avec les SHV au Kamouraska.

 Exigences et compétences recherchées :

 Diplôme d’études collégiales ou universitaires dans un domaine approprié (ges  on de projets collec  fs, 
organisa  on communautaire, ou autres domaines connexes);
 Être dynamique, rassembleur et persuasif;
 Autonomie, leadership et capacité d’adapta  on;
 Bon communicateur à l’oral et à l’écrit;
 Capacité d’analyse et de synthèse;
 Bonne connaissance des organismes et du milieu municipal au Kamouraska;
 Expérience dans la concerta  on et l’anima  on de groupes de travail (un atout);
 Capacité à se déplacer sur le territoire de la MRC;
 Excellente maîtrise de la langue française parlée et écrite.

Horaire de travail : 28 à 35 heures par semaine pour le mandat SAPT durant le printemps et l’été 2019. Par la 
suite, l’horaire sera à déterminer selon les besoins des partenaires. 
Lieu de travail : Saint-Pascal 
Rémunéra  on : 19,80$ / h à 22$ / h, selon l’échelle en vigueur
Entrée en fonc  on : dès que possible
Durée du mandat : Jusqu’en juin 2020.
Merci de faire parvenir votre CV et une le  re de mo  va  on, au plus tard le 17 mai à 13 h, 
par courriel au coordonnateur de COSMOSS Kamouraska, François Lévesque :
francois@cosmosskamouraska.com

Les entrevues se  endront durant la semaine du 21 mai.
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www.thibaultgm.com

Sur présentation de ce coupon, obtenez

RABAIS DE 10$

sur tout alignement 
jusqu’au 31 mai 2019

NOUVEAU
chez Thibault GM 
La Pocatière

MACHINE 
ULTRA 

MODERNE

Robert est de
retour pour 

l’alignement

Contactez-nous 
pour vos 
problèmes 
d’alignement

Contactez Hugo Anctil

Changement d’huile + vérifi cation 
à partir de 119,95$

Lavage intérieur et extérieur
Contactez-nous!

Vu le grand 

succès de notre 

PROMOTION,

elle se poursuit 

jusqu’au 31 mai!

Spectacle de danse flamenco de 
Karine Parisé à Saint-Jean-Port-Joli

Mer et mères, Andalousie et Gaspésie, souvenirs d’enfance et festivités de chaque instant. 
Ce sont tous ces liens, ces ponts entre passé et présent que dressera le spectacle de danse 
fl amenco Marea le 16 mai prochain 20 h à Saint-Jean-Port-Joli, sur la scène du Centre sociocul-
turel Gérard-Ouellet. Spectacle de fl amenco atypique, Marea est dirigé, dansé et chorégraphié 
par la réputée danseuse fl amenco Karine Parisé qui sera accompagnée de son orchestre réu-
nissant guitare, accordéon, percussions et chant. Les billets sont disponibles dès maintenant 
dans quelques commerces locaux et sur le site Le point de vente. 

 L’harmonie de 
l’École polyvalente 3e à Boston

Les élèves du programme musique de l’École polyvalente de La Pocatière ont terminé 
3e lors d’un concours musical tenu à Boston durant la fi n de semaine du 26 au 28 avril dernier. 
Ils étaient sous la direction de l’enseignante en musique Julie Lizo� e.

Les élèves et leurs accompagnateurs devant le célèbre Quincy Market de Boston.

Photo tirée de Facebook.
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La copropriété se retrouve dans une mul  tude 
de contextes et peut prendre des formes aussi 
nombreuses que variées.

Nous pouvons penser, par exemple, à deux 
couples dont chacun possède une unité d’un 
duplex, aux propriétaires d’unités priva  ves d’un 
immeuble à condominiums ou encore à deux 
personnes qui achètent ensemble un bien.

D’ailleurs, il est même possible d’être coproprié-
taires de chiens ou de chats!

Qu’est-ce que la copropriété?
Selon le Code civil du Québec, la copropriété 

est la propriété que plusieurs personnes ont 
ensemble et concurremment sur un même bien.

En vertu de ce régime, chaque copropriétaire 
possède une par  e du droit de propriété sur 
l’objet visé.

Quels sont le principaux types 
de copropriété?

Il existe deux principaux types de copropriété, 
soit la copropriété indivise et la copropriété divise.

On parle de copropriété indivise lorsque le droit 
de propriété ne s’accompagne pas d’une division 
matérielle du bien.

C’est notamment ce qui se produit lorsque la 
copropriété porte, par exemple, sur un chien ou 
un chat : il est impossible de le diviser!

À l’inverse, on parle de copropriété divise 
lorsque le droit de propriété est répar   entre les 
copropriétaires par frac  ons comprenant une 
par  e priva  ve, matériellement divisée, et une 
quote-part des par  es communes.

Un exemple courant de copropriété divise sont 
les immeubles à condominiums : classiquement, 
chaque copropriétaire de condo possède un 
droit de propriété sur l’unité qu’il habite, mais 

possède aussi une par  e du droit de propriété 
sur les espaces communs, tels les ascenseurs et 
la piscine.

Quelques éléments à connaître…
On imagine facilement certains avantages de la 

copropriété, notamment en ce qui concerne le 
partage des frais d’entre  en ou du coût d’acquisi-
 on du bien.
Cependant, la copropriété impose aussi des 

limites importantes.
Ainsi, un copropriétaire ne peut se comporter 

comme s’il était l’unique propriétaire du bien.
Un copropriétaire indivis, par exemple, ne 

pourra vendre le bien sans l’accord des autres 
copropriétaires, puisqu’il ne peut porter a  einte 
à leurs droits.

De même, un copropriétaire divis doit se 
conformer aux règles que s’est  xé l’ensemble des 
copropriétaires pour régir les rapports entre eux. 

Ces règles peuvent, par exemple, découler du 
règlement de l’immeuble ou du contrat intervenu 
entre les par  es.

Conclusion
Malgré ses nombreux et indéniables avantages, 

la copropriété comporte son lot de limita  ons 
pour les copropriétaires.

Compte tenu de la rela  on juridique qui existe 
entre chacun d’eux, il est souhaitable de maintenir 
une bonne entente qui favorisera la collabora  on 
dans l’exercice des droits de chacun.

De fait, lorsque le dialogue est rompu entre 
les copropriétaires et que la situa  on devient 
li  gieuse, ces derniers peuvent rencontrer des 
obstacles qu’ils n’avaient pas an  cipés.

Il est donc judicieux de faire par  culièrement 
a  en  on aux copropriétaires que l’on choisit!

Me Jonathan Gamache
418 657-2424

Dussault Lemay Beauchesne, Avocats

LA COPROPRIÉTÉ :
QUELQUES ASPECTS À CONNAÎTRE.
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Une expérience enrichissante pour Marie-Chloé Duval
En mission commerciale en France du 30 mars au 6 avril dernier, l’artiste originaire de  Saint-Pascal Marie-Chloé Duval est de retour au Québec avec un carnet rempli de contacts 
et de potentiels projets d’expositions à Paris.

MAXIME PARADIS

Celle qui vit déjà de son art depuis un 
moment se sentait déjà privilégiée d’avoir été 
sélectionnée par le Réseau M pour faire par-
tie de ce� e mission. «  J’étais la seule artiste 
sur 13 participants et la première, je crois, 
depuis sept ans, à faire partie d’une mission 
pareille », mentionne-t-elle.

Là-bas, Marie-Chloé a présenté une 
conférence sur l’art et son parcours au Club 
Rotary de Nanterre. Elle a également pro-
cédé à la vente d’une de ses œuvres à un 
collectionneur parisien. Une rencontre et une 
présentation de son travail à Line Beauchamp 
et aux délégués commerciaux et culturels 
de la Délégation générale du Québec à Paris 
étaient aussi à l’horaire. Sans parler des nom-
breux contacts développés avec des artistes 
français et des galeries basées à Paris et Nice.

Possibilités d’expositions
Parmi les autres retombées positives de 

son séjour, mentionnons des rencontres et 
des pourparlers avec Hong Lee curators pour 
une exposition au printemps  2020, ainsi 
qu’avec la galerie Sonia Monti. Enfi n, plus près 
dans le temps, une autre exposition pourrait 
conduire de nouveau Marie-Chloé Duval dans 

la Ville lumière en décembre 2019. «  Il reste 
encore quelques détails à régler, mais tout 
est sur la table. Il y a de fortes chances que 
ça se concrétise. Je suis consciente que ce� e 
première exposition pourrait créer un tour-
nant majeur dans ma carrière, mais j’avance 
avec prudence, même si intérieurement je 
“capote” », de s’exclamer l’artiste.

Heureuse du dénouement de ce� e mis-
sion commerciale, Marie-Chloé Duval avoue 
avoir trouvé l’expérience fort enrichissante. 
Au-delà des contacts et des rencontres réa-
lisées en France, elle mentionne que tout le 
mentorat dont elle a bénéfi cié via le Réseau 
M lui permet d’envisager l’évolution de sa 
carrière d’artiste diff éremment aujourd’hui. 
« Je me disais que c’était énorme de penser à 
la France comme prochain marché, mais on 
m’a bien fait comprendre que si j’orientais 
mes décisions entrepreneuriales en ce sens, 
ce n’était pas impossible. »

Elle espère désormais que la confi ance et 
la crédibilité acquises dans le cadre de ce� e 
mission lui perme� ent de concrétiser ce « pas 
de géant » qui semble se dessiner à l’horizon 
pour sa carrière d’artiste.

Marie-Chloé Duval en compagnie de Line Beauchamp à la délégation générale du Québec 

à Paris. Photo : Courtoisie. Melissa Bouchard, finissante du 
Conservatoire 

Finissante au Conservatoire d’art drama-
tique de Québec, Melissa Bouchard de Saint-
Pascal dévoilera sa création fi nale « Exodes » 
les 17 et 18 mai prochains. Gratuit, le spec-
tacle sera présenté sur la scène du théâtre 
du Conservatoire sur la rue Saint-Stanislas 
à Québec. «  Je suis privilégiée de pouvoir 
présenter ce spectacle dont je signe le texte 
et la mise à scène. D’autant plus qu’un seul 
étudiant est admis au programme de “Mise 
en scène” tous les deux ans. J’espère que des 
gens du Kamouraska auront le goût de venir 
voir ce� e pièce », dit  Melissa Bouchard. 

Melissa Bouchard de Saint-Pascal présentera 

sa création « Exodes » les 17 et 18 mai pro-

chains à Québec. Photo : Courtoisie.

 Exposition « Maritime » 
de Percy Savard

Le comité d’exposition de La Poca-
tière tient le vernissage de l’exposition 
« Maritime » de l’artiste Percy Savard, le jeu-
di 16 mai, de 17h à 19h à l’espace Expo de la 
Mosaïque au 900, 6e Avenue. Suite à une 
carrière d’organisateur d’événements, de 
producteur et d’agent d’artistes, Percy Savard 
a récemment pris la direction de la création 
qu’il avait délaissée dans sa jeunesse.  L’esthé-
tique chaude et moderne se marie de façon 
unique avec le sujet « Maritime ». Barques, 
oiseaux et cétacés sont encadrés et illuminés 
par des lignes franches. Prenez note que l’ex-
position se poursuivra jusqu’au 24 juin. 
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M R C  M o n t m a g n y

DEUX JOURNÉES DE VISITES EN ENTREPRISE ET DE RÉSEAUTAGE

28 mai  MRC de Montmagny • 29 mai  MRC de L’Islet

• Dîner en compagnie d’employeurs

• Transport offert

• Participation aux deux journées ou à celle de votre choix.

LA VOIE RAPIDE

VERS VOTRE PROCHAIN EMPLOI

Inscription avant le 17 mai 2019

C.A.R.E. Montmagny-L’Islet: 418 248-9559 ou lecare.ca

CJE MRC de Montmagny : 418 248-3522

CJE MRC de L’Islet : 418 247-7335

PAYABLES AVANT LA PARUTION

Porté à votre compte VISA ou Mastercard 
(frais de 1,00 $)

En argent ou par chèque 
à l’ordre du Journal Le Placoteux

TARIFICATION

Les taxes sont incluses dans les prix
1re parution (20 mots) .................................. 8,50$
Répétition ..................................................... 7,50$
1re parution encadrée ................................. 13,50$
Répétition ................................................... 12,50$
Mots additionnels ......................................... 0,25$
Prière (max. 20 mots) .................................... 8,50$
Prière longue .............................................. 17,00$
Prière avec image ........................................ 22,00$
Avis de décès ............................................. 75,00$
Remerciements de sympathie ...................... 65,00$
Messe anniversaire ..................................... 65,00$
Retour de photo ............................................ 1,00$

Heure de tombée : vendredi 16 h 30
Par téléphone - Saint-Pascal : 
418 492-2706, poste 101 

Sans frais : 1 855 492-2706
Téléc. : 1 855 492 9706

Par courriel : petitesannonces@leplacoteux.com
Par la poste ou à nos bureaux :

491, av. D’Anjou, Saint-Pascal (Québec) G0L 3Y0
Point de service à La Pocatière: 

Singer PFAFF, 502B, 4e Av.

PROMOTION -  20$ / 3 SEMAINES*

*3 semaines consécutives, annonces identiques de 
20 mots et moins, taxes incluses

NOUVEAU :
PAIEMENT 
MASTERCARD
DISPONIBLE

Petites 
annonces

ACHAT

Achat de branches d’épi-
nette noire, pruche et 
sapin. Produits du sapin 
recyclés du Québec, 515 
route 216, Sainte-Félicité.  
(25/09)
.............. 418 222-9647

AGRICOLE

Charrue Overum 3 versoirs, 
déclenchement. Herse à 
disques, 32 disques, J.D., 
portée. Herse à ressorts, 
portée 12 pi., M.F., 3 sec-
tions de 4 pi. Prix à discu-
ter. (8/05)
.............. 418 868-4157

Porcelets de 35 livres et 
plus. Porcs de 260 livres. 
Perches de cèdre en 12 pi. 
Piquets de cèdre en 8 pi. 
Bois de chauffage mélangé 
en 8 pi.  (5/06)
.............. 418 493-2889

AUTOMOBILES
CAMIONS

TRACTEURS

Honda Civic EX 2013, 
blanc, manuelle 5 vi-
tesses, 86 000 km, toit 
ouvrant, climatisation, ré-

gulateur de vitesse, sièges 
chauffants avant, MP3, CD, 
Bluetooth,  4 pneus d’été 
avec mags et 4 pneus d’hi-
ver sur roues. Très propre 
et bonne condition. Prix  : 
10,995$. (inf)
.............. 418 492-5096
.............. 581 337-1842

ASTROLOGIE

Ana Médium pure, 40 ans 
d’expérience, ne pose au-
cune question, réponses 
précises et datées, confi -
dentielles. (Avec ou sans 
Visa/Mastercard). (15/05)
.............. 514 613-0179

Médium Québec réunit 
toujours pour vous les 
meilleurs voyant(e)s du 
Québec, reconnu(e)s pour 
leurs dons, leur sérieux, 
la qualité de leurs pré-
dictions...Écoutez-les au 
1-866-503-0830 et choi-
sissez votre conseiller(e) 
personnel(le). Depuis 
votre cellulaire faite le 
#(carré)5722. Pour les 
voir et mieux les connaître: 
www.MediumQuebec.com 
(22/05)

Plusieurs projets en 2019 pour le 
Théâtre La Bacaisse

Le Théâtre La Bacaisse ne sera pas de retour cet été à Saint-Germain pour y présenter sa 
traditionnelle production théâtrale estivale. Toutefois, plusieurs projets sont sur la table 
pour la prochaine année, d’assurer Melissa Bouchard, dont le retour de l’enquête théâ-
trale déambulatoire à Saint-Pacôme.

MAXIME PARADIS

Le désir d’exporter le concept théâtral 
qui a été développé à Saint-Germain au fi l 
des étés explique principalement pourquoi 
La Bacaisse n’y présentera pas de pièce cet 
été au Théâtre des Prés. « On a été approché 
par d’autres municipalités du Kamouraska 
qui aimeraient nous accueillir. On va travail-
ler sérieusement là-dessus ce� e année en 
2019 », d’indiquer Melissa Boucher, auteure, 
me� eure en scène et directrice artistique du 
Théâtre La Bacaisse.

Sans trop en dévoiler, Melissa Bouchard 
fait tout de même mention d’un spectacle 
propre à chacune des municipalités et qui ne 
serait pas présenté seulement en été. « Notre 
a� achement à la région et plus fort que jamais 
et notre désir est de jouer partout au Kamou-
raska en off rant le plus possible un spectacle 
gratuit et accessible pour tous », d’ajouter la 
jeune femme originaire de Saint-Pascal.

Enquête théâtrale déambulatoire
 À Saint-Pacôme, La Bacaisse ramènera 

son enquête théâtrale déambulatoire que 
Melissa Bouchard espère voir devenir la nou-
velle marque de commerce de la capitale du 
roman policier. « Notre désir serait que ce soit 
plus gros au cours des prochaines années et 

qu’on prolonge la durée des représentations 
durant l’été et peut-être même à l’automne », 
indique-t-elle.

D’ailleurs, pour la 3e édition, celle qui 
signera à nouveau la mise en scène de ce� e 
nouvelle enquête mentionnait que le par-
cours serait présenté tous les dimanches du 
21 juillet au 25 août, à raison de deux repré-
sentations par soir, soit une fi n de semaine de 
plus que l’an dernier. « La réponse a été très 
bonne encore l’an dernier avec 100 à 150 per-
sonnes chaque soir », d’expliquer la me� eure 
en scène.

Intitulée « Les oiseaux se cachent », l’en-
quête théâtrale déambulatoire de ce� e année 
introduira une nouvelle intrigue, mais égale-
ment de nouveaux personnages. Rappelons 
que l’an dernier, «  Le cadavre du meunier  » 
était en quelque sorte une continuité de la 
première enquête présentée à l’été  2017. Si-
gné Maurice Gagnon, journaliste et auteur de 
romans policiers résident à Saint-Pacôme, le 
texte de « Les oiseaux se cachent » perme� ra 
ce� e année à de jeunes talents fraîchement 
sortis du conservatoire d’art dramatique de 
faire leurs premières armes de façon profes-
sionnelle dans le métier.

Les participants étaient nombreux lors des deux premières éditions de l’enquête théâtre 

déambulatoire à Saint-Pacôme. Photo : Andréanne Lebel. 

Spectacle-bénéfice pour la Cathédrale
Un concert-bénéfi ce destiné à recueillir des fonds qui seront aff ectés à l’entretien et aux 

coûts d’opération de l’édifi ce exceptionnel que représente la cathédrale du diocèse de Sainte-
Anne-de-la-Pocatière aura lieu le dimanche 12 mai à l’intérieur même de celui-ci. L’artiste 
Carolyne Jomphe s’est associée à ce� e cause afi n d’off rir son talent de chanteuse dans un 
vaste répertoire qui saura plaire à tous. Puisque l’événement concorde avec la fête des Mères, 
deux tours de chant de 45 minutes entrecoupés d’une pause de 20 minutes sont prévus. La 
première partie présentera une sélection de chansons choisies pour l’occasion et me� ra en 
vede� e toutes les mamans . Pour le second bloc musical, les pièces interprétées auront comme 
thème le bonheur. Le spectacle débutera à 14 h 30. Les billets sont disponibles au bureau du 
presbytère de l’église, auprès des chevaliers de Colomb du conseil  5425 et dans plusieurs 
points de vente où l’affi  che promotionnelle est visible.
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ÂGE D’OR ET LES CLUBS 
DES 50 ANS ET PLUS

Saint-Alexandre
Diner le mardi 14 mai, à 
12h, au complexe muni-
cipal.  Bingo et danses. 
Réservation  au 418 495-
2176, 418 495-5364 
(a.m.) ou 418 495-1153 
(p.m. et soir).

Saint-Damase
Soirée dansante le sa-
medi 11 mai, à 20h, à 
la Salle municipale.    Mu-
sique Jean-Paul et Sylvie. 
Nous soulignerons la Fête 
des Mères.

Saint-Pamphile
Souper dansant le di-
manche 19 mai, à la salle 
municipale. Musique Jean-
Yves et Denis. Information 
et réservation au 418 356-
1329 ou 418 356-5475.

Saint-Pascal
Soirée « Fête des Mères », 
le vendredi 10 mai, 
à 20 h , au centre commu-
nautaire. Musique Jean-
Paul et Sylvie. 

Repas des aînés le jeudi 
16 mai, au centre com-
munautaire. Réserva-
tion avant mercredi 18 h  
au 418 492-7574 ou 
418 492-6622.

BINGO

Rivière-du-Loup
Bingo au profi t de la Fon-
dation de la sclérose en 
plaques du KRTB tous les 
samedis, à 19h30, à l’Hô-
tel Universel, 2e étage, es-
calier et ascenseur pour ac-
cès. Tour spécial de 500 $ 
donné à toutes les se-
maines. Gros lot 1 000 $. 
Total des prix  : 2 500 $. 
Info : 418 551-0322.

Rivière-Ouelle
Bingo à la salle du Tricen-
tenaire, le samedi 11 mai, 
à 19h30. 2 500 $ en prix.

Saint-Aubert
Bingo le mardi 14 mai, 
à 19h30, à la salle de 
l’école Aubert de Gaspé, 
au profi t de la Fabrique.

TOURNOI DE 500

La Pocatière et 
Saint-Roch-des-Aulnaies
Tournoi de 500, tous les 
vendredis, à 19 h 30, à la 
salle Guimond de l’Église 
de La Pocatière.  Inscrip-
tion à 19 h .  De plus, la 
même équipe continue 
ses tournois à Saint-
Roch-des-Aulnaies, tous 
les dimanches, à 13 h 30, 
à la salle municipale.
Inscription à 13 h .

Bloc-notes
CERCLE DE FERMIÈRES 

SAINT-CYRILLE

Saint-Cyrille-de-Lessard
Brunch de la Fête des Mères 
le dimanche 12 mai, de 9 h 
à 13 h , au Centre municipale.

CHEVALIERS DE COLOMB 
CONSEIL 5425

La Pocatière
Réunion des membres le 
lundi 13 mai, à 19 h 30, à 
la Cathédrale.

COMITÉ DE 
DÉVELOPPEMENT

Saint-Pacôme
Assemblée générale an-
nuelle le mercredi 22 mai, 
dès 17h 30, à l’Auberge 
Comme au premier jour.

COMITÉ DE LITURGIE 
SAINT-CYRILLE

Saint-Cyrille
Marché aux puces, local 
Salle Curé Mercier, porte 
sud en arrière de l’église, 
vendredi 24 mai de 18h à 
21h, samedi 25 mai, de 
9h30 à 16 h et dimanche 
26 mai de 11h à 16h. 
Bienvenue à tous !

LA JARDILEC

Saint-Jean-Port-Joli
Cuisine collective groupe 
2 les mercredi et jeudi 
8 et 9 mai, à 9h.  Atelier artis-
tique « Les Folies Culturelles » 
le lundi 13 mai, à 13h.

LES GROUPES FAMILIAUX 
AL-ANON

Saint-Pascal
Que pouvez-vous faire lors-
qu’un de vos proches boit 
trop?  De l’espoir et de 
l’aide… réunions hebdo-
madaires, les lundis, 20h, 
à la salle Ernest Ouellet 
du centre communautaire.  
Al-anon-alateen-quebec-est.ca, 
tél. : 1-844-725-2666.

NARCOTIQUES 
ANONYMES

La Pocatière
Groupe Revivre, réunion 
tous les jeudis, à 19h30, 
à la Cathédrale, 203, 
4e avenue Painchaud.

Rivière-du-Loup
Groupe Courage, réunion 
tous les dimanches, à 
19h30, à l’Unité Domrémy, 
4 rue de Gaspé.

CHAMBRES À LOUER

Saint-Pascal. Chambre à 
louer avec ou sans ser-
vices, libre immédiate-
ment, près de tous les 
services. Bienvenue aux 
nouveaux arrivants. (8/05)
...............418 492-2499

La Pocatière.  Chambre 
située au 203, avenue de 
la Falaise, 265$/mois avec 
services (câble, téléphone, 
internet), meublée, buan-
derie sur place, service de 
conciergerie pour les es-
paces communs. Contac-
tez Jean-Denis :  (inf)
...............418 860-8333
...............418 856-4127

La Pocatière. Chambres 
à louer à différents prix 
(230$ à 300$ par mois). 
Quatre minutes à pieds 
de l’ITA et du Cégep. 
Chauffées, éclairées, eau 
chaude incluse. Câble / 
internet inclus. Laveuse-
sécheuse gratuites dans 
la plupart des logements. 
Meublées. Contactez Sté-
phane (inf)
...............418 714-4370

LOGEMENTS À LOUER

Mont-Carmel. 2-3 ½ situés 
au 2e étage, non chauffés, 
non éclairés, partiellement 
rénovés, peut être semi-
meublés. 380$/mois. 
(22/05)
...............418 860-7802
...............418 894-7818

Sainte-Louise. Au HLM 3 
½, pour 50 ans et plus, 

pas d’animaux. Informa-
tions  : Sylvie Pelletier.  
(15/05)
...............418 354-2439

Saint-Pacôme. 3 - 3 ½ libres 
début mai et 1- 5 ½ libre 
début juillet, fraîchement 
rénovés, entrées laveuse/
sécheuse, non chauffés, 
non éclairés. (8/05)
.....418 333-2589 (Marc)

Saint-Pacôme. Au centre 
du village, 4 ½ au 2e étage, 
semi-meublé, refait à neuf, 
au bord de la rivière, ca-
chet exceptionnel, remise. 
470$/mois non chauffé. 
Libre le 1er avril.  (inf)
...............418 551-1946

Saint-Pacôme.  4 ½ au pre-
mier étage, 454$/mois, 
non chauffé, non éclairé, 
rénovations récentes, situé 
au 221, blv. Bégin, au cœur 
du village. Libre le 1er juil-
let. Pour informations ou 
visites, Jean-Denis : (inf)
...............418 856-4127
...............418 860-8333

Saint-Pacôme.  Beau grand 
4½ propre, non chauffé, 
non meublé.  Entrées 
laveuse/sécheuse, « loc-
ker », grand terrain, endroit 
tranquille, non fumeur, pas 
d’animaux.  Libre le 1er juil-
let.  (22/05)
...............418 852-2172

Saint-Pacôme.  Grand 5 ½ 
(semi-détaché) situé au 
16, rue Santerre, endroit 
paisible. Libre le 1er juillet. 
455$/mois.  (15/05)
...............418 852-2049

Saint-Pascal.  2 ½ et 3 ½  
situés au 672, avenue Lan-
glais, meublés, chauffés, 
non fumeur, pas d’animaux.  
2 ½ libre le 1er mai et 3 ½ 
libre le 1er juillet. (inf)
............... 418 492-3586
............... 581 337-1097

Saint-Pascal.  2 ½, semi-
meublé (électroménagers 
neufs), chauffé, éclairé, 
déneigé, près des services.  
Libre le 1er juillet.  (inf)
............... 581 888-1919
............... 450 668-0301

Saint-Pascal. 3 ½, semi-
meublé, situé rue Pilon, 
demi sous-sol très bien 
éclairé, non chauffé, non 
éclairé . 390$/mois. Dis-
ponible maintenant. (inf)
 418 714-0763 (Mathieu)

Saint-Philippe. 4 ½, non 
chauffé, non éclairé, pos-
sibilité d’être meublé, fraî-
chement rénové, entrée 
laveuse/sécheuse, dénei-
gé, situé près de tous les 
services. (inf)
.............. 418 894-8709

La Pocatière.  Face à 
l’hôpital, 2 ½, meublé, 
éclairé, chauffé, 385$/
mois, libre immédiate-
ment. (inf)
 ........... 418 856-3094
 ........... 418 856-1009

La Pocatière.  3 ½ à $526 
et 4 ½ à $559, chauffés, 
éclairés, entrée laveuse/
sécheuse, situés au 98, 
12e avenue Dallaire, près 
de tous les services.  Im-

meuble calme et bien en-
tretenu. Disponibles le 1er 
juillet. Pour informations 
ou visites :  (inf)
.............. 418 856-4327
.............. 418 868-3136

La Pocatière. 3 ½ au 
centre-ville, rez-de-chaus-
sée, chauffé, éclairé, eau 
chaude incluse. Possibi-
lité semi-meublé, station-
nement déneigé, grand 
balcon arrière, fraichement 
repeint, plancher cuisine 
neuf, buanderie. 505$/
mois. Libre juillet. (inf)
.............. 418 714-4370

La Pocatière.  3 ½ situé 
au centre-ville, chauffé, 
éclairé, semi-meublé 
(cuisinière, réfrigéra-
teur, laveuse, sécheuse).  
(15/05)
.............. 418 856-2558
.............. 418 354-8098

La Pocatière. 4 ½ pour per-
sonnes tranquilles, 102, 
5e ave Mailloux, près 
de tous les services, non 
meublé, non chauffé, non 
éclairé, entrée laveuse/
sécheuse, pas d’animaux, 
non-fumeur, références 
demandées, libre le 1er 
juillet, 525$/mois.  (inf)
.............. 418 856-2788

La Pocatière. 4 ½ situé au 
203, avenue de la Falaise, 
430$/mois, chauffé, éclai-
ré, possibilité de câble et 
internet inclus, buanderie 
sur place.  (inf)
.............. 418 860-8333 
(Jean-Denis)
.. 418 868-3136 (Martin)

Les Jeux du Québec 2021 auront une 
couleur kamouraskoise

La fi nale des Jeux du Québec de 2021 ne sera pas seulement louperivoise. En fait, près du 
tiers des compétitions se dérouleront au Kamouraska et plusieurs des athlètes y seront 
également hébergés.

MAXIME PARADIS

Sur les 19 disciplines prévues au calen-
drier de ces jeux d’hiver, six se tiendront à La 
Pocatière et Saint-Pascal lors de la prochaine 
fi nale des Jeux du Québec prévu à Rivière-
du-Loup, du 26 février au 6 mars 2021. À La 
Pocatière, le Centre Bombardier accueillera 
le patinage artistique et le hockey féminin. À 
Saint-Pascal, l’escrime et le basketball en fau-
teuil roulant auront lieu à l’école secondaire 
Chanoine-Beaudet, tandis que la ringue� e 
et le hockey masculin se tiendront au Centre 
sportif. «  Environ le quart des 3500 ath-
lètes dormiront aussi à Saint-Pascal à l’école 
secondaire Chanoine-Beaudet et à l’école 
primaire Mgr-Boucher  », d’indiquer Karine 
Malenfant, directrice générale du Comité 
organisateur de la fi nale des Jeux du Québec 
– Rivière-du-Loup.

Cet automne, les diff érentes fédérations 
sportives doivent d’ailleurs visiter toutes 
les installations sportives déterminées pour 
la présentation des Jeux et suggérer des 
améliorations, au besoin, pour la tenue des 
compétitions. « Une deuxième visite est aus-
si prévue plus près des jeux  », de déclarer 
Karine Malenfant.

Retombées économiques
L’organisation des Jeux du Québec éva-

lue des retombées économiques  de 10  M$ 
pour les régions de Kamouraska et de Ri-
vière-du-Loup. Comme le mentionne Karine 
Malenfant, plusieurs décisions ont d’ailleurs 
été prises par le Comité organisateur afi n de 
les maximiser. « On a une politique d’achat et 
d’approvisionnement qui vise les entreprises 
du territoire de ces deux MRC », précise-t-elle.

De plus, elle ajoutait qu’au-delà des re-
tombées économiques, il y a tout le legs des 
Jeux qui n’est pas à négliger pour la région. 

«  Comme il n’y a pas d’infrastructures pro-
prement dites à bâtir, notre Comité veut le 
plus possible favoriser l’achat d’équipements 
sportifs pour les compétitions, au lieu de les 
louer. Ces équipements pourront rester à 
l’usage des clubs sportifs locaux à la toute fi n 
des Jeux », de mentionner la directrice géné-
rale.

Employés et bénévoles
À terme, l’organisation des Jeux du Qué-

bec – Rivière-du-Loup  2021 doit compter 
autour de 40 employés. Karine Malenfant 
soulignait qu’un travail en étroite collabora-
tion avec les institutions d’enseignement de 
la région serait fait pour en recruter. «  On a 
besoin de gens en loisirs, en graphisme, en 
soins préhospitaliers, en soins infi rmiers, en 
administration et en même en alimentation. 
Il y a encore des maillages à établir, mais 
pour de jeunes fi nissants de la région ou des 
étudiants à la recherche de stages non loin 
de chez eux, les Jeux du Québec leur off rent 
une belle opportunité d’acquérir une pre-
mière expérience professionnelle dans leur 
domaine d’étude. »

Côté bénévoles, 2500 seront nécessaires 
pour la tenue de ces jeux. Un programme avec 
la Commission scolaire de Kamouraska—
Rivière-du-Loup doit être mis sur pied pro-
chainement afi n d’en recruter quelques-uns 
au sein de sa population étudiante. « L’objec-
tif du programme est de redonner le goût à 
l’implication chez les jeunes. Oui, on espère 
qu’ils s’impliqueront pour les Jeux du Qué-
bec, mais on veut surtout être une bougie 
d’allumage pour qu’ils poursuivent leur bé-
névolat auprès d’autres organisations par la 
suite », de conclure Karine Malenfant.

Karine Malenfant devant le Centre Bombardier. Photo : Maxime Paradis.

 Simon Dion-Viens et Rousseau Métal
Simon Dion-Viens, pilote automobile dans la Série NASCAR Pinty’s, a annoncé  son par-
tenariat avec Rousseau Métal Inc.  Si Rousseau Métal Inc. faisait déjà partie des partenaires 
de SDV Autosport, on peut dire que leur relation est passée à un autre niveau ce� e année avec 
l’aménagement de la remorque du pilote automobile avec des postes de travail GT fabriqués 
sur mesure. Spécialisée dans la fabrication de rangement haut de gamme, l’entreprise qué-
bécoise possède une catégorie de produits spécifi quement dédiée au marché automobile. 
« Je connais les produits Rousseau depuis longtemps. Il faut dire que c’est vraiment les meil-
leurs dans le rangement automobile », mentionne Simon Dion-Viens. «  J’avais le goût de 
refaire ma remorque de A à Z; ça allait de soi que je voulais l’équiper de coff res Rousseau ».
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AVIS AUX COLLECTIVITÉS
Programme annuel de contrôle de la végétation

Le CN doit éliminer toute végétation nuisible à la sécurité sur son emprise. La 
végétation, si elle n’est pas éliminée, peut notamment alimenter les feux le long de 
la voie ferrée et nuire à la qualité des inspections de l’infrastructure ferroviaire.

À cet égard, et aux fins de sécurité ferroviaire, le CN entreprendra son programme 
annuel de contrôle de la végétation sur ses lignes ferroviaires dans la province 
de Québec. Des applicateurs certifiés effectueront l’application d’herbicides 
sur la voie ferrée (notamment la section graveleuse/le ballast) et aux abords de 
celle-ci. Toutes les prescriptions relatives aux marges de retrait aux abords des 
habitations, des milieux aquatiques et des sources d’approvisionnement en eau 
des municipalités seront respectées. 

Pour le moment, nous prévoyons que le programme se déroulera du 13 mai au  
29 août 2019. Visitez le site www.cn.ca/vegetationfr pour consulter la liste des 
villes et le calendrier à jour.

Pour de plus amples informations concernant le programme, vous pouvez 
communiquer avec la ligne de renseignements généraux du CN au 1-888-888-5909.
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APPEL D’OFFRES
PUBLIC

SERVICES DE TRAITEUR POUR SERVICE DE GARDE (RM-2019-406)

La Commission scolaire de Kamouraska—Rivière-du-Loup, ayant son siège social au 464, rue 
Lafontaine, C. P. 910, Rivière-du-Loup (Québec) G5R 3Z5 est à la recherche d’un traiteur afin de 
dispenser des services alimentaires.

 Les Boute-en-train
 École Monseigneur-Boucher
 325, Avenue Chapleau Saint-Pascal (Québec) G0L 3Y0

1. DOCUMENTATION DISPONIBLE
 La documentation est disponible au 464, rue Lafontaine à Rivière-du-Loup ou par téléphone au 

418-862-8201 poste 3359.

2.  GARANTIE
 Les soumissions doivent être accompagnées d’une garantie de soumission de 1000,00 $ selon 

les conditions suivantes : 

 Un cautionnement de soumission délivré par une institution financière valide pour une période 
de quarante-cinq (45) jours de la date d’ouverture des soumissions; ou

 Un chèque certifié ou une traite bancaire fait à l’ordre de la Commission scolaire de Kamouraska-
Rivière-du-Loup ; ou

 Une lettre de garantie irrévocable émise par une banque, une caisse d’épargne ou de crédit 
ou une société de fiducie ou d’épargne et conforme aux dispositions du formulaire « Lettre de 
garantie irrévocable » de la commission scolaire.

3.  RÉCEPTION ET OUVERTURE
 Les soumissions seront reçues et ouvertes publiquement à la date, à l’heure et à l’endroit 

suivants :

 Date : 29 mai 2019, à 11 h
 Endroit : Centre de services Rivière-du-Loup
 Adresse : 464, rue Lafontaine, C.P. 910, Rivière-du-Loup (Québec) G5R 3Z5
 Téléphone : 418-862-8201

 Salle : KamLoup

4.  DEMANDE D’INFORMATION
 Les soumissionnaires qui désirent recevoir de l’information ou des précisions au regard de 

l’appel d’offres doivent communiquer avec la personne suivante :

 Personne-ressource :  M. Ghislain Lizotte, coordonnateur de service
 Téléphone :  418-862-8201, poste 3357
 Adresse courriel : lizotteg@cskamloup.qc.ca

La Commission scolaire ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions reçues.

Donné à Rivière-du-Loup, ce 6 mai 2019

M. Michel Gagnon, ing.
Directeur du service des ressources matérielles et du transport scolaire
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MENUISIER-ÉBÉNISTEMENUISIER-ÉBÉNISTE
PEINTRE-FINISSEURPEINTRE-FINISSEUR

Spécialiste en reproduction et restauration de portes, 
fenêtres et boiseries anciennes pour les secteurs : 
résidentiel, commercial et institutionnel.

Exigences et conditions de travail :Exigences et conditions de travail :
• Salaire compétitif selon expérience;
• Attitude dynamique et positive;
• Temps complet de jour ou de soir.

Postulez à :Postulez à :
• info@menuiserie-authentique.com
• 254, avenue de Gaspé Ouest

Saint-Jean-Port-Joli (Québec) G0R 3G0
• Téléphone : 418 598-7258

Télécopieur : 418 598-6331

• SERONT VENDUS : articles de jardinage, semences, engrais, terreaux variés, jardinières, lot 
impressionnant de pots à fleurs et plantes, objets variés de décoration (extérieure et 
intérieure), fleurs de soie, des centaines de pots de culture vendus en lot, une centaine 
de palettes de blocs de béton de type Interbloc de toutes dimensions et de tous modèles, 
variété de pierres naturelles et ardoises, comptoirs de réception, présentoirs, étagères en 
bois et en métal, fournaise, BBQ double, souffleur de marque Normand 84 pouces et pelle de 
tracteur. 

• SERONT ÉGALEMENT VENDUS LORS DE L’ENCAN :
- Camion 10 roues de marque INTER 9100 avec plateforme de 25 pieds, année 2002, 

transmission 10 vitesses;
- Camion 6 roues de marque GMC FORWARD avec plateforme de 16,5 pieds,  

année 1988, moteur diesel remis à neuf, 25 000 km, transmission 5 vitesses;
- Camion cube de marque SAUNA avec plateforme de 16 pieds, année 2003;
- Camion dompteur 6 roues de marque FORD F350, moteur diesel, transmission  

5 vitesses

• Autres éléments trop nombreux pour énumération

PASSEZ ABSOLUMENT NOUS VOIR
AVANT DE DÉBUTER VOTRE JARDINAGE!

JEAN 
D'AMOUR
Encanteur professionnel Pour renseignements : 418 860-8972

VENTE
AUX ENCHÈRES

ENCAN AUX
FEUILLAGES DU QUÉBEC, 

SUCCURSALE DE SAINT-PASCAL,  
EN PRÉVISION DE SON 

RÉAMÉNAGEMENT

LE SAMEDI 18 MAI 2019 
10H - OUVERTURE DE PORTES À 8 H 30

64, route 230 Ouest, Saint-Pascal
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Jean D’Amour

NOUS DEVONS FAIRE DE LA PLACE
POUR NOS NOUVEAUX PROJETS!

ARTICLES DE JARDINAGE – MATÉRIAUX – ACCESSOIRES – ÉQUIPEMENTS ET CAMIONS



30 Édition no 19  •  8 mai 2019  |   Le Au quotidien sur leplacoteux.com

  

SAINTE-PERPÉTUE
425, rang Taché Est

89 000 $

SAINT-AUBERT
2-4, Principale Ouest

259 000 $ + taxes

SAINT-ONÉSIME
8, route du Collège

259 900 $

SAINT-ROCH-DES-AULNAIES
10, rue du Joli-Vent

438 900 $

SAINT-PAMPHILE
314, Elgin Sud
59 900 $

SAINT-ROCH-DES-AULNAIES
948-952, de la Seigneurie (4 log.)

264 500 $

LAC TROIS-SAUMONS
504, ch. Tour du Lac

296 500 $

SAINT-JEAN-PORT-JOLI
243, Anse-à-Caronette (terrain)

59 900 $

SAINT-ROCH-DES-AULNAIES
118, rue Pierre-de-St-Pierre

214 000 $

SAINT-JEAN-PORT-JOLI
de Gaspé Est (terrain)

84 900 $

SAINT-ANDRÉ
Route 132 Est (terre et sablière)

495 000 $

SAINTE-ANNE-DE-LA-POCATIÈRE
155, route Martineau

178 500 $

SAINT-PASCAL
4e Rang Ouest (terrain)

48 000 $

SAINT-JEAN-PORT-JOLI
356-356A, rue Miville-Deschênes

239 000 $

NOUVEAU

SAINT-GABRIEL-LALEMANT
103, rang Chénard

119 500 $

RIVIÈRE-OUELLE
131, Anse-des-Mercier

237 500 $

SAINTE-ANNE-DE-LA-POCATIÈRE
65, de la Station

119 000 $ + taxes

SAINT-DAMASE
553, chemin Pinguet

59 000 $

NOUVEAU

LA POCATIÈRE
937, boul. Dallaire

264 500 $

SAINT-DENIS-DE LA BOUTEILLERIE
73, ch. de la Grève Est

298 800 $

SAINT-JEAN-PORT-JOLI
415, de Gaspé Ouest

193 900 $

SAINT-AUBERT
168, rue Principale Est

137 500 $

SAINTE-PERPÉTUE
37, rue du Collège

89 000 $

SAINT-JEAN-PORT-JOLI
307, rue Durand
212 000 $

418 856-1352 • 418 598-6031 (Bureau)(Bureau) 

AGENCE IMMOBILIÈRE

Élégance Élégance inc.inc.

René Bélanger
courtier immobilier

Gilles Couture
courtier immobilier agréé 

Thérèse Rioux
courtier immobilierfacebookEstimation gratuite

Vous trouverez plus de 100 propriétés à voir sur gillescouture.com
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SAINTE-PERPÉTUE
491, Principale Sud

54 900 $

LA POCATIÈRE
404, 9e Avenue Proulx

168 500 $

SAINT-DAMASE
745, 7e Rang Est
31 9 000 $

SAINT-ADALBERT
102, Principale
69 000 $

SAINTE-ANNE-DE-LA-POCATIÈRE
ch. Des Sables Est (terrain)

36 000 $

SAINT-ROCH-DES-AULNAIES
783, route de la Seigneurie

199 500 $

LAC TROIS-SAUMONS
46, Tour du Lac (terrain)

228 700 $

SAINT-ROCH-DES-AULNAIES
1133, rte de la Seigneurie

99 500 $

LA POCATIÈRE
403, 12e avenue Dallaire

VENDU
VENDU

SAINT-DAMASE
15, rue de la Rivière

VENDU
VENDU

SAINT-JEAN-PORT-JOLI
56, De Gaspé Ouest

VENDU
VENDU

SAINT-PACÔME
188, boul. Bégin
275 000 $

SAINT-GERMAIN
151, rang du Mississipi

268 400 $

KAMOURASKA
46, route du Cap Taché

319 000 $

SAINT-PACÔME
21, rue Michaud
185 900 $

SAINT-PACÔME
175, rue Galarneau

168 700 $

LA POCATIÈRE
401, 4e Avenue Painchaud

198 800 $

KAMOURASKA
369, rang du Cap

388 000 $

SAINT-JEAN-PORT-JOLI
488, rue Dubé

VENDU
VENDU

SAINT-PAMPHILE
67, rue du Parc

VENDU
VENDU

SAINT-PAMPHILE
53, rue Caron
79 000 $
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À VENDREÀ VENDRE

Terrain avec services (eau/égouts) 
pour moins de 0,40¢ le pied carré, 

à Sainte-Anne-de-la-Pocatière

418 856-2198
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LOCAL COMMERCIAL
À LOUER

Centre-ville La Pocatière, 608B, 4e avenue

1 500 à 2 500 pi. ca.

Contactez Jacques Arsenault
418 665-5841 ou 418 856-1849

Gilles D’Anjou 418 860-1755

Vous cherchez un loge ment 
ou un local commercial?

708, 4e Avenue, bur. 202, La Pocatière

418 856-2566 (jour)
418 498-4250 (soir) Jean-Guy Des jar dins
418 598-7765 (soir) Mario Deguire

DISPONIBILITÉS :
Libres à partir du 1er juillet  : de 1 1/2 à 4 1/2

Libres immédiatement  : 1 1/2 et 3 1/2
Local commercial sur la 4e Avenue

Terrains à vendre au centre-ville de La Pocatière, avec services, situés 
au sud de la rivière St-Jean,secteur rue du Cheminot et de la Vigie

Très beaux logements situés 
au centre-ville de La Pocatière 

ou sur la rue du Verger

VOUS CHERCHEZ UN TERRAIN?

Bellema sec.Bellema sec.

17
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Logements chauffés, éclairés et meublés selon vos besoins.
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LOGEMENTS À LOUER
Vérifi ez nos disponibilités :

2 1/2, 3 1/2, 4 1/2 et 5 1/2 pièces, chauffés, éclairés
Situés du 901 au 911, 12e Avenue, La Pocatière

Marco Gingras, concierge : 
418 856-6715

Réal Delagrave, Montmagny : 
418 248-7141

Sans frais : 1 877 248-7141

www.logementscotesud.com

APPARTEMENTS 
À LOUER

Meilleurs prix en ville!

418 860-7731

LA POCATIÈRE
3 1/2 et 4 1/2

chauffés, éclairés
près de tous les services
649, 651, 653, Du Verger
Très propres, service de 
conciergerie, buanderie, 
stationnement déneigé. 
À partir de 430$/mois.
Références exigées.

Demandez Yannick Jean.
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À LOUER
2 1/2-3 1/2-4 1/2-5 1/2 meublés 

ou non, dans différents 
secteurs de Saint-Pascal. 

Appelez pour connaître nos 
disponibilités ou pour louer. 

Pas d'animaux. 
Priorité aux non-fumeurs.

Laurier Michaud

418 714-0707
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9997P1819_2

Cherche une personne 
responsable pour garder clientèle 

avec dé  cience intellectuelle 
et santé mentale. 

Disponible les  ns de semaine à L’Islet.

Doris au 418 607-0688
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OFFRE D’EMPLOI

Recherche personne pour 
ENTRETIEN MÉNAGER et 
ACCUEIL, à L’Islet-sur-Mer, 

à temps partiel, surtout 
les fi ns de semaine.

1 888 845-8586 (laissez message)
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Représentation tous les jours à 19 h 30
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www.cinemalouise.com
418 852-2891418 852-2891

JUSQU'AU JEUDI 16 MAI
REPRÉS. SPÉCIALES : SAMEDI ET DIMANCHE 14 H

Déconseillé aux 
jeunes enfants

en 3D à 
19 h 30

en 2D 
à 14 h

DÉBUTANT LE 

VENDREDI 10 MAI

Langage
vulgaire

3
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AVIS D’APPEL DE CANDIDATURES
FONCTION PUBLIQUE QUÉBÉCOISE

ON VEUT
VOTRE
TALENT
Derrière la qualité de vie des Québécois,  

il y a des carrières pleines de défis.

DIRECTRICE OU DIRECTEUR DANS LE 
DOMAINE DE LA JUSTICE  
CADRE, CLASSE 5

Fonction publique du Québec 
Période d’inscription : Du 06 mai 2019 au 17 mai 2019 
Processus de qualification numéro : 63005RS04008001

La fonction publique du Québec est à la recherche de candidates et de candidats 
en vue de pourvoir à des emplois réguliers de cadre, classe 5, dans le domaine  
de la justice dans divers ministères et organismes et dans les régions administratives 
du Bas-St-Laurent, de la Côte-Nord et de la Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine.

La fonction publique québécoise a mis sur pied des mesures d’accès à l’égalité en emploi à l’intention  
des femmes, des membres de communautés culturelles, des autochtones, des anglophones et  
des personnes handicapées.

Consultez la section « Appels de candidatures » du site CARRIERES.GOUV.QC.CA 
ou téléphonez au 1 866 672-3460 pour obtenir les détails sur ces emplois et la 
façon de poser votre candidature.

LA FONCTION PUBLIQUE AU SERVICE DU QUÉBEC

41
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Licence RBQ # 8244-4159-58
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110, route Martineau, Sainte-Anne-de-La-Pocatière
Tél.: 418.856.2153 • Courriel : ferblanterieouellet@bellnet.ca

VENTE-INSTALLATION-MAINTENANCE
www.ferblanterieouellet.com

Frédéric D’Amours
Directeur et chargé de projet

418 868-9827
Division porte de garage

Partout 
au KRTB
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TOURVILLE   1 866 959-2244   418 359-2244    

www.lordetfreres.comwww.lordetfreres.com

Venez voir notre 
inventaire 

d’usagés sur

Tél. : 418 598-6033
Cell. : 418 291-0918

NETTOYAGE - DÉGEL - ÉVACUAIR

Tuyau - Drain agricole - Égout - Ponceau

Alain Boulet, propriétaire

Saint-Damase-de-L’Islet, Québec

1
0
1
5
6
E3

0
1
8

Si vous voulez œuvrer dans un milieu dynamique, 

côtoyer des gens engagés, faites parvenir votre candidature à : 

candidature@cegeplapocatiere.qc.ca

Pour plus d’information : www.cegeplapocatiere.qc.ca, 
section Emplois

L’utilisation des termes génériques masculins ne porte aucun préjudice, 
elle permet d’alléger le texte.

• PRÉPOSÉ À LA SÉCURITÉ

• ENSEIGNANT EN ÉDUCATION SPÉCIALISÉE
   (CENTRE D’ÉTUDES COLLÉGIALES DU TÉMISCOUATA)
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Tél. : 418 492-9889  •  Téléc. : 418 492-9031  •  Cell. : 418 894-2358

Corporation des maîtres mécaniciens en tuyautrerie du Québec  �  R.B.Q. : 5594-7923-01

SPÉCIALITÉS : GICLEURS ET PLOMBERIE
98, rue Voisine, Sainte-Hélène de Kamouraska 

(Québec)  G0L 3J0
 pplourde@gicleursplourde.com

www.destroismaisons.com

38
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Responsabilités :
 Accueillir les visiteurs et faire le suivi des appels téléphoniques et des courriels.
 Prendre les inscriptions et concevoir les horaires. 
 Tenir à jour l’inventaire des instruments et du matériel pour revente ainsi que faire la gestion des locaux de classe.
 Assurer les différentes communications auprès de la clientèle et des enseignants.
 Assurer la révision et la correction de toutes les communications écrites. 
 Autres tâches connexes.

Exigences :
 Excellente communication parlée et écrite.
 Formation et expérience pertinentes en secrétariat.
 Excellente connaissance des programmes de la suite Of  ce.
 Courtoisie et souci de la satisfaction de la clientèle.

Conditions salariales :
 Taux horaire : selon la grille en vigueur
 20 à 25 heures / semaine
 Statut d’emploi : 41 semaines par année
 Entrée en poste : 12 août 2019

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 30 mai 2019
à François Landry, directeur général, à l’adresse 
courriel suivante : direction@destroismaisons.com

OFFRE D’EMPLOI - Secrétaire de direction

OFFRES DE SERVICES

Je fais du ménage résiden-
tiel et commercial depuis 
plus de 8 ans. Références 
sur demande, discrète et 
effi cace.  (8/05)
................581 996-1821 
(Marie-Josée)

SAAQ-SAAQ-SAAQ. Victime 
d’un accident automobile? 
Vous avez des blessures? 
Contactez-nous. Consulta-
tion gratuite. M. Dion Avo-
cats 1 855 282-2022, www.
sossaaq.com. (22/05)

RECHERCHE

Cherche maison à louer en 
campagne, dans un rang 
tranquille et paisible, pour 
un long terme. Personne 
fi able et débrouillarde, 
bonnes références. 
(15/05)
.......418 434-7401 (Lisa)

RENCONTRES

Contacts directs et ren-

contres sur le service #1 
au Québec! Conversations, 
rencontres inattendues, 
des aventures inoubliables 
vous attendent. Goûtez la 
différence. Appelez le 1 
866 553-5652 pour les 
écouter ou bien, pour leur 
parler, depuis votre cellu-
laire, faites le #(carré)6910 
(des frais peuvent s’appli-
quer). L’aventure est au 
bout de la ligne. www.les-
seductrices.com  (22/05)

ROULOTTES 
À VENDRE

Roulotte Wildwood 2011, 
39 pi., très propre, 2 
chambres, cuisinette exté-
rieure, air climatisé, sta-
tionnaire, achetée neuve 
en 2011.  (15/05)
...... 418 951-2509 (Éric)

DIVERS À VENDRE

Grosse scierie avec tout 
l’équipement. Débouleur 
ensilage pour silo de 20 
pi., de marque Badger. 

Génératrice 25 000 watts. 
Winch à bois. Planeur 4 
faces. (8/05)
.............. 418 492-2305

Couvercle de boîte en 3 
sections pour camion Nis-
san Frontier. (inf)
.............. 418 856-1549

Lot d’aspirateurs centraux 
usagers (reconditionnés). 
Plusieurs modèles dispo-
nibles : Beam, Duovac, 
Electrolux, Eureka, Aspi-
ratex. Idéal pour chalet, 
garage, atelier. (inf)
.............. 418 856-3712
4 pneus d’été de marque 

Bridgstone 225 55 19. 
Vélo électrique pliable. 
Portes St-Jean en pin, ja-
mais servies, 4 panneaux 
de 15 po. (8/05)
.............. 418 714-4250

Pneus et roues usagés 13, 
14, 15, 16, 17, 18, 20. 
Prix sur demande. (22/05)
.............. 418 863-2407

À vendre, les 5 premiers 
albums complets de « Ré-
novation Bricolage  », avec 
étui et plusieurs revues. Le 
tout pour 120 $. (inf)
.. 418 856-4853 (le soir)

LOCAL À LOUER

Saint-Pascal. Local com-
mercial avantageusement 
situé sur une artère pas-
sante. Vocations multiples. 

Conditions à discuter sur 
visite, possibilité d’associa-
tion.  Environ 1200 p.c. (inf)
................581 888-1919
................418 492-2609

OCCASION 
D’AFFAIRES

Offre du manufacturier. Oc-
casion unique et exclusive. 
Route de distributrices auto-

matiques garantie. Clientèle 
établie par la compagnie. 
Mise de fonds obligatoire. 
Financement disponible. 
Projet clé en main à 100%. 
855-495-4599 (29/05)
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quebecsubaru.ca

$
Transport et préparation inclus, taxes en sus

Prix de détail suggéré de

104$*

208 paiements
à partir de

par semaine
taxes en sus

48
Location de

mois

2

ASCENT
LA TOUTE NOUVELLE

IL FAIT TOUJOURS BEAU
QUAND ON ROULE EN SUBARU.

� 8 places

� Traction intégrale symétrique

� Moteur Boxer®

� EyeSight®1

* L’offre de location s’applique au modèle illustré, l’Ascent Commodité 2019 (KT2 C8), à transmission automatique, dont le prix de détail suggéré est de 37 910 $ (taxes en sus). L’offre de location comprend 208 paiements de 104 $ (taxes en sus) par semaine pour un terme de 48 mois et 1 622,00 $ en comptant initial. Le premier 
paiement de 104 $ est requis à la signature du contrat. Le montant total exigé avant le début de la location est de 1984,47 $ (taxes incluses). La location est basée sur une allocation annuelle de 20 000 km. Des frais de 0,10 $/km seront facturés pour les kilomètres excédentaires. Les frais d’inscription au Registre des droits personnels 
et réels mobiliers, les frais de transport et de préparation, ainsi que les droits spécifiques sur les pneus neufs sont inclus. Le permis de conduire, l’immatriculation (prix varie selon le client) et les assurances sont en sus. Le concessionnaire peut louer à prix moindre. L’offre et les spécifications techniques peuvent changer sans 
préavis. Le financement est offert sous réserve de l’approbation de crédit des Services Financiers Subaru par TCCI. L’offre est en vigueur jusqu’au 31 mai 2019. Certaines conditions s’appliquent. 1. EyeSight® est un système d’assistance au conducteur qui peut ne pas fonctionner dans certaines conditions. Il incombe en tout temps 
au conducteur d’adopter une conduite sécuritaire et prudente. L’efficacité du système dépend de nombreux facteurs, tels que l’entretien du véhicule ainsi que les conditions météorologiques et routières. Consultez le Manuel du propriétaire pour les détails de fonctionnement et les limites. 2. Les cotes de sécurité sont attribuées par 
l’Insurance Institute for Highway Safety (IIHS). Visitez le www.iihs.org pour connaître les méthodes de tests. Visitez votre concessionnaire Subaru participant pour tous les détails. Ascent et Subaru sont des marques déposées.

   
epe t g y o sb a d Sa te Ju e G a by o t éa ossa d

155-A, rue Fraser, Rivière-du-Loup Grand Portage Automobiles

1 855 208-9131 GRANDPORTAGEAUTO.COM

AU CANADA
EN 2016 ET 2017
POUR LA SATISFACTION
À LA CLIENTÈLE

PASSEZ NOUS VOIR ET EN FAIRE L’ESSAI!

ISRAËL GAGNON
Directeur des ventes Subaru

PHILIPPE DUBÉ
Conseiller aux ventes

SONIA DESCOTEAUX
Conseillère aux ventes
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