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*Informations auprès de votre représentant

TOYOTA

159 A, Fraser, Rivière-du-Loup 

418 862-3222
www.rivieredulouptoyota.com

Valide  jusqu’au 31 mai 2019

PRIUS PRIME 2019

À PARTIR DE 

73  $
PAR SEMAINE*

LOCATION 60 MOIS 

0$

D’ACOMPTE

PRIX SUGGÉRÉ DE 

35 234$

ÉLIGIBLE AUX RABAIS 
GOUVERNEMENTAUX DE 6 500$* 

Un prix prestigieux

Voir les détails chez

LA POCATIÈRE

PFAFF-
Marc Pelletier, prop.

502 B, 4e Avenue, La Pocatière
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Puissant

Compact

Silencieux

Modèle Air10 illustré

DUOVAC  L’excellence

Financement

Disponible sur place

PRIX SPÉCIAUX
sur tous les modèles

point-s.ca/pneusfm/

PNEUS  

ALIGNEMENT  

SUSPENSION  

VIDANGE  

FREINS  

SILENCIEUX  

INJECTION  

 

  595, boulevard Hébert, Saint-Pascal

     418.492.6035 • 1.800.463.1375

     Mécanique générale

  580, boulevard Hébert, Saint-Pascal

     418.492.2907
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www.camilledumais.com

1005, rue Lévesque, SAINT-PASCAL

Tél. : 418 492-2347 - Téléc. : 418 492-9603
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418 598-7476

SAINT-JEAN-PORT-JOLI

418 248-4594

MONTMAGNY

SCIATIQUE • HERNIE DISCALE • Vous avez tout essayé ? 
La décompression neuro-vertébrale est peut-être la solution !

« Des infiltrations n’ont pu soulager la douleur causée par une hernie discale. 
La décompression m’a permis de retrouver le sommeil et de gagner de la force 
dans les jambes, même mon pied tombant s’améliore ! » - Mme Léonie Potvin
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196, chemin Haut de la Rivière

Saint-Pacôme    •   418 852-2922

www.techminimecanique.com

Patrick Lizotte, prop.

VENTE ET SERVICE
---------------------------

SERVICE DE LIVRAISON

4
0
9
3
P1

7
1
9

Voir les 
détails chez

FIABILITÉ

POLYVALENCE

TROUVEZ-NOUS EN LIGNE

© 2016 Husqvarna AB. Tous droits réservés.

Les tracteurs 
à pelouse 
Husqvarna
sont pratiques 
pendant 
toute l’année.

196 h i H t
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Voir les 
étails chezhezezzz

Sur les plateaux de tracteur 

renforcés uniquement

Sur tous les châssis 

de tracteur

Offerte sur tous 

les articles

A  V I E

G A R A N T I EG A R A N T I E

SUR LES TABLIERS DE COUPE EN ACIER FABRIQUE

isponible exclusivement sur les tracteurs de la série LS avec tablier de coupe en acier fabriqué.ppDisponible exclusivement sur les tracteurs de la série LS avec tablier de coupe en acier fabriqué.sponible exclusivement sur les tracteurs de la série LS avec tablier de coupe en acier fabriqqppDisponible exclusivement sur les tracteurs de la série LS avec tablier de coupe en acier fabriqué.sponible exclusivement sur les tracteurs de la série LS avec tablier de coupe en acier fabriqDisponible exclusivement sur les tracteurs de la série LS avec tablier de coupe en acier fabriqué.
448121

`

Exclusivement sur les 
tracteurs LS et les tondeuses 

à rayon de braquage zéro 
dotés de plateaux ouvrés

00%%*POSSIBILITÉ DE 
FINANCEMENT À sur 36 mois
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L’ancienne Résidence Hélène Lavoie accueillera une microbrasserie
Résidence pour personnes âgées durant plus d’une trentaine d’années, la Résidence Hélène Lavoie de Rivière-Ouelle aurait pu devenir un lieu d’accueil pour réfugiés syriens au plus 
fort de la crise à l’automne 2015. Quatre ans plus tard, c’est fi nalement une microbrasserie avec service d’hébergement pour touristes qui y ouvrira ses portes, perme� ant au lieu de 
renouer avec son passé pas si lointain.

MAXIME PARADIS

Appelé «  La baleine endiablée  », ce� e 
nouvelle microbrasserie – la troisième à voir 
le jour dans la région de  Kamouraska-L’Islet 
– est le projet de Jérémie Tremblay, originaire 
de Saint-Pascal, et de son père Sylvain Trem-
blay, également propriétaire de l’Auberge sur 
le fl euve à Saint-André-de-Kamouraska. Son 
nom réfère à une légende de Rivière-Ouelle 
où un soir de Saint-Jean-Baptiste des cen-
taines de carcasses de bélugas qui avaient 
fait les frais de la surpêche à la Pointe-aux-
Orignaux ont regagné le fl euve les yeux en-
fl ammés et chevauchées par des petits êtres 
malveillants.

Outre ce� e référence au passé folklorique 
de Rivière-Ouelle, La baleine endiablée pro-
met de renouer avec le passé historique du 
bâtiment qui accueillait jadis un hôtel, en 
off rant un choix de 59 chambres. « La partie 
centrale du bâtiment servira au pub propre-
ment dit et les deux extrémités du bâtiment 
seront réservées à l’hébergement. À l’est, les 
chambres avec balcon s’adresseront à une 
clientèle à la recherche du confort de l’hôtel, 
tandis que la partie plus à l’ouest sera réser-
vée à des chambres composées de lits simples 
pour celles et ceux qui voyagent plus léger », 
d’indiquer Jérémie Tremblay.

Un espace salle à manger est également 
prévu pour off rir les déjeuners à la clientèle 
hébergée. Jérémie ajoutait que son père et 
lui aimeraient bien perme� re à un chef lo-
cal d’opérer un service de restauration qui 
s’inscrirait en complémentarité avec la mi-
crobrasserie, durant le reste de la journée. 
«  Tout l’équipement de cuisine datant de 
l’époque de la Résidence Hélène Lavoie est 

encore sur place et fonctionnel », ajoute-t-il.

La micro
Avec une capacité de brassage de 250 L 

pour commencer, La baleine endiablée off ri-
ra une gamme de trois à quatre bières diff é-
rentes pour débuter, en plus d’une ligne de 
bières invitées. Parmi elles, une sera brassée 
en collaboration avec Ras L’Bock dans leur 
nouvelle usine de La Pocatière. «  C’est eux 
qui nous ont approchés pour la bière colla-
borative et ça nous plaît, car c’est le genre 
de partenariat qu’on veut développer avec le 
milieu. Au même titre qu’on veut redonner 
un montant de nos ventes à Arbre évolution 
pour replanter des arbres », d’indiquer Jéré-
mie Tremblay.

Toutefois, contrairement à sa voisine 
pocatoise, La baleine endiablée ne vise pas 
le marché des table� es pour faire connaître 
ses produits. Son désir est plutôt de vendre 
le fruit de sa production directement au pub 
qui sera aussi doté d’une scène pour y pré-
senter quelques spectacles et d’une boutique 
où y seront vendus des objets promotionnels 
à l’effi  gie de la microbrasserie et de l’artisa-
nat local. 

L’ouverture de ce� e microbrasserie et 
de son service d’hébergement convivial doit 
perme� re l’embauche de 20 personnes. Les 
propriétaires ambitionnent ouvrir à l’année, 
dès cet été. «  On aimerait bien ouvrir le 24 
juin en clin d’œil avec la légende de la baleine 
endiablée, mais c’est plus réaliste de dire 
qu’on ouvrira possiblement vers la mi-juil-
let », de conclure le brasseur.

Microbrasserie à Rivière-Ouelle

Une nouvelle qui réjouit le maire Louis-Georges Simard
Le maire de Rivière-Ouelle Louis-Georges Simard ne peut être plus heureux. Sa petite municipalité d’un peu moins de 1000 habitants sera bientôt enrichie d’une nouvelle microbras-
serie avec service d’hébergement, au moment même où Rivière-Ouelle désire se positionner davantage en matière de tourisme généalogique. 

MAXIME PARADIS

Il aurait été surprenant que Louis-
Georges Simard n’applaudisse pas à la venue 
de La baleine endiablée entre les murs de 
l’ancienne Résidence Hélène Lavoie. «  Dans 
le fond, le bâtiment va retrouver sa vocation 
d’origine, car c’était un hôtel qu’il y avait là, 
avant », rappelle-t-il.

Lors de sa fermeture en 2015, la Résidence 
Hélène Lavoie n’avait pas aidé à contrer le 
vent de morosité qui souffl  ait alors sur Ri-
vière-Ouelle, qui peinait encore à se reme� re 
de la fermeture du CHSLD Thérèse-Martin si-
tué non loin de là. Depuis, le CRDITED et une 
partie des bureaux administratifs du CISSS 
du Bas-Saint-Laurent ont  élu domicile dans 
l’ancien CHSLD. « Avec la microbrasserie qui 
s’installe maintenant dans l’ancienne Rési-
dence Hélène Lavoie, on peut dire que tout 
le secteur va avoir été revitalisé », de déclarer 
Louis-Georges Simard.

Hébergement
Outre le pub qui aura un pouvoir a� rac-

tif indéniable auprès des locaux et même 
des touristes de passage dans la région, c’est 
l’off re en hébergement de 59 chambres que 
La baleine endiablée me� ra de l’avant qui 
réjouit également Louis-Georges Simard. 
«  À moins de faire du camping, on avait un 
gros défi cit en hébergement touristique à Ri-
vière-Ouelle. Les deux promoteurs viennent 
combler ce manque à leur projet. En plus, 
comme on désire se positionner de plus en 
plus comme un destination en tourisme gé-
néalogique, La baleine endiablée va certaine-
ment contribuer à augmenter notre potentiel 
d’accueil et notre rayonnement en la ma-
tière », de conclure le maire.

Louis-Georges Simard devant le Centre Th érèse-Martin, non loin du future microbrasserie 

La baleine endiablée. Photo : Archives Le Placoteux.
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Fête 
des Patriotes

Veuillez noter que les heures de tombée seront devancées
en raison du congé des Patriotes :

TOMBÉE DU JOURNAL DU 22 MAI 2019
       Journal et nécrologie : Vendredi 17 mai à 10 h 30
       Annonces classées, et bloc-notes : Jeudi 16 mai à 16 h 30

Nos bureaux seront fermés le lundi 20 mai 2019.

Merci de votre collaboration!
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Une aide de 50 000 $ pour le Camp Canawish
Le Camp Canawish bénéfi ciera d’une aide de 50 000 $ qui doit perme� re de me� re à niveau certaines de ses installations en vue de sa réouverture prévue incessamment. La dépu-
tée-ministre Marie-Eve Proulx était sur place le 11 mai dernier pour en faire la confi rmation au nom du gouvernement provincial.

MAXIME PARADIS

Selon le président-directeur général du 
Camp, M.  Jean-Denis Guignard, il s’agit là 
d’une mesure exceptionnelle qui doit aider au 
bon redémarrage de l’établissement. «  Lors-
qu’elle était en campagne électorale, nous 
avions signifi é nos besoins à Mme Proulx et 
elle s’était montrée très réceptive à notre de-
mande », confi e-t-il.

Ce� e somme de 50 000 $ en provenance 
du ministère de l’Éducation sera dédiée prin-
cipalement au réaménagement du dortoir, de 
la cafétéria et des bureaux administratifs du 
Camp Canawish. « Il s’agit quand même d’un 
camp mythique dans un site enchanteur pour 
une clientèle à besoins particuliers, mais 
qui mérite un peu d’amour », de reconnaître 
Mme Proulx, après une visite des lieux.

D’ailleurs, Jean-Denis Guignard précisait 
qu’il devait savoir sous peu si le Camp Canawi-
sh se qualifi ait à une aide fi nancière du Fonds 
de développement des territoires (FDT) de la 
MRC de Kamouraska afi n de me� re à niveau 
les infrastructures d’hébertisme du Camp.

Aide inespérée
Inespérée, ce� e aide fi nancière au Camp 

Canawish tombe à point pour l’organisation 
qui a dû renoncer à une somme gouvernemen-
tale annuelle de 87 000 $ durant trois ans, lors-
qu’elle a décidé de fermer ses installations l’an 
dernier faute de personnel. « Pour se requali-
fi er à ce programme, il faut absolument être 
opérationnel cet été. Mais pour ça, le conseil 
d’administration a dû faire le choix d’utiliser 
un fonds de secours pour reprendre nos activi-
tés », de préciser Jean-Denis Guignard.

Le président-directeur général espère 
maintenant que le milieu répondra présent 
pour la campagne de fi nancement lancée 
en décembre dernier, dont l’objectif est de 
50  000  $. Un déjeuner-bénéfi ce ouvert au 
grand public doit avoir lieu le 16 juin dans le 
cadre de ce� e campagne. Un hommage sera 
alors rendu au fondateur du Camp, l’abbé 
Odilon Hudon. Une autre activité de fi nan-
cement, un spectacle avec Sophie Pelletier 
présenté par Le Placoteux est ensuite prévu 
pour le 28 juin. Les premiers campeurs, eux, 
arriveront au tournant de la Fête nationale. 

Jean-Denis Guignard a accueilli la députée-ministre Marie-Eve Proulx au Camp Canawish, 

le 11 mai dernier. Photo : Maxime Paradis.

Les futurs médecins seront sensibles aux réalités des gens en région
Les futurs médecins seront sensibilisés aux réalités des gens en région, grâce à la délocalisation du programme de doctorat en médecine de l’Université Laval. Une décision applaudit 
par les intervenants régionaux, particulièrement au Kamouraska.

STÉPHANIE GENDRON

«  Nous considérons d’un très bon œil 
ce� e délocalisation du programme, en fait il 
s’agit d’une décentralisation  », résume Dre 
Marie-Eve Fromentin, porte-parole du comi-
té Mes soins restent ici au Kamouraska. 

Ce projet vise eff ectivement à valoriser et 
à promouvoir la pratique en région et en mi-
lieu rural. Les premières cohortes de 18 étu-
diantes et étudiants en médecine à Lévis et à 
Rimouski seront accueillies en 2022.

« Après avoir passé cinq ans de leur  vie en 
région, les futurs médecins auront tissé des 
liens et la rétention de ces médecins risque 
d’en être améliorée », ajoute Mme Fromentin. 

« Grâce à ce partenariat unique, nous nous 
assurons non seulement de faciliter le recru-
tement, mais également de contribuer de fa-
çon concrète à la formation, aux aptitudes et 
aux compétences particulières que requiert la 
pratique médicale en région », estime Isabelle 

Malo, PDG du CISSS du Bas-Saint-Laurent.
Selon Marie-Ève Fromentin, les médecins 

du Kamouraska vont se prononcer la semaine 
prochaine à savoir s’ils veulent recevoir les 
externes de Rimouski en stage. « Nous enca-
drons déjà les externes faisant leurs études à 
Québec. Toutefois, le modèle d’externat est 
diff érent puisque le modèle de Rimouski doit 
être longitudinal. Au lieu d’un stage de six se-
maines, les externes pourraient venir réaliser 
des stages de 12 ou de 18 semaines. Ce� e du-
rée allongée perme� rait aux futurs médecins 
de bien connaître notre équipe, possiblement 
tisser des liens qui pourraient les motiver 
à venir pratiquer dans notre milieu une fois 
leurs études terminées », ajoute-t-elle. 

Les partenaires du projet s’engagent entre 
autres à déployer le plus possible dans toute 
la région de l’Est-du-Québec, l’enseignement 
des deux dernières années du doctorat. 

Commissions scolaires : amélioration 
des services de télécommunication

La Commission scolaire de Kamouraska–Rivière-du-Loup et la Commission scolaire 
du Fleuve-et-des-Lacs iront de l’avant avec un projet de modernisation de l’Inforoute 
KRTB, projet évalué à 1 141 708 $. Ce projet issu d’une belle collaboration entre les com-
missions scolaires, le Cégep de Rivière-du-Loup, le Cégep de La Pocatière et l’Institut de 
technologie agroalimentaire de La Pocatière, perme� ra de solidifi er l’ensemble du réseau 
de fi bre optique régional, perme� ant l’accès à Internet des commissions scolaires et de 
leurs partenaires. Le réseau, construit en 2007, permet actuellement de relier près de 200 
bâtiments au monde entier via le Web. De plus, les commissions scolaires rendront dis-
ponible 80 km de fi bres optiques aux cégeps et à l’Institut de technologie agroalimentaire 
afi n d’améliorer leur propre réseau et accès à Internet.
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Paule Bélanger
Jacinthe Chiasson

Physiothérapeutes
Accréditée par la CSST, 

la SAAQ et les assurances privées

Confi ez vos maux à votre physio !

Pour vos problèmes de :
• Dos ou de cou
• Nerf sciatique
• Tendinite, bursite, capsulite, arthrose
• Maux de tête
• Blessures sportives
• Vertiges positionnels

Messe des artistes
Une messe des artistes aura lieu à l’église 

de Kamouraska le 23 juin dès 9 h 30. Ce sera le 
moment d’exposer les œuvres des artistes qui 
ont cheminé dans les ateliers du groupe Art et 
Foi d’Anne-Marie Forest, agente de pastorale 
au diocèse. La messe sera présidée par Mgr 
Pierre Goudreault.  

Journée nationale 
des patriotes 

Dans le cadre de la Journée nationale des 
patriotes, les résidents du Kamouraska, de 
la Côte-du-Sud et des environs sont invités 
à participer à un brunch des patriotes le di-
manche 19 mai 2019 de 10  h à midi au Café 
Azimut. À ce� e occasion, le cinéaste Samuel 
St-Pierre donnera une conférence intitulée 
« La québécitude dans l’œuvre de Pierre Per-
rault et Pierre Falardeau ». 

Devenir le paysage
La Ville de Rimouski présente l’exposition 

« Devenir le paysage », du 15 mai au 21 juin à 
la galerie d’art Léonard-Parent. Le vernissage 
aura lieu le 15 mai à 17 h. L’exposition est ou-
verte à la population. L’exposition « Devenir 
le paysage » porte sur les relations que nous 
entretenons avec les territoires ainsi que sur 
les relations que les territoires entretiennent 
entre eux et à travers nous. Mona Massé et 
Alain Michaud de Saint-André sillonnent à 
pied depuis quelques décennies les territoires 
de l’Ici et de l’Ailleurs. 

Commémoration
Le Comité des patriotes de la Côte-du-Sud 

tiendra le 19 mai prochain à Saint-Pierre-de-
la-Rivière-du-Sud, veille de la Journée natio-
nale des patriotes, une cérémonie de commé-
moration en hommage aux patriotes François 
Blanchet, Jean-Charles Létourneau, Charles 
Blanchet, Jean Blanchet, Augustin-Magloire 
Blanchet, Étienne Chartier et Pierre Blanchet, 
tous nés à Saint-Pierre-de-la-Rivière-du-Sud 
entre 1775 et 1816. La cérémonie aura lieu 
en l’église du lieu en présence de Mme  Ma-
rie-Eve Proulx et de M.  Alain Fortier, maire 
de la municipalité, et de Mme  Lise Cloutier, 
présidente du conseil de fabrique. La cérémo-
nie commencera à 13 h 30 et se terminera vers 
15 h 30 par un vin d’honneur.

Collecte de sang
Une collecte de sang Héma-Québec en 

collaboration avec les Chevaliers de Colomb, 
le Club Lions, le Cercle des Fermières, l’Asso-
ciation Marie-Reine, la Ville de Saint-Pascal et 
les médias locaux aura lieu au Centre commu-
nautaire Robert-Côté de Saint-Pascal le jeudi 
6 juin de 13 h 30 à 20 h. Objectif : 90 donneurs. 

122 700 $ grâce au Grand McDon
Grâce au succès phénoménal du Grand McDon, Les Restaurants Dubillard (McDonald’s) ont été en mesure d’amasser la somme de 122 700 $ à leur troisième édition, ce qui positionne 
le franchisé parmi les meilleurs au Canada.

Suite au travail acharné de la présidente 
d’honneur, Mme  Lisanne Paque� e, de la 
grande collaboration des gérants et employés 
ainsi que de M. Stéphane Sylvain, les Restau-

rants Dubillard, dont ceux de La Pocatière 
et de Saint-Jean-Port-Joli, aideront dans Ka-
mouraska et L’Islet : la Fondation de l’hôpital 
Notre-Dame-de-Fatima, la Fondation de la 

l’école polyvalente de La Pocatière, l’Associa-
tion pocatoise des personnes handicapées, 
l’Association des personnes handicapées du 
Kamouraska-Est, le Centre-Femmes La Pas-

serelle du Kamouras ka, le Groupe Scout La 
Pocatière, le Club Lions Saint-Jean-Port-Joli, 
Apprendre Autrement, Soupe aux boutons, 
l’école Saint-Joseph et La Remontée. 

Mme Lisanne Paquette, M. Pierre Dubillard et M. Stéphane Sylvain. Photo : Courtoisie. Bénévoles lors du Grand McDon à La Pocatière. Photos : Maxime Paradis.
6

6
2

4
P
2

0
1

9

EXCEPTIONNELLEMENT
notre friperie, au sous-sol 

de la Cathédrale, 
sera ouverte le samedi 
25 mai de 10 h à  14 h

Bienvenue à toutes et à tous!!!

Un samediUn samedi
pas commepas comme
  les autres!  les autres!

  La Saint-Vincent de Paul 
de La Pocatière 

et Saint-Onésime

vous a préparé…
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Prix par personne en occupation double incluant :  Transport en autocar de luxe en Amérique du nord, repas tels que mentionnés, hébergement, activités au programme (sauf 
optionnelles), guide-accompagnateur, TPS et TVQ (incluant la contribution FICAV, qui est gratuite). Programmes détaillés en agence ou sur notre site www.clubvoyagesfp.com.  

Prix en vigueur jusqu’au 1er juin 2019.  Quantité limitée, 10 places disponibles.  Club Voyages FP est titulaire d’un permis du Québec.
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LES MARITIMES

À partir de 2 109$ 10 jours  / 9 repas

1er au 10 août 
Découvrez le Nouveau-Brunswick, 
L’Île du Prince Édouard et la Nouvelle-Écosse

PARC  MARIE VICTORIN 
ET USINE CASCADES

À partir de 209$

13 juillet 
Incluant visites et 2 repas

TORONTO ET NIAGARA FALLS

À partir de 639$ 4 jours / 3 repas

27 au 30 juillet 
L’action de la ville et la beauté de Niagara

LA NOUVELLE-ÉCOSSE

À partir de 1 639$ 7 jours / 19 repas

30 juillet au 5 août
Incluant la célèbre Cabot Trail plusieurs 
autres dates disponibles

LES CHORISTES

À partir de 209$

6 juillet
À Québec, 
comédie musicale incluant un souper

LA GASPÉSIE

À partir de 1 239$  6 jours  / 5 repas

20 au 25 juillet
Découvrez ou redécouvrez les beautés 
de la Gaspésie

VILLAGE QUÉBECOIS D’ANTAN

À partir de 209$

10 août 
Incluant visites, un dîner traditionnel d’antan 
et un souper

BOSTON, VIN ET CHÂTEAUX

À partir de 609$ 4 jours / 3 repas

9 au 12 août 
Ville à voir en Nouvelle-Angleterre 

NEW-YORK

À partir de 519$ 4 jours / 3 repas

30 août au 2 septembre
Possibilité d’hébergement au centre-ville ou 
en banlieue

PLUSIEURS AUTRES VOYAGES 
DISPONIBLES AVEC TOURS CHANTECLERC 

ET GROUPE VOYAGES QUÉBEC

ILES DE LA MADELEINE

À partir de 1 449$ 6 jours / 13 repas

Le meilleur circuit sur les îles pour une 10ème année consécutive 

Hébergement au coeur de Cap-aux-Meules25 au 30 août

MAMMA MIA !

À partir de 209$

17 août
À Québec, comédie musicale 
incluant un souper

MICHEL LOUVAIN

À partir de 189$

10 novembre - À Québec,  Michel Louvain 
reprend les chansons françaises et américaines  
des années 1950 et 1960. Incluant un souper

DÉPARTS DE RIVIÈRE-DU-LOUP

RAMASSAGE DE ROCHES
à forfait

avec opérateur

Albert Pelletier
Saint-Denis

418 498-2049
418 868-4633
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Ma vie. Mon décor.

RoxanneRoxanne
Coloristes et designers Coloristes et designers 
pour des conseils pour des conseils 
judicieux dans le judicieux dans le 
choix de votre choix de votre 
peinture!peinture!
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Nathalie  Soucy
In  rmière en podologie

418.860.1283 80
44

E
14

17

Soins podologiques

Bas de compression

Soins de pieds en cabinet et à domicile

1210, boul. Desrochers
La Poca  ère (Qc)  G0R 1Z0 

www.piedestal.ca
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www.psychomediateur.com

Joseph-Étienne FodorJoseph-Étienne Fodor
Travailleur social et psychothérapeute (EMDR)

Ordre des psychologues du Québec (61542-15) | OTSTCFQ (FODJ78/06/280)

1120, 6e Avenue Pilote, bureau 300, La Pocatière 

418.856.6647 Laissez un message • jefodor@hotmail.fr

Une collaboration à six municipalités pour la sécurité civile
Les municipalités regroupées au sein du Service intermunicipal de sécurité incendie de  Saint-Pascal s’unissent pour élaborer un plan d’intervention en sécurité civile. Signée à 
Saint-Pascal le 8 mai en matinée, ce� e nouvelle entente doit conduire à la réalisation de plans pour chacune des municipalités.

MAXIME PARADIS

Les municipalités concernées sont celles 
de Saint-Pascal, Sainte-Hélène, Saint-Bru-
no, Saint-Germain, Kamouraska et Saint-
Philippe-de-Néri. Toutes sont soumises à la 
nouvelle loi sur la sécurité civile entrée en 
vigueur l’été dernier à l’échelle provinciale et 
qui oblige les municipalités à consigner à l’in-
térieur d’un plan de sécurité civile des procé-
dures d’alerte et de mobilisation ainsi que des 
moyens de secours minimaux visant à proté-
ger la sécurité des personnes et des biens en 
cas de sinistre. Le tout doit être livré avant le 
9 novembre prochain.

Afi n de respecter ce court échéancier et 
dans le but de minimiser les coûts de la dé-
marche, les six municipalités énumérées 
précédemment ont choisi de se regrouper 
question de bien répondre aux exigences du 
règlement et d’uniformiser les plans de sécu-
rité civile. Elles espèrent que cela perme� ra 

également de faciliter les interventions en 
cas de sinistre sur leur territoire. «  Chaque 
municipalité avait droit à une aide fi nancière 
gouvernementale de 16  500  $ dont chacune 
d’entre nous s’est prévalue pour rendre à 
terme le projet  », d’indiquer Jean Langelier, 
directeur général de la Ville de Saint-Pascal

Embauches
Un coordonnateur et un technicien en 

mesure d’urgence ont été embauchés pour 
accompagner les municipalités dans leurs 
tâches. «  Ce n’est pas tout le monde qui est 
au même niveau à l’heure actuelle, mais 
l’échéancier demeure tout de même réaliste », 
d’indiquer le coordonnateur en question, 
Robert Bérubé, qui veillait anciennement à 
la coordination des mesures d’urgence dans 
l’ancien CSSS de Kamouraska. Néanmoins, 
M.  Bérubé mentionne qu’une bonne par-

tie du travail a déjà été réalisé par la Ville de 
Saint-Pascal et que celui-ci doit servir de base 
à l’élaboration de tous les plans de sécurité 
civile des municipalités liées à ce� e entente.

Données
De son côté, le technicien en mesure 

d’urgence doit colliger toutes les données 
relatives aux diff érents plans d’intervention 
dans un outil informatique dédié à la sécuri-

té civile. « L’information sera aussi accessible 
dans un document papier à la disposition 
de chacune des municipalités, mais elle sera 
aussi disponible sur support informatique 
afi n d’être accessible partout, à tout moment, 
perme� ant un temps d’intervention opti-
mal », de conclure Robert Bérubé, qui veillera 
à l’avancement des travaux afi n que le plan 
complet soit livré avant la date limite.

Sur la photo ci-haut, de gauche à droite – derrière  : Frédéric Lizotte, maire de Saint-Phi-

lippe-de-Néri; Louise Hémond, mairesse de Sainte-Hélène; Michel Dion, maire suppléant de 

Kamouraska. Devant : Daniel Laplante, maire de Saint-Germain; Rénald Bernier, maire de 

Saint-Pascal; Richard Caron, maire de Saint-Bruno. Photo : Maxime Paradis.
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Votre santé
et votre sécurité

nous tiennent
à coeur.

Les Résidences 
Labrie

Résidences pour aînés

L’ Essence
du Bien-être

SoooSoooooooininnnnnsssss ddddedededeededededdddeded sssssssssssssaananannnnnnannnnaannnnannnaa tététététététététééé &&&&&&&&&&& PPPPPPPPPPPPerererererererrsososososososososooonnnnnnnnnnnnnnnnnnnn elelelelelelee aaaattttttttttttt eneneneenenenennenenneeneneennnnnnntititiitittitiiititttttttt ffffff

CoCoCoCoCCCoCCCCoCCCC nfnfnnnnnnnnnnnnnnnnn ort /////////SéSéSéSéSéSéSéSécucucucucucuuc riririririririritététététététété 222222224/4/4/4/4/4/4/77777777

Stéphane Lapointe, Directeur
465, av. Chapleau, Saint-Pascal (Qc) G0L 3Y0

www.ebenresidences.ca
info@ebenresidences.ca

(418) 492-7922

Chambres disponibles à prix abordable pour personnes âgées 
semi-autonomes, Alzheimer ou autres pertes cognitives.
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Un projet de recherche pour mieux mesurer la compaction des sols
Problématique qui nuit considérablement au rendement agricole, la compaction des sols est dans la mire de  Biopterre et Agrinova. Pour le compte d’Agro Enviro Lab, les deux centres 
collégiaux de transfert de technologie mènent actuellement un projet de recherche qui vise à mieux défi nir le niveau de compaction du sol d’une manière quantitative.

MAXIME PARADIS

La compaction des sols n’est pas un phé-
nomène nouveau au Québec, mais à l’ère où 
l’agriculture se préoccupe de plus en plus de 
la santé de ceux-ci, il devient important d’être 
en mesure de quantifi er ce� e densifi cation 
afi n de pouvoir y remédier. « Si le sol est trop 
compacté, le drainage ne se fera pas correc-
tement, l’enracinement des plantes sera dif-
fi cile et le travail du sol sera laborieux. Au 
fi nal, le spectre des cultures envisageables est 
limité, car la réactivité du sol à l’humidité ou 
à la sécheresse est très élevée  », de résumer 
Sébastien Lange, codirecteur à l’innovation et 
responsable de la cellule biomasse et techno-
logie environnementale chez Biopterre.

Dans la vallée du Saint-Laurent princi-
palement, Sébastien Lange mentionne que 
certaines régions doivent jongler avec une 
compaction des sols allant de 40 à 50 cm par 
endroits, ce qui peut entraîner une diminu-
tion de rendement de 30 à 50 % de certains 
champs. Souvent, il en résulte une utilisation 
de fertilisants jusqu’à dix fois plus élevée 
que la normale afi n de remédier aux consé-
quences de ce� e compaction. «  Le but de 
notre projet de recherche n’est pas de remé-
dier à la compaction des sols, mais de mieux 
la mesurer à partir d’un appareil qu’on ap-
pelle le pénétromètre », d’ajouter le codirec-
teur à l’innovation.

Ce� e façon de faire doit constituer la base 
d’un nouveau service que désire développer 
Agro Enviro Lab, entreprise installée à Sainte-
Anne-de-la-Pocatière, considérée comme un 
leader au Québec en matière d’analyse de 
sols. « À partir des données récoltées dans le 

cadre de ce projet de recherche, on va pou-
voir développer des modèles mathématiques 
accompagnés de recommandations agrono-
miques qui nous perme� ront d’aider les pro-
ducteurs directement sur le terrain », de pré-
ciser Véronique Michaud-Tapin, agronome 
chez Agro Enviro Lab.

Volet pédagogique
Réalisé dans le cadre du Programme 

d’aide à la recherche et au transfert (PART) 
du ministère de l’Éducation et de l’Enseigne-
ment supérieur, ce projet de recherche d’une 
durée de 12 semaines est accompagné d’un 
volet pédagogique qui a mis à contribution 
des élèves en Techniques de bioécologie du 
Cégep de La Pocatière. Le 7 mai dernier, une 
trentaine d’entre eux ont mis la main à la pâte 
afi n de récolter des échantillons de sol qui 
doivent servir à des fi ns d’analyses sur le ter-
rain voisin du Verger patrimonial de Ruralys à 
Sainte-Anne-de-la-Pocatière.

Pour l’enseignant au sein du programme, 
Guillaume Dufour, ce� e activité a non seu-
lement permis à ses étudiants de vivre une 
expérience de terrain concrète en lien avec la 
matière étudiée en classe, mais elle les inci-
tait également à travailler avec beaucoup de 
sérieux. « Quand tu sais que les échantillons 
récoltés seront analysés dans le cadre d’un 
projet de recherche, tu n’as pas vraiment le 
choix de t’appliquer. En plus, je crois qu’on a 
vraiment aidé les gens sur le terrain. Ce qu’on 
a fait en une journée, ils l’auraient peut-être 
fait en une semaine, autrement », conclut-il.

Sébastien Lange (à droite) en compagnie de deux étudiants du Cégep de La Pocatière. Photo : 

Maxime Paradis

 Soirée CARDIO-SOLEIL de l’école 
H udon-Ferland

C’est dans une salle comble que s’est tenue, vendredi dernier, la soirée CARDIO-SOLEIL 
animée par les élèves de 6e année de l’École Hudon-Ferland. Le tout était sous la supervi-
sion de l’enseignante instigatrice du projet, Mme Judith Goulet. Tout-petits et très grands 
s’étaient donné rendez-vous à la salle l’Univers de Saint-Alexandre pour participer à ce� e 
soirée de mise en forme en vue de recueillir des fonds pour Opération Enfant Soleil. Se 
sont succédé diff érentes chorégraphies comprenant des mouvements à la fois cardio-vas-
culaires et musculaires ainsi qu’un retour au calme avec des étirements. Ces routines ont 
permis aux participantes et participants de donner leur pleine mesure durant plus d’une 
heure, de brûler des calories, et ce, tout en s’impliquant dans une cause juste et noble  : 
l’aide aux enfants malades. Au terme de la soirée, 2350 $ ont été amassés. 
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7Tél. : 418 492-1384

Téléc. : 418 492-6432
Cell. : 418 860-6432
260, RUE VARIN, SAINT-PASCAL

Pliage - Recouvrement
Service d'installation

Moulures de tôle
Tôles à toitures à l'ancienne

Gaétan Ouellet, prop.0
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Conseiller en sécurité fi nancière

418 492-3255
Assurance-vie
Protection en cas d'invalidité
Régimes collectifs
Rentes, REER 

Jean-Marie Rossignol

« La joie de vous servir »
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Des ressources à protéger dans le bassin versant de la rivière Ouelle
Un projet est en cours présentement et implique plusieurs organisations et une quinzaine de producteurs agricoles de Rivière-Ouelle en lien avec les ressources de la rivière à protéger.

STÉPHANIE GENDRON

Le Groupe conseil agricole de la Côte-
du-Sud a obtenu du fi nancement du MAPAQ 
pour élaborer un projet sur quatre ans visant 
à me� re en œuvre diff érentes actions pour 

préserver les terres agricoles, les bandes rive-

raines et améliorer la qualité de l’eau. En tout, 

une quinzaine de producteurs agricoles sont 

concernés et seront rencontrés individuelle-

ment. 

 Les enjeux sont autant au niveau de l’eau 

que pour les producteurs, aux prises, par 

exemple, avec les débordements de la rivière 

au printemps et l’érosion liée au mouvement 

des marées.  Les producteurs ont aussi sou-

levé les enjeux auxquels ils font face tels que 

les débordements de la rivière au printemps 

ou l’érosion liée au mouvement des marées. 

Conscients que chaque producteur doit com-

poser avec les défi s de la nature, les conseil-

lers du Groupe conseil agricole de la Côte-du-

Sud ont prévu rencontrer individuellement 

chacun des producteurs de la rivière Ouelle 

pour établir le portrait de la situation et ci-

bler avec eux les actions à réaliser. Le maire 

Louis-Georges Simard a d’ailleurs mentionné 

à quelques reprises l’importance de travail-

ler ensemble dans ce processus.  «Il est né-

cessaire d’organiser des rencontres comme 

celle d’aujourd’hui pour débuter afi n d’ou-

tiller nos producteurs. C’est aussi pour ce� e 

raison que nous avons créé il y a quelques 

années, le comité de la rivière Ouelle  », de 

conclure M. Louis-Georges Simard, maire de 

Rivière-Ouelle. 

Récemment une rencontre a eu lieu pour 

le lancement du projet. Il a été question de 

préserver une bande riveraine, mais égale-

ment de l’importance des diff érentes pra-

tiques culturales, dont les cultures perma-

nentes qui ont un impact positif sur la qualité 

des sols et de l’eau. 

Sur la photo à gauche: Une rencontre a eu 

lieu le 25 avril dernier à Rivière-Ouelle. Pho-

to : Courtoisie
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DE GAUCHE À DROITE : David Forest, agent de développement SARCA, CFP-Pavillon de l’Avenir
• Carol-Anne Beauchemin, étudiante en Santé, assistance et soins infi rmiers • Carine Lauzier, 
étudiante en Secrétariat • Serge Pelletier, directeur-adjoint du CFP-Pavillon de l’Avenir 
• Pierre Grondin, président du club Lions de Rivière-du-Loup

Rivière-du-Loup, le 10 avril 2019 – Deux étudiantes du Centre de formation professionnelle-
Pavillon de l’Avenir termineront leur année scolaire avec l’esprit plus léger, grâce à la 
générosité du Club Lions de Rivière-du-Loup. L’organisme revient avec son programme de 
soutien aux individus pour encourager la détermination, le courage et la motivation hors 
du commun de jeunes parents qui effectuent un retour aux études à temps plein. Au cours 
des quatre dernières années, le Club Lions a consacré 24 000 $ à cette forme de soutien, 
et pour la 1ère année à des étudiantes du CFP-Pavillon de l’Avenir.

Carine Lauzier, étudiante en Secrétariat, et Carol-Anne Beauchemin, étudiante en Santé, 
assistance et soins infirmiers, se sont ainsi vu accorder une aide financière pour poursuivre 
leur parcours scolaire atypique.

Le Club Lions de Rivière-du-Loup souhaite faire la différence auprès de ces jeunes parents 
en apport ant un soutien significatif à ces personnes qui plongent tête première dans des 
projets exigeants.

« Nous sommes particulièrement sensibles à la situation de jeunes parents qui, aux prises 
avec des difficultés liées à un manque de moyens, prennent la difficile décision d’effectuer 
un retour aux études à temps plein, avec tous les sacrifices et le courage que cela exige », 
explique Pierre Grondin, président du club.

La remise offi  cielle des bourses s’est faite en mars, au cours d’une activité offi  cielle du 
Club Lions. 

en bourses pour soutenir 
LE RETOUR AUX ÉTUDES
DE DEUX ÉTUDIANTES

LE CLUB LIONS

REMET 2 400 $
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Relais pour la vie de La Pocatière 

1er juin 2019 - 19 h

Centre Bombardier, piste extérieure

418 894-9860 | relaispourlavie.ca

equipesrelaislp@hotmail.com

Président d’honneur 2019 :

Yvon Soucy, 

préfet de la MRC de Kamouraska
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C’est terminé pour le programme 
Priorité Montmagny-L’Islet

Après six ans, la Chambre de commerce de Montmagny met fi n au programme de fi délisa-
tion Priorité Montmagny-L’Islet. 

STÉPHANIE GENDRON

Le programme perme� ait de contrer les 

fuites commerciales et de favoriser l’achat 

local. En achetant chez un marchand partici-

pant, il était possible d’obtenir une ristourne, 

donc de dépenser cet argent chez l’un d’entre 

eux par la suite. 

Les marchands de Montmagny et L’Islet 

avaient moins d’intérêt pour le programme. 

«  Ils souhaitent davantage off rir leur propre 
programme de fi délité  », a dit Mireille Thi-
bault, directrice générale de la Chambre de 
commerce de Montmagny. 

La licence aurait dû être renouvelée pour 
une période de trois ans auprès du partenaire 
de la plate-forme. « Si on avait eu la possibi-
lité de faire juste une année, on l’aurait rées-
sayé une année. Mais on ne veut pas impo-
ser ça trois ans à nos commerçants », ajoute 
Mme Thibault. 

Les 16 commerces restant s (ils étaient en-
viron 25 à un certain moment) ont été consul-
tés. Il faut dire aussi qu’un commerçant qui 
vendait pour des factures plus élevées parce 
qu’il vend des items plus chers n’était pas né-
cessairement celui qui récoltait la ristourne 
puisque l’acheteur pouvait dépenser sa ris-
tourne là où il le souhaitait. « Ce programme 
a duré six ans, c’est déjà très bien. Pendant 
ce temps, ç’a contré les fuites commerciales. 
Les commerçants vont investir dans un pro-

gramme qui leur est propre  », indique la di-
rectrice générale. 

Les détenteurs de carte ont donc jusqu’au 
30 novembre 2019 pour dépenser les «  dol-
lars Priorité  » qu’ils ont accumulés au fi l 
des ans chez les marchands participants, 
puisqu’après ce� e date, leur solde sera auto-
matiquement annulé. 

La carte Priorité Montmagny-L’Islet prend 

fi n d’ici quelques mois, faute d’intérêt pour 

le programme de la part des commerçants. 

Photo : Courtoisie. 

Un prix prestigieux pour les lits 
d’hôpitaux révolutionnaires

La gamme de lits d’Umano Médical de L’Islet conçus avec des chercheurs de Solutions 
Novika et des professeurs du Cégep de La Pocatière a été récompensée ces derniers jours 
par le Conseil de la recherche en sciences naturelles et en génie du Canada.

STÉPHANIE GENDRON

Ce prix prestigieux assorti de montants de 
120 000 $ (100 000 $ pour Solutions Novika 
et 20  000  $ pour Umano Médical) a été re-
mis lundi dernier à O� awa. Le prix reconnaît 
l’excellence et les retombées du travail réalisé 
sous la direction de Luc Landry de Solutions 
Novika. «  C’est beaucoup de fi erté de faire 
quelque chose d’utile pour la société. C’est le 
seul objet que l’hôpital te donne  comme pa-
tient. C’est ton lit à toi, jusqu’à ce que tu t’en 
ailles », résume Luc Landry. 

Ces lits révolutionnaires ont été bien pen-
sés. Ils ont un système de détection de sortie 
de lit, c’est-à-dire qu’avec la balance intégrée, 
le personnel sait si le patient se déplace sur 
le côté du lit, par exemple. Cela prévient les 
chutes avant qu’elles ne surviennent. Aussi, 
les chutes peuvent aussi être évitées puisque 
le lit descend très bas.

Les surfaces sont également faciles à net-
toyer. « Il y a moins de craques. Oui, il y a des 
matériaux novateurs, mais neutres biologi-
quement. C’est fait avec de la mécanique faci-
lement ne� oyable », ajoute M. Landry.

Pour développer l’ergonomie des lits, des 
professeurs du Cégep de La Pocatière ont 
aussi été consultés, pour faciliter le travail 

des infi rmières, par exemple. Qui plus est, un 
système de détection de coincements permet 
d’éviter, lorsque l’on descend ou monte le lit, 
d’écraser un objet ou même une partie du 
corps du patient.

Prix
Le conseil souligne donc l’apport des 

membres de l’équipe de recherche, soit 
MM. Vincent Gingras et Stéphane Doyon, en 
plus de M. Landry, de Mme Geneviève Caron 
et de M. Jean-Sébastien Castonguay du Cégep 
de La Pocatière et de Mme  Esther Berthelot 
d’Umano Médical.

Umano Médical produit environ 30 lits 
ook snow ALL par semaine depuis juillet et 
le vend au Canada, en Angleterre, aux États-
Unis et bientôt en Australie. Il sera présenté 
au Brésil sous peu. «  Le prix est pour le dé-
veloppement de la technologie du ook snow 
ALL, des avancées technologiques que l’on 
a faites  », soulignait Christian Cariou, pré-
sident d’Umano Médical. « On essaie toujours 
de s’améliorer pour le patient et le personnel. 
C’est toujours notre objectif, sinon on ne dé-
veloppe pas », ajoute-t-il.

M. Jean-Sébastien Castonguay, professeur de technologie physique au Cégep de La Pocatière; 

M.  Stéphane Doyon, ingénieur électrique chez Solutions Novika; Mme  Esther Berthelot, 

chargée de projets R&D chez Umano Médical; M. Luc Landry, chef de section – électrique; 

M. Vincent Gingras, ingénieur électrique chez Solutions Novika; et Mme Geneviève Caron, 

professeure en soins infi rmiers au Cégep de La Pocatière. Photo : Courtoisie.

Méga Bazar à
 l’école 

la Marée-Montante
Les élèves de 3e et 4e année de l’école la Marée-Montante de Saint-Roch-des-Aulnaies 

organisent un Méga Bazar qui se tiendra à leur école le samedi 18 mai prochain de  9 h à 13 h. 
C’est dans le cadre d’un projet entrepreneurial que les élèves préparent une 5e édition de 
ce Méga Bazar. Les parents de l’Organisation de Participation de Parents (O.P.P) de l’École 
la Marée Montante profi tent également de l’occasion pour organiser à nouveau ce� e année 
un dîner hot-dogs européens au profi t des activités pour les élèves de l’école. 
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La nouvelle 
ristourne, 
ça fait jaser.

Maintenant plus accessible, 

la ristourne évolue pour qu’encore 

plus de membres reçoivent leur 

part des surplus.

Détails et conditions : 
desjardins.com/ristourne

1 833 831 $

Caisse de l’Anse de La Pocatière

Caisse du Centre de Kamouraska

Caisse des Champs et des Bois
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M R C  M o n t m a g n y

DEUX JOURNÉES DE VISITES EN ENTREPRISE ET DE RÉSEAUTAGE

28 mai  MRC de Montmagny • 29 mai  MRC de L’Islet

• Dîner en compagnie d’employeurs

• Transport offert

• Participation aux deux journées ou à celle de votre choix.

LA VOIE RAPIDE

VERS VOTRE PROCHAIN EMPLOI

Inscription avant le 17 mai 2019

C.A.R.E. Montmagny-L’Islet: 418 248-9559 ou lecare.ca

CJE MRC de Montmagny : 418 248-3522

CJE MRC de L’Islet : 418 247-7335

P  M  P

ÉDITORIAL

Une « draft » d’air frais sou�  e 
sur Rivière-Ouelle

Rivière-Ouelle revient de loin. Il y a 10 ans à peine, la petite municipalité d’un peu 
moins de 1000 habitants se reme� ait encore diffi  cilement d’un crime sordide qui avait 

profondément marqué sa population. Dans les années suivantes, traverser le cœur du 

village pour aller manger une simple crème molle nous rappelait non seulement ce 

drame, mais la succession de maisons à vendre qu’on apercevait sur notre parcours 

n’envoyait clairement pas l’image d’un village au top de sa forme.

Puis est venu Star Académie en 2012. La célèbre télé-réalité de TVA a permis de faire 

découvrir au public québécois le grand talent de l’enfant chérie de Rivière-Ouelle, Sophie 

Pelletier. En se rendant en demi-fi nale du concours, l’auteure, compositrice et interprète 

a contribué indirectement à rassembler sa communauté, à faire oublier les heures noires 

qu’elle venait de vivre et à insuffl  er un vent de fi erté chez les Rivelois.
Ce� e mobilisation, elle s’est renforcée au cours des dernières années. Pourtant, Ri-

vière-Ouelle n’était pas au bout de ses peines durant tout ce temps. Thérèse-Martin, Hé-
lène Lavoie, puis l’épicerie du village ont  fermé successivement. La population a continué 
à chuter pour passer sous la barre des 1000 habitants. Le Camp Canawish a même dû se 
résoudre à sauter une saison d’activité l’été dernier faute de moniteurs.

Malgré tous ces revers, Rivière-Ouelle n’a jamais fl échi. À force d’être exp osés aux 
vents contraires, au sens propre comme au sens fi guré, ses citoyens sont même devenus 
un exemple de résilience à suivre, canalisant ce� e énergie autour de projets novateurs, aux 
promesses de retombées qui font déjà saliver.

Il suffi  sait d’assister au dévoilement du plan de développement de la Municipalité le 
21 mars dernier pour bien saisir toute ce� e force fédératrice à laquelle peu de citoyens 
semblent encore résister. Ne� oyer et améliorer l’accès aux plages, se positionner comme 
pôle de tourisme généalogique, me� re en place un jardin communautaire et une cuisine 
collective. Autant de projets ambitieux, mais réalisables, si ce� e ferveur citoyenne ne s’es-
tompe pas.

Et c’est sans parler de tout le dynamisme s’articulant autour du comité de bénévoles 
de la Chapelle du quai qui agit actuellement comme un des moteurs incontournables de 
la revalorisation du secteur de la Pointe-aux-Orignaux, un des deux premiers endroits 
au Québec qui obtiendra sous peu la désignation de paysage culturel patrimonial avec la 
Pointe-aux-Iroquois, elle aussi à Rivière-Ouelle!

Et ce n’est pas fi ni
Outre sa population, c’est tout le secteur privé et public rivelois qui a contribué à la 

vitalité de la municipalité depuis quelques années.  
L’automne dernier, le Camping de Rivière-Ouelle investissait 150 000 $ pour relier ses 

installations au réseau d’aqueduc de la Municipalité. Il serait maintenant question d’aug-
menter la superfi cie du camping dans le futur.

Le CHSLD Thérèse-Martin, fermé en 2013 sous l’ancien régime du CSSS de Kamou-
raska, est devenu depuis l’épicentre administratif du CISSS du Bas-Saint-Laurent en terre 
kamouraskoise, en plus d’accueillir le Centre de réadaptation en défi cience intellectuelle 
et en troubles envahissants du développement (CRDITED).

Aux Tourbières Lambert, c’est 6 M$ d’investissements qui étaient annoncés récemment 
pour leurs installations du Bas-Saint-Laurent et de la Côte-Nord, perme� ant de doubler la 
superfi cie de leur usine d’ensachage de Rivière-Ouelle, construite en 2015.

Dans quelques semaines à peine, ce sera au tour du Camp Canawish de livrer promesse 
et de rouvrir ses portes à une centaine de campeurs avec une off re de service renouvelée 
et bonifi ée.

Enfi n, le dernier gros édifi ce à l’abandon, la Résidence Hélène Lavoie fermée depuis 
2015, renaîtra cet été sous la forme d’une microbrasserie avec service d’hébergement convi-
vial de 59 chambres. Encore une fois, il s’agit là d’un cadeau du ciel pour Rivière-Ouelle, 
quand on sait tout le renouveau que les microbrasseries apportent dans leur sillon au sein 
des villages où elles s’installent.

Bref, il n’y a pas à dire, c’est une véritable « dra�  » d’air frais qui balaye actuellement 
la capitale des vents! Et en ce début de mois de mai où le nordet en provenance de Ri-
vière-Ouelle a tendance à souffl  er fort et à nous tenir éveillés, espérons juste que sa puis-
sance inspirante contamine les communautés environnantes plus à l’ouest de la Ouelle, 
où trop souvent la morosité ambiante vient tuer les possibles avant même qu’on ne se soit 
mis à les rêver…

Vers un regroupement des Caisses 
Desjardins du Centre de Kamouraska 

et des Champs et des Bois 
Lors de leurs assemblées générales annuelles tenues le 24 avril, les présidents des conseils 

d’administration des caisses Desjardins du Centre de Kamouraska et des Champs et des Bois 
ont annoncé à leurs membres qu’un projet de regroupement des deux caisses était amorcé.  
Depuis quelques mois déjà, les administrateurs des deux caisses ont entrepris une réfl exion 
sur l’organisation qui perme� rait de répondre encore mieux aux besoins des membres. Un co-
mité de représentants des deux caisses a été formé afi n d’analyser la pertinence et la faisabi-
lité de ce projet de regroupement au profi t des membres.  Selon lui, le regroupement permet-
trait à la nouvelle institution de favoriser une performance avantageuse pour ses membres, 
a� irer du personnel qui a soif de progresser, soutenir une base solide de membres fi dèles et 
être bien ancrée dans son milieu. Ainsi, le comité en est venu à la conclusion que le regrou-
pement des deux caisses était une source de potentiel indéniable pour a� eindre ces objectifs. 
Il estime également que la grande complémentarité des deux caisses, leur proximité et leur 
vision commune en font une alliance naturelle et le regroupement de leurs forces serait dans 
l’intérêt des membres, du personnel et de la collectivité. Des soirées d’information prévues le 
mardi 21 mai à 19 h 30 perme� ront aux membres d’obtenir des réponses à leurs questions sur 
ce projet que les administrateurs croient porteur d’avenir. De plus, les présidents rappellent 
que pour se concrétiser, le projet devra être approuvé par les membres lors d’assemblées gé-
nérales extraordinaires qui se tiendront le lundi 10 juin à 19 h 30. Si le projet est accepté, la 
nouvelle Caisse Desjardins Centre-Est-du-Kamouraska verra le jour le 1er janvier 2020.
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†Batterie intégrée.    ‡Poids sans batterie.    ¥Batterie amovible.

54995 $
PDSM

RMA 460

10,8 V Li-Ion 2,0 Ah/0,9 kg (2,0 lb)¥

15995 $
PDSM 179,95 $

SCULPTE-HAIE À BATTERIE

HSA 25

18 V Li-Ion 2,0 Ah/2,5 kg (5,5 lb)†

15995 $
PDSM 179,95 $

TAILLE-HAIE À BATTERIE

HSA 45

18 V Li-Ion 2,0 Ah/2,0 kg (4,4 lb)†

15995 $
PDSM 179,95 $

SOUFFLEUR À BATTERIE

BGA 45

Plateau 19 po/Batterie AK/26,0 kg (57,3 lb)‡

TONDEUSE À GAZON À BATTERIE

vible

b)‡

36 V Li-Ion 2,8 Ah/2,1 kg (4,6 lb)‡

25995 $
PDSM 279,95 $

SOUFFLEUR À BATTERIE

BGA 56

36 V Li-Ion 1,4 Ah/2,6 kg (5,7 lb)‡

25995 $
PDSM 279,95 $

COUPE-HERBE À BATTERIE

fsA 57

RMA 510

Plateau 21 po/Batterie AP/28,0 kg (61,7 lb)‡

64995 $

TONDEUSE À GAZON À BATTERIE

PDSM

Les détaillants peuvent vendre à prix moindre. Les prix des scies à chaîne et des souffleurs sont en vigueur jusqu’au 30 juin 2019. Les prix de tous les autres outils 
motorisés et des accessoires sont en vigueur jusqu’au 31 juillet 2019. Les descriptions et les illustrations sont exactes au mieux de notre connaissance au moment 

de la publication et sont modifiables sans préavis. STIHL Limitée n’est pas responsable des erreurs d’impression et le détaillant STIHL local détient le pouvoir final de 
décision des prix des produits. Les prix sont valides uniquement chez les détaillants participants.

www.stihl.ca

STIHLCanada 

18 V Li-Ion 2,0 Ah/2,5 kg (5,5 lb)†

15995 $
PDSM 179,95 $ 

COUPE-HERBE À BATTERIE

FSA 45

NOUVEAU
NOUVEAU
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Stihl a plus de 900 détaillants 
de service autorisé à travers le 
Canada – visitez votre détail-

lant local dès aujourd’hui!

JEAN MORNEAU INC.
735, rue Taché, Saint-Pascal • 418 492-3632

CENTRE MULTI-SERVICES JC INC.
51, 2e Rang Est, Saint-Jean-Port-Joli • 418 598-3047

LOCATION J.-C. HUDON INC.
86, rue de la Gare, La Pocatière • 418 856-2427

Des grillages pour bouches d’égout retirées par dizaines à La Pocatière
Depuis quelques jours, la Ville de La Pocatière fait les frais de personnes malveillantes qui retirent par dizaines des grillages de bouches d’égout à la tombée de la nuit. Le directeur 
des Services techniques de la Ville, Jacques Desjardins, appelle au gros bon sens des personnes derrière ces actes nuisibles à la sécurité des citoyens.

MAXIME PARADIS

Situation récurrente vers la fi n de l’année 

scolaire et à la reprise des classes à l’automne, 

le festival des grillages pour bouches d’égout 

retirées cause bien des maux de tête à la Ville 

de La Pocatière. « Nos employés de la voirie 
doivent souvent travailler durant la nuit pour 
les reme� re en place. Dans la nuit de jeudi à 
vendredi, la semaine dernière, ils sont rentrés 
entre minuit et 1 h du matin pour en replacer 
une dizaine. Le lendemain matin, il y en avait 
encore une vingtaine de retirée. Et dimanche 
matin, une autre bonne dizaine encore une 
fois », d’indiquer Jacques Desjardins.

Le directeur des Services techniques ne 
s’en cache pas, ces méfaits occasionnent des 
coûts à la Ville de La Pocatière. « Chaque em-
ployé qui rentre durant la nuit pour replacer 
ces grillages, c’est 3  h d’ouvrage à temps et 
demi chaque fois pour la Ville », précise-t-il.

Mais avant tout, il s’inquiète surtout pour 
la sécurité des gens. «  C’est dangereux pour 
les automobilistes, les piétons et les cyclistes. 
On n’a pas le choix d’intervenir rapidement à 
cause de ça », ajoute-t-il.

Heureusement, aucun accident grave 
n’est survenu depuis que la Ville a commencé 
à relever la situation il y a quelques années. 
Néanmoins, Jacques Desjardins parle d’une 
dame qui a déjà failli perdre pied alors qu’elle 
marchait face à l’ancien hôtel Sainte-Anne. 

Le grillage de la bouche d’égout y avait été re-
tiré durant la nuit. « Elle a eu plus de peur que 
de mal, mais quand même, c’est la démons-
tration qu’il peut y avoir des conséquences 
graves », déclare-t-il.

Les responsables?
Malgré la récurrence de la situation de-

puis quelques années, la Ville de La Pocatière 
ne sait pas qui commet ces actes proprement 
dits. Jacques Desjardins croit tout de même 
qu’il y a un lien à faire avec la présence des 
étudiants en ville. « Ça se déroule le soir du-
rant l’année scolaire, souvent dans la nuit du 
jeudi au vendredi, au moment de la sortie des 
bars. Et comme c’est plutôt diffi  cile à retirer, 
c’est clair que ce n’est pas un enfant de 10 ans 
qui fait ça non plus », souligne-t-il.

La Ville espère donc que les auteurs de 
ces actes fassent preuve de civisme et qu’ils 
se préoccupent de la sécurité de leurs conci-
toyens avant d’agir de la sorte. De son côté, la 
Sûreté du Québec ajoute que retirer les gril-
lages sur les bouches d’égout est considéré 
comme un méfait au sens du code criminel et 
que si une personne se blesse à cause de ce 
retrait, le responsable peut être accusé de né-
gligence criminelle ayant causé des lésions.

Avec la collaboration de Stéphanie Gen-
dron.Jacques Desjardins, directeur des Services techniques de la Ville de La Pocatière. Photo  : 

Maxime Paradis. 

Vol chez Antiquités du Kamouraska
Un vol est survenu dans la nuit de vendredi à samedi chez Antiquités du Kamouraska. 
Le propriétaire de l’entreprise, Serge Dionne, craint ne pas revoir la couleur des obje ts 
dérobés.

MAXIME PARADIS

Un baril de chênes, des vieux bidons 
de lait, un rouet et quelques caisses de bois 
constituent l’essentiel du matériel qui a été 
volé, selon le propriétaire. De plus, il précise 
que ceux-ci se trouvaient à l’extérieur de 
l’entreprise. « C’est ma publicité, en quelque 
sorte. Je suis ouvert depuis deux ans et j’ai 
toujours exposé des antiquités à l’extérieur. 
Je ne me suis jamais rien fait voler », d’avouer 
celui qui ne compte pas déclarer le vol auprès 
de son assureur étant donné la faible valeur 
monétaire de ce qui a été subtilisé, soit 300 $. 

Néanmoins, Serge Dionne mentionne 
que les objets en question sont tout de même 
parmi les plus convoités par sa clientèle. 
«  Des barils en chêne, j’en ai vendu deux 
durant la fi n de semaine. Si je ne m’étais pas 
fait voler le troisième, je l’aurais vendu, c’est 
sûr », confi e-t-il.

Même s’il mentionne avoir porté plainte 
auprès de la Sûreté du Québec, Serge Dionne 
ne croit pas qu’il reverra ses antiquités de si-
tôt. « Je n’ai pas de caméras à l’extérieur du 
commerce, ça risque d’être diffi  cile de re-
trouver les voleurs », poursuit-il.

Présence policière suffi  sante
Du côté de la Sûreté du Québec, le res-

ponsable des communications au Bas-Saint-

Laurent Claude Doiron n’a pas voulu confi r-
mer s’il y avait enquête dans ce dossier. 
Toutefois, il a tenu à préciser que la présence 
policière sur le territoire du Kamouraska est 
suffi  sante, même durant la nuit, défaisant 
l’argument que cet acte ait pu se produire 
en raison d’un manque d’eff ectifs en sol ka-

mouraskois. « Il n’y a pas de vagues de vols au 
Kamouraska actuellement. C’est tranquille 
sur votre territoire depuis un bout de temps, 
même durant la nuit. Tout ce qu’on rapporte, 
c’est des gestes isolés ici et là », ajoutait-il.

Rappelons qu’en décembre dernier, la 
Ville de La Pocatière avait adopté une résolu-
tion demandant à la MRC de Kamouraska de 
vérifi er si la Sûreté du Québec fonctionnait à 
eff ectif réduit sur le territoire. Une demande 

que le préfet de Kamouraska, Yvon Soucy, 

avait qualifi ée de récurrente chez les maires 

de sa MRC.
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Prix en vigueur
jusqu’au 31 mai 2019

219, avenue Rochette, Saint-Pascal
téléc. : 418 492-9612 418 492-2704

1322, 4e Avenue, La Pocatière
téléc. : 418 856-5119 418 856-5000

PIÈCES D'AUTOS

PIÈCES D'AUTOS

Nous recyclons 
les batteries!

Pb

Des gens, des produits et 
des prix incomparablesMS

Roues et accessoires
Pensez 

CARQUEST
Excellente puissance au démarrage et longue 
durée de vie sans entretien

À partir de 

#8UE1L

Batteries pour sports 
motorisés AGM Platinum 
pour motoneiges, 
motocyclettes et VTT

109    95$

Batterie pour
embarcations nautiques

Batteries pour 
sports motorisés

Batteries spécialisées

Batterie 
pour 

tracteur 
à pelouse

46    95$
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GARAGE J.M. OUELLET
mécanique générale

Pour votre véhicule… Un seul endroit, GARAGE J.M. OUELLET

180, de la Station, Sainte-Louise • Tél. : 418 354-2112

 Entretien général          Freins               Silencieux
 Vidange d’huile             Vérifi cation complète

Reprogrammation des ordinateurs d’autos et de camions

• Alignement aux 4 roues  • Changement d’huile  

• Vulcanisation et réparation de pneus de camions et agricole

• Service d’entretien des pièces de conduite, de suspension, 

des freins et système d’échappement

125, route 230 Ouest, La Pocatière

Tél. : 418 856-2984 Téléc. : 418 856-3502
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Serge Lévesque, propriétaire

Des conseils éclairés, 
un choix incomparable 
dans les grandes marques

SUBARU : un premier modèle hybride rechargeable

En 2019, la peƟ te marque japonaise 
off re pour la première fois un modèle 
hybride rechargeable, qui prend la 
forme d’un Crosstrek. L’autonomie est 
encore bien Ɵ mide avec seulement 
27 km, mais c’est un premier pas. Avec 
ce modèle, Subaru Ɵ ent une promesse 
et annonce qu’un modèle enƟ èrement 
électrique est prévu pour 2021. 
Naturellement, le poids des baƩ eries, 
qui ajoutent plus de 250 kilos à la
 voiture, n’apporte pas d’amélioraƟ on 
sur le plan de la maniabilité et de la 
performance. Ceci dit, les propriétaires 
vont se concentrer sur les économies 
de carburant.

Parmi les autres nouveautés, Subaru a 
également présenté une nouvelle 
généraƟ on de Forester. Les premiers 
modèles sont arrivés en concession en 
novembre dernier. Le modèle 2019 est 
plus grand et l’espace aux jambes pour 
les sièges arrière augmente de 
1,4 pouce. Tous les Forester sont
équipés d’un moteur Boxer 2,5 litres à 
4 cylindres qui produit 182 chevaux et 
176 lb-pi de couple, contre 170
chevaux et 174 lb-pi dans l’ancienne 

version. Le Forester est off ert 
uniquement avec une transmission 
CVT. La boîte manuelle précédemment 

proposée, ainsi que la version XT et 
son moteur turbocompressé, n’ont pas 
fait le saut avec la nouvelle gé néraƟ on. 

Enfi n, le plus gros modèle de la famille, 
l’Ascent, revient inchangé ceƩ e année.

Le Subaru Forester 2019 

 Le Subaru Crosstrek 2019

PAR BENOIT CHARETTE



17Le    |   Édition no 20  •  15 mai 2019 Au quotidien sur leplacoteux.com

quebecsubaru.ca

$
Transport et préparation inclus, taxes en sus

Prix de détail suggéré de

104$*

208 paiements
à partir de

par semaine
taxes en sus

48
Location de

mois

2

ASCENT
LA TOUTE NOUVELLE

IL FAIT TOUJOURS BEAU
QUAND ON ROULE EN SUBARU.

� 8 places

� Traction intégrale symétrique

� Moteur Boxer®

� EyeSight®1

* L’offre de location s’applique au modèle illustré, l’Ascent Commodité 2019 (KT2 C8), à transmission automatique, dont le prix de détail suggéré est de 37 910 $ (taxes en sus). L’offre de location comprend 208 paiements de 104 $ (taxes en sus) par semaine pour un terme de 48 mois et 1 622,00 $ en comptant initial. Le premier 
paiement de 104 $ est requis à la signature du contrat. Le montant total exigé avant le début de la location est de 1984,47 $ (taxes incluses). La location est basée sur une allocation annuelle de 20 000 km. Des frais de 0,10 $/km seront facturés pour les kilomètres excédentaires. Les frais d’inscription au Registre des droits personnels 
et réels mobiliers, les frais de transport et de préparation, ainsi que les droits spécifiques sur les pneus neufs sont inclus. Le permis de conduire, l’immatriculation (prix varie selon le client) et les assurances sont en sus. Le concessionnaire peut louer à prix moindre. L’offre et les spécifications techniques peuvent changer sans 
préavis. Le financement est offert sous réserve de l’approbation de crédit des Services Financiers Subaru par TCCI. L’offre est en vigueur jusqu’au 31 mai 2019. Certaines conditions s’appliquent. 1. EyeSight® est un système d’assistance au conducteur qui peut ne pas fonctionner dans certaines conditions. Il incombe en tout temps 
au conducteur d’adopter une conduite sécuritaire et prudente. L’efficacité du système dépend de nombreux facteurs, tels que l’entretien du véhicule ainsi que les conditions météorologiques et routières. Consultez le Manuel du propriétaire pour les détails de fonctionnement et les limites. 2. Les cotes de sécurité sont attribuées par 
l’Insurance Institute for Highway Safety (IIHS). Visitez le www.iihs.org pour connaître les méthodes de tests. Visitez votre concessionnaire Subaru participant pour tous les détails. Ascent et Subaru sont des marques déposées.

   
epe t g y o sb a d Sa te Ju e G a by o t éa ossa d

155-A, rue Fraser, Rivière-du-Loup Grand Portage Automobiles

1 855 208-9131 GRANDPORTAGEAUTO.COM

AU CANADA
EN 2016 ET 2017
POUR LA SATISFACTION
À LA CLIENTÈLE

PASSEZ NOUS VOIR ET EN FAIRE L’ESSAI!

ISRAËL GAGNON
Directeur des ventes Subaru

PHILIPPE DUBÉ
Conseiller aux ventes

SONIA DESCOTEAUX
Conseillère aux ventes
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Équipement ultra moderne pour 
détection de problèmes
 Programmateur pour la plupart 

des véhicules 

 Machine pour inspection ordinateur 
pour analyse des problèmes reliés 
à votre véhicule

 Vente de pneus

94, Bois Francs, Mont-Carmel

418 498-2427

GARAGE NOËL ALEXANDREGARAGE NOËL ALEXANDRE
MÉCANIQUE GÉNÉRALE

É l d

LE MEILLEUR ENDROIT POUR VOTRE VÉHICULE

Réservez votre prochain entretien chez...
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POUR VOS CHANGEMENTS DE PNEUS
Montés, démontés, balancés 10$ /roue

Déjà sur roue 5$ /roue

HEURES D'OUVERTURE DEPUIS 10 ANS
Lundi au vendredi  8 h à 17 h - 19 h à 21 h

Samedi 8 h à 12 h

418 856-1226
Remorquage
courte et longue distance 
24 heures / 7 jours

• Réclamation d’assurances

• Redressement de chassis

• Peinture et débosselage

• Sablage  au jet de sable

• Réparation et remplacement
de pare-brise

• Remorquage
courte et longue distance
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1575, route 230 Est
La Pocatière

La Pocatière

NISSAN : UNE NOUVELLE ALTIMA 4 ROUES MOTRICES

La grande nouveauté de l’année chez 
Nissan est le renouvellement complet 
de la berline AlƟ ma. CeƩ e sixième
généraƟ on présente une longue liste 
d’amélioraƟ ons. Le moteur de base, un 
4 cylindres à injecƟ on directe de
2,5 litres développant 188 chevaux, est 
le même format que l’ancien moteur, 
mais 95 % est redessiné. En plus de 
gagner 9 chevaux et une légère 
augmentaƟ on du couple à 180 lb-pi, sa 

nouvelle concepƟ on a permis de 
réduire le bruit et les vibraƟ ons et 
d’améliorer la consommaƟ on de 
carburant.

Le deuxième moteur est un nouveau 
moteur 4 cylindres turbo à 
compression variable de 2,0 litres de 
248 chevaux qui provient de l’Infi niƟ  
QX50. Il remplace l’ancien V6 de 3,5 
litres. La plus grande nouvelle pour 
ceux qui uƟ lisent leur véhicule en hiver
est l’introducƟ on d’une transmission 
intégrale sur toutes les versions avec 
moteur 2,5 litres. Le système fournit Le Nissan Kicks 2019 

 La Nissan Al  ma 2019

PAR BENOIT CHARETTE

une distribuƟ on de couple à la 
demande et une assistance au 
démarrage en pente pour les surfaces 
à faible adhérence.

Parmi les autres modèles, la populaire 
Leaf a procédé à quelques mises à 
niveau en 2019. Ce modèle redessiné 
va off rir une baƩ erie plus performante 
avec une autonomie esƟ mée de 350 
km. Finalement, il faut noter que le 
peƟ t modèle Juke Ɵ re sa révérence 
pour 2019, cédant sa place au nouveau 
Kicks.
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ROGUE ÉDITION SPÉCIALE

Rogue Édition
spéciale illustré

• RAILS DE TOIT
• VOLANT CHAUFFANT GAINÉ DE CUIR
• JANTES EN ALLIAGE D’ALUMINIUM DE 17” 
• RÉGULATEUR AUTOMATIQUE DE L’AIR AMBIANT BIZONE
• VITRES ARRIÈRE TEINTÉES
• POIGNÉES DE PORTIÈRES CHROMÉES

OU OBTENEZ JUSQU’À 1 000 $ DE RABAIS BLITZ*

À LA LOCATION OU AU FINANCEMENT À L’ACHAT. SUR MODÈLES SÉLECTIONNÉS.

RABAIS
BLITZ*RABAIS

BLITZ*

500 $500 $
MICRA

SENTRARABAIS
BLITZ*1 000 $

ALTIMA

VALEUR AU DÉTAIL DE

29 828$
/SEMAINE

C'EST COMME PAYER

75$≠≠LOUEZ LE ROGUE S ÉDITION SPÉCIALE À T.A.
POUR 325 $≠ / MOIS, PENDANT 60 MOIS
AVEC 0 $ EN COMPTANT INITIAL

LOUEZ LE ROGUE ÉDITION SPÉCIALE

SANS FRAIS
SUPPLÉMENTAIRES†

.

2 100 $
D’ACCESSOIRES
POUR ZÉRO DOLLAR DE PLUS.

C’EST 
PLUS DE

MC

LE BLITZ

DE 5 JOURS
DU 21 AU 27 MAI

Offres en vigueur du 21 au 27 mai 2019. † Aucun frais supplémentaire par rapport au PDSF du Rogue S à traction avant, lors de la période de l’offre, ne sera ajouté pour louer le Rogue S à traction avant Édition spéciale. ≠ L’offre de location par l’entremise de NCF est basée sur une allocation de 20 000 km / an (allocation totale de 100 000 km pour un terme 
de 60 mois) avec kilométrage additionnel à 0,10 $ / km. Le premier paiement et le versement comptant le cas échéant sont requis à la signature du contrat. Les frais d’inscription auprès du RDPRM et les frais d’agent pour l’inscription ( jusqu’à 77 $ au total) ne sont pas compris et sont payables à la signature du contrat. Les taxes, immatriculation, droits 
spécifiques sur les pneus neufs (15 $) et les assurances sont en sus, et exigés à la signature du contrat. ≠≠ Les paiements ne peuvent être faits hebdomadairement. Ils sont uniquement mentionnés à titre informatif. * Le rabais Blitz de 5 jours de 1 000 $ / 1 000 $ / 500 $ / 500 $ est applicable à la location ou au financement à l’achat, uniquement par l’entremise 
de NCF, d’un modèle Rogue / Altima / Micra / Sentra 2019 neuf en stock. Cette offre peut être combinée à un taux de location ou de financement subventionné et aux autres offres en vigueur. Le montant du rabais sera déduit du prix de vente négocié après les taxes et n’est pas inclus dans le paiement à la location annoncé. Les offres sont sous réserve de 
l’approbation de crédit par Nissan Canada Finance; elles peuvent être modifiées, prolongées ou annulées sans préavis. Les concessionnaires peuvent fixer leurs propres prix. Visitez www.choisisseznissan.ca ou votre concessionnaire Nissan du Québec participant pour tous les détails. Des conditions s’appliquent. © Nissan Canada inc., 2019.

Allen Pelletier
Directeur des

ventes Nissan

Sébastien Lavoie
Conseiller

aux ventes

Olivier Bouchard
Conseiller

aux ventes

André Gendron
Conseiller

aux ventes

Valérie Lévesque
Directrice

277, boul. de l’Hôtel de Ville, Rivière-du-Loup

418 862-5623
         Grand Portage Automobiles

GRANDPORTAGEAUTO.COM 1
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CENTRE DE DÉBOSSELAGE G.L INC.
VITRES D’AUTO G. & L. LANGLOIS ENR.

278, ch. Vincelotte, Cap-Saint-Ignace

418 246-5853 Katy Langlois et Patrick Gaumond, prop.
Courriel : cdgl@cgocable.ca

Dépositaire 
cabine

� Débosselage  � Peinture  
� Frame Master  

� Estimation gratuite
Service de raccompagnement

❏

❏

❏✔

❏

Garage C. et F. Ca ron  

418 598-6955
51, Rang 2, Saint-Jean-Port-Joli

Garage C. et F. Ca ron
* Détails chez votre garagiste

Amortisseurs MONROE
Jambe de force MacPherson
Cardan
Crémaillère
Plaquettes ou sabots de frein
Pièces de direction
Ressorts hélicoïdaux
Silencieux WALKER

Pièces garanties à vie*

✔ Franchise

✔ Remorquage

Équipement effi cace pour votre système 
de silencieux avec « cintreuse » moderne

✔ Mise au point effi cace de votre moteur

UNE ÉQUIPE QUI VOUS EN OF FRE PLUS...

VENTE
DE PNEUS

Saint-Jean-Port-Joli
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ALIGNEMENT

Conservez votre 
véhicule en
bon état avec
un « ANTIROUILLE » 
de qualité

Nos experts sauront 
l'appliquer de façon 
professionnelle...

PUITS
DES AILES

INTÉRIEUR
DES PANNEAUX

PORTES

STRUCTURE
DU CHÂSSIS

❏✔ Air climatisé

❏✔ Alignement

KAWASAKI SUCCOMBE À LA MODE RÉTRO

Après le modèle Z900RS lancé l’an
dernier, Kawasaki récidive ceƩ e année 
en présentant une autre moto d’allure 

vintage, la W800, dont les débuts
remontent à 1965 sous le vo cable de 
W1. La W800 est off erte en déclinaison 
Street et Cafe. La première prône une 
conduite décontractée avec des

PAR JEAN FRANÇOIS GUAY

 La Kawasaki W800 Cafe

poignées hautes et un siège pour 2 
personnes, tandis que la seconde joue 
la carte de la sporƟ vité avec une selle 
courte et des poignées basses. Peu 
importe la version, le moteur est un 
bicylindre de 773 cm3 refroidi par air.

Du côté des sporƟ ves, la puissance de 
la Ninja H2 augmente à 231 chevaux, 
tandis que la ZX-10R reçoit des 
opƟ misaƟ ons visant à améliorer son 
comportement rouƟ er et la puissance 
de son moteur de 998 cm3. Cela dit, la 
principale nouveauté est la Ninja 
ZX-6R, dont le look a été rafraîchi avec 
un faciès retouché, des feux avant et 
arrière à DEL et une selle redessinée. 

Du côté de la mé canique, on retrouve 
un moteur à 4 cylin dres de 636 cm3, un 
système de freinage intelligent KIBS, un 
contrôle de la tracƟ on KTRC à 3 modes 
et le sélecteur KQS qui
permet de changer les rapports de la 
transmission sans débrayer.

Le segment des rouƟ ères/tourisme 
accueille dans ses rangs la Ninja H2 SX 
SE+, qui se disƟ ngue par une 
suspension électronique semi-acƟ ve, 
alors que la Versys 1000 ABS LT SE 
étrenne aussi une suspension pilotée. 
Du côté des peƟ tes cylindrées, notons 
l’entrée en scène du modèle Z400.



21Le   |   Édition no 20  •  15 mai 2019Au quotidien sur leplacoteux.com

Pour un véhicule en bon état...

83-B, Route 132 Ouest, La Pocatière   83-B, Route 132 Ouest, La Pocatière   
Tél. : 418 856-4746 � Téléc. : 418 856-5396Tél. : 418 856-4746 � Téléc. : 418 856-5396

dubeet  ls@videotron.cadubeet  ls@videotron.ca

Gaz propane

Jean-François et Mathieu DubéJean-François et Mathieu Dubé
AIR 
CLIMATISÉ
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VOLKSWAGEN : CHANGEMENT DE CAP

Après s’être fait l’apôtre des moteurs 
diesels, voilà que Volkswagen change 
son fusil d’épaule. À la suite du 
développement de la plateforme MQB, 
qui se trouve sous la majorité des 
véhicules à essence de la marque, Volks 
a invesƟ  dans la plateforme MEB, qui 
servira de base pour tous les futurs 
modèles électriques de sa famille 
modulaire I.D. Grâce à ceƩ e fl exibilité, 
ce châssis pourrait donner à VW un 
avantage décisif sur la concurrence 
dans le secteur des économies 

d’échelle. En eff et, ceƩ e plateforme est 
conçue pour générer du volume en 
uƟ lisant les mêmes pièces dans une 
grande variété de modèles. D’ici la fi n 
de 2022, les marques VW, Audi, Skoda 
et Seat auront lancé 27 modèles basés 
sur ceƩ e nouvelle plateforme.

Le groupe VW prévoit construire
environ 10 millions de véhicules MEB 
au cours du cycle de vie de l’architec-
ture de première généraƟ on. Ainsi, un 
premier peƟ t véhicule à hayon 100 % 
électrique est prévu sur nos routes en 
2020 comme année modèle 2021, de 

PAR BENOIT CHARETTE même que le I.D. Buzz, un uƟ litaire 
électrique. Dans les deux cas, 
l’autonomie fi nale n’est pas encore 
connue.

Après une remise à niveau de la JeƩ a 
plus tôt l’an dernier, c’est au tour de la 
Passat de faire peau neuve ceƩ e
année. Volkswagen a aussi commencé 

la vente de l’Arteon, qui succède à la 
Passat CC comme berline, au style
coupé à 4 portes qui vient avec un peƟ t 
4 cylindres 2,0 litres turbo de 268
chevaux. Enfi n, 2019 sera la dernière 
année de la Beetle, la plus célèbre des 
voitures du groupe Volkswagen,
apparue en 1936. s

 La Volkswagen Arteon 2019
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Stéphane Paquet
Propriétaire – directeur général

Benoit-Pierre Michaud
Directeur général des ventes

Renaud Lecompte
Conseiller aux ventes

David Duguay
Conseiller aux ventes

Christian Dorval
Conseiller aux ventes

Offres en vigueur du 1er au 31 mai 2019. ≠ Les offres de location par l’entremise de NCF sont basées sur une allocation de 20 000 km / an (allocation totale de 100 000 km pour un terme de 60 mois) avec kilométrage additionnel à 0,10 $ / km. Le premier 
paiement et le versement comptant le cas échéant sont requis à la signature du contrat. Les frais d’inscription auprès du RDPRM et les frais d’agent pour l’inscription ( jusqu’à 77 $ au total) ne sont pas compris et sont payables à la signature du contrat. 
Les taxes, immatriculation et les assurances sont en sus, et exigés à la signature du contrat. ≠≠ Les paiements ne peuvent être faits hebdomadairement. Ils sont uniquement mentionnés à titre informatif. * Exemple de financement : s’applique au Rogue S 
2019 à traction avant et est basé sur un prix de vente de 28 828 $ à un taux de financement à l’achat de 0 % pendant 60 mois. 60 versements mensuels de 480 $ avec 0 $ en comptant initial ou un échange équivalent. Les frais de crédit sont de 0 $, pour une 
obligation totale de 28 828 $. * Exemple de location : le taux de 0 % à la location s’applique au Rogue S 2019 à traction avant et est basé sur un prix de vente de 28 828 $, pour un terme de 24 mois, ce qui équivaut à 24 versements mensuels de 471 $ avec 0 $ en 
comptant initial ou un échange équivalent. Les offres sont sous réserve de l’approbation de crédit par Nissan Canada Finance; elles peuvent être modifiées, prolongées ou annulées sans préavis. Les concessionnaires peuvent fixer leurs propres prix. Visitez 
www.choisisseznissan.ca ou votre concessionnaire Nissan du Québec participant pour tous les détails. Des conditions s’appliquent. © Nissan Canada inc., 2019. 

BILLY DESCHÊNES
DIRECTEUR FINANCIER
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VOTRE CONCESSIONNAIRE DE CONFIANCE
à Montmagny et La Pocatière

VASTE INVENTAIRE DE VÉHICULES D’OCCASIOND’OCCASION

www.thibaultgm.com

www.techminimecanique.comt h i
Patrick Lizotte, prop.

* Voir les détails 
en magasin.
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VENTE ET SERVICE
196, chemin Haut de la Rivière

Saint-Pacôme

418 852-2922

Profi tez d’unProfi tez d’un FINANCEMENT FINANCEMENT 
à partir deà partir de 3,99%3,99% sur 60 mois sur 60 mois

RABAISRABAIS sur plusieurs modèles. sur plusieurs modèles.
Quelques 2018 en inventaire.Quelques 2018 en inventaire.
Nous avons le plus beau choixNous avons le plus beau choix

de la région!de la région!

GMC : SE DÉMARQUER DE CHEVROLET

Qui dit GMC, dit camion. La division 
haut de gamme de camions chez
General Motors a eu droit à quelques 
changements ceƩ e année, notamment 
au sein de la gamme de camionneƩ es 
Sierra qui, pour une première fois dans 
l’histoire, se démarque un peu du 
modèle Chevrolet.

Les caractérisƟ ques exclusives du 
Sierra 2019 incluent un hayon arrière à 
6 voies, un rétroviseur vidéo de 
nouvelle généraƟ on, un affi  chage tête 
haute mulƟ colore de 8 cm sur 18 cm et 
un contrôle adaptaƟ f du roulement 
avec des amorƟ sseurs acƟ fs qui 

s’ajustent toutes les 2 milli secondes. 
GMC propose également un boîƟ er en 
fi bre de carbone, le premier du 
marché, dont la producƟ on est prévue 
pour avril 2019 uniquement sur la 
version Denali, que GM appelle le 
CarbonPro.

GMC a également annoncé qu’un nou-
veau peƟ t modèle uƟ litaire va s’ajouter 
à la famille et qu’il pourrait être chez 
les concessionnaires dès 2020. Ce
modèle qui n’a pas encore offi  ciellement 
de nom pourrait s’appeler le
Granite, d’après le nom d’un concept 
de 2010. Il devrait être basé sur 
l’architecture Gamma II de General 
Motors qui sert de châssis pour le
Buick Encore, le Chevrolet Trax et le
Chevrolet Spark. Son format sera donc 
plus peƟ t que le GMC Terrain et fera la 

PAR BENOIT CHARETTE luƩ e à des modèles comme le Honda 
HR-V ou le Toyota CH-R.

Ailleurs dans la gamme, GMC prépare 
tout comme Chevrolet le renouvellement 
de ses camions HD, qui vont adopter 
une allure plus menaçante et arriver 
sur la route en 2019 comme modèles 
2020.  Le GMC Sierra 2019

 Le Concept Granite de GMC
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L’ ÉQUIPE GAGNANTE de Dubé Mazda !

Le programme concessionnaire de distinction reconnait les concessionnaires qui excellent dans tous les aspects 
de l’exploitation d’un établissement. Pour une 4e année consécutive, l’équipe de Dubé Mazda se distingue au niveau 
national pour ses performances exceptionnelles de ventes, de réalisation des objectifs et de l’expérience client. En plus, 
six employés du groupe Dubé sont reconnus comme Élite Mazda, ils auront la chance de passer un séjour à Vancouver. 
Félicitations à Édith Dupuis, Mélanie Despard, Jackie Thériault, Étienne Gendron, Léandre Lavoie et Michael Malenfant.

www.dubemazda.com
5 Rue Ernest-Paradis, Rivière-du-Loup

418 862-3382     1 855 417-3823
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MAZDA MAZDA 33 SPORT GT SPORT GT 20192019

*Offre valable pour la location mensuelle d’un modèle Mazda3 GX 2019 (DVXK69AA00) avec Groupe commodité neuf, d’une valeur de 
22 095 $, ce qui équivaut à 130 paiements mensuels de 302 $, avec acompte de 0 $. Limite de 20 000 km par an. Frais de 0,08 $ par kilomètre 
excédentaire. Les paiements ne peuvent être hebdomadaires et sont mentionnés à des fi ns informatives seulement. L’immatriculation, les 
assurances, les taxes et les frais d’inscription au RDPRM allant jusqu’à 88,12 $ (incluant les frais d’agent pour l’inscription) sont en sus. Le 
concessionnaire peut louer ou vendre à prix moindre, et il peut avoir à passer une commande ou effectuer un échange. La première mensualité 
à la location, les frais d’inscription au RDPRM et les frais d’agent pour l’enregistrement sont payables à la livraison. Cette offre est valide du 
1er au 31 mai 2019 ou jusqu’à épuisement des stocks. Financement sur approbation du crédit pour les clients admissibles seulement. Les offres 
peuvent être modifi ées sans préavis. Visitez mazda.ca ou passez chez votre concessionnaire pour connaître tous les détails.

INCLUT GROUPE COMMODITÉ : Roues de 16 pouces 
en alliage (au fini argent métallisé), Système avancé 
de surveillance d’angle mort (ABSM), Alerte de trafic 
transversal arrière (RCTA), système de climatisation à 
réglage manuel, rétroviseurs extérieurs de couleur caisse à 
commande électrique avec clignotants intégrés, sièges avant 
chauffants à 3 réglages d’intensité, régulateur de vitesse avec 
commandes montées au volant.

À PARTIR DE 302 $*/MOIS

PRIX DE DÉTAIL 22 095 $
LOCATION 60 MOIS

20 000 KM/AN COMPRIS (8 ¢/KM EXCÉDENTAIRE)

MAZDA 3 GX 
2019
ÉQUIVAUT À

/SEM.70 $
ACOMPTE0 $

*Offre valable pour la location mensuelle d’un modèle Mazda CX-5 GX 2019 (NXXL89AA00) de base neuf, d’une valeur de 31 845 $, incluant la traction intégrale i-Activ (d’une valeur de 2 000 $), ce qui équivaut 
à 104 paiements mensuels de 365 $, avec acompte de 2 595 $. Limite de 20 000 km par an. Frais de 0,08 $ par kilomètre excédentaire. Les paiements ne peuvent être hebdomadaires et sont mentionnés à des fi ns 
informatives seulement. L’immatriculation, les assurances, les taxes et les frais d’inscription au RDPRM allant jusqu’à 88,12 $ (incluant les frais d’agent pour l’inscription) sont en sus. Le concessionnaire peut louer 
ou vendre à prix moindre, et il peut avoir à passer une commande ou effectuer un échange. La première mensualité à la location, les frais d’inscription au RDPRM et les frais d’agent pour l’enregistrement sont 
payables à la livraison. � Le crédit de bienvenue (d’une valeur allant jusqu’à 1 000 $) est valable pour les clients au détail admissibles qui achètent comptant, font fi nancer ou louent certains modèles Mazda 2018 
ou 2019 neufs, en stock, chez un concessionnaire Mazda autorisé au Québec, entre le 1er et le 31 mai, 2019. L’offre varie selon le modèle : 300 $ pour tous les modèles Mazda3 et Mazda3 Sport 2018, Mazda6 2019, 
CX-3 2019 et CX-5 2018 ; 475 $ pour les modèles MX-5 ST GS 2019 ; 500 $ pour tous les modèles CX-5 2019 ; un maximum de 1 000 $ pour tous les modèles MX-5 ST/MX-5 RF 2018, MX-5 ST GS-P et GT 
2019, MX-5 RF 2019, Mazda6 2018, CX-9 2018 et 2019. Le crédit sera déduit avant l’application des taxes. Certaines conditions s’appliquent. REMARQUE : le crédit de bienvenue ne s’applique pas aux modèles 
Mazda3 2019. Le taux annuel de fi nancement à l’achat de 0 % est offert pour les modèles Mazda 2018 neufs sélectionnés. Les modalités varient selon le modèle. L’offre ne s’applique pas aux modèles Mazda 
MX-5 et MX-5 RF 2018 ni à aucun modèle 2019. Exemple de fi nancement du modèle Mazda3 GX 2018 (D4XK68AA00) au prix de vente de 17 695 $ : avec un montant fi nancé de 18 000 $, les mensualités sont de 
250 $, les frais de crédit sur une période de 72 mois sont de 0 $ et l’obligation totale de fi nancement est de 18 000 $. L’offre inclut les frais de transport et de préparation de 1 695 $ et la taxe de 100 $ sur le climatiseur 
(le cas échéant). Taxes en sus. Cette offre est valide du 1er au 31 mai 2019 ou jusqu’à épuisement des stocks. Financement sur approbation du crédit pour les clients admissibles seulement. Les offres peuvent être 
modifi ées sans préavis. Visitez mazda.ca ou passez chez votre concessionnaire pour connaître tous les détails.

À PARTIR DE 365$*/MOIS

PRIX DE DÉTAIL 31 845$

LOCATION 48 MOIS,

ACOMPTE DE 2 595 $

20 000 KM/AN COMPRIS

(8 ¢/KM EXCÉDENTAIRE)

CX-5 GX 
2019

INCLUT LA TRACTION 
INTÉGRALE i-ACTIV

ÉQUIVAUT À

/SEM.84$

PROFITEZ D’UN CRÉDIT  DE BIENVENUE ALLANT JUSQU’À 1000 $Ω

ET  DE 0 % AU F INANCEMENT À L’ACHAT SUR MODÈLES NEUFS SÉLECTIONNÉS

CONDUIRE  N ’A  JAMAIS  ÉTÉ  S I  INSPIRANT

LE  GRAND ÉVÉNEMENT 
MAZDA

DU 1er AU 31  MAI  SEULEMENT
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www.dubekia.com
7 Côte Saint Jacques, Rivière-du-Loup

418 860-3542     1 888 382-3542

L’ ÉQUIPE GAGNANTE de Dubé Kia !

Cette mention attribuée à Dubé Kia en reconnaissance de son rendement 

exceptionnel en matière de satisfaction de la clientèle et en répondant à 

l’ensemble des normes de Concessionnaire Kia à travers le monde.

MENTION SPÉCIALE

C’est lors d’un 5 à 7 pour fêter 

cet événement que la direction 

a souligner les 20 ans de service 
de Steve Dumont maitre 

Technicien et les 10 années au 

poste d’adjointe administrative

 de Lucie Drolet Guérette.
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INSCRIVEZ-VOUS

 ÉVÉNEMENT

EXCLUSIF
 CHEZ VOTRE 

CONCESSIONNAIRE,

PARTOUT AU QUÉBEC

JUSQU’AU 31 MAI

DERNIÈRE   
    CHANCE    

1000 $
     OBTENEZ UN BONI CÉLÉBRATION

   ADDITIONNEL DE

27 695 $
BIEN ÉQUIPÉ POUR

66 $ 2,99 % 48
LOUEZ À PARTIR DE 

MOIS
ACOMPTE 
DE 2 995 $/ SEMAINE POUR

LX TA  2020

VOICI LE SPORTAGE 2020
NOUVELLEMENT
REDESSINÉ

27 695 $
BIEBIENBIEN BIEN ÉQUIPÉQUIPÉ POUÉ POURR

OICI LE SPORTAGE 2020
OUVELLEMENT
EDESSINÉ

« MEILLEURE VOITURE 
COMPACTE 2019 

AU CANADA »

Ces off res sont accessibles à tout particulier qualifi é qui prend possession d’un modèle Kia 2019/2020 neuf sélectionné chez un concessionnaire participant du 1er au 31 mai 2019. Le concessionnaire peut vendre ou louer à prix moindre. Une commande du concessionnaire peut être requise. Des conditions s’appliquent. Visitez votre concessionnaire Kia pour tous les détails. Les off res comprennent les frais de transport et préparation 
jusqu’à 1 785 $, les droits spécifi ques sur les pneus neufs (15 $) et la surcharge sur le climatiseur (100 $ lorsque applicable). Les frais de permis, les assurances, l’immatriculation et les taxes applicables sont en sus. L’Association des Journalistes Automobile du Canada (AJAC) est une association de journalistes, de rédacteurs et de photographes professionnels de même que de personnel corporatif dont les activités se concentrent sur 
l’automobile et son industrie. ^Le boni Célébration / boni Voiture de l’année est disponible du 1er au 31 mai 2019 chez les concessionnaires Kia autorisés du Canada et s’applique à l’achat ou à la location d’un modèle Kia neuf et non enregistré. Le boni Célébration s’applique sur les modèles suivants : Forte 2019, Soul 2019, Sportage 2019, Sorento 2019. Cette off re peut être combinée à d’autres off res faites par Kia lorsque applicable. 
Le rabais sera déduit du prix d’achat convenu avant taxes. La valeur du boni ne peut être convertie en rabais et ne peut être appliquée sur des transactions passées. Achat au comptant : Off re basée sur le modèle Sorento 2,4L LX TA (SR75AK) 2019 neuf à un prix d’achat de 25 995 $  et inclut 4 200 $ de rabais au comptant (incluant une participation du concessionnaire de 200 $ et 1 000 $ en boni Célébration). Le rabais varie selon 
le modèle et la version choisi et sera déduit du prix d’achat convenu avant taxes. L’off re de location est disponible sur les modèles sélectionnés, sur approbation du crédit. Exemples applicables à la location : off re de location disponible sur le modèle neuf et non enregistré Sportage LX TA (SP751L) 2020 / Soul LX ( SO752K) 2019, avec un prix d’achat de 27 695 $ / 21 995 $ incluant le boni Célébration de 0 $ / 1 000 $ basée sur 208 / 
260 paiements hebdomadaires de 66 $ / 52 $ au taux de 2,99 % pour 48 / 60 mois.  Dépôt de sécurité de 0 $, acompte de 2 995 $ / 2 195 $ et premier paiement exigible à la livraison. L’obligation totale de la location est de 13 679 $ / 13 496 $ avec l’option de rachat à la fi n du terme au montant de 13 286 $ / 7 253 $. Limite de 16 000 km par année et frais de 0,12 $ par km additionnel. °L’assistance routière illimitée n’est disponible que 
sur les modèles 2017 et au-delà. Pour plus de renseignements sur la garantie sans souci de 5 ans, visitez kia.ca ou composez le 1-877-542-2886. Les renseignements publiés dans cette annonce sont réputés être véridiques au moment de leur parution. Kia est une marque de commerce de Kia Motors Corporation.

/ GARANTIE 100 000 KM
/ ASSISTANCE ROUTIÈRE KM ILLIMITÉS °

GARANTIE COMPLÈTE  •  GARANTIE SUR LE GROUPE MOTOPROPULSEUR  •  100 % TRANSFÉRABLE  •  ASSISTANCE ROUTIÈRE PARTOUT EN AMÉRIQUE DU NORD

5 ANS M/ GARANTIE 100 000 KM
/ ASSISTANCE ROUTIÈRE KM ILLIMITÉS/ ASSISTANCE ROUTIÈR °

GARANTIE COMPLÈTE  •  GARANTIE SUR LE GROUPE MOTOPROPULSEUR  •  100 % TRANSFÉRABLE  •  ASSISTANCE ROUTIÈRE PARTOUT EN AMÉRIQUE DU NORD

VÉ H ICU L E  O FF IC IE L 
D E  L A  L CHvilledequebec.kia.ca

Rendez-vous chez votre concessionnaire
Kia de la grande région de Québec.

LX TA  2019

INCLUANT 4 200 $ DE RABAIS TOTAL AU COMPTANT

25 995 $BIEN ÉQUIPÉ À PARTIR 
DE

LX  2019 21 995 $
BIEN ÉQUIPÉE POUR

52 $ 2,99 % 60
LOUEZ À PARTIR DE 

MOIS
ACOMPTE 
DE 2 195 $/ SEMAINE POUR

INCLUT LE BONI CÉLÉBRATION DE 1 000 $^

20 745 $
BIEN ÉQUIPÉE POUR

49 $ 2,99 % 60
LOUEZ À PARTIR DE 

MOIS
ACOMPTE 
DE 1 540 $/ SEMAINE POUR

INCLUT LE BONI CÉLÉBRATION DE 1 000 $^ 66 2,99 48 DE 2 995 $/ SEMAINE POUR

21 995 $
BIENBIEN ÉQUIPÉE POUR

LIQUIDATION

LX  2019

L’OFFRE INCLUT :
APPLE CARPLAY® / ANDROID AUTOMCΩ

SIÈGES AVANT CHAUFFANTS
VOLANT CHAUFFANT
CAMÉRA DE RECUL
CLIMATISEUR
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Véronique Blais
copropriétaire

Sébastien Blais
copropriétaire

401, boul. Taché Est, Montmagny

418 241-5611 Roland Blais
Conseiller

Pour voir notre inventaire complet :  Pour voir notre inventaire complet :  WWW.AUTOSIMARD.COMWWW.AUTOSIMARD.COM

Automatique, climatiseur, régulateur de 
vitesse, 36 450 km.

2014 FORD FOCUS  SE

10 975$

#18-097

Automatique, climatiseur, régulateur de 
vitesse, 54 500 km.

2016 NISSAN MICRA SV

11 400$

#19-017

Jantes aluminium.
Seulement 58 850 km

2011 HYUNDAI SONATA GL 

8 400$

#19-028

Sièges chauff ants, démarreur à distance.
60 600 km

2014 MITSUBISHI OUTLANDER AWD 

15 300$

#18-078a

Sièges et volant chauff ant, caméra de recul, 
45 700 km.

2017 HYUNDAI TUCSON PREMIUM AWD 

21 750$

#18-040

2.0 T, caméra de recul, sièges chauff ants.
74 150 km

2015 FORD ESCAPE SE AWD 

17 700$

#19-006

Toit, sièges chauff ants.
26 200 km

2018 NISSAN ROGUE SV AWD 

 25 900$

#19-025

Automatique, caméra de recul, démarreur.
 71050 km 

2015 NISSAN SENTRA SV

11 985$

#19-032

Automatique, équipement complet, 
44 800 km.

2016 KIA SOUL EX

16 500$

#19-019

Automatique, caméra de recul.
74 260 km

2015 TOYOTA COROLLA LE  

14 275$

#19-029

V6. 56 700 km  

2016 JEEP CHEROKEE TRAILHAWK AWD

26 400$

#19-015

Automatique, climatiseur.
6 675 km seulement

2016 CHEVROLET SONIC LS

11 400$ 

#19-031
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Vous songez à changer Vous songez à changer 
votre véhicule?votre véhicule?

Nous sommes Nous sommes 

ACHETEURSACHETEURS peu importe où vous achetez votre peu importe où vous achetez votre 
nouveau véhicule.nouveau véhicule.

Évaluation Évaluation GRATUITEGRATUITE. . 

Un détour payant!!!Un détour payant!!!

L’été est à nos portes!
POURQUOI PAS UNE NOUVELLE AUTO?POURQUOI PAS UNE NOUVELLE AUTO?
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POUR TOUS VOS BESOINS 
EN MÉCANIQUE…

Moteurs, transmissions, freins, pneus, 

mise au point, injection, électronique, silencieux, 

air climatisé… Un seul endroit!

Mécanique Martin enr.Mécanique Martin enr.
Martin Dumais, propriétaire

173, route 230 Ouest, Saint-Philippe-de-Néri

Tél. : 418 498-3222 • Cell. : 418 894-3910

dumais68@videotron.ca

Unité mobile pour air climatisé

Financement

MAZDA : VERS UNE ALLIANCE 
AVEC TOYOTA

Comme bien d’autres constructeurs 
automobiles, Mazda doit prendre un 
virage vert. Or, sa taille modeste ne lui 
permet pas de le faire seul. C’est donc 
avec l’aide de Toyota que Mazda se 
lance dans l’électrifi caƟ on de ses 
produits. Toyota et Mazda ont démarré 
en novembre 2018 une usine 
d’assemblage commune de 1,6 milliard 
de dollars à Huntsville en Alabama. 
L’usine de 3,3 millions de pieds carrés, 
dont l’ouverture est prévue en 2021, 
emploiera 4000 personnes et
construira iniƟ alement une version
repensée de la Toyota Corolla. L’usine 
produira également un mulƟ segment 
Mazda dont l’idenƟ té est encore 
gardée secrète. Les partenaires di sent 
que le projet est partagé 50-50, les
2 entreprises étant impliquées dans 
son développement.

En 2019, Mazda nous présente une 
nouvelle généraƟ on de Mazda3.
Le style de la voiture se veut

maintenant plus haut de gamme et 
ceƩ e nouvelle Mazda3 repose sur un 
châssis SKY ACTIV de nouvelle 
généraƟ on qui off re une meilleure 
rigidité structurelle. Il y a un bon choix 
de mécaniques : des 4 cylindres à 
essence de 2,0 et 2,5 litres de la 
dernière généraƟ on SKY ACTIV-G 
consƟ tuent la gamme de moteurs à 
essence de base.

Il y a aussi un nouveau moteur
SKYACTIV-X en opƟ on. Ce peƟ t moteur 
de 2 litres avec un très haut taux de 
compression off re 176 chevaux
assistés du nouveau système
intelligent M Hybrid de Mazda, qui
opƟ mise les économies de carburant. 
Vous pouvez aussi opter pour une 
version 4 roues motrices, une première 
dans la Mazda3. Les modèles réguliers 
sont commercialisés avec des boîtes 
manuelles ou automaƟ ques à 6 
rapports comme modèles 2019. La
version à moteur SKYACTIV-X devrait 
être disponible vers la fi n de l’année en 
tant que modèle 2020.

PAR BENOIT CHARETTE

 La Mazda3 2019
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www.thibaultgm.com

Sur présentation de ce coupon, obtenez

RABAIS DE 10$

sur tout alignement 
jusqu’au 31 mai 2019

NOUVEAU
chez Thibault GM 
La Pocatière

MACHINE 
ULTRA 

MODERNE

Robert est de
retour pour 

l’alignement

Contactez-nous 
pour vos 
problèmes 
d’alignement

Contactez Hugo Anctil

Changement d’huile + vérifi cation 
à partir de 119,95$

Lavage intérieur et extérieur
Contactez-nous!

Vu le grand 

succès de notre 

PROMOTION,

elle se poursuit 

jusqu’au 31 mai!
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595, boulevard Hébert, Saint-Pascal

418.492.6035  1.800.463.1375

Mécanique 418.492.2907 

point-s.ca/pneusfm

Jusqu’au 31 mai 2019 

OBTENEZ UNE REMISE 
POSTALE DE
à l’achat de 4 pneus 

EXTENSA A/S de TOYO TIRES*
50 $

RELAXEZ...
ON A NÉGOCIÉ 
POUR VOUS !

PNEUS FM inc.

KIA : DU PLUS PETIT AU PLUS GRAND

Le groupe Hyundai-Kia est très acƟ f sur 
le marché et Ɵ re sur plusieurs cibles. La 
division Kia ramène pour 2019 un gros 
uƟ litaire, le Telluride, qui a fait ses 
débuts au Salon de Détroit 2016 en 
tant que concept. Les plans de produc-
Ɵ on ont fait l’objet de spéculaƟ ons 
depuis : il serait le plus gros VUS ou 
mulƟ segment de la gamme Kia depuis 
le Borrego et sera sans doute sur la 
route comme modèle 2020.

Le Soul 2020 reçoit une nouvelle plate-
forme, des phares plus fi ns et un corps 
plus sculpté. Le GT-Line, une nouvelle 
version, présente un carénage avant et 
arrière sporƟ f ainsi que des seuils
latéraux uniques et des feux de
brouillard intégrés sur la calandre 
avant. La calandre reçoit également 
des accents rouges. Un moteur 
turbocompressé de 201 chevaux est 
disponible pour le GT-Line.

Le Kia Soul électrique 2020, doté de la 
capacité de charge rapide standard en 
CC, reçoit une nouvelle baƩ erie de 
64 kWh. Toujours dans les modèles 100 
% électriques, le Niro a fait son entrée 
au premier trimestre de 2019. Équipé 
du même groupe électrique que son 
cousin le Kona chez Hyundai, il promet 
une autonomie de 425 km avec des 
prix qui seront sans doute dans la 
même fourcheƩ e, soit entre 46 000 et 
52 000 $ selon la version. Il rejoindra 
les versions à essence et hybride 
classiques. Enfi n, le reste de la gamme 
reçoit quelques retouches esthéƟ ques, 
mais pas de changements majeurs.

PAR BENOIT CHARETTE

 La Kia Soul 2020
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JEEP : L’ANNÉE DU GLADIATOR

La révélaƟ on de l’année chez Jeep se 
nomme Gladiator : c’est le retour du
« pick-up » chez Jeep! La dernière 
camionneƩ e de la marque avait été 
vendue en 1992 sous le nom de
Comanche. Depuis ce temps, rien du 
tout. La marque Jeep, qui à elle seule 
représente plus de 70 % des ventes du 
groupe FCA, fait donc le maximum 
pour mousser ses produits.

Construit sur un châssis modifi é et
allongé de Jeep Wrangler Unlimited, le 
Gladiator se reconnaît au premier coup 
d’œil c omme un produit Jeep. Il off re 
les mêmes compétences hors route 
avec un système 4x4 Command-Trac et 
Rock-Trac sur le modèle Rubicon, des 
essieux Dana 44 de troisième
généraƟ on, des disposiƟ fs de
verrouillage électrique et des pneus 
hors route de 33 po.

Le moteur de base est le populaire V6 
Pentastar qui est off ert avec une boîte 
manuelle dans la plus pure tradiƟ on 
Jeep. Ce moteur développe une 
puissance de 285 chevaux et un couple 
de 260 lb-pi et il est muni du système 
arrêt/démarrage livré de série. Vous 
avez une boîte automaƟ que à 

8 rapports en opƟ on. Au courant de 
l’année 2019, un moteur EcoDiesel V6 
de 3 L s’ajoutera à l’off re. Il développera 
une puissance de 260 chevaux et un 
couple de 442 lb-pi et comprendra le 
système arrêt/démarrage de série. Une 
transmission automaƟ que à 8 vitesses 
est livrée de série et est conçue pour 
maîtriser le couple plus élevé. Vous 
pourrez remorquer près de 11 000 
livres avec ce moteur!

Par ailleurs, Jeep nous a promis une
refonte de son populaire Grand 
Cherokee et une version à 3 rangées 
qui portera le nom de Grand Wagoneer. 
Les 2 modèles arriveront au courant de 
l’année 2019 comme année modèle 
2020. Le reste de la gamme conƟ nue 
sans autres changements majeurs.

PAR BENOIT CHARETTE

 Le Jeep Gladiator

CHRYSLER/RAM :
BEAUCOUP DE NOUVEAUTÉS

La luxueuse berline 300 de Chrysler, 
qui repose sur une plateforme
Mercedes, est encore off erte jusqu’en 
2020. Par contre, le principal produit 
qui reste sur la route chez le
constructeur est le Pacifi ca. En outre, 
des rumeurs circulent à l’eff et que 
Chrysler produira le Portal, un
mulƟ  segment 100 % électrique
présenté au Consumer Electronics 
Show de Las Vegas en 2017. On prévoit 
une producƟ on qui pourrait commencer 
vers la fi n de 2019 pour être sur la 
route en 2020.

Par ailleurs, avec l’augmentaƟ on des 
ventes de camionneƩ es intermédiaires, 
Ram retournera dans le segment qu’il a 
abandonné en 2011 avec le retour du 
Dakota en 2020. Le nouveau camion 
partagera la même plateforme que le 
modèle Gladiator de Jeep, mais aura 
des caractérisƟ ques propres aux 
produits Ram. Le Ram 1500 pleine 
grandeur a d’ailleurs fait peau neuve en 
2018. L’ancienne version, connue sous 
la désignaƟ on DS, reste disponible pour 
les véhicules de fl oƩ e. La producƟ on de 
la nouvelle version, désignée par DT, a 
commencé au début de 2018 et ne
devrait pas être actualisée avant 2022.

Pour ce qui est des modèles 2500/3500, 
ceux-ci sont rafraîchis en 2019 à
mesure que la producƟ on revient du 
Mexique aux États-Unis, mais restent 
pour le moment sur la plateforme de la 
généraƟ on précédente. Enfi n, les
fourgons ProMaster et ProMaster City 
reviennent sans changements sur la 
route ceƩ e année.

PAR BENOIT CHARETTE

 Le Chrysler Portal

 La Chrysler 300 2019
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Francis Fréchette
Président

Benoît Lévesque
Directeur des ventes

Stéphane Bernier
Conseiller aux ventes

Richard Dutil
Conseiller aux ventes

Myreille Porlier
Conseillère aux ventes

Caroline Pageau
Directrice fi nancière

AUTOMOBILES CHRISTIAN DIONNE
110, route 230 Est, Saint-Philippe 110, route 230 Est, Saint-Philippe 

418 863-3972
www.autochristiandionne.com

5.4 L, 4 portes, air climatisé, roues 
alliage, tout équipé. 
154 547 km  
C09-1086 15 995$

2010 FORD F-150 XTR 4X4

2 portes, 6 cyl., air climatisé, tout équipé. 
180 010 km  
C09-1035

2 495$

2003 CHRYSLER SEBRING LTD 
CONVERTIBLECONVERTIBLE

5.4 L, cuir, toit, tout équipé. 
Seul. 127 000 km  
C09-998

12 995$

2006 FORD F-150 HARLEY DAVIDSON 4X4

Automatique., 6 cyl., air climatisé, roues 
alliage, tout équipé. 
Seul. 123 096 km  
C09-1021 7 995$

2007 PONTIAC G6 GT 2007 PONTIAC G6 GT 
CONVERTIBLECONVERTIBLE

Auto., air climatisé, roues alliage, toit 
ouvrant, tout équipé. 
Seul. 146 241 km  
C09-1058 8 995$

2009 NISSAN ROGUE 4X4

Auto., 5.4 L, tout équipé. 
Seul. 145 018 km  
C09-1045

8 995$

2006 FORD F-150 XLT 4X4

Auto., 5.4 L, tout équipé, air climatisé, 
roues alliage, 4 portes. 
226 422 km  
C09-1088 8 495$

2006 FORD F-150 FX4 4X4

6 cylindres, auto., air cimatisé, roues 
alliage, tout équipé. 
Seul. 126 746 km  
C09-1022 6 995$

2010 FORD FUSION SEL

4 portes, auto., 4 cylindres, air climatisé, 
roues alliage, tout équipé. 
Seul. 103 221 km  
C09-1028 8 495$

2012 CHEVROLET CRUZE LT ECO

2 portes, 5 vitesses, roues alliage, aileron. 
227 201 km  
C09-1087

2 595$

2005 HONDA CIVIC LX

5.4 L, 4 portes, air climatisé, roues 
alliage, tout équipé. 
Seul. 129 019 km  
C09-1079 17 995$

2010 FORD F-150 FX4 4X4

5.4 L, 4 portes, air climatisé, roues 
alliage, tout équipé.  
Seul. 98 718 km  
C09-1082 18 995$

2010 FORD F-150 XTR 4X4

4 portes, 5 vitesses, air climatisé,
tout équipé. 
Seul. 63 372 km  
C09-1080 5 495$

2010 HYUNDAI ACCENT GL

5 portes, 5 vitesses, air climatisé, tout 
équipé. 
Seul. 97 199 km  
C09-1071 5 995$

2011 FORD FIESTA SE

2 portes, 5 vitesses, air climatisé, roues 
alliage, tout équipé. 
Seul. 149 101 km  
C09-1074 5 995$

2009 HONDA CIVIC

4.6 L, air climatisé, tout équipé. 
173 000 km
C09-1044

8 395$

1997 FORD MUSTANG GT 
CONVERTIBLECONVERTIBLE

4 portes, auto., 4 cyl., air climatisé, 
tout équipé. 
Seul. 113 571 km  
C09-1023 6 995$

2011 FORD FUSION SE

4 portes, auto., air climatisé, cuir, toit 
ouvrant, roues alliage, tout équipé.
Seul. 112 010 km  
C09-1012 4 995$

2010 FORD FOCUS SES

5 vitesses, air climatisé, tout équipé.
Seul. 121 866 km  
C09-1068

5 495$

2010 MAZDA 3 GX

4 portes, auto., air climatisé, tout équipé.
Seul. 121 960 km  
C09-1065

9 995$

2013 HONDA CIVIC LX

5 vitesses, 4 cylindres.
Seul. 126 644 km  
C09-1062

5 495$

2010 HONDA CIVIC DX

Auto., air climatisé, tout équipé.
Seul. 108 101 km  
C09-1058

5 495$

2010 HYUNDAI ELANTRA TOURING

5.4 L, 4 portes, boîte 6.5 pi, tout équipé.
Seul. 142 709 km  
C09-1002

12 995$

2008 FORD F-150 XLT 4X4
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4 portes, automatique, air climatisé, roues 
alliage, tout équipé. 
Seul. 115 101 km  
C09-1053 7 995$

2011 CHEVROLET CRUZE RS

4 .6 L, automatique, air climatisé, 
boîte 8 pieds. 
174 000 km  
C09-1095 5 995$

2005 FORD F-150 XL 4X2

2 portes, automatique, 6 cyl., 
air climatisé. 
235 000 km  
C09-1097 995$

2005 CHEVROLET BLAZER LS 4X4

6 vit., toit ouvrant, air climatisé, roues 
alliage, tout équipé. 
Seul. 123 100 km  
C09-1094 5 295$

2008 MINI COOPER

4 portes, auto., air climatisé, tout équipé.
Seul. 109 201 km  
C09-1030    

7 995$

2011 CHEVROLET CRUZE LT

AUSSI 2012

FORD : LA FIN DES VOITURES

En avril 2018, Ford a pris le monde de 
l’automobile par surprise en 
annonçant la fi n du règne des voitures 
au sein de la compagnie. Le géant 
américain va désormais concentrer 
tous ses eff orts sur les VUS, les camions 
et les mulƟ segments. De tout le parc
automobile consacré aux voitures, 
seules la Mustang et la Fusion Energi 
vont survivre à ce changement de cap.

Par ailleurs, Ford a annoncé un
 invesƟ ssement de 4 milliards de 
dollars au cours des 5 prochaines 
années, somme qui servira à meƩ re 
sur pied une division de produits 
autonomes bapƟ sée Ford Autonomous 
Vehicles LLC. CeƩ e branche va 
concentrer ses énergies sur la mise en 
marché de véhicules intelligents. De 
ces 4 milliards, 1 milliard ira à Argo AI, 
un partenaire de Ford dans le 
développement de la conduite 
automaƟ sée. CeƩ e nouvelle enƟ té sera 
responsable de tout ce qui concerne 
les derniers avancements technologiques, 
les plus récentes avancées en 

intelligence arƟ fi cielle et les 
possibilités d’aff aires avec d’autres 
groupes qui travaillent dans ce 
domaine.

Les premiers véhicules issus de ceƩ e 
nouvelle division de Ford devraient
arriver sur la route comme modèles 
2021. Pour ce qui est des nouveaux 
modèles, Ford a introduit au début de 
l’année un Ranger amélioré avec un 
moteur 2,3 litres 4 cylindres turbo de 
270 chevaux. Ce camion intermédiaire 
est capable de remorquer 7500 livres 
et off re 1860 livres de capacité de
chargement. Nous aƩ endons aussi le 
retour du Bronco, qui sera un modèle 
2020 tout comme le nouvel Explorer.

PAR BENOIT CHARETTE

 Le Ford Ranger 2019

 Le Ford Bronco 2020
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† Cette offre est applicable à la location d’un modèle de base de Jetta Comfortline 2019 avec moteur turbo de 1,4 L / Tiguan Trendline 2019 avec moteur 
turbo de 2,0 L et traction avant / Atlas Trendline 2019 avec moteur turbo de 2,0 L neuf et non immatriculé avec boîte manuelle/automatique/automatique 
à 6/8/8 vitesses. Un acompte de 0 $, un dépôt de sécurité de 0 $ et le premier paiement hebdomadaire sont requis à la signature. Un supplément de 0,15 $ 
du kilomètre est exigé après 80 000 km. Les frais liés à l’enregistrement au RDPRM de 46 $, les ^droits (pneus), le permis, l’assurance, l’immatriculation, 
les options et les taxes applicables sont en sus. 260 paiements hebdomadaires seront exigés. SAC par Volkswagen Finance. Les frais de transport et d’in-
spection de prélivraison de 1 685 $/1 885 $/1 885 $ et les droits d’accise du climatiseur de 100 $ sont compris dans le montant du paiement hebdomadaire. 
Contrat de 60 mois à un TAP de 1,99 %/2,99 %/4,49 %. Obligation totale du contrat de location : 16 176 $/22 507 $/29 778 $.

Δ Les frais liés à l’enregistrement au RDPRM de 46 $, et les taxes applicables, sont requis à la signature. L’offre d’une durée limitée est proposée par 
l’intermédiaire de Volkswagen Finance, sur approbation du crédit, à la location de certains modèles 2019 de base neufs et non immatriculés (Golf, Golf 
SportWagen, Golf GTI, Golf R, Jetta, Tiguan et Atlas). Le dépôt de sécurité est annulé et le montant de l’acompte est de 0 $.

* La valeur au détail indiquée correspond au prix d’achat au comptant du véhicule. Le concessionnaire peut vendre ou louer à prix moindre. Une com-
mande ou un échange entre concessionnaires peut être requis. Les offres prennent fin le 31 mai 2019 et peuvent être modifiées ou annulées sans préavis. 
Visitez le site offresvw.ca ou votre concessionnaire Volkswagen pour connaître les détails. « Volkswagen », le logo Volkswagen, « Volkswagen pour tous », 
« Jetta », « Tiguan », « TSI », « Trendline » et « Comfortline » sont des marques déposées de Volkswagen AG. « Atlas » est une marque de commerce de 
Volkswagen AG. © Volkswagen Canada, 2019.

LÉVIS, 5355, boul. Guillaume-Couture

418 833-2133
www.rinfretvw.ca

Les offres se terminent le 31 mai.

Trendline TSI 2,0 L 
avec traction avant 
et boîte automatique

115 $
†

Prix de détail* de 

38 725$^

Location 60 mois 
à partir de 

/SEMAINE
AVEC 0$ 
D’ACOMPTE

Trendline TSI 2,0 L 
avec traction avant 
et boîte automatique

87 $
†

Prix de détail* de 

31 210$^

Location 60 mois 
à partir de 

/SEMAINE
AVEC 0$ 
D’ACOMPTE

La toute nouvelle 
Jetta 2019
Comfortline TSI 
1,4 L avec boîte  
manuelle

63 $
†

Prix de détail* de 

22 780$^

Location 60 mois 
à partir de 

/SEMAINE
AVEC 0$ 
D’ACOMPTE

Le Tiguan 
2019

L’Atlas 
2019

ACOMPTE

0$

DÉPÔT DE SÉCURITÉ

0$

sur les modèles 2019 sélectionnésΔ

HYUNDAI : FAIRE FLÈCHE DE TOUT BOIS

La fi rme coréenne fait fl èche de tout 
bois ceƩ e année avec plusieurs
nouveaux modèles qui vont dans 
toutes les direcƟ ons. Parmi les
modèles tendance, il y a le nouveau 
Kona électrique qui est en concession 
depuis le début de l’année 2019 avec 
un prix de base de 45 999 $ et de 
51 999 $ pour un modèle UlƟ mate. Il 
off re une autonomie de 415 km et 
beaucoup d’équipement, comme un 
volant et des sièges chauff ants, une 
pompe à chaleur et un système de
gesƟ on de température de la baƩ erie 
pour minimiser la perte d’autonomie 
dans le froid. Le Kona électrique est 
également livré de série avec une prise 
de recharge rapide, grâce à laquelle la 
baƩ erie peut être rechargée à 80 % en 
seulement 54 minutes.

Au-delà de l’électrique, Hyundai met 
également en marché pour 2019 un
véhicule à hydrogène bapƟ sé le Nexo. 
La pile à combusƟ ble qui foncƟ onne à 
l’hydrogène alimente le moteur
électrique et ne produit comme toute 
émission que de la vapeur d’eau. 
Le plein se fait en 5 minutes et 
l’autonomie annoncée par Hyundai est 
de 600 km avec un réservoir d’hydrogène. 
Le seul problème pour le moment est 

l’absence quasi complète de pompes à 
hydrogène. 

Dans un tout autre registre, Hyundai se 
lance à la poursuite de peƟ ts modèles 
sporƟ fs comme la Subaru WRX ou 
encore la Honda Civic Type R avec la 
Veloster N. Hyundai a pris un peƟ t 
moteur 4 cylindres de 2,0 litres turbo 
en gonfl ant la puissance à 275 chevaux. 
Elle plonge avec facilité dans les virages 
et s’accroche avec une adhérence 
inlassable à l’avant. Elle se rapproche 
de la limite avec moins de sous-virage 
qu’une Golf GTi et dégage une verve 
peu commune — un premier essai fort 
réussi pour ceƩ e peƟ te sporƟ ve!

Finalement, à l’autre bout du spectre 
se trouve l’uƟ litaire Palisade, qui vient 
prendre la place de vaisseau amiral 
dans la famille des uƟ litaires.
EsthéƟ que, aérodynamique et luxueux, 
le Palisade remplace le grand
Vera Cruz qui a disparu il y a quelques 
années. Équipé de 3 rangées de sièges, 
il peut accueillir 6, 7 ou 8 passagers
selon les versions. On trouve sous le 
capot un V6 de 3,8 litres à cycle
Atkinson. La puissance de 290 chevaux 
est jumelée à une boîte automaƟ que à 
8 rapports avec tracƟ on ou rouage
intégral HTRAC. Le Palisade est aƩ endu 
en concession à l’été 2019.

PAR BENOIT CHARETTE

  Le Hyundai Kona électrique
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9151, Route 230

La Pocatière 418 856-6323
CENTRE DU PARE-BRISE M.L. inc.
Venez nous rencontrer…

Changement de pare-brise
Réparation GRATUITE* de votre pare-brise
Antirouille de qualité
Accessoires d'autos et camions
Pneus de toutes marques

De tout pour votre véhicule…De tout pour votre véhicule…

* si assuré

GARANTIE HASARD DE ROUTE

REMISE DE 

70$
CARTE PRÉPAYÉE
 à l’achat de 4 pneus
Valide jusqu’au 31 mai 2019

Dépositaire des pneusDépositaire des pneus

LA LIMITE DE VITESSE
À 100 KM/H, 

EST-CE ENCORE RÉALISTE?

Depuis plus de 40 ans, la limite de
vitesse sur nos autoroutes est à 
100 km/h et à 55 mi/h chez nos voisins 
américains. Pendant ce temps, il y a
encore des autoroutes sans limite de 
vitesse en Allemagne et la majorité des 
autres pays d’Europe ont une limite de 
130 km/h.

Au Québec, les forces de l’ordre
tolèrent les 120 km/h depuis des
années. Concrètement, aucun retrait 
de points ne s’applique en cas de
dépassement inférieur à 20 km/h de la 
vitesse maximale autorisée sur les
porƟ ons d’autoroutes. En considérant 
que la technologie a fait des pas de 

géants depuis les années 70, ne serait-il 
pas normal de tolérer une vitesse sur 
autoroute de 120 km/h au minimum, 
voire de 130 km/h comme en Europe? 
Les staƟ sƟ ques prouvent qu’il n’y a pas 
plus d’accidents à ceƩ e limite de
vitesse qu’à celle que nous imposons 
chez nous. Une suggesƟ on comme ça!

PAR BENOIT CHARETTE

TONY LEFRANÇOIS 
 Directeur général 

JULIE BERGER 
 Directrice des ventes 

DENIS DESCHÊNES 
 Directeur des ventes 
véhicules d’occasion

SAMUEL GARNEAU 
 Conseiller aux ventes 

CHARLES FRÉCHETTE 
 Conseiller aux ventes 

THIERRY BÉLANGER
 Conseiller aux ventes 

MÉLANIE OUELLET
Directrice commerciale

JEEP CHEROKEE TRAILHAWK 2018

Gris | Automatique 9 vit. | 20 565 km

3
1 

9
9

5
$

399325A399325A

FORD F-250 XLT 2017

Blanc | Automatique 6 vit. | 46 321 km

6
1 

9
9

5
$

399481a399481a

FORD ESCAPE SE 2015

Gris | Automatique 6 vit. | 26 400 km

16
 9

9
5

$

es41866Aes41866A

FORD ESCAPE SE 2015

Gris | Automatique 6 vit. | 79 642 km

18
 9

9
5

$

399454a399454a

FORD ESCAPE TITANIUM 2017

Argent | Autom. 6 vit.  | 68 658  km

2
6

 9
9

5
$

399505A399505A

FORD ESCAPE SE 2017

Noir | Automatique 6 vit. | 76 010 km

2
3

 9
9

5
$

f151924af151924a

FORD F-250 XLT 2019

Blanc | Automatique 6 vit. | 37 681 km

6
1 

9
9

5
$

399457a399457a

RAM 1500 SPORT 2017

Bleu Foncé | Autom. 8 vit. | 51 654  km

3
9

 9
9

5
$

399513A399513A

FORD EXPLORER XLT 2017

Noir | Automatique 6 vit. | 52 000 km

3
4

 9
9

5
$

399479a399479a

FORD F-150 XLT 2018

Blanc | Automatique | 42 051 km

4
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9
9

5
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399544a399544a
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193, de Gaspé Ouest, Saint-Jean-Port-Joli
Tél. : 418 598-6434 - Cell. : 418 234-2026

Roulez mieux
avec

 Pour un pneu de qualité 
quel que soit votre véhicule…

 Pour un bon service, une qualité 
du produit et des prix très concurrentiels.

C'est…

Denis Thibault, prop. 0
3
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SERVICE ROUTIER 24 H
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159 A, Fraser, Rivière-du-Loup

418 862-3222

www.rivieredulouptoyota.com

RAV4 2RM 2019

LOCATION À PARTIR DE 

89  $/ SEM.
AVEC 640$ D’ACOMPTE

 0.99  %
FINANCEMENT À L’ACHAT 

PENDANT 48 MOIS

À PARTIR DE

 18 834$

COROLLA CE 2019

99

DDEE 

EE

*Voir les détails chez

Système précollision avec détection 
des piétons | Alerte de sortie de voie | 
Phares de route automatiques | 
Régulateur de vitesse dynamique 
à radar

†

TOYOTA : DU SPORT
ET DE L’AVENTURE

Cela faisait plus de deux ans que les 
amateurs aƩ endaient avec impaƟ ence 
la nouvelle Supra de Toyota. Celle-ci a 
fi nalement été dévoilée au Salon de 
l’auto de Détroit et off re non seule-
ment un style réussi, mais aussi une 
proche collaboraƟ on avec BMW. La
Supra repose en eff et sur le même 
châssis que la nouvelle Z4 de BMW. Elle 
partage aussi son moteur 6 cylindres 
en ligne et sa transmission à 8 rapports. 
Le moteur a été mis au point pour les 
BMW de Série 3, Z4 et Supra, uƟ lisant 
plusieurs nouvelles technologies pour 
améliorer la puissance et les émissions.
L’autre grande nouveauté de l’année 
est une nouvelle généraƟ on de RAV4, 
la première construite au Canada. Re-
posant sur la plus récente plateforme 
modulaire de la marque, le RAV4 off re 
une mécanique 4 cylindres 2,5 litres 
éprouvée qui foncƟ onne à l’essence
ordinaire et une version hybride qui 
devient aussi la plus sporƟ ve grâce à 
son surplus de puissance. Les
aventuriers ont également droit à un 
modèle Trail au Canada qui se nomme
Adventure aux États-Unis.
Toujours dans les modèles populaires, 

Toyota off re en 2019 une nouvelle
Corolla, qui sera un modèle 2020. Le 
style propose des lignes plus jeunes et 
plus dynamiques, un peu à l’image de 
la récente Camry. La hauteur du
tableau de bord, du capot et de la
ceinture de caisse est inférieure à celle 
de la version précédente, et ce, selon 
Toyota, afi n d’accroître la visibilité et de 
créer une sensaƟ on d’ouverture dans 
la cabine. Les versions L, LE et XLE
reprennent le moteur de 1,8 litre de la 
généraƟ on précédente, mais sont
opƟ misées pour plus de puissance et 
d’économie de carburant. Les versions 
XSE et SE, pour leur part, reçoivent un 
nouveau 4 cylindres à injecƟ on directe 
de 2,0 litres. Finalement, une variante 
hybride, une première pour la berline 
compacte, va s’ajouter en 2020 avec les 
mêmes grou pes moteurs que la Prius.

PAR BENOIT CHARETTE

  La Toyota Supra 2020
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SÉBASTIEN MASSÉ, propriétaire
216, rue Rochette, Saint-Pascal • 418 308-1001

kamouraska@fi xauto.com

KAMOURASKAKAMOURASKAKAMOURASKA

KAMOURASKA

Obtenez le 
décontaminant 
scellant de peinture

GRATUITEMENT
avec un 
remplacement 
de pare-brise

Maintenant 
disponible

• Nettoyage intérieur 
de base ou 
avec shampoing

• Décontaminant et 
scellant de peinture

• Traitement 
nano céramique

• Polissage de phares

• Lavage de la 
sous-carrosserie

ESTHÉTIQUE

Informez-vous 

sur nos promotions 

printanières

HONDA : HYBRIDE OU UTILITAIRE

L’année 2019 est somme toute assez 
tranquille chez Honda. Il faut
cependant noter 2 nouveaux modèles 
qui se présentent sur la route. Le
premier a fait une entrée discrète avec 
un nom déjà connu de la marque. Il 
s’agit de la troisième généraƟ on du 
modèle hybride Insight. La première 
version, vendue de 2000 à 2006,

prenait la forme d’un coupé à hayon 2 
places aux formes ovoïdes qui s’est 
avéré peu praƟ que. Honda est revenue 
à l’aƩ aque avec une deuxième version 
de 2010 à 2015. Plus spacieuse, celle-ci 
off rait  4 por tes, toujours avec un hayon 
aux allures de Toyota Prius, façon 
Honda.

CeƩ e troisième généraƟ on est jolie, ce 
qui consƟ tue un plus. Reposant sur une 
plateforme allongée de la Civic, 
l’Insight se trouve entre la Civic et 
l’Accord au chapitre du format. 

PAR BENOIT CHARETTE

 La Honda Insight 2019

  Le Honda Passport 2019

Le moteur 4 cylindres 1,5 litre couplé à 
un moteur électrique produit un total 
de 151 chevaux et off re une 
consommaƟ on moyenne entre
4,5 et 5 litres aux 100 km.

L’autre nouveauté chez Honda est un 
modèle qui a déjà été vendu aux 
États-Unis et qui revient pour 2019.
Le Passport est, pour décrire la chose 
simplement, un Pilot ayant rétréci au 
lavage. Il comble ainsi le vide dans les 
modèles uƟ litaires entre le CR-V 
et le Pilot. Il s’agit d’un uƟ litaire 

5 places qui fait la luƩ e à des
modèles comme le Ford Explorer,
le nouveau Blazer chez Chevrolet ou 
encore le Highlander chez Toyota.
Il vient de série avec la même 
mécanique que son grand frère le Pilot, 
soit un V6 de 3,5 litres avec une boîte 
automaƟ que à 9 rapports. Le Passport 
2019 est proposé en 3 versions : Sport, 
EX-L et Touring.
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75, boulevard Taché Est
418 248-7877 | 1 866 410-5877

www.montmagnyhyundai.com

0
8

7
7

P
2

0
1

9

Avantage
Hyundai

L’ÉVÉNEMENT

MD

DERNIÈRE
CHANCE !

MAI
31

Prend fin le

Utilitaire nord-américain 

de l’année 2019TM

CX-5 GX 2019
à trac. av.

CR-V LX 2019
à trac. av.

TUCSON 2019

Preferred

à trac. av.

Volant gainé de 
cuir chauffant

Alerte de collision dans
 l'angle mort

Garantie globale limitée 5 ans††

Caractéristiques

Sièges arrière chauffants

QASHQAI S 2019
 à trac. av.

(CVT)

HR-V LX 2019
à trac. av.

(CVT) 

KONA 2019
2.0L Preferred

à trac. av.
(auto. 6 rapports)

Alerte de collision dans 
l'angle mort

Volant gainé de 
cuir chauffant

Télédéverrouillage et 
démarrage à bouton-poussoir

Garantie globale limitée 5 ans††

Caractéristiques

ELANTRA 2019

21 519 $

mois comptant*

(261 semaines)   

‡Prix au comptant  : 

Louez la version Preferred auto./climatiseur pour   

54 $ pour
/sem. 

Frais de livraison et 
destination compris. 
Taxes en sus. 

60 0 $

CIVIC 2019
LX (CVT)

COROLLA 2019
CE (CVT)

Volant chauffant

Sièges avant chauffants

Alerte de collision dans
l’angle mort

Garantie globale limitée 5 ans††

Caractéristiques
 ELANTRA 2019

Preferred auto.

KONA 2019

23 019 $

mois

(261 semaines)   

‡Prix au comptant  : 

Louez le 2.0L Essential à trac. av. pour   

55 $ pour
/sem. 

Frais de livraison et 
destination compris. 
Taxes en sus. 

 Incluant :  √ Sièges avant chauffants
√ Écran tactile de 7 po avec caméra de recul
√ Android AutoMC  et Apple CarPlayMC

60
avec comptant de 2 195 $*

TUCSON 2019

27 019 $

mois

(208 semaines)   

‡Prix au comptant  : 

Louez le 2.0L Essential à trac. av. pour   

65 $ pour
/sem. 

Frais de livraison et 
destination compris. 
Taxes en sus. 

48
avec comptant de 2 545 $*

‡Prix au comptant :

24 769$

OU obtenez le Kona 2.0L Preferred 

à trac. av. pour        5$
de plus par semaine.*

‡Prix au comptant :

29 919$

OU obtenez le Tucson 2.0L Preferred 

à trac. av. pour        7$
de plus par semaine.*

  Incluant :  √ Sièges avant chauffants
√ Écran tactile de 7 po avec caméra de recul
√ Android AutoMC  et Apple CarPlayMC

ELANTRA 2019

21 519 $

mois comptant*

(261 semaines)   

‡Prix au comptant  : 

Louez la version Preferred auto./climatiseur pour   

54 $ pour
/sem. 

Frais de livraison et 
destination compris. 
Taxes en sus. 

60 0 $

Données basées sur le logiciel de comparaison AutoPlannerMC, en date de février 2019.

*Offres de location sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai sur les modèles neufs suivants : Elantra Preferred 2019 automatique / Kona 2.0L Essential 2019 à trac. av. / Kona 2.0L Preferred 2019 à trac. av. / Tucson 2.0L Essential 2019 à trac. av. / Tucson 
2.0L Preferred 2019 à trac. av. à un taux annuel de 1,49 % / 2,49 % / 2,49 % / 1,99 % / 1,99 %. Obligation totale de location de 13 979 $ / 16 579 $ / 17 849 $ / 16 125 $ / 17 586 $. 261 / 261 / 261 / 208 / 208 paiements de 54 $ / 55 $ / 60 $ / 65 $ / 72 $ par semaine pour 60 / 60 / 60 / 
48 / 48 mois sans obligation au terme du contrat de location. Comptant initial de 0 $ / 2 195 $ / 2 195 $ / 2 545 $ / 2 545 $. Premier versement exigé. Cette offre ne peut être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule nécessaire. Kilométrage annuel de 16 000 km, 12 
¢ par km additionnel. L’offre de location comprend les frais de livraison et de destination de 1 705 $ / 1 805 $ / 1 805 $ / 1 805 $ / 1 805 $ et des frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur). Frais d’enregistrement, d’assurance, RDPRM, droits 
d’immatriculation, prélèvements et toutes les taxes applicables en sus. ‡Prix de 21 519 $ / 23 019 $ / 24 769 $ / 27 019 $ / 29 919 $ au comptant disponible pour les modèles Elantra Preferred 2019 automatique / Kona 2.0L Essential 2019 à trac. av. / Kona 2.0L Preferred 2019 
à trac. av. / Tucson 2.0L Essential 2019 à trac. av. / Tucson 2.0L Preferred 2019 à trac. av. neufs en stock. Comprend des frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur) et les frais de livraison et de destination de 1 705 $ / 1 805 $ / 1 805 $ / 1 805 $ / 
1 805 $. Frais d’enregistrement, d’assurance, RDPRM (maximum 76 $) et toutes les taxes applicables en sus. *‡◊ Offres d’une durée limitée pouvant être modifiées ou annulées sans avis préalable. Couleur du véhicule sous réserve de sa disponibilité. Les frais de livraison et 
de destination comprennent les frais de transport et de préparation et un réservoir plein de carburant. Le concessionnaire peut vendre à prix moindre. Les stocks sont limités. Le concessionnaire pourrait devoir commander le véhicule. Cette offre ne peut être combinée ou 
utilisée en conjonction avec toute autre offre disponible. L’offre ne peut être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Visitez www.hyundaicanada.com ou un concessionnaire pour tous les détails. ††La garantie globale limitée de Hyundai couvre la plupart des 
pièces du véhicule contre les défauts de fabrication, sous réserve du respect des conditions normales d’utilisation et d’entretien. Android AutoMC est compatible avec les téléphones Android qui fonctionnent avec le système d’exploitation Android Lollipop ou une version 
plus récente. Il se peut qu’Android Auto ne fonctionne pas avec certains appareils et qu’il ne soit pas disponible dans certains pays et certaines régions. Des applications supplémentaires pourraient être requises. Visitez www.android.com pour plus de détails et connaître 
les limites. Sous réserve de compatibilité des applications. Android et Android Auto sont des marques de commerce de Google Inc. Apple CarPlayMC fonctionne avec les iPhone 5s, iPhone 5c, iPhone 5 et les modèles plus récents qui fonctionnent avec la plus récente 
version de iOS 7 et les versions ultérieures. Il se peut que Apple CarPlayMC ne fonctionne pas avec certains appareils et qu’il ne soit pas disponible dans certains pays et certaines régions. Visitez www.apple.com pour de plus amples renseignements et connaître les limites 
applicables. Apple, Apple CarPlay et iPod sont des marques de commerce de Apple Inc.  MC/MDLes noms, logos, noms de produits, noms des caractéristiques, images et slogans Hyundai sont des marques de commerce appartenant à (ou utilisées sous licence par) Hyundai 
Auto Canada Corp. Toutes les autres marques sont la propriété de leurs détenteurs respectifs. Pour plus de détails et connaître les modalités et conditions, visitez hyundaicanada.com/optim-achat ou rendez-vous chez votre concessionnaire.

Hans Jenkins 

Directeur général

Michel Cyr

Directeur des ventes

Mic aël BOUTIN

Directeur commercial

SÉBASTIEN REID

ADJOINT AUX VENTES

DENIS OUELLET

CONSEILLER

Heidi Tremblay

Conseillère
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15995 $
PDSM 179,95 $

COUPE-HERBE À BATTERIE

15995 $
PDSM 179,95 $

18 V Li-Ion 2,0 Ah/2,5 kg (5,5 lb)†

SOUFFLEUR À BATTERIE

18995 $
PDSM 219,95 $

27,2 cm3/0,7 kW/3,6 kg (7,9 lb)**

SOUFFLEUR À MAIN À ESSENCE

BG 50

FSa 45

BGa 45

18 V Li-Ion 2,0 Ah/2,0 kg (4,4 lb)†

*Poids moteur seulement.    **Poids sans carburant.    †Batterie intégrée.

15995 $
PDSM 189,95 $

27,2 cm3/0,65 kW/4,2 kg (9,2 lb)**

COUPE-HERBE À ESSENCE 

FS 38

Les détaillants peuvent vendre à prix moindre. Les prix des scies à chaîne et des souffleurs sont en vigueur jusqu’au 30 juin 2019. Les prix de tous les autres outils motorisés et des 
accessoires sont en vigueur jusqu’au 31 juillet 2019. Les descriptions et les illustrations sont exactes au mieux de notre connaissance au moment de la publication et sont modifiables sans 
préavis. STIHL Limitée n’est pas responsable des erreurs d’impression et le détaillant STIHL local détient le pouvoir final de décision des prix des produits. Les prix sont valides uniquement 
chez les détaillants participants. www.stihl.ca

STIHLCanada 

30,1 cm3/1,3 kW/3,9 kg (8,6 lb)*

19995 $
PDSM 289,95 $
avec guide-chaîne de 16 po

SCIE À CHAÎNE À ESSENCE

MS 170

*Poids moteur seulement.    **Poids 

Les
acc
pré
che

TONDEUSE À GAZON À BATTERIE
• Plateau de coupe de 19 po
• Espace de rangement pour une batterie additionnelle
• 3 options de tonte : déchiquetage, éjection latérale, ensachage
• Le prix inclut une batterie AK 20 et un chargeur AL 10154995 $

PDSM

RMA 460
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592, route 289, Saint-Alexandre  418 495-2119

Martin Soucy, propriétaire

CHRONIQUE

Le commentaire politique 

de Dominic Vall ières

Une ques  on, qu’on s’est posée tout au long de la crue des eaux: comment 
est-ce qu’on peut se rendre là.

Beaucoup de facteurs ont été analysés; peu ou pas de simula  on de crues et 
de ses e  ets sur des quar  ers en  ers et manque général d’informa  ons sur 
les zones à risque.

On a, je trouve, peu parlé de pourquoi trouve-t-on autant de maisons 
dans ces mêmes zones. Pour beaucoup, c’est du manque de planiĮ ca  on
urbanis  que. Mais il y a une autre dynamique en jeu. 

En poli  que, rien n’est certain. On ne peut garan  r une victoire. Mais il y a 
certains éléments qui aident à l’entrevoir. Du nombre, on pense à la bonne 
ges  on des Į nances. Écrire un budget à l’encre noire est gage d’un plus grand 
succès qu’à l’encre rouge. Et pour le faire, on peut réduire les dépenses ou 
augmenter les revenus. Comme les villes et municipalités sont limitées dans 
les taxes qu’elles peuvent empocher, on se rabat souvent sur le foncier. Plus 
de gens qui construisent plus de maisons, qui rapportent plus d’argent. C’est 
une logique facile à comprendre et -en prime!- ça permet d’o  rir plus de
services à la popula  on. C’est gagnant pour le maire, qui peut se féliciter 
d’avoir augmenté les revenus de sa ville, gagnant pour le citoyen, qui jouit de 
meilleurs services et gagnant pour le promoteur immobilier, qui a vendu ses 
lots.

Sauf, que. Quand c’est fait sans planiĮ ca  on, sans l’avis -parfois contre l’avis- 
des urbanistes, ça donne ce qu’on a vu le mois dernier. De belles maisons, qui 
rapportaient beaucoup de taxes à leur ville et qui sont inondées.

C’est une logique simple, l’argent. Elle permet souvent de se faire réélire, 
l’argent. Mais qui aujourd’hui pour se féliciter des élus qui, pendant des 
décennies, n’ont eu une vision que pour les quatre prochaines années ?

Et di   cile de reprocher à des poli  ciens morts depuis longtemps d’avoir
manqué de vision.

On peut, par contre, se dire qu’on est à l’an 0 des inonda  ons au Québec. Qu’il 
y a un avant et un après 2019. L’occasion est malheureuse, mais elle est là.

Cathy Lemieux, ambassadrice du Défi Everest – La Pocatière
Le Défi  Everest – La Pocatière est fi er de présenter sa toute première ambassadrice pour 2019.

Cathy Lemieux, graphiste entrepreneure 

depuis trois ans et maman de deux grandes 

fi lles, adore relever de nouveaux défi s. Elle 

avoue avoir une longue liste de chose à réa-

liser pour enrichir sa vie active et tenter de 

nouvelles expériences, dont le saut en para-

chute et de futurs voyages.

Femme très active, elle pratique diff érents 

sports comme la course et le patin à roues ali-

gnées en plus d’être instructrice Zumba cer-

tifi é e depuis bientôt cinq ans. Elle dit d’elle-

même qu’il est diffi  cile de la prendre en photo 

puisqu’elle bouge trop. 

Cathy s’implique également comme bé-

névole dans diff érents comités et pour des 

causes variées touchant souvent la santé. Elle 

se démarque par son positivisme et sa joie de 

vivre, caractéristiques qui lui perme� ent de 

traverser les épreuves jalonnant sa vie. 

En tant qu’ambassadrice pour le Défi  Eve-

rest – La Pocatière, elle souhaite partager avec 

le plus de gens possible tout le bonheur et le 

plaisir que lui procure une vie active. « Bou-

ger, ça fait tellement du bien, ça fait partie de 

ma vie. Je commence mes journées par un en-

traînement et ça me donne le sourire et une 

belle énergie pour ma journée », confi e-t-elle.

Cathy promet d’être active autant dans 

la côte lors des entraînements que sur les 

réseaux sociaux. Elle a déjà de nombreuses 

idées de collectes de fonds et elle a hâte de 

les partager avec les membres de son équipe! 

« Go la gang, on relève le Défi ! »
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Nécrologie

Denis Laboissonnière
« Cher Denis,

Il y a un an, la vie t’arrachait à nous. Notre peine fut profonde. Te savoir soulagé de cette terrible 
maladie, nous aide à retrouver la paix et la sérénité. Le temps passe; ton souvenir sera éternel car tu 

vivras toujours dans nos cœurs. Rien ne remplacera ta présence.

Merci la vie pour avoir mis Denis sur notre route et pour les bons moments passés avec lui. De là-haut, continue d’être notre ange 
gardien. »

Pour toi que nous avons aimé et aimerons toujours et pour honorer ta mémoire, une messe sera chantée au Centre 
Municipal  de Saint-Pacôme, le dimanche 19 mai, à 11 h.

Parents et amis sont invités à se joindre à la famille pour cette célébration. Sincère merci à tous ceux et celles qui s’uniront à nous.

Monique, Michaël, Steeve, Tommy et les familles Laboissonnière et Lévesque.

Messe anniversaireMesse anniversaire

Résidence Funéraire Daniel Caron
353, avenue Chapleau, Saint-Pascal 
www.groupefunerairecaron.com
418 492-2222

Raymond Laplante (1947-2019)

Saint-Pascal

À l’hôpital de l’Enfant-Jésus de Québec le 9 mai 2019, est décédé à l’âge de 72 ans et 3 mois 
M. Raymond Laplante, conjoint de Mme Reine Laurin, fi ls de Mme Rose-Hélène Charest et de feu 

M. Arthur Laplante. Il était le frère de feu Pierre. Il demeurait à Saint-Pascal.

Les membres de la famille recevront les condoléances à la Résidence funéraire Daniel Caron, 395, avenue Chapleau, 
Saint-Pascal le samedi 18 mai 2019 de 13 h à 16 h. Une liturgie de la parole sera célébrée le même jour, à 16 h, au 
salon de Saint-Pascal et de là au crématorium. Les cendres de monsieur Laplante seront déposées ultérieurement 
au columbarium de Saint-Pascal.

Il laisse dans le deuil sa mère, Rose-Hélène Charest (feu Arthur Laplante); sa conjointe, Reine Laurin; ses fi ls : Stéphane, Martin, 
Éric; ses petits-enfants : Marylou (Simon Joly), Kayla, Mélissa, Wylliam, Tysha, Maryka; ses arrière-petits-enfants : Mathys, Mégane, 
Meckenzie, Blake; ses beaux-frères, belles-soeurs, neveux, nièces, oncles, tantes, cousins, cousines, autres parents des familles 
Laplante, Charest et Laurin ainsi que ses amis.

La direction des funérailles a été confi ée à la

Avis de décèsAvis de décès

Résidence Funéraire Daniel Caron
353, avenue Chapleau, Saint-Pascal 
www.groupefunerairecaron.com
418 492-2222

Marie-Ange Lajoie Pelletier (1929-2019)

Sainte-Hélène

Au Centre Villa-Maria de Saint-Alexandre, le 6 mai 2019, est décédée à l’âge de 90 ans et 3 mois 
Mme Marie-Ange Lajoie, épouse de M. René Pelletier; fi lle de feu Mme Rose-Anna Michaud et de 

feu M. Isidore Lajoie. Elle demeurait autrefois à Sainte-Hélène de Kamouraska.

Les membres de la famille accueilleront parents et amis à la Résidence funéraire Daniel Caron, 705, rue du Couvent, 
Sainte-Hélène le jeudi 16 mai, de 19 h à 22 h et le vendredi 17 mai de 12 h à 14 h 50. Le service religieux sera célé-
bré le vendredi 17 mai 2019, à 15 h, en l’église de Sainte-Hélène, suivi de l’inhumation au cimetière paroissial.

Elle laisse dans le deuil son époux, René Pelletier. Elle était la mère de : Michel (Monique     Frenette), Jocelyn (Lise Ouellet), Jacques 
(Nathalie Demers), feu Francine, Marie-Claude (René Bélanger), Sylvie. Elle laisse également dans le deuil ses petits-enfants, ses 
arrière-petits-enfants. Elle était la sœur de : feu Joseph-Émile (Rita Lévesque), Raymond, feu Henri (feu Denise St-Pierre), feu Maurice 
(feu Micheline Thivierge), Agathe (Carlos Antonacci), Marcel (Cécile Deschênes), Jacques, Suzanne (Paul Pelletier), Denise (feu 
Thomas Barbeau), feu Cécile, feu Céline (Michel Chénard), Lise, Jean-Guy. Elle était la belle-sœur de : feu Lucille, Raymond (Carmen 
Landry), Marie-Ange, Irène (Jean Ouellet), feu Adrienne, Annette (Gilles Beaulieu), Denise (feu Paul Dussault), Antonio. Sont aussi 
attristés par son départ ses neveux, nièces, cousins, cousines, autres parents et amis.

Des remerciements sont adressés au personnel et aux bénévoles du Centre Villa-Maria pour les bons soins prodigués.

Vos condoléances peuvent se traduire par un don à la Société Alzheimer du Bas-Saint-Laurent, 235, avenue Saint-Jérôme, Matane 
(Québec) G4W 3A7.

La direction des funérailles a été confi ée à la

Avis de décèsAvis de décès

Résidence Funéraire Daniel Caron
353, avenue Chapleau, Saint-Pascal 
www.groupefunerairecaron.com
418 492-2222

Lucille Dionne Caron (1937-2019)

Saint-Pascal

À l’hôpital Notre-Dame-de-Fatima de La Pocatière le 4 mai 2019, est décédée à l’âge de 81 ans et 
11 mois Mme Lucille Dionne, épouse de M. Lucien Caron; fi lle de feu Mme Anne-Marie Jean et de feu 

M. Magloire Dionne. Elle demeurait à Saint-Pascal de Kamouraska.

Les membres de la famille recevront les condoléances à la Résidence funéraire Daniel Caron, 395, avenue Chapleau, 
Saint-Pascal le dimanche 19 mai 2019 de 19 h à 21 h et le lundi 20 mai de 9 h à 11 h. Une liturgie de la parole 
sera célébrée le lundi 20 mai 2019 à 11 h, au salon de Saint-Pascal, suivie de l’inhumation au cimetière paroissial.

Elle laisse dans le deuil son époux, Lucien Caron. Elle était la mère de : Marc (Lise Lavoie), France, Guy (Johanne Beaulieu), Lyne 
(Gaston Lévesque), feu Nancy. Elle laisse également dans le deuil ses petits-enfants et ses arrière-petits-enfants : Pierre-Marc Caron 
(Catherine Lévesque) Noah et Olivia, Julie Caron (David Huot), Lisa Landry (Gabriel Gagné-Boulet), Eve Landry (Jérémie Lemieux) 
Frédérique et Louis, Keven Lebel (Claudine Lebel) Éthan, Joey Caron-Beaulieu, Dérik Beaulieu-Caron (Allyson Lepage), Jennyfer 
Beaulieu-Caron, Guillaume Lévesque, Nicolas Lévesque. Elle était la sœur de : feu Dorothée (feu Robert Lavoie), feu Jean-Paul (Gisèle 
Lavoie), feu Françoise (René Lavoie), Raymond (Carmelle Lévesque), Denise (Léon St-Onge), feu Wilfrid (Noëlla Barbeau), Victor 
(Lisette Blier), Solange (Jean Richard), Alain (Danielle Nadeau). Sont aussi attristés par son départ ses neveux, nièces, cousins, cou-
sines, autres parents des familles Dionne et Caron ainsi que ses amis.

Un merci particulier est adressé au personnel de l’hôpital de     La Pocatière et de la résidence À la Petite-Villa de Saint-Pascal pour 
les bons soins prodigués.

Ayant elle-même perdu sa petite Nancy et pour l’aider à continuer de protéger les siens, vos condoléances peuvent se traduire par un 
don à Opération Enfant Soleil, 450, avenue Saint-Jean-Baptiste, bureau 10, Québec (Québec) G2E 6H5.

La direction des funérailles a été confi ée à la

Avis de décèsAvis de décès

Pantaléon Thiboutot (1923-2019)

La Pocatière

Au Centre D’Anjou de Saint-Pacôme, le 22 avril 2019 est décédé à l’âge de 96 ans et 3 mois monsieur 
Pantaléon Thiboutot époux de dame Carmelle Lévesque. Il était le fi ls de feu Joseph Thiboutot et de feu 

Marie-Anna Grondin. Il demeurait à La Pocatière, Kamouraska.

Les membres de la famille accueilleront les parents et amis pour recevoir les condoléances au Complexe funéraire 
Marius Pelletier inc. 409, 9e Rue boulevard Desrochers, La Pocatière, le samedi 18 mai 2019 de 10 h à 14 h 50, 
suivra le service religieux qui sera célébré à 15 h en la cathédrale Sainte-Anne-de-la-Pocatière et sera suivi de 
l’inhumation au cimetière des Pins.

Il laisse dans le deuil son épouse bien-aimée Mme Carmelle Lévesque. Il était le frère et le beau-frère de : feu Pierre (Albertine 
Thiboutot), feu Aline (feu Joseph Thiboutot), Denise (feu Fernand Ruel), Raymonde (feu Jean-Luc Auger), Réal (Nicole Cazes), feu 
Maurice (feu Lucie Simard), Paul (Noëlla Pelletier), feu Roger (feu Denise Pelletier), Lucille (René Catellier) et de la famille Lévesque 
il était également le beau-frère de : feu Marie-Marthe  (feu Jean-Marc Beaulieu), Luc-Antoine (Gaétane Roussel), Raymond (Marie-
France Dubé), feu André (Liliane Courcy), Monique (feu Jean Hudon), feu Colette (Aurèle Anctil), Gertrude (Roger Hudon), feu Nicole 
(Richard Ouellet). Sont aussi affectés par son départ ses nombreux neveux, nièces, cousins, cousines, ses autres parents et amis.

La famille remercie les membres du personnel de la Résidence Hélène-Lavoie de La Pocatière et celui du Centre D’Anjou de 
Saint-Pacôme pour leur attention, leur dévouement et les bons soins reçus.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à la Société canadienne du cancer ou à la Fondation des maladies du 
coeur et de l’A.V.C. Des formulaires seront disponibles au salon.

Direction funéraire :

Avis de décèsAvis de décès

Résidence Funéraire Marius Pelletier inc.
La Pocatière, Saint-Jean-Port-Joli, L'Islet
Pour renseignements et messages de sympathie : 
1 418 856-3371 • Sans frais : 1 866 856-3371
Téléc. : 1 418 856-4674 • Courriel : rfmpel@bellnet.ca 
Site Web : www.mariuspelletier.com • Entreprise affi liée à la C.T.Q.

Cap-Saint-Ignace, L’Islet,
Saint-Jean-Port-Joli et Saint-Pamphile

Pour renseignements ou messages de condoléances : 418 598-3093, sans frais : 1 877 598-3093, télécopieur : 418 246-5115, 
courriel : info@deladurantaye.qc.ca Site web : www.deladurantaye.qc.ca. Maison funéraire membre de la Corporation des 
thanatologues du Québec.

 Jeannette Joncas Lord (1931-2019)

À l’hôpital Notre-Dame-de-Fatima de La Pocatière, le 11 mai 2019, à l’âge de 87 ans et 5 mois, est 
décédée madame Jeannette Joncas épouse de feu monsieur Alphonse Lord. Elle demeurait à Sainte-
Louise-des-Aulnaies, comté de L’Islet.

Elle laisse dans le deuil, ses enfants : Réjeanne (Michel Pelletier), Irenée (Marjolaine Joncas), Lucie (Marcel Bérubé), Ginette (Sylvie 
Caron), Nicole, Diane (Yvon Bérubé) et Marilène (François Lafl eur); ses petits-enfants, ses arrière-petits-enfants et leur conjoint(e). 
Elle était la sœur de : feu Adrien (Rose-Amande St-Pierre), feu Jean (feu Jacqueline Gagnon), feu Eugène (feu Ghislaine Castonguay), 
feu Julien, Eustache (feu Jeanine Lizotte), Hélène (feu Armand Pellerin) et Cléophas (Hélène Isabelle); Sont aussi affectés par son 
départ, les membres de la famille Lord, plusieurs neveux et nièces, cousins et cousines, autres parents et amis.

La famille désire remercier le personnel soignant de l’hôpital Notre-Dame-de-Fatima de La Pocatière, en particulier Dre Josée Rousseau, 
ainsi que le personnel de la Résidence La Croisée des Chemins de Saint-Pacôme pour leurs attentions et les excellents soins prodigués.

La famille suggère de faire des dons auprès de la Fondation de l’hôpital Notre-Dame-de-Fatima, 1201, 6e Avenue, La Pocatière 
(Québec)  G0R 1Z0 ou à la Fondation (soins palliatifs) André-Côté 100, 4e Avenue, bureau 180, La Pocatière, (Québec)  G0R 1Z0. 
Des formulaires seront disponibles au salon.

Les membres de sa famille vous accueilleront au Salon paroissial de Sainte-Louise (sous-sol de l’église), samedi 
jour des funérailles à compter de 9 h. Le service religieux sera célébré le samedi 18 mai 2019 à 11 h en l’église de 
Sainte-Louise, suivi de l’inhumation au cimetière paroissial. 

La direction des funérailles a été confi ée à la maison funéraire

Avis de décèsAvis de décès
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Moisan
Fleuriste

Dites-le avec des fl eursDites-le avec des fl eurs
Livraison gratuite dans les salons funéraires de 
Saint-Alexandre, Saint-André, Sainte-Hélène et Saint-Pascal

418 862-2115
Ouvert tous les dimanches
Service de livraison 7 jours/semaine

216, rue Lafontaine
Rivière-du-Loup

i

Livraison 
partout
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Lucille Soucy Ouellet
Les membres de la famille remercient sincèrement tous les parents et amis qui leur ont témoigné des 
marques de sympathie lors du décès de Mme Lucille Soucy, survenu le 2 avril 2019, soit par offrandes 
de messe, affi liations de prières, cartes de sympathie, envois de fl eurs, visite au salon ou assistance 

aux funérailles.

Veuillez considérer ces remerciements comme vous étant adressés personnellement.

Son fi ls Michel et famille .

f é ill

Remerciements de sympathieRemerciements de sympathie

Rolland Nadeau
Saint-Alexandre-de-Kamouraska

Vous qui avez pris le temps de poser un geste de sympathie lors du décès de M. Rolland Nadeau,
 survenu le 11 avril 2019, soyez assurés que chacune de ces marques de réconfort nous a sincère-

ment touchés. Nous tenons à vous dire qu’une pensée personnelle vous est adressée, et que c’est avec respect et simplement que 
nous tenons à vous remercier.

Les membres des familles Nadeau et Morneau.

Remerciements de sympathieRemerciements de sympathie

Gisèle Ouellet Mercier
La Pocatière

« Chère épouse, chère maman, un an s’est écoulé depuis ton départ. Ton souvenir sera à tout jamais 
gravé dans nos cœurs. Tu nous manques beaucoup. De là-haut, aide-nous à poursuivre notre chemin. » 

Pour toi que nous avons aimée et aimerons toujours et pour honorer ta mémoire, une messe anniversaire sera 
célébrée en la cathédrale Sainte-Anne-de-la-Pocatière, ce dimanche 19 mai 2019 à 10 h 30.

Parents et amis sont invités à se joindre à la famille pour cette célébration. Nous remercions tous ceux qui s’uniront à nous par leur 
présence, leur pensée ou leurs prières.

Messe anniversaireMesse anniversaire

Jacqueline Roy Pelletier
« Il y a déjà un an que tu nous as quittés. Tu nous manques tellement. Ton amour pour nous, ta 
générosité, ta bonté et ton dévouement resteront gravés dans nos coeurs à jamais. Merci pour tout ce 
que tu as fait pour nous. »

Le dimanche 19 mai 2019, à 10 h 30, en la cathédrale Sainte-Anne-de-la-Pocatière, sera célébrée une messe 
anniversaire en la mémoire de Mme Jacqueline Roy.

Merci aux parents et amis qui s’uniront à la famille pour cette célébration.

Ses enfants : Guylaine (Jacques Malenfant), Sylvie, Johanne (Guy Desjardins), Jocelyn (Vanessa Fortin); ses petits-enfants : 
Yoan, Mikaël, Ghislain, Noémie, Jean-François, Myriam et Kayna.

Messe anniversaireMesse anniversaire

LOCATION DE VÉHICULE, CAMION, CUBE
REMORQUE OUVERTE OU FERMÉE
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Finalistes du 
Tournoi de billard 

de Saint-Gilles-de-Lotbinière

L’équipe les Balles en main formée de Jude 

Des Chênes, Dany Milliard, Marc Ferland et 

Marius Dubé a a� eint la fi nale du Tournoi de 

billard de Saint-Gilles-de-Lotbinière dans la 

catégorie  intermédiaire A et a remporté une 

bourse de 800 $ durant la fi n de semaine des 

26, 27 et 28 avril dernier au Centre sportif de 

Saint-Gilles. Ce championnat s’inscrit parmi 

divers championnats organisés par la Ligue 

de billard et dard Alliance du Québec qui se 

tiennent durant trois fi ns de semaine en avril 

chaque année. La Ligue de billard Alliance 

est une organisation qui s’occupe de former 

des ligues dans diverses catégories dans dif-

férentes villes des rives nord et sud du Qué-

bec. La Ligue du Martinet fait partie d’une de 

ces ligues, et les matchs se jouent au Motel Le 

Martinet, à La Pocatière. Ceux qui souhaitent 

se joindre à ce� e ligue pourront assister à une 

réunion d’information au début d’août. Des 

cours de billard seront disponibles pour les 

personnes intéressées à joindre ce� e ligue.

De gauche à droite : Jude Des Chênes, Dany Milliard, Marc Ferland et Marius Dubé. Photo : 

Courtoisie.

Le projet Les Canardins remporte des honneurs 
L’Institut de technologie agroalimentaire (ITA) est fi er de souligner le prix remporté au gala local du Défi  OSEntreprendre par un groupe d’étudiants du programme Gestion et tech-
nologies d’entreprise agricole (GTEA) du campus de La Pocatière. 

Le projet Les  Canardins a reçu des hon-
neurs dans la catégorie «  Collégial – collec-
tif » lors de la cérémonie locale de reconnais-
sance qui s’est déroulée le 16  avril dernier à 
Saint-Denis-de-la-Bouteillerie. Le projet a 
également été en nomination au gala régional 
qui a eu lieu le 26 avril au Cégep de Matane. 

Les  Canardins est une microentreprise 
d’élevage mise sur pied par sept étudiants au 
cours de leur deuxième année de formation 
en GTEA à l’ITA. L’équipe s’est penchée sur 
l’apport d’un mélange à base d’insectes dans 
l’alimentation des canards de Barbarie et de 
Pékin et son incidence sur la performance 
zootechnique et le rendement d’un élevage. 
Le groupe de jeunes entrepreneurs est com-
posé de Roxanne Dumais, Louis Hamel, Alex 
Lepage, Maryline Pelletier, Louis-Philippe 
Pouliot, Keven Thériault et Anthony Veilleux.

Le projet a été réalisé pendant la session 
d’hiver  2019 dans le cadre du cours «  Exer-
cer le métier d’agriculteur.  » Les étudiants 

devaient travailler en équipe sur un projet 
d’élevage et procéder à des essais compara-
tifs. Ainsi, ils devaient reproduire toutes  les 
étapes de la production d’une entreprise, 
préparer un plan d’aff aires et chercher di-
vers partenaires et fournisseurs afi n de les 
appuyer dans leur démarche. D’autres pro-
jets de ce� e nature ont également vu le jour 
ce� e année, à savoir  : LapOméga, BoviSucre 
et Margigume.

Sur la photo à droite, M.  Jean-Marc Lari-

vière, enseignant en production avicole à 

l’ITA; trois étudiants instigateurs du projet 

Les Canardins, M. Alex Lepage, Mme Mary-

line Pelletier et Mme Roxanne Dumais; ainsi 

que M.  Michael Redmond, animateur à la 

vie étudiante au campus de La Pocatière de 

l’ITA. Absents de la photo  : MM. Louis Ha-

mel, Louis-Philippe Pouliot, Keven Th ériault 

et Anthony Veilleux. 
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Valérie Milot et le spectacle Orbis!

Valérie Milot propose un voyage sensoriel 

différent avec Orbis. Excentrique et saisis-

sant, son spectacle construit un univers 

surréaliste autour d’elle et de sa harpe. La 

musicienne sera installée à l’intérieur d’un 

grand dôme et ses mouvements feront ré-

agir l’environnement visuel autour d’elle.

Seule ou entourée virtuellement de plus 

d’une vingtaine de musiciens, l’artiste in-

terprète un répertoire musical enivrant 

bonifi é par l’aide de projections. Le spectacle Orbis se veut la rencontre 

entre la musique classique et les arts numériques, quelque part entre Mozart 

et le multimédia. 

La harpiste s’efface pour laisser toute la place à la musique afi n que le spec-

tateur laisse libre cours à ses émotions. Orbis interpelle donc un public avide 

de sensations nouvelles et redéfi nit radicalement l’expérience du spectacle 

de musique.

Vous serez estomaqués par ce spectacle hors de l’ordinaire 
le dimanche 26 mai 15 h à la salle Promutuel Assurance! 

V

Norbert 
Spehner

Ian Manook (pseudonyme de Patrick Manoukian)  a fait une entrée remarquée sur 
la scène du polar en 2013, avec “Yeruldelgger”, premier volet de sa trilogie située en
Mongolie et me  ant en scène le commissaire du même nom. En 2018, sous le nom de 
plume de Roy Braverman, il publie “Hunter”, début d’une autre  trilogie dont les scènes 
de crime se situent ce  e fois en Amérique du Nord , notamment dans les Appalaches 
pour l’ac  on du premier volume.
“Crow” est la suite de “Hunter”. L’ac  on se transpose ce  e fois en Alaska. L’intrigue 
commence avec la découverte de deux cadavres dont les corps martyrisés rappellent 
les crimes atroces commis par les tueurs de Pilgrim’s Rest, dans les Appalaches. On
accuse aussitôt Hunter et Crow qui, on s’en souviendra, avaient été mêlés à ce  e a  aire 
de crimes en série et qui ont échappé à la jus  ce ! S’ensuit « une  chasse à l’homme
haletante et sans pi  é dans les paysage sauvages de l’Alaska, là où tout chasseur
devient un jour la proie de quelqu’un d’autre ». Et quelle chasse !   Tout le monde s’y met :
la police locale, les rangers qui gèrent les parcs naturels et des agents du FBI rancuniers 
échaudés par les événements du passé. Tous ces personnages forment une galerie de 
protagonistes bien campés, dont ce  e Longhorn Sally, écologiste, amante de la nature, 
habile au maniemant des armes à feu, des agents du FBI obs  nés, quelque peu dépassés
par les événements et un Hunter de plus en plus surprenant qui soulève quelques
ques  ons éthiques pas piquées des vers. 
J’avais eu quelques réserves sur “Hunter” (pas mauvais… mais trop de serial killers
et un peu trop rocambolesque), mais je me suis régalé avec ce  e suite, tout aussi
rocambolesque, mais jouissive,  qui propose un mélange étonnant  de poésie (pay-
sages grandioses et sauvages de l’Alaska, très évocateurs, descrip  on de la faune, etc), 
d’ac  on. Le rythme est rapide, les cadavres se mul  plient et la violence graphique, limite 
gore,  est omniprésente, mais jamais gratuite !  Un troisième volume in  tulé «Freeman»
est a  endu en 2020.

Roy Braverman, Crow, Paris, Hugo Thriller, 2019, 352 pages.

C hasse à l’homme en Alaska
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Jean-François Mercier en cachette
Jean-François Mercier ne s’est jamais caché pour dire ce qu’il pense. Toutefois, l’époque à laquelle on vit étant ce qu’elle est, l’humo-
riste avoue avoir revu légèrement son approche. De là à se censurer? Pas nécessairement. Comme  dit le dicton, chassez le naturel et il 
reviendra au galop.

MAXIME PARADIS

Jean-François Mercier l’avoue bien can-

didement, à la base, son troisième spectacle 

« En cache� e » n’aurait jamais dû faire l’objet 
d’une tournée, et encore moins dans les salles 
de spectacle traditionnelles. Au départ, le 
tout devait faire l’objet d’un spectacle d’une 
soirée seulement présenté à Gatineau sous le 
titre « Pour un public consentant. » « Je voyais 
ça comme un laboratoire où j’allais essayer 
des aff aires peut-être plus diffi  ciles à pous-
ser aujourd’hui. La réponse a été formidable 
et je me suis dit  : “T’as un show là!” », a-t-il 
raconté.

Cependant, comme une tournée en salle 
de spectacles doit souvent se planifi er deux 
ans à l’avance, Jean-François Mercier pré-
voyait tourner son nouveau one-man-show 
dans des endroits plus incongrus, comme 
des cabanes à sucre ou des salles de réception 
d’hôtel, un peu « en cache� e. » Il a fi nalement 
dérogé légèrement de sa prérogative, misant 
tout de même dans l’ensemble sur de plus pe-
tites salles, comme ce sera le cas les 23 et 24 
mai prochains au Cabaret Cogeco de Mont-
magny.

« Challenger » le public
Ne se disant pas «  optimiste  » lorsqu’il 

je� e un regard critique sur la société d’au-
jourd’hui, Jean-François Mercier a choisi de 

s’a� aquer à des sujets qui font pratiquement 
l’objet de discussion « en cache� e » au quo-
tidien. Raison de plus pour le présenter en 
catimini, selon lui. « On ne peut plus rien dire 
aujourd’hui sans que les gens soient outrés. 
Mais moi, je fais le pari que les gens qui vont 
venir voir le spectacle, c’est ce qu’ils veulent 
être “challengés.” Dans la vie de tous les jours, 
on s’entoure souvent de gens qui pensent 
comme nous. L’humour, c’est pratiquement 
la seule chose qui confronte encore nos va-
leurs, ou qu’on peut être outré par les propos 
qu’on entend, au même moment où le voisin 
assis à côté de nous, lui, rit aux éclats », men-
tionne-t-il.

Franchit-il la ligne, malgré tout? Va-t-il 
trop loin? « Si tu veux trouver la ligne, il faut 
que tu la dépasses à l’occasion. Si ça ne rit 
pas, je ne m’acharne pas. Donc oui, je peux 
dire comme humoriste que je me censure par 
moment. Mais comme m’a dit mon script édi-
teur, François Avard, c’est un show qu’il y a 15 
ans n’aurait peut-être pas poussé assez loin, 
mais qui aujourd’hui demande beaucoup de 
courage à livrer », déclare-t-il.

Billets en vente au 1 866 641-5799 ou sur 
adls.ca.

Crédit photo : Martin Girard – Shoot Studio.

Rayonnements 
fugaces

Le Centre socioculturel Gérard-Ouellet 
convie le public à l’exposition «  Rayonne-
ments fugaces  » dans le Grand foyer du 18 
mai au 25 juin. Dans le tourbillon du quoti-
dien, l’artiste Marie-Josée Bourassa propose 
un temps d’arrêt. Sa toute nouvelle exposi-
tion solo «  Rayonnements fugaces  » célèbre 
la lumière, captant la lumière douce et enve-
loppante de l’heure dorée, le scintillement à 
la surface de l’eau ou ces moments magiques 
où les rayons du soleil percent à travers le 
feuillage créant de fascinants jeux d’ombres 
et de lumière. Le Centre Socioculturel Gé-
rard-Ouellet convie le public au vernissage de 
l’exposition « Rayonnements fugaces » le sa-
medi 18 mai à 14 h 30 en présence de l’artiste. 

  

À près 
de 200 km/h 

  Dans la nuit de dimanche à lundi,  les poli-
ciers ont capté au radar un véhicule circulant 
à près de 200 km/h sur l’autoroute 20 ouest 
dans le secteur de St-Pascal. Le conducteur, 
un jeune homme de 18 ans de la région de Lé-
vis et muni d’un permis probatoire,  s’est vu 
reme� re un constat d’infraction de 1753 dol-
lars d’amende en plus de 18 points d’inaptitu-
de à son dossier de conducteur. Son permis 
de conduire fut suspendu sur le champ pour 
une période de 7 jours.
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vous présente la

remonte à la surface à la moindre augmentation de la 
vitesse de traîne.

Au naturel

Les mini poissons-nageurs sont proposés dans un 
impressionnant choix de couleurs, mais je reste très 
conservateur à cet égard. Après de multiples essais, 
j’en suis venu à n’employer que des leurres aux colo-
ris naturels, mes préférés étant les tons de brun, noir, 
jaune, blanc et argent. Ils correspondent parfaitement 
aux teintes qu’arborent les proies habituelles de Dame 
mouchetée, principalement des insectes, des larves 
d’insectes et divers petits menés. 

Toutefois, cette approche de pêche aux mini pois-
sons-nageurs pour la mouchetée me sert surtout 
à faible profondeur, où elle peut sans doute mieux 
distinguer les véritables couleurs des proies ou des 
leurres qu’elle poursuit. Pour une pêche à plus grande 
profondeur, mon manque d’expérience dans l’utilisa-
tion de leurres aux couleurs voyantes m’empêche de 
me prononcer. J’imagine que dans ce cas, des teintes 

plus criardes rendraient le mini poisson-nageur plus 
visible et très efficace pour déjouer la mouchetée. 
Cependant, même en profondeur les leurres aux 
coloris naturels fonctionnent très bien.

Un choix étonnant

Considérant la popularité encore très mitigée des mini 
poissons-nageurs pour capturer la mouchetée, les 
pêcheurs disposent d’un choix de modèles étonnant. 
En me limitant aux compagnies les plus populaires au 
Québec ainsi qu’à mon genre préféré de mini pois-
sons-nageurs, soit ceux de 5 cm ou moins, de forme 
allongée (type minnow) et sans grande bavette, j’ai dé-
nombré plus d’une douzaine de modèles convenant 
au genre de pêche décrit plus haut.

Voilà! J’espère que ce petit article aura su convaincre 
quelques sceptiques. Je suis certain que ceux qui 
auront l’audace de mettre de côté leur sempiter-
nel ver de terre lors de leurs prochaines sorties à la 
mouchetée seront agréablement surpris par les mini 
poissons-nageurs. 

Assurément, la mouchetée peut très facilement être 
leurrée en l’absence de vers de terre, et contrairement 
à la croyance populaire les mini poissons-nageurs sont 
d’une efficacité vraiment redoutable à ce chapitre. 
Précisons que je fais référence ici à de minuscules 
poissons-nageurs d’une longueur de 5  cm (2  po) et 
moins, qui pour la mouchetée peuvent représenter 
aussi bien un petit mené qu’une grosse larve d’insecte 
ou un petit têtard en fuite. À mon avis, pour déjouer 
autant des truitelles de 20 cm (8 po) que des trophées 
de quelques kilos, il faut jouer petit.  

Une technique empruntée

Grand amateur de pêche printanière à la ouananiche 
avec une canne à mouche et des poissons-nageurs, j’ai 
rapidement décidé d’utiliser la même technique pour 
affronter la mouchetée, et je ne l’ai pas regretté. L’idée 
consiste à utiliser une canne à mouche munie d’une 
soie à bout calant ou complètement calante, terminée 
par un bas de ligne fin (d’une résistance maximale de 
6 lb, 4 lb étant encore mieux) auquel on attache le mini 

poisson-nageur plutôt que la mouche habituelle.

Pourquoi une canne à mouche plutôt que le bon vieux 
lancer léger? Outre le fait que la présentation est plus 
précise lorsqu’on traîne avec une soie à moucher, le 
plus pratique est que la soie à bout calant ou entiè-
rement calante facilite la progression de minuscules 
poissons-nageurs sous la surface. 

Ce point revêt tellement d’importance que j’ai mainte-
nant tendance à utiliser une soie entièrement calante, 
même au printemps. Il s’agit en fait d’une soie-torpille 
d’une longueur de 10 m, du genre Deep Water Express 
de Scientific Anglers d’un poids de 500 à 850 grains, ou 
Kerboom de Cortland en poids de 450 ou 550 grains. 
En début de saison, je laisse peu de soie à l’eau, mais 
en me servant d’un très long bas de ligne (parfois 
jusqu’à 20 m [65 pi]).

Cela étant dit, on peut bien sûr utiliser les mini pois-
sons-nageurs avec un équipement usuel. Dans ce cas, 
il faut presque toujours ajouter une pesée pour que le 
leurre évolue à la bonne profondeur et éviter qu’il ne 

TRUITE MOUCHETÉE : L’attrait insoupçonné 
des mini poissons-nageurs

PAR RICHARD MONFETTE / SENTIER CHASSE-PÊCHE

Chasse et pêche
CHRONIQUE
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Des lauréats 
kamouraskois au 

Festival-Concours 
de musique

Le 13e Festival-Concours de musique de Ri-
vière-du-Loup et de la région du Bas-Saint-
Laurent a pris fi n le dimanche 5 mai 2019 
après avoir accueilli plus de 500 partici-
pants dans le volet concours. Le nombre de 
jeunes à s’y présenter se chiff re maintenant 

à plus de 4 000 depuis sa création en 2007. 

Pour son 13e anniversaire, le Festi-

val-concours a souhaité avoir la présidence 

d’honneur de M. Robert Houlihan, chef d’or-
chestre de renommée internationale, venu 
d’Irlande pour l’événement. M.  Houlihan a 
été juge pour ce� e 13e édition. 

Lors du concours, les jeunes artistes âgés 
de 5 à 25 ans ont pu se produire dans diff é-
rentes catégories  : chant, clavecin, cordes, 
création musicale, guitare, orgue, piano, 
vents (cuivres et bois), musique de chambre 
et d’ensemble, harmonie scolaire/Stage band 
et la classe Festival. Les grands ensembles, 
qui se sont produits au Camp musical Saint-
Alexandre, ont d’ailleurs pu travailler avec le 
grand chef d’orchestre Robert Houlihan ainsi 
qu’avec Mathieu Rivest.

 Treize classes de maître, cinq ate-
liers et deux capsules musicales 
ont été donnés lors de l’événement. 
Du mercredi 24 avril au mardi 30 avril, 10 juges 
professionnels ont écouté et évalué les parti-
cipants. Les activités du Festival-concours se 
sont déroulées principalement à la Maison 
de la culture, mais aussi au Camp musical 
Saint-Alexandre, à l’église Saint-Patrice et au 
Centre culturel Berger de Rivière-du-Loup 
pour le concert gala. 

La bourse d’excellence en classe régulière 
a été décernée à Gabrielle Caux (pianiste) de 
La Pocatière, tandis que la prestation du jour 
a été octroyée à Cassiana St-Cyr. Au total, 46 
jeunes musiciens répartis en 16 prestations 
se sont fait entendre lors de ce concert. Les 
lauréats, qui fi gurent sur la liste en pièce 
jointe, ont reçu des bourses off ertes par les 
commanditaires pour un total de 5 300  $, 
ainsi que des séjours au Camp musical Saint-
Alexandre pour une valeur de 1 500 $ et trois 
prix pour une prestation musicale à Cacouna 
en concerts. Ce� e année, le magasin de mu-
sique Métronomie a off ert un ukulélé, Twigg 
Musique a off ert trois bons d’achat totalisant 
250  $ et l’Orchestre symphonique de l’Es-
tuaire quatre paires de billets de concert en 
tirage. 

La plus imposante programmation 
à vie pour les Arts de la Scène

 84 spectacles, dont 34 en humour seulement. La programmation 2019-2020 des Arts de la Scène de Montmagny sera la plus imposante 

jamais proposée par l’organisation en 20 ans d’existence, mais aussi une des meilleures selon son directeur général Christian Noël.

MAXIME PARADIS

Plutôt fi er du résultat dévoilé le 13 mai en 
soirée lors de son événement de lancement, 
Christian Noël a choisi le qualifi catif « équi-
libre  » pour décrire la programmation de la 
prochaine saison de spectacle des Arts de la 
Scène. « Seulement en chanson, on a autant 
des artistes de la relève, de grosses pointures 
québécoises que des artistes internatio-
naux », résume-t-il. Il cite en exemple les Bru-

no Pelletier, Mario Pelchat, Julien Clerc, Ma-
rie-Mai, Roxanne Bruneau et Ingrid St-Pierre 
pour n’en nommer que quelques-uns.

Côté humour, neuf spectacles sur 34 sont 
des supplémentaires de représentations of-
fertes initialement dans la programmation 
de ce� e année. Les autres, comme Rachid 
Badouri, Mehdi Bousaidan et Kev Adams pré-
senteront du nouveau matériel pour la pre-

mière fois. « À la quantité de shows d’humour 
que nous allons présenter l’an prochain, la 
question n’est pas de savoir qui va passer chez 
nous, mais plutôt qui ne fi gure pas à la pro-
grammation », de dire à la blague le directeur 
général.

En théâtre, là également les Arts de la 
Scène miseront sur l’équilibre en présentant 
notamment la deuxième mouture de « Ladies 
Night » et le grand classique de Molière « Le 
malade imaginaire. »

Accessibilité locale
Pour ce� e nouvelle saison, les Arts de la 

Scène prome� ent également de continuer 
à miser sur ce qui a toujours fait leur force  : 
l’accessibilité. Pour l’organisation, off rir des 
spectacles à prix raisonnables fait partie 
de ses priorités afi n d’éviter les fuites com-
merciales vers les grands centres. «  À titre 
d’exemple, Julien Clerc, on l’off re à 70 $ alors 
qu’il sera à 93 $ au Grand Théâtre à Québec. 
On parle pourtant du même spectacle  », de 
rappeler Christian Noël.

Dans cet esprit, il ajoute que le partenariat 
qui liait les Arts de la Scène à Molson a été 
brisé afi n d’en établir un nouveau avec la Mi-
crobrasserie Côte-du-Sud. « En plus, ils vont 
nous brasser une bière spéciale qui va s’appe-
ler l’ADLS. C’est pile dans l’esprit qu’on prône, 
c’est-à-dire encourager local et garder l’argent 
en Côte-du-Sud », mentionne-t-il.

Les billets en prévente seront disponibles 
dès le 14 mai pour les membres des Arts de la 
Scène. L’admission générale, quant à elle, dé-
butera le 1er juin prochain.

Les Cowboys Fringants seront de retour à Montmagny dans le cadre de la programma-

tion 2019-2020 des Arts de la Scène. Photo : Courtoisie.

Zoom sur le patrimoine du Kamouraska
Tout juste avant de reme� re leurs derniers travaux scolaires, les fi nissantes en Arts, le� res et communication du Cégep de Rivière-du-

Loup dévoileront les courtes animations vidéographiques qu’elles ont créées spécifi quement pour le Musée régional de Kamouraska. 

La soirée de visionnement se tiendra le 
mardi 14 mai prochain dès 18 h, au local B -191, 
le studio télé du Cégep de Rivière-du-Loup. 
Dans le cadre du cours Projet de création et 
en collaboration directe avec Mme Anik Cor-
minboeuf, directrice du Musée régional de 
Kamouraska, les huit étudiantes ont conçu, 
scénarisé et eff ectué le montage de leurs cap-
sules artistiques explorant une réalité histo-
rique du Kamouraska présente au Musée.

 L’institution muséale utilisera ces 
courtes vidéos comme outils de promotion 

afi n de me � re en lumière diff érents aspects 
du patrimoine local, tels que le commerce, 
la construction du couvent et le développe-
ment culturel, entre autres.

«  Il s’agit d’une belle occasion pour ces 
dernières de diff user le fruit de leur re-
cherche et de démystifi er une parcelle de 
l’histoire locale », souligne l’enseignant res-
ponsable du projet, François Maltais. 

Outre Mme  Corminboeuf et M.  Maltais, 
les étudiantes ont également pu compter sur 
l’aide de François Gamache, technicien en 

travaux pratiques, pour mener à bien leurs 
projets respectifs.

Lors de ce� e soirée, les fi nissantes pré-
senteront également les affi  ches animées qui 
résument, en moins de deux minutes, leur 
projet de recherche terminal. Les sujets de 
ces affi  ches sont divers et vont de l’incarcé-
ration des criminelles à l’essor des festivals 
au Québec en passant par Don Juan, les vio-
lences infantiles ou encore la montée de l’ex-
trême droite.
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AVIS PUBLIC
DÉROGATION MINEURE

AVIS PUBLIC est, par les présentes donné 
par la soussignée, Me Louise St-Pierre, 
gref  ère de la Ville de Saint-Pascal, que le 
conseil municipal de la Ville de Saint-Pascal 
sera saisi lors de la séance ordinaire du lundi 
3 juin 2019, à 20 h 00, au 405, rue Taché, 
Saint-Pascal de la demande de dérogation 
mineure suivante :

Nature et effets :

La demande vise la construction d’un 
garage privé isolé de 89,19 mètres carrés 
contrairement au règlement de zonage 
numéro 87-2005 de la Ville de Saint-Pascal 
qui prévoit que la super  cie maximale d’un 
garage privé isolé est de 56 mètres carrés.

La demande vise également la hauteur du 
garage privé isolé de 4,37 mètres au lieu des 
4,0 mètres autorisés au règlement de zonage 
numéro 87-2005 de la Ville de Saint-Pascal.

Dans le cas où le conseil municipal décide 
d’accepter cette demande de dérogation 
mineure, cette dernière ainsi approuvée sera 
réputée conforme au règlement.

Identi  cation du site concerné : 
1267, Route de Saint-Germain

Toute personne intéressée pourra se faire 
entendre par le conseil municipal relativement 
à cette demande.

Donné à Saint-Pascal, ce 8e jour de mai 
2019.

La gref  ère,
Louise St-Pierre, avocate, OMA
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AVIS PUBLIC
DÉROGATION MINEURE

AVIS PUBLIC est, par les présentes donné 
par la soussignée, Me Louise St-Pierre, 
gref  ère de la Ville de Saint-Pascal, que le 
conseil municipal de la Ville de Saint-Pascal 
sera saisi lors de la séance ordinaire du lundi 
3 juin 2019, à 20 h 00, au 405, rue Taché, 
Saint-Pascal de la demande de dérogation 
mineure suivante :

Nature et effets :

La demande vise la construction d’un 
garage privé isolé de 80,8 mètres carrés 
contrairement au règlement de zonage 
numéro 87-2005 de la Ville de Saint-Pascal 
qui prévoit que la super  cie maximale d’un 
garage privé isolé est de 56 mètres carrés.

Dans le cas où le conseil municipal décide 
d’accepter cette demande de dérogation 
mineure, cette dernière ainsi approuvée sera 
réputée conforme au règlement.

Identi  cation du site concerné : 
604, avenue Langlais

Toute personne intéressée pourra se faire 
entendre par le conseil municipal relativement 
à cette demande.

Donné à Saint-Pascal, ce 7e jour de mai 
2019.

La gref  ère,
Louise St-Pierre, avocate, OMA
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À VENDRE
BONNE QUANTITÉ 

DE BOIS MOU
(sapin - épinette - 

tremble), idéal pour 
cabane à sucre, terrain 

de camping, etc.

Me contacter 
après 17 h au 

418 856-2957
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OFFRE D’EMPLOI

Recherche personne pour 
ENTRETIEN MÉNAGER et 
ACCUEIL, à L’Islet-sur-Mer, 

à temps partiel, surtout 
les fi ns de semaine.

1 888 845-8586 (laissez message)
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OFFRE D’EMPLOI

Atelier CM inc.
RECHERCHE

• Gérant de service
Temps plein 40 h / sem.

• Débosseleur
Temps plein 40 h / sem.

• Remorqueur
Temps plein 40 h / sem.
(1 fi n de semaine sur 2, sur appel)

Salaire à discuter selon expérience

Contactez Pierre-Luc Michaud
418 354-2822

c.m.inc@outlook.com

Bloc-notes
LA JARDILEC

Saint-Jean-Port-Joli
Accueil du C-F de Rimouski 
le mercredi 15 mai, à 
10h. Cuisine du Monde… 
Venez découvrir la culture 
et les saveurs de la Côte 
d’Ivoire, le jeudi 16 mai, 
à 9h. Le vendredi 17 mai 
A.M., fermé pour réunion 
de travail. Le lundi 20 mai, 
fermé - Journée nationale 
des Patriotes. Groupe 
d’entraide « Les Dames de 
coeurs» le mardi 21 mai, à 
13h30.

VOYAGE
AU LAC SAINT-JEAN

Saint-Pascal
Voyage organisé par le 
groupe Voyage Québec les 
8 et 9 août. Jour 1, visite 
du Jardin Scullion et en 
soirée, présentation du 
spectacle La Fabuleuse 
histoire d’un royaume. 
Jour 2, embarquement sur 
le bateau «  La tournée  » 
pour une croisière de 2 
heures sur le lac Saint-

Jean. Informations et 
réservations au 418 492-
1707 (Rachel Lajoie).

LES GROUPES FAMI-
LIAUX AL-ANON

Saint-Pascal
Que pouvez-vous faire lors-
qu’un de vos proches boit 
trop?  De l’espoir et de 
l’aide… réunions hebdo-
madaires, les lundis, 20h, 
à la salle Ernest Ouellet du 
centre communautaire.  Al-
anon-alateen-quebec-est.
ca, tél. : 1-844-725-2666.

NARCOTIQUES
ANONYMES

La Pocatière
Groupe Revivre, réunion 
tous les jeudis, à 19h30, 
à la Cathédrale, 203, 4e 
avenue Painchaud.

Rivière-du-Loup
Groupe Courage, réunion 
tous les dimanches, à 
19h30, à l’Unité Domrémy, 
4 rue de Gaspé.

ÂGE D’OR ET LES CLUBS 
DES 50 ANS ET PLUS

Sainte-Louise
Soirée dansante le samedi 
18 mai, à 20h, à la Salle 
du 125e.    Musique Jean-
Paul et Sylvie.

Saint-Pascal
-Repas des aînés le jeudi 
16 mai, au centre com-
munautaire. Réservation 
avant mercredi 18h au 
418 492-7574 ou 418 
492-6622.

Tourville
Soirée dansante le samedi 
18 mai, à 20h, au gym-
nase de l’école.  Musique 
Diane et Charles. 

BINGO

Rivière-du-Loup
Bingo au profi t de la Fon-
dation de la sclérose en 
plaques du KRTB tous les 
samedis, à 19h30, à l’Hô-
tel Universel, 2e étage, 
escalier et ascenseur 
pour accès. Tour spécial 
de 500$ donné à toutes 
les semaines. Gros lot 
1  000  $. Total des prix  : 
2  500$. Info  : 418 551-
0322.

Rivière-Ouelle
Bingo à la salle du Tricen-
tenaire, le samedi 18 mai, 
à 19h30. 2 500$ en prix.

Saint-Aubert
Bingo le mardi 21 mai, 
à 19h30, à la salle de 
l’école Aubert de Gaspé, 
au profi t de la Fabrique.

TOURNOI DE 500

La Pocatière 
et Saint-Roch-des-Aulnaies
Tournoi de 500, tous les 
vendredis, à 19h30, à la 
salle Guimond de l’Église 
de La Pocatière.  Inscrip-
tion à 19h.  De plus, la 
même équipe continue 
ses tournois à Saint-Roch-
des-Aulnaies, tous les di-
manches, à 13h30, à la 
salle municipale.  Inscrip-
tion à 13h.

ASSOCIATION
MARIE-REINE CERCLE 

104

Saint-Pascal
La rencontre mensuelle 

se tiendra à l’église de 
Saint-Pascal, le mardi 21 
mai, à 19h. Messe à l’in-
tention des membres de 
l’Association, suivie de 
l’adhésion de 3 nouvelles 
personnes et d’une courte 
réunion. Soyons nom-
breuses pour prier, s’ac-
cueillir et fraterniser.

CARREFOUR DES JEUNES

La Pocatière
Assemblée générale 
annuelle le mercredi 
12 juin, à 18h, au 722, 
5e avenue. Informa-
tion au 418 856-1210.

CERCLE DE FERMIÈRES 
LA POCATIÈRE

La Pocatière
Exposition de Fermières à 
l’I.T.A., le vendredi 31 mai, 
de 13h à 20h.

CERCLE DE FERMIÈRES 
SAINT-DENIS

Saint-Denis
À compter du 16 Mai, le 
P’tit magasin d’artisa-
nat des Fermières sera 
ouvert à tous les jeu-
dis après-midi de 13h à 
16h, situé au 2, route de 
L’Église Saint-Denis De La 
Bouteillerie (en haut de la 
côte, près du cimetière). 
Il est également ouvert à 
la population lorsqu’il y a 
présence d’artisanes au 
local. Venez découvrir de 
très belles pièces faites à 
la main et de très bonne 
qualité. Encourageons 
nos produits locaux.

COMITÉ
DE DÉVELOPPEMENT

Saint-Pacôme
Assemblée générale an-
nuelle le mercredi 22 mai, 
dès 17h30, à l’Auberge 
Comme au premier jour.

COMITÉ DE LITURGIE 
SAINT-CYRILLE

Saint-Cyrille
Marché aux puces, local 
Salle Curé Mercier, porte 
sud en arrière de l’église, 
vendredi 24 mai de 18h à 
21h, samedi 25 mai, de 
9h30 à 16 h et dimanche 
26 mai de 11h à 16h. 
Bienvenue à tous !

Une autre 
médaille pour 

Jonathan Miville
C’est le 27 avril dernier au Collège Jé-

sus-Marie de Sillery que s’est déroulée la 35e 

édition du Concours de musique de la Capi-

tale dans laquelle s’est démarqué Jonathan 

Miville de L’Islet dans la catégorie « Piano-ré-
gulier 11 à 14 ans. »  Le jeune homme de 11 ans 
a remporté une médaille de bronze et s’est 
fait complimenter par les juges sur sa pré-
sence sur scène et son assurance à l’instru-
ment. Rappelons qu’en 2017, des dommages 
irréparables au piano de la famille Miville sui-
vis d’une campagne médiatique avaient ame-
né une généreuse donatrice à lui faire don de 
son piano. Jonathan Miville est très impliqué 
dans son parcours et pour la première fois 
ce� e année, il fera, en plus, un examen de 
piano avec l’école préparatoire Anna-Marie 
Globenski affi  liée à l’Université Laval. Jona-
than étudie le piano avec Serge-André Jones 
depuis quatre a ns.   

  Une nouvelle res-
source à la SAAQ 
Pour faire suite au processus d’embauche 

pour le bureau de la Société de l’assurance 
automobile du Québec (SAAQ), la Ville de 
La Pocatière confi rme que Julie Hudon de 
Sainte-Anne-de-la-Pocatière se joindra à son 
équipe à titre de Commis à la SAAQ, dès le 
mardi 21 mai prochain. Détentrice d’un di-
plôme d’étude professionnelle en comptabili-
té, jumelé à une a� estation d’étude collégiale 
en administration municipale, Mme  Hudon 
possède une belle expérience à titre d’ad-
jointe administrative à la Municipalité de 
Saint-Alexandre depuis plus de trois ans. 
En tant que responsable des opérations, elle 
devra, notamment, accueillir les clients et 
répondre à leurs demandes d’information, 
eff ectuer les transactions au comptoir reliées 

à l’immatriculation des véhicules, au permis 

de conduire et à la RAMQ et réaliser diverses 

tâches administratives.  

9998E2019_2

Lot de meubles de maison, escalier bois 
franc, bibelots, vaisselle, tasses en porce-
laine anglaise, articles décoratifs, verrerie, 
accessoires de jardin, meubles d’exté-
rieur, accessoires de camping et articles 
de sport, gros chaudrons en fonte avec 
supports, balançoire, beaucoup d’outils, 
set de fi lières pour boulons, piquets de 
cèdre 8 pi., lot de dalles de béton 28’’ x 8’’ 
x 7’, trust de garage, lot de tôle, silo à grain 
80 tonnes, herses de 10 pi. et 20 pi., char-
rue 2 raies, tracteur John Deere 2155 avec 
loader, remorque Normand, remorque 
Feet W ell pour usage agricole.

VENTE À L’ENCAN
Le lundi 20 mai, dès 10 h

Au 239, rang 4 Ouest
Saint-Épiphane
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OFFRE D’EMPLOI

SECRÉTAIRE-RÉCEPTIONNISTE
La Municipalité de Rivière-Ouelle est à la recherche d’une personne proactive, dyna-
mique et qui aime le travail d’équipe pour combler le poste de secrétaire-réception-
niste au bureau municipal.

Responsabilités

Sous l’autorité de la directrice générale et secrétaire-trésorière, la personne titulaire 
du poste aura à :

� Accueillir les contribuables et les visiteurs au comptoir de la réception;
� Recevoir les appels, noter les renseignements a  n d’assurer le suivi des dossiers, 

des requêtes ou des plaintes et donner les informations pertinentes ou les référer 
aux personnes concernées;

� Dépouiller et acheminer le courrier aux différents services;
� Répondre aux demandes de renseignements des professionnels;
� Préparer, rédiger et produire, à l’aide des outils informatiques requis tel que Word, 

Excel et Power Point, des lettres, des procès-verbaux, documents, listes, tableaux 
et présentations;

� Prévoir et effectuer les commandes de matériel nécessaire au fonctionnement de 
la municipalité;

� Encaisser les paiements au comptoir en utilisant le système informatique de 
comptabilité (PG Solutions);

� Faire la réservation des salles, le suivi auprès des clients et du responsable des 
salles municipales;

� Remplir les demandes de permis et les transmettre aux requérants;
� Tenir à jour le site internet et le babillard électronique de la municipalité;
� Envoyer des courriels, des télécopies et effectuer la numérisation de 

divers documents;
� Effectuer le classement, l’archivage et la recherche de divers documents;
� Exécuter toute autre tâche connexe demandée.

Exigences

� DEP ou DEC en secrétariat ou en bureautique;
� 12 à 18 mois d’expérience dans le domaine du secrétariat ou de la bureautique;
� Une expérience dans le domaine municipal sera considérée comme un atout;
� Maîtrise de la suite Microsoft Of  ce (Word, Excel, Power Point, Outlook);
� Connaissance du logiciel PG Megagest (un atout);
� Très bonne connaissance du français écrit et parlé.

Autres qualités requises

� Empathie, discernement, calme, tact et courtoisie;
� Capacité d’organisation, polyvalence et sens de l’autonomie pour répondre 

à l’af  uence de la réception;
� Aptitude à communiquer;
� Faire preuve de discrétion et d’intégrité pour tous les dossiers de la municipalité.

Nature du poste

Durée : 10 à 14 mois (en remplacement d’un congé maternité);
Type: Poste temporaire à temps complet – 
 35 heures / sem. de 8 h 30 à 16 h 30;
Lieu de travail : Bureau municipal de Rivière-Ouelle;
Début de l’emploi :  25 juin ou avant selon des disponibilités;
Rémunération : Salaire et avantages sociaux compétitifs.

Les personnes intéressées sont invitées à transmettre leur curriculum vitae accompa-
gné d’une lettre de présentation soit par courriel, par fax, par la poste ou en personne 
avant le 28 mai à 16 h 30 à l’attention Madame Denise Fournier, directrice générale 
et secrétaire-trésorière avec la mention « poste de secrétaire-réceptionniste » à 
l’adresse suivante :

133, route 132
Rivière-Ouelle (Québec)  G0L 2C0

Télécopieur : 418 856-1790 � Courriel : dg@riviereouelle.ca

Seuls(es) les candidats(es) retenus(es) pour une entrevue seront contactés(es).
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MarchéMarché
aux pucesaux puces
au Centre municipal

Saint-Philippe-de-Néri

Samedi 18 mai
2019

de 9 h à 16 h
Pour location de 

tables, s’informer 
auprès de :

Nicole Pelletier
418 498-2266
Nicole Dionne

418 498-2619 (2744)

CAFÉ GRATUIT
Bienvenue à tous!

APPARTEMENTS 
À LOUER

Meilleurs prix en ville!

418 860-7731

LA POCATIÈRE
3 1/2 et 4 1/2

chauffés, éclairés
près de tous les services
649, 651, 653, Du Verger
Très propres, service de 
conciergerie, buanderie, 
stationnement déneigé. 
À partir de 430$/mois.
Références exigées.

Demandez Yannick Jean.
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110, route Martineau, Sainte-Anne-de-La-Pocatière
Tél.: 418.856.2153 • Courriel : ferblanterieouellet@bellnet.ca

VENTE-INSTALLATION-MAINTENANCE
www.ferblanterieouellet.com

Frédéric D’Amours
Directeur et chargé de projet

418 868-9827
Division porte de garage

Partout 
au KRTB

ACHAT

Achat de branches d’épi-
nette noire, pruche et 
sapin. Produits du sapin 
recyclés du Québec, 515 
route 216, Sainte-Félicité.  
(25/09)
.............. 418 222-9647

AGRICOLE 

Paille de blé en rouleau de 

4’ X 4’.  (15/05)

.............. 418 498-3490

Porcelets de 35 livres et 

plus. Porcs de 260 livres. 

Perches de cèdre en 12 pi. 

Piquets de cèdre en 8 pi. 

Bois de chauffage mélangé 

en 8 pi.  (5/06)

.............. 418 493-2889

AUTOMOBILES/
CAMIONS/
TRACTEURS

Honda Civic EX 2013, 
blanc, manuelle 5 vi-
tesses, 86 000 km, toit 
ouvrant, climatisation, ré-
gulateur de vitesse, sièges 
chauffants avant, MP3, CD, 
Bluetooth,  4 pneus d’été 
avec mags et 4 pneus d’hi-
ver sur roues. Très propre 
et bonne condition. Prix  : 
10,995$. 418 492-5096
.............. 581 337-1842

ASTROLOGIE

Ana Médium pure, 40 ans 
d’expérience, ne pose au-
cune question, réponses 
précises et datées, confi -

dentielles. (Avec ou sans 
Visa/Mastercard). (15/05)
.............. 514 613-0179

Médium Québec réunit 
toujours pour vous les 
meilleurs voyant(e)s du 
Québec, reconnu(e)s pour 
leurs dons, leur sérieux, 
la qualité de leurs pré-
dictions...Écoutez-les au 
1-866-503-0830 et choi-
sissez votre conseiller(e) 
personnel(le). Depuis 
votre cellulaire faite le 
#(carré)5722. Pour les 
voir et mieux les connaître: 
www.MediumQuebec.com 
(22/05)

CHAMBRES À LOUER

La Pocatière.  Chambre si-
tuée au 203, avenue de la 

PAYABLES AVANT LA PARUTION

Porté à votre compte VISA ou Mastercard 
(frais de 1,00 $)

En argent ou par chèque 
à l’ordre du Journal Le Placoteux

TARIFICATION

Les taxes sont incluses dans les prix
1re parution (20 mots) .................................. 8,50$
Répétition ..................................................... 7,50$
1re parution encadrée ................................. 13,50$
Répétition ................................................... 12,50$

NOUVEAU :
PAIEMENT 
MASTERCARD
DISPONIBLE

Petites 
annonces

Mots additionnels ......................................... 0,25$
Prière (max. 20 mots) .................................... 8,50$
Prière longue .............................................. 17,00$
Prière avec image ........................................ 22,00$
Avis de décès ............................................. 75,00$
Remerciements de sympathie ...................... 65,00$
Messe anniversaire ..................................... 65,00$
Retour de photo ............................................ 1,00$

Heure de tombée : vendredi 16 h 30
Par téléphone - Saint-Pascal : 
418 492-2706, poste 101 

Sans frais : 1 855 492-2706
Téléc. : 1 855 492 9706

Par courriel : petitesannonces@leplacoteux.com
Par la poste ou à nos bureaux :

491, av. D’Anjou, Saint-Pascal (Québec) G0L 3Y0
Point de service à La Pocatière: 

Singer PFAFF, 502B, 4e Av.

PROMOTION -  20$ / 3 SEMAINES*

*3 semaines consécutives, annonces identiques de 20 
mots et moins, taxes incluses
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 Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs

VOTRE OPINION COMPTE!

MODIFICATION DES PLANS D’AMÉNAGEMENT FORESTIER 
INTÉGRÉ OPÉRATIONNELS
Du 20 mai au 13 juin 2019, la population est invitée à s’exprimer sur les plans d’aménagement 
forestier intégré opérationnels 2018-2023 pour le territoire public du Bas-Saint-Laurent. Ces plans 
sont préparés par le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs. Ils comportent les secteurs 
potentiels d’interventions forestières pour des coupes et des traitements sylvicoles ainsi que la 
localisation des chemins et des autres infrastructures à construire ou à améliorer.

Les plans d’aménagement forestier intégré opérationnels concernent les unités d’aménagement 
011-71 et 012-72.

Toute personne peut participer à cette consultation en la sélectionnant à l’adresse suivante :  
http://www.mffp.gouv.qc.ca/forets/consultation/consultation-amenagement.jsp, sous la rubrique 
Consultations en cours.

Les plans peuvent également être consultés, sur rendez-vous, aux bureaux du Ministère :

Rivière-du-Loup – Unité d’aménagement 011-71  
186, rue Fraser, Rivière-du-Loup. Tél. : 418 862-8213

Rimouski – Unité d’aménagement 012-72 
92, 2e Rue Ouest, bureau 207, Rimouski. Tél. : 418 727-3710

Amqui – Unité d’aménagement 012-72  
26, boul. Saint-Benoît Ouest, bureau 200, Amqui. Tél. : 418 629-3068

- Du lundi au vendredi (sauf les jours fériés) de 8 h 30 à 12 h et de 13 h à 16 h 30.

-  Le personnel forestier sera disponible pour expliquer les divers éléments des plans et répondre 
aux questions.

Avis public                  
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 PROVINCE DE QUÉBEC

MUNICIPALITÉ DE MONT-CARMEL
MRC DE KAMOURASKA

AVIS PUBLIC
Est donné aux personnes et organismes intéressés par un règlement modi  ant le règlement 
de zonage numéro 116-1990 

1. QUE lors de la séance tenue le 6 mai dernier, le conseil de la municipalité a adopté le projet 
de « règlement numéro 303-2019 a  n de régir les campings sur le territoire de la ZEC 
Chapais dans la zone FB »

 2. QU’une assemblée publique de consultation aura lieu le 21 mai 2019, à 19 heures, à la salle 
du conseil sur le projet de règlement. Au cours de cette assemblée publique, le maire (ou un 
autre membre du conseil désigné par celui-ci) expliquera le projet de règlement ainsi que 
les conséquences de son adoption et entendra les personnes qui désirent s’exprimer à ce 
sujet.

3. QUE le projet de règlement contient des dispositions propres à une procédure d’approbation 
référendaire.

4. QUE le projet de règlement vise à régir les campings sur le territoire de la ZEC Chapais 
dans la zone FB. Le projet de règlement vise la zone FB illustrée sur le croquis suivant :

L’illustration de la zone concernée peut être consultée au bureau de la municipalité.

5. Que le projet de règlement peut être consulté par toute personne intéressée aux heures 
régulières de bureau, à l’édi  ce municipal situé au 22, rue de la Fabrique, à Mont-Carmel.  

Do nné à Mont-Carmel, ce 7e jour du mois de mai 2019.

Maryse Lizotte, secrétaire-trésorière
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OFFRE D’EMPLOI

CHARGÉ(E) DE PROJET
AU DÉVELOPPEMENT DE LA FILIÈRE MYCOLOGIQUE DU KAMOURASKA 

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE

Sous l’autorité du directeur de service, le/la chargé(e) de projet au développement de la fi lière 
mycologique travaille de concert avec les partenaires et intervenants du territoire pour participer 
à la structuration de l’économie mycologique du Kamouraska. Il/Elle assure la concertation et le 
maillage entre les acteurs de la fi lière et voit à la mise en œuvre de différentes actions nécessaires 
au déploiement et à la consolidation de ce secteur d’activités. 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS DU POSTE

 Défi nir avec les intervenants du territoire la stratégie d’actions nécessaire au développement 
de la fi lière mycologique, la consolidation de la chaîne de valeur et la mise en œuvre d’actions 
déterminées; 

 Développer et maintenir la concertation entre les acteurs de la fi lière et les intervenants du 
milieu en coordonnant la tenue de réunions, en s’assurant des suivis et en développant des 
activités d’échange et de maillage adaptées aux besoins des membres de la fi lière;

 S’assurer de la collaboration et de la réalisation d’actions touchant les maillons de la fi lière que 
sont notamment l’approvisionnement, la mise en marché, le développement entrepreneurial, le 
transfert de connaissances et le mycotourisme;  

 S’assurer de la diffusion de l’information relative au mycodéveloppement auprès de l’ensemble 
des intervenants du milieu, des membres de la fi lière et de toute personne, organisme, 
association ou promoteur touchés par ce secteur d’activités;

 Agir comme ressource stratégique afi n de favoriser la coordination et le maillage des actions de 
la région avec les autres initiatives québécoises dans le domaine;

 Coordonner le développement d’outils ou de projets favorisant la structuration de la fi lière à 
l’échelle du territoire;

 Agir comme catalyseur auprès des entreprises et des intervenants de la fi lière afi n de stimuler 
l’émergence et le développement de projets entrepreneuriaux, de produits ou de services 
permettant de consolider la chaîne de valeurs;

 Assurer le suivi fi nancier et budgétaire du projet.

EXIGENCES ET QUALITÉS REQUISES

 Diplôme d’études universitaires en développement régional, en économie, en gestion de projet 
ou toute autre discipline en lien avec le mandat;

 Expérience pertinente de trois (3) à (5) ans;

 Connaissance de base en mycologie et des enjeux liés au développement de la 
fi lière mycologique;

 Maîtrise du français écrit et oral;

 Maîtrise des logiciels de la suite Offi ce;

 Sens de l’organisation et des priorités;

 Autonomie et sens de l’initiative;

 Orienté vers les résultats et le maintien de la qualité des services; 

 Capacité d’agir comme gestionnaire de projet et d’agent de concertation;

 Facilité à travailler en équipe et avec des partenaires externes;

 Aptitude à communiquer effi cacement avec tact et diplomatie.

CONDITIONS DE TRAVAIL

 Poste contractuel à temps plein pour une durée de 22 mois.

 Date d’embauche : 17 juin 2019

 La rémunération est concurrentielle et établie conformément à la structure salariale en vigueur.

Les personnes intéressées répondant aux exigences de l’emploi doivent soumettre leur offre de 
service d’ici le 30 mai 2019, aux coordonnées suivantes :

CONCOURS CHARGÉ DE PROJET AU DÉVELOPPEMENT DE LA FILIÈRE MYCOLOGIQUE
MRC de Kamouraska, 235, rue Rochette, Saint-Pascal (Québec) G0L 3Y0

Téléphone : 418 492-1660 • Télécopieur 418 492-2220
Courriel : info@mrckamouraska.com

Vous souhaitez en connaître plus sur le Kamouraska?

Visitez notre portail internet! lekamouraska.com
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TOURVILLE   1 866 959-2244   418 359-2244    

www.lordetfreres.comwww.lordetfreres.com

Venez voir notre 
inventaire 

d’usagés sur

Falaise, 265$/mois avec 
services (câble, téléphone, 
internet), meublée, buan-
derie sur place, service de 
conciergerie pour les es-
paces communs. Contac-
tez Jean-Denis :  (inf)
.............. 418 860-8333
.............. 418 856-4127

La Pocatière. Chambres 
à louer à différents prix 
(230$ à 300$ par mois). 
Quatre minutes à pieds 
de l’ITA et du Cégep. 
Chauffées, éclairées, eau 
chaude incluse. Câble / in-
ternet inclus. Laveuse-sé-
cheuse gratuites dans la 
plupart des logements. 
Meublées. Contactez Sté-
phane..... 418 714-4370

La Pocatière. Chambre 
dans une belle résidence 
située au 636, rue du Ver-
ger (derrière le Canadian 
Tire).  Cuisine commune, 
laveuse/sécheuse, câble, 
internet, électricité et 
chauffage inclus.  Idéal 
pour travailleur ou étudiant 
tranquille. Libre immédia-
tement. (29/05)
.............. 581 337-4114

LOGEMENTS À LOUER

Mont-Carmel. 2-3 ½ situés 
au 2e étage, non chauffés, 
non éclairés, partiellement 
rénovés, peut être se-
mi-meublés. 380$/mois. 
(22/05)
.............. 418 860-7802
.............. 418 894-7818

Sainte-Louise. Au HLM 3 
½, pour 50 ans et plus, 
pas d’animaux. Informa-
tions  : Sylvie Pelletier.  
(15/05)
.............. 418 354-2439

Saint-Pacôme. 3 ½ et 5 
½ libres début juillet, fraî-
chement rénovés, entrées 
laveuse/sécheuse, non 
chauffés, non éclairés. 
(29/05)
.... 418 333-2589 (Marc)

Saint-Pacôme.  4 ½ au pre-
mier étage, 454$/mois, 
non chauffé, non éclairé, 
rénovations récentes, si-
tué au 221, blv. Bégin, au 
cœur du village. Libre le 
1er juillet. Pour informa-
tions ou visites, Jean-De-
nis : (inf)
.............. 418 856-4127
.............. 418 860-8333

Saint-Pacôme.  Beau grand 
4 ½ propre, non chauf-
fé, non meublé.  Entrées 
laveuse/sécheuse, «  loc-
ker », grand terrain, endroit 
tranquille, non fumeur, pas 
d’animaux.  Libre le 1er 
juillet.  (22/05)
.............. 418 852-2172

Saint-Pascal.  2½ et 3½  
situés au 672, avenue 
Langlais, meublés, chauf-
fés, non fumeur, pas d’ani-
maux.  2 ½ libre le 1er mai 
et 3 ½ libre le 1er juillet. 
(inf)
.............. 418 492-3586
.............. 581 337-1097

Saint-Pascal.  2 ½, se-
mi-meublé (électromé-
nagers neufs), chauffé, 

éclairé, déneigé, près des 
services.  Libre le 1er juil-
let.  (inf)
.............. 581 888-1919
.............. 450 668-0301

Saint-Pascal. 3 ½, se-

mi-meublé, situé rue Pilon, 

demi sous-sol très bien 

éclairé, non chauffé, non 

éclairé . 390$/mois. Dis-

ponible maintenant. (inf)

 418 714-0763 (Mathieu)

Saint-Pascal. 5 ½ au pre-
mier étage, non chauffé, 
non éclairé, 495$/mois. 
Libre le 1er juillet. Appelez 
le soir  (inf)
.............. 418 498-3597

Saint-Philippe. 4 ½, non 
chauffé, non éclairé, pos-
sibilité d’être meublé, fraî-
chement rénové, entrée 
laveuse/sécheuse, dénei-
gé, situé près de tous les 
services. (inf)
.............. 418 894-8709

La Pocatière.  Face à 
l’hôpital, 2 ½, meublé, 
éclairé, chauffé, 385$/
mois, libre immédiate-
ment. (inf)
 ........... 418 856-3094
 ........... 418 856-1009

La Pocatière.  3 ½ à $526 
et 4 ½ à $559, chauffés, 
éclairés, entrée laveuse/
sécheuse, situés au 98, 
12e avenue Dallaire, près 
de tous les services.  Im-
meuble calme et bien en-

tretenu. Disponibles le 1er 
juillet. Pour informations 
ou visites :  (inf)
.............. 418 856-4327
.............. 418 868-3136

La Pocatière.  3 ½ situé 
au centre-ville, chauf-
fé, éclairé, semi-meublé 
(cuisinière, réfrigérateur, 
laveuse, sécheuse).  
(15/05)
.............. 418 856-2558
.............. 418 354-8098
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OFFRE D’EMPLOI

HORTICULTEUR(TRICE)

La Municipalité de Rivière-Ouelle située dans la MRC de Kamouraska est à la re-
cherche d’un horticulteur(trice) pour la saison estivale 2019. Il s’agit d’un emploi d’été 
lié au plein air, à l’environnement et au développement durable créé grâce au Pro-
gramme d’emplois verts.

Responsabilités

Sous la supervision du responsable des travaux publics, la personne titulaire du 
poste aura à :

� Organiser et participer aux corvées de nettoyage des berges;
� Organiser et participer aux travaux de taille des rosiers;
� Mise en place de bacs à marées;
� Participer aux travaux d’aménagement des plages;
� Participer à la préparation du sol pour le jardin communautaire;
� Planter et entretenir des aménagements en support au comité d’embellissement;
� Participer aux travaux d’aménagement de la Route Boucher;
� Supporter l’équipe des travaux publics (Tonte de pelouse et arrosage).

Exigences

� Avoir entre 15 et 30 ans;
� École à temps plein pendant l’année précédente et l’année suivant l’emploi;
� Posséder des aptitudes pour le service à la clientèle, capacité de travailler en 

équipe et un souci de la qualité;
� Faire preuve d’autonomie, de polyvalence et de rigueur;
� Avoir une bonne capacité physique et aimer travailler à l’extérieur.

Autres qualités requises

� Manuel(le);
� Dynamique;
� Minutieux(euse);
� Aptitude à communiquer.

Nature du poste

Durée : 7 semaines (avec possibilité de prolongation)
Type : Poste temporaire – 35 heures / semaine 
Lieu de travail : Municipalité de Rivière-Ouelle
Début de l’emploi : 24 juin 2019
Rémunération : 14$ / h 

Les personnes intéressées sont invitées à transmettre leur curriculum vitae accompa-
gné d’une lettre de présentation soit par courriel, par fax, par la poste ou en personne 
avant le 28 mai à 16 h 30 à l’attention Madame Denise Fournier, directrice générale 
et secrétaire-trésorière avec la mention « poste d’horticulteur(trice) » à l’adresse 
suivante :

133, route 132
Rivière-Ouelle (Québec)  G0L 2C0

Télécopieur : 418 856-1790 � Courriel : dg@riviereouelle.ca

Seuls(es) les candidats(es) retenus(es) pour une entrevue seront contactés(es).
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MUNICIPALITÉ DE SAINTE-LOUISE

APPEL D’OFFRES

PROLONGEMENT DES SERVICES – RUE PRINCIPALE EST
La Municipalité de Sainte-Louise demande des soumissions pour la réalisation des travaux de 
prolongement de services de la rue Principale.

Les soumissions devront être conformes aux exigences du devis et présentées sur les formules 
fournies à cette  n.

Les documents nécessaires à la soumission seront disponibles par l’intermédiaire uniquement 
du système électronique d’appel d’offres SÉAO. Tout soumissionnaire intéressé devra se 
conformer aux exigences contenues dans les documents d’appel d’offres.

Les soumissions seront reçues au bureau de la Municipalité de Sainte-Louise située au 80, route 
de la station, Sainte-Louise, Québec, G0R 3K0, jusqu’à 14 h, le jeudi 23 mai 2019, pour être 
ouvertes publiquement au même endroit, le même jour et à la même heure.

La Municipalité de Sainte-Louise ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune des 
soumissions reçues.

Le 9 mai 2019

La directrice générale et secrétaire-trésorière,
Mme Maryse Ouellet
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Tabagie Accommodation Lunik inc., 
un détaillant dynamique qui se dis-

tingue depuis plusieurs années dans 

la vente au détail de produits de taba-

gie, de papeterie, d’épicerie, livres et 

cadeaux ainsi que la location vidéo, 

est à la recherche de candidats(es) à 

temps plein et temps partiel pour com-

bler le poste suivant :

COMMIS 
CAISSIER/ÈRE 

DE SOIR
(plage horaire de 15 h à 23 h) 

Endroit : Saint-Pascal

Profi l du candidat : 
Tu possèdes un bon sens de l’initia-

tive, des responsabilités et de l’organi-

sation? Tu es dynamique, honnête, tu 

possèdes des habiletés en communica-

tion, en plus d’aimer le travail d’équipe?

Alors viens porter ton curriculum vitae à 

l’adresse suivante :

Tabagie Accommodation Lunik inc.
510, avenue Martin,

Saint-Pascal (Québec)  G0L 3Y0
À l’attention de Stéphane Laforest

OFFRE 
D’EMPLOI
TEMPS PLEIN 

ET PARTIEL

AVIS PUBLIC est, par les présentes, donné 
aux contribuables de la Ville de La Pocatière, 
par la soussignée, Danielle Caron, gref  ère 
de la Ville, de ce qui suit :

QUE, lors de la séance ordinaire du 25 mars 
2019, le conseil municipal de la Ville 
de La Pocatière a adopté le règlement 
numéro 1-2019 a  n d’ajouter, dans les 
usages spéci  quement autorisés de 
la zone Ib1, l’activité complémentaire 
de vente au détail du produit manufac-
turé;

QUE le règlement numéro 1-2019 a reçu
l’approbation de la MRC de Kamouraska 
le 10 avril 2019;

QUE le règlement numéro 1-2019 est entré 
en vigueur le 15 avril 2019, suite à la 
délivrance du certi  cat de conformité 
émis par M. Jean Lachance, directeur 
général par intérim et secrétaire-
trésorier par intérim de la MRC de 
Kamouraska;

QUE tout intéressé peut prendre connais-
sance dudit règlement au bureau de 
la Ville de La Pocatière sur les heures 
d’ouverture du bureau municipal, ainsi 
que sur le site Internet de la Ville par 
l’hyperlien inséré au présent avis 
public.

Donné à La Pocatière ce 7 mai 2019. 

Danielle Caron, OMA

Gref  ère

AVIS PUBLIC
PROMULGATION DU 

RÈGLEMENT NUMÉRO 1-2019
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MANDAT

• Assurer un service de qualité auprès de la clientèle

• Maintenir de bonnes relations avec tous les départements de Montmagny Hyundai ainsi que 

Hyundai Canada

• Superviser le conseiller technique, le commis des pièces et les techniciens mécaniques et 

esthétiques

COMPÉTENCES :

• Vente d’entretiens recommandés 

et réparations

• Mécanique automobile

• Administration

• Informatique (Serti)

• Gestion d’équipe

NOUS OFFRONS

• Un plan de rémunération au-delà de la moyenne de l'industrie

• Salaire : 50 000$ à 65 000$ selon expérience

• Des avantages sociaux complets

Vous êtes à la recherche d'une aventure stimulante pour votre carrière ? 

Voilà l'opportunité qui s'offre à vous.

Seulement les personnes dont le CV 

aura été retenu seront contactées.

Faire parvenir votre curriculum vitae

  en toute confidentialité à l’attention 

de Hans Jenkins

Vous aimez l’automobile, vous êtes une personne passionnée de la vente et du service à la 

clientèle, une aventure enrichissante vous attend chez Montmagny Hyundai.

Notre clientèle est notre priorité, nous mettons tout en œuvre pour lui faire vivre une 

expérience hors du commun.

DIRECTEUR DE SERVICE ET PIÈCES
Poste temps plein permanent

75, boul. Taché Est, Montmagny (Québec)  G5V 1B6

Téléc. : 418 248-4475 • Courriel : hjenkins@montmagnyhyundai.com
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OFFRE D’EMPLOI

PROFIL :

• Aptitudes au service à la clientèle

• Organisé

• Dynamique

La Pocatière.  3 ½ et 4 ½, 

semi-meublés, chauffés, 

éclairés, rénovés, 1 sta-

tionnement, près de tous 

les services, 4e avenue, 

non-fumeur.  (29/05)

.............. 418 354-2196

ples. Conditions à discuter 
sur visite, possibilité d’as-
sociation.  Environ 1200 
p.c. (inf)
.............. 581 888-1919
.............. 418 492-2609

LOCAL À LOUER

Saint-Pascal. Local com-
mercial avantageusement 
situé sur une artère pas-
sante. Vocations multi-

La Pocatière. 4 ½ situé au 
203, avenue de la Falaise, 
430$/mois, chauffé, éclai-
ré, possibilité de câble et 
internet inclus, buanderie 

sur place.  (inf)
.............. 418 860-8333 
(Jean-Denis)
.. 418 868-3136 (Martin)

La Pocatière. 4 ½ pour 
personnes tranquilles, 
102, 5e ave Mailloux, près 
de tous les services, non 
meublé, non chauffé, non 
éclairé, entrée laveuse/
sécheuse, pas d’animaux, 
non-fumeur, références de-
mandées, libre le 1er juil-
let, 525$/mois.  (inf)
.............. 418 856-2788



45Le    |   Édition no 20  •  15 mai 2019 Au quotidien sur leplacoteux.com

2
0

8
6

P
2

0
1

9

Aline Ouellet
418 860-6723

Courtier

Pascal C. Alain
418 860-5172

Courtier

Geneviève Dionne
418 856-5554 

Courtier 

Véronique Drapeau
418 894-3375 

Courtier 

Hélène Tousignant, 
adjointe 

418 856-3625 

Corinne Fortin
418 863-7202
Courtier agréé

Jean-Marc Dionne
418 856-5554

Courtier

L’équipe par exce� ence L’équipe par exce� ence 
dans le Kamouraskadans le Kamouraska

Agence immobilière
FRANCHISÉ INDÉPENDANT ET AUTONOME DE ROYAL LEPAGE

414, 4e avenue Painchaud, La Pocatière
Tél. : 418 856-3625 • Téléc. : 418 856-1613
Courriel : royallepagekl@royallepage.ca

www.royallepagekl.ca

Suivez-nous sur les médias sociaux : 

Facebook, Instagram, Twitter

ST-PASCAL
Bâtiment commercial d’un étage, très bien situé 

sur la rue Taché (environ 2 500 pi carré). En 
bonne condition. Le secteur est stratégique pour 

différents projets commerciaux.
Pascal Alain 418 860-5172

Nouve� e inscriptionNouve� e inscription

ST-PACÔME, CÔTE DE LA 
MONTAGNE - Terrain pour 
construction résidentielle. 
Un des plus bel emplace-
ment au Kamouraska afi n de 
bénéfi cier d’une superbe vue. 
Secteur tranquille, rue cul-
de-sac. Puits artésien avec 
eau à profusion. Une partie 
en zone verte.
Corinne Fortin 
418 863-7202

Nouve� e inscriptionNouve� e inscription

ST-DENIS, 151, CHEMIN 
DE LA GRÈVE OUEST 
- Chalet 4 saisons année 
2014 avec une très belle 
vue sur le fl euve et garage, 
grand terrain de 20 244 p.c., 
fosse septique avec champs 
d’épuration, puits artésien. 
Endroit tranquille, libre 
rapidement. 
Véronique Drapeau
418 894-3375

Nouve� e inscriptionNouve� e inscription

ST-PASCAL, 1 336, ROUTE 230 EST
Résidence confortable dans un secteur agricole.

Grand terrain. Prix très avantageux.
Libre immédiatement. Beaucoup de potentiel.

Aline Ouellet 418 860-6723

Nouve� e inscriptionNouve� e inscription

S T - D E N I S , 
8, ROUTE DE 
L’ÉGLISE - 
Résidence ances-
trale de 3 cham-
bres à coucher 
avec salon et salle 
à manger à aire 
ouverte. Maison 
pour bricoleur. 
Pascal Alain
418 860-5172

Nouve� e inscriptionNouve� e inscription

TÉMISCOUATA-SUR-
LE-LAC, 25, ROUTE 
DES ÉRABLES - Bâti-
ment commercial de 
1 813 p.c. sur un terrain 
d’une superfi cie de 
95 488 p.c. Bien situé à 
proximité de l’autoroute 
et dans un secteur 
stratégique. 
Véronique Drapeau
418 894-3375

Nouve� e inscriptionNouve� e inscription

POHÉNÉGAMOOK, 964, RUE PRINCIPALE 
- Magnifi que propriété constr. 2013 de qualité. 
4 c.c. Fenestration abondante qui vous permet 
d’admirer le soleil levant et vue panoramique sur 
les montagnes. Environnement paisible. Garage 
intégré. Véronique Drapeau 418 894-3375

VISITE LIBRE 
ce dimanche 19 maice dimanche 19 mai

de 14 h à 16 hde 14 h à 16 h
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PIÈCES D’AUTO GGM opère 7 magasins NAPA Pièces d’auto, leaders canadiens de la distribu-
tion et de la mise en marché de pièces et accessoires de remplacement pour automobiles. Elle 
recherche actuellement un(e) Commis aux pièces pour son magasin de La Pocatière.

Description du poste
� Servir la clientèle de la succursale, au comptoir et par téléphone
� Rechercher la disponibilité des pièces, tant dans notre inventaire que chez nos divers 

fournisseurs 
� Travailler en étroite collaboration avec tout le personnel de l’entreprise
� Effectuer toutes autres tâches connexes

Pro  l recherché
� Grande importance accordée à la clientèle 
� Joueur d’équipe 
� Stimulé par le désir de solutionner et de trouver des alternatives 
� Grande polyvalence et aime faire plusieurs choses simultanément 

Exigences
� Posséder 1 à 2 ans d’expérience dans un poste similaire (ou autre expérience pertinente) 
� Détenir des connaissances en mécanique d’automobiles 
� Être apte à travailler dans un environnement informatisé ayant un rythme rapide 
� Être apte à travailler physiquement : être debout, marcher, monter des marches et soulever 

des charges.

Précisions
� Horaire de jour (40 hres/sem), poste permanent à temps plein
� Échelle salariale compétitive
� Programme d’assurances collectives et régime de retraite avec contribution de l’employeur 
� Vêtements de travail fournis par l’employeur

C e poste vous intéresse? 
Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 21 mai 2019 à l’adresse dbelanger@paggm.com 

Pour informations, contactez M. Denis Bélanger, gérant de magasin au 418 856-2345.

OFFRE

D’EMPLOI

JOIGNEZ NOTRE ÉQUIPE!

COMMIS AUX PIÈCES
LA POCATIÈRE
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OFFRE 
D’EMPLOI

Située au Cap-Saint-Ignace depuis 1997, PROLAM se trouve parmi les joueurs de 
haut niveau sur le marché nord-américain de planchers de remorques. Avec plus de 
12 000 000 pi2 de bois franc produit annuellement, les défi s sont nombreux!

Un poste à temps plein, permanent, de jour est disponible

PROLAM est à la recherche d’une personne assidue, ponctuelle et discrète, pour 
combler le poste de Technicien(ne) ressource humaine – volet paye

Les principales tâches seront de :
• Effectuer les payes et tous documents s’y rapportant;
• Procéder à la création des nouveaux dossiers employés et tenir à jour 

leurs informations;
• Faire approuver les heures travaillées selon les départements 

pour chaque employé;
• Effectuer différentes statistiques au niveau ressources humaines.

Profi l recherché :
• 1 à 3 ans d’expérience
• Titulaire d’un D.E.C en administration ou son équivalence
• Doit faire preuve de débrouillardise, d’autonomie et d’initiative
• Être dynamique, positif(ve) et professionnel(le)

Salaire et conditions d’emploi :
• Salaire compétitif
• Assurances collectives
• Boni au rendement

Postulez dès aujourd’hui en faisant parvenir votre 
curriculum vitae par télécopieur au 418 246-5217 

ou par courriel à l’adresse suivante : rh@prolamfl oors.com

www.prolamfl oors.com 

TECHNICIEN(NE) RESSOURCE HUMAINE – VOLET PAYE

OCCASION
D’AFFAIRES

Offre du manufacturier. Oc-
casion unique et exclusive. 
Route de distributrices 
automatiques garantie. 
Clientèle établie par la 
compagnie. Mise de fonds 
obligatoire. Financement 
disponible. Projet clé en 
main à 100%. 855-495-
4599 (29/05)

OFFRES DE SERVICES

SAAQ-SAAQ-SAAQ. Victime 
d’un accident automo-
bile? Vous avez des bles-

sures? Contactez-nous. 
Consultation gratuite.
M. Dion Avocats 1 855 
282-2022, www.sossaaq.
com. (22/05)

PRIÈRES

Remerciement à Saint-An-
toine pour faveurs obte-
nues et promesse de pu-
blier  M.L. (15/05)

Merci à la Vierge Marie 
pour faveur obtenue et 
promesse de faire publier  
A.G.F. (15/05)

Remerciements au Sa-
cré-Cœur de Jésus pour fa-
veur obtenue et promesse 
de publier  G.B. (15/05)

Remerciement au Sa-
cré-Coeur pour faveur ob-
tenue. Que le Sacré-Coeur 
de Jésus soit loué, ado-
ré et glorifi é à travers le 
monde, pour des siècles 
et des siècles. Amen. 
Dites cette prière 6 fois 
par jour pendant 9 jours. 
Votre prière sera exaucée, 
même si cela est impos-
sible. N’oubliez pas de 
remercier le Sacré-Coeur 
avec promesse de publica-
tion quand la faveur sera 
obtenue. (15/05)

RECHERCHE

Cherche maison à louer 
en campagne, dans un 
rang tranquille et paisible, 
pour un long terme. Per-
sonne fi able et débrouil-
larde, bonnes références. 
(15/05)
..... 418 434-7401 (Lisa)

RENCONTRES

Agence Matrimoniale A.M. 
enr., 239, rue Simard, 
Cacouna (Québec) G0L 
1G0.  But sérieux.  Stric-
tement confi dentiel.  Sur 
rendez-vous seulement.  
(15/05)
.............. 418 862-0953

Contacts directs et ren-
contres sur le service # 1 
au Québec! Conversations, 
rencontres inattendues, 
des aventures inoubliables 
vous attendent. Goûtez 
la différence. Appelez le 
1 866 553-5652 pour 
les écouter ou bien, pour 
leur parler, depuis votre 
cellulaire, faites le #(car-
ré)6910 (des frais peuvent 
s’appliquer). L’aventure 
est au bout de la ligne. 
www.les-seductrices.com  
(22/05)

ROULOTTES
À VENDRE

Roulotte Wildwood 2011, 
39 pi., très propre, 2 
chambres, cuisinette ex-
térieure, air climatisé, sta-
tionnaire, achetée neuve 
en 2011.  (15/05)
...... 418 951-2509 (Éric)

DIVERS À VENDRE

Chaise berçante sur billes 
et fauteuil, dans les tons 
de bleu nuit, restaurés à 
neuf. Bibliothèque en bois, 
de couleur brun antique. 
(29/05)
.............. 418 492-6066

Grosse scierie avec tout 
l’équipement. Débouleur 
ensilage pour silo de 20 
pi., de marque Badger. 
Génératrice 25 000 watts. 
Winch à bois. Planeur 4 
faces. (8/05)
.............. 418 492-2305

Couvercle de boîte en 3 
sections pour camion Nis-
san Frontier. (inf)
.............. 418 856-1549
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L'ISLET
416, des Pionniers Est (commerce)

298 000 $ + taxes

L'ISLET
342, boul. Nilus-Leclerc
195 000 $ + taxes

L'ISLET
293, Nilus-Leclerc (immeuble multi-projets)

138 500 $

L'ISLET
22, rue Fleury

SAINT-JEAN-PORT-JOLI
81, de Gaspé Est

167 500 $

SAINTE-HÉLÈNE
392, rue Principale

89 500 $

SAINT-JEAN-PORT-JOLI
17, rue J. Alcide-Robichaud

297 000 $

SAINT-DAMASE
262, route 204

60 000 $

L'ISLET
265, des Pionniers Ouest

SAINT-PAMPHILE
1300, rang Double

94 500 $

SAINTE-ANNE-DE-LA-POCATIÈRE
190, 3e rang Ouest

218 000 $

SAINT-ONÉSIME
12, route Canton-des-Roches

139 600 $

L’ISLET
9, de la Perdrix
187 500 $

LA POCATIÈRE
906, 4e Avenue

149 500 $ + taxes

SAINT-DAMASE
676, 6e rang (fermette)

348 000 $

SAINT-ROCH-DES-AULNAIES
1018, de la Seigneurie

142 700 $

SAINT-PACÔME
21, rue Loranger

179 500 $

SAINTE-ANNE-DE-LA-POCATIÈRE
163, 3e Rang Ouest

178 500 $

SAINTE-PERPÉTUE
242, Principale Sud

89 000 $

SAINT-ROCH-DES-AULNAIES
923, de la Seigneurie

244 900 $

LAC-TROIS-SAUMONS
29, chemin Leclerc

525 000 $

SAINTE-LOUISE
372, rue Principale

88 500 $

SAINT-AUBERT
45, Principale Ouest

159 000 $

SAINT-AUBERT
190, Tour-du-Lac-Trois-Saumons

329 000 $

SAINT-ROCH-DES-AULNAIES
1194, route de la Seigneurie

224 900 $

L'ISLET
137, des Pionniers Ouest

448 000 $

L'ISLET
87, ch. Des Pionniers Est

429 000 $

RIVIÈRE-OUELLE
116, ch. Sud de la Rivière

139 000 $

NOUVEAU

SAINT-ROCH-DES-AULNAIES
28, ch. Des Anses

175 000 $

NOUVEAU

L’ISLET
76, des Pionniers Est

239 900 $

NOUVEAU

SAINT-PAMPHILE
50, du Foyer Nord

118 000 $

NOUVEAU

SAINT-OMER
281, rang des Pelletier

72 000 $

NOUVEAU

186, de Gaspé Est � 249 000 $

VISITE LIBRE
Dimanche 19 mai de 14 h à 16 h

Résidence de haute qualité, 3 chambres, espace bureau, entrepôt de 1 250 p.c. 
Vous avez un projet? Nous avons la solution.

SAINT-JEAN-PORT-JOLI

418 856-1352 • 418 598-6031 (Bureau)(Bureau) 

AGENCE IMMOBILIÈRE

Élégance Élégance inc.inc.

René Bélanger
courtier immobilier

Gilles Couture
courtier immobilier agréé 

Thérèse Rioux
courtier immobilierfacebookEstimation gratuite

Vous trouverez plus de 100 propriétés à voir sur gillescouture.com 
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SAINT-OMER
166, rang des Gagnon

79 400 $

SAINT-AUBERT
84, rue Principale

179 500 $

L'ISLET
220, ch. Des Pionniers

234 500 $

L'ISLET
33, Lamartine Est

278 900 $

L'ISLET
291, boul. Nilus-Leclerc

158 000 $

SAINT-PASCAL
440, rue Rochette

569 000 $

SAINT-DENIS-DE LA BOUTEILLERIE
98, rue Raymond

311 000 $

SAINT-PACÔME
20, rue Caron
248 900 $

LA POCATIÈRE
104, route Daniel

67 900 $

VENDU
VENDU

VENDU
VENDU
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RÉSIDENCE D’HÉBERGEMENT 
BIEN ÉTABLIE

14 chambres – ascenseur

Prix très abordable

Cause : retraite

AGENCE IMMOBILIÈRE

Élégance Élégance inc.inc.

418 856-1352 • 418 598-6031418 856-1352 • 418 598-6031 (Bureau)(Bureau) 

RÉGION KAMOURASKA

Vous cherchez un loge ment 
ou un local commercial?

708, 4e Avenue, bur. 202, La Pocatière

418 856-2566 (jour)
418 498-4250 (soir) Jean-Guy Des jar dins
418 598-7765 (soir) Mario Deguire

DISPONIBILITÉS :
Libres à partir du 1er juillet  : de 1 1/2 à 4 1/2

Libres immédiatement  : 1 1/2 et 3 1/2
Local commercial sur la 4e Avenue

Terrains à vendre au centre-ville de La Pocatière, avec services, situés 
au sud de la rivière St-Jean,secteur rue du Cheminot et de la Vigie

Très beaux logements situés 
au centre-ville de La Pocatière 

ou sur la rue du Verger

VOUS CHERCHEZ UN TERRAIN?

Bellema sec.Bellema sec.
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Logements chauffés, éclairés et meublés selon vos besoins.
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LOGEMENTS À LOUER
Vérifi ez nos disponibilités :

2 1/2, 3 1/2, 4 1/2 et 5 1/2 pièces, chauffés, éclairés
Situés du 901 au 911, 12e Avenue, La Pocatière

Marco Gingras, concierge : 
418 856-6715

Réal Delagrave, Montmagny : 
418 248-7141

Sans frais : 1 877 248-7141

www.logementscotesud.com
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LOCAL COMMERCIAL
À LOUER

Centre-ville La Pocatière, 608B, 4e avenue

1 500 à 2 500 pi. ca.

Contactez Jacques Arsenault
418 665-5841 ou 418 856-1849

Gilles D’Anjou 418 860-1755
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MÉCANIQUE GÉNÉRALEMÉCANIQUE GÉNÉRALE

Daniel Tremblay, prop.

151, Route 132, La Pocatière

418 856-6210 • 1 800 530-6210
altdem_roma@hotmail.com

SPÉCIALITÉS :
- Alternateurs et démarreurs 
  (vente de neufs et réusinés)

AUTRES :
- Moteur électrique - Pompe - Outillage 
- Ventes de batteries INTERSTATE
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ToituresToitures
RevêtementsRevêtements

AgrandissementAgrandissement
Portes et fenêtresPortes et fenêtres

Maisons neuvesMaisons neuves

David LaplanteDavid Laplante
info@constructionfl .cominfo@constructionfl .com

418.492.6926418.492.6926
Ferdinand Laplante inc.Ferdinand Laplante inc.

Cell. : 418.894.2265Cell. : 418.894.2265
R.B.Q. 2634-7393-94R.B.Q. 2634-7393-94

Lot d’aspirateurs centraux 
usagers (reconditionnés). 
Plusieurs modèles dispo-
nibles : Beam, Duovac, 
Electrolux, Eureka, Aspi-
ratex. Idéal pour chalet, 
garage, atelier. (inf)
.............. 418 856-3712

4 pneus d’été de marque 
Bridgstone 225 55 19. 
Vélo électrique pliable. 
Portes St-Jean en pin, ja-
mais servies, 4 panneaux 
de 15 po. (8/05)
.............. 418 714-4250
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7-A, Place de l’Église
Saint-Jean-Port-Joli

418 598-7255
centresgo.com

SAMEDI 18 MAI, MERCREDI 22 
ET JEUDI 23 MAI À 19 H 30 

« PUPILLE n’est pas un documen-
taire, mais bien une fable avec ses 

miracles et ses retournements, grâce 
au scénario, jamais fumeux et
très écrit, et plus encore à ses 

comédiens, tous très inspirés. »
(Emily Barnett, Les Inrockuptibles)
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Représentation tous les jours à 19 h 30
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www.cinemalouise.com
418 852-2891418 852-2891

JUSQU'AU JEUDI 23 MAI
REPRÉS. SPÉCIALES : SAMEDI ET DIMANCHE 14 H

Déconseillé aux 
jeunes enfants

2D

DÉBUTANT LE 

VENDREDI 17 MAI

Violence
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AVIS PUBLIC
AUX CONTRIBUABLES DU SECTEUR EST

DE LA MUNICIPALITÉ DE SAINTE-ANNE-DE-LA-POCATIERE

SOIT : CARRÉ BÉRUBÉ, 3E RANG EST, ROUTE DRAPEAU, RUE CHAMBERLAND, RUE ET 
CARRÉ BOUCHER, CHEMIN DE LA MONTAGNE THIBOUTÔT, RUE OUELLET, RUE LEMIEUX, 
ROUTE MARTINEAU, RUE GENDRON, ROUTE 230, CHEMIN DE LA CANNELLE, ROUTE 
HUDON-ROUSSEL, CHEMIN DE LA STATION, RUE RODOLPHE ET RUE DE LA FERME. 

est, par les présentes, donné par la soussignée, Madame Isabelle Michaud, directrice générale 
et secrétaire-trésorière de la Municipalité de Sainte-Anne-de-la-Pocatière :

QUE le règlement sur la vidange des fosses septiques a été adopté lors de la session spéciale 
du conseil tenue le jeudi 20 mai 2004. 

La municipalité procèdera à la vidange des fosses septiques du secteur est de la municipalité 
entre le 10 juin et le 21 juin 2019. 

Nous vous demandons d’apporter une attention particulière aux consignes suivantes 
pour assurer une vidange ef  cace :

1. L’occupant doit localiser l’ouverture de la fosse septique. La localisation doit être effectuée 
au plus tard le 10 juin étant donné que les vidanges débuteront à cette date.

2. Tout capuchon ou couvercle fermant l’ouverture de la fosse septique doit être dégagé de 
toute obstruction et doit pouvoir être enlevé sans dif  culté.

3. L’occupant doit nettoyer le terrain donnant accès à la fosse septique de telle sorte que le 
véhicule de l’entrepreneur puisse être placé à pas plus de cent pieds (100) de l’ouverture de 
la fosse et ayant un tube d’accès de 1 pied minimum pour un meilleur rendement de vidange.

4. Si l’entrepreneur doit revenir sur les lieux parce que l’occupant a omis de préparer son 
terrain, d’identi  er la fosse ou de libérer l’ouverture de la fosse, l’entrepreneur laissera un 
carton de visite et l’occupant devra rappeler l’entrepreneur dans les 48 heures a  n d’éviter 
des frais supplémentaires. Les coûts occasionnés pour toute visite additionnelle au delà 
du délai de 48 heures seront facturés par l’entrepreneur à l’occupant.

5. Un constat de la vidange est dressé et remis à l’occupant et en cas d’absence, une copie est 
déposée dans la boîte aux lettres ou dans un endroit visible des lieux. Il n’est pas nécessaire 
que les gens soient présents lors de la vidange car nous laisserons un message de visite.

Les intéressés peuvent consulter ledit règlement du lundi au jeudi de 8 h 30 à 16 h 30 et le 
vendredi de 8 h 30 à midi au bureau de la Municipalité de Sainte-Anne-de-la-Pocatière, situé au 
395, chemin des Sables Est.

DONNÉ À SAINTE-ANNE-DE-LA-POCATIÈRE, ce 8 mai 2019.

Isabelle Michaud, directrice générale et secrétaire-trésorière

PROVINCE DE QUÉBEC
MRC DE KAMOURASKA
MUNICIPALITÉ DE LA PAROISSE 
DE SAINTE-ANNE-DE-LA-POCATIÈRE
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Vous êtes intéressé(e) par le monde municipal? Vous êtes intéressé(e) à 
vous joindre à une équipe municipale dynamique qui s’est dotée d’une vision 
de développement?

Un emploi de chargé de projets et des communications est actuellement 
offert à la Municipalité de Saint-Roch-des-Aulnaies.

Visitez le site W eb : saintrochdesaulnaies.com pour prendre connaissance 
de cet emploi en recrutement jusqu’au 30 mai 2019.

Cécile Morin
Directrice générale et secrétaire-trésorière
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Clinique médicale Rochette
à Beauport

Médecin de famille
 recherché

Belle opportunité
de joindre une équipe de 3 médecins de famille

Frais de bureau très compétitifs
Horaire selon votre convenance
Bureau personnel avec fenêtre

Environnement agréable

Possibilité de faire partie d’un GMF

Contactez Dr. Yvon Roy
Courriel : yvon13@videotron.ca • Tél. : 418 660-3485

2372, boul. Louis XIV, Québec (Québec)  G1K 5K1

9997P1819_2

Cherche une personne 

responsable pour garder clientèle 

avec dé  cience intellectuelle 

et santé mentale. 

Disponible les  ns de semaine à L’Islet.

Doris au 418 607-0688
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TERRAINTERRAIN
avec services (eau/
égouts) pour moins 

de 0,40¢ le pied carré, 
à Sainte-Anne-de-

la-Pocatière

418 856-2198
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Tél. : 418 492-9889  •  Téléc. : 418 492-9031  •  Cell. : 418 894-2358

Corporation des maîtres mécaniciens en tuyautrerie du Québec  �  R.B.Q. : 5594-7923-01

SPÉCIALITÉS : GICLEURS ET PLOMBERIE
98, rue Voisine, Sainte-Hélène de Kamouraska 

(Québec)  G0L 3J0
 pplourde@gicleursplourde.com

Pneus et roues usagés 
13, 14, 15, 16, 17, 18, 
20. Prix sur demande. 
(22/05)
.............. 418 863-2407

Support à attacher à un 
«hitch» pour transport d’un 
scooter ou d’une petite 
moto, en bon état, pos-
sible de greffer un support 

à vélo derrière.placPrix: 
550$. Jean-Louis Parent, 
Saint-Pascal (inf)
.............. 418 928-5645

À vendre, les 5 premiers 
albums complets de « Ré-
novation Bricolage », avec 
étui et plusieurs revues. 
Le tout pour 120 $. (inf)
.. 418 856-4853 (le soir)

faites les premiers pas

Québec (418) 524-0320 
Montréal (514) 939-0202

www.portage.ca



48 Édition no 20  •  15 mai 2019  |   Le Au quotidien sur leplacoteux.com

VISITEZ VOTRE CONCESSIONNAIRE DÈS AUJOURD’HUI POUR UN ESSAI ROUTIER

J’ai une Honda.2019

Fiabilité
légendaire

0,99%
*

LOCATION À PARTIR DE 0,99%
JUSQU’À 48 MOIS SUR LES
CIVIC 2019 SÉLECTIONNÉES

J’aiuneHonda2019

g

,99%
*

%%
LOCATION À PARTIR DE 0,99%
JUSQU’À 48 MOIS SUR LES
CIVIC 2019 SÉLECTIONNÉES

CIVIC TOURING 2019
ILLUSTRÉE

CARACTÉRISTIQUES CIVIC 2019

DÉMARREUR À DISTANCE
DISPONIBLE

MOTEUR 1,5L TURBO DÉVELOPPANT
174 CHEVAUX2 DISPONIBLE

TECHNOLOGIES1 DE SÉCURITÉ
HONDA SENSINGMC DISPONIBLES

SIÈGES AVANT ET ARRIÈRE
CHAUFFANTS DISPONIBLES * 
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J’ai une Honda.2019

Fiabilité
légendaire

J’ai une Honda.2019

légendaire

SYSTÈMES APPLE CARPLAYMC 1, 2

ANDROID AUTOMC 1, 2  DE SÉRIE
DÉMARREUR À DISTANCE

DE SÉRIE

CARACTÉRISTIQUES CR-V 2019

0,99%
*

LOCATION À PARTIR DE 0,99%
JUSQU’À 24 MOIS SUR LES
CR-V 2019

SYSTÈME À ROUAGE INTÉGRAL
(REAL TIME AWDMC) AVEC SYSTÈME DE

CONTRÔLE INTELLIGENTMC  DISPONIBLE

TECHNOLOGIES1 DE SÉCURITÉ ET D’AIDE À LA
CONDUITE HONDA SENSINGMC  DISPONIBLES

CR-V TOURING 2019
ILLUSTRÉ

J’ai une Honda.2019

Fiabilité
légendaire

SYSTÈMES APPLE CARPLAYMC 1, 2

ANDROID AUTOMC 1, 2  DE SÉRIE
SIÈGES AVANT CHAUFFANTS

DE SÉRIE

J’ i H d2019

HR-V TOURING 2019
ILLUSTRÉ

CARACTÉRISTIQUES HR-V 2019

1,99%
*

LOCATION À PARTIR DE 1,99%
JUSQU’À 24 MOIS SUR LES
HR-V 2019

SYSTÈME À ROUAGE INTÉGRAL
(REAL TIME AWDMC) AVEC SYSTÈME DE

CONTRÔLE INTELLIGENTMC  DISPONIBLE

TECHNOLOGIES1 DE SÉCURITÉ
HONDA SENSINGMC  DE SÉRIE
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418 248-2133
1 800 598-5644

* Voir les détails chez
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Ouvert du lundi au vendredi de 8 h  à 20 h 

et le samedi de 10 h à 15 h

29 888$ + tx

2016 HONDA PILOT EX-L NAVI

Argent, int. cuir gris, 8 passagers.
131050 km  #19144A

9 988$ + tx

2013 HONDA CIVIC SI

Berline, noir, manuelle.
278 040 km  #19071A 

 22 648$ + tx

2015 HONDA PILOT TOURING

Bleu, int. cuir tan, DVD, GPS, garantie prolongée Honda.
179 320 Km  #18236A

25 988$ + tx

2016 HONDA CRV SE AWD

Bleu, int. gris.
Seulement 34 275 km  #19156A

28 488$ + tx

2018 HONDA CRV LX AWD

Blanc, int. noir, tout équipé.
29 790 km  #19096A 

45 188$ + tx

2017 HONDA PILOT TOURING

Forêt noir, int. cuir noir, GPS, DVD.
23 800 km  #19001A 

14 488$ + tx

2015 HONDA CIVIC LX

Bleu, int. gris, automatique.
70805 km  #19155A

24 988$ + tx

2017 HONDA CRV LX

Traction avant, tout équipé.
46 515 km  #19081A 

6 348$ + tx

2010 TOYOTA YARIS LE

Blanc, hatchback, manuelle, base.
Seulement 122 195 km  #18386A 

29 488$ + tx

2015 HONDA ODYSSEY EX-L RES

Gris, int. cuir gris, 8 passagers, DVD.
64 445 km   #69023 

12 988$ + tx

2016 HYUNDAI ELANTRA SPORT

Blanc, int. gris, tout équipé, automatique.
92 185 km  #19140A 

9 188$ + tx

2014 HYUNDAI ELANTRA GL COUPÉ

Gris, int. gris, tout équipé, manuelle.
101 465 km  #19044A 

hondadegiro.com

418 248-2133
1 800 598-5644
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