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La saison des recompenses
Louez ou achetez votre véhicule en ligne

Du 2 fevrier au 1 mars

chez les concessionnaires participants”

Les consommateurs admissibles obtiennent

500

de rabais
conquétes

4 la location ou au financement par NCF, sur modéles sélectionnés.

Pas de barrages routiers durant la relache
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LA RELACHE: PAS PE VOYAGES, NI DE « GANG PE CHUMS » ...

NON MAIS, ILS NE
POLIRRAIENT PAS
RELACHER LELIRS
MALDITS ‘CELL? P

CLINIQUE DE SANTE
ET DE VACCINATION DES
JEUNES ENFANTS 0-4 ANS

euillez prendre note qu'il y aura des cliniques régu-
ligres de santé et de vaccination pour les enfants
ages 0 a4 ans pour les municipalités suivantes

SAINT-PASCAL - SAINT-GERMAIN -
KAMOURASKA - SAINT-BRUNO
SAINT-PHILIPPE-DE-NERI -
SAINT-DENIS - MONT-CARMEL
Les jeudis 4, 11, 18 et 25 mars
au CLSC de Saint-Pascal

SAINT-ALEXANDRE - SAINT-JOSEPH -
SAINTE-HELENE - SAINT-ANDRE
Les mardis 2, 9, 16 et 30 mars
et les jeudis 25 mars
ionnelle SC de Saint-Pascal

LA POCATIERE - SAINTE-ANNE-DE-
LA-POCATIERE - SAINT-ONESIME -
SAINT-GABRIEL - RIVIERE-OUELLE
- SAINT-PACOME
Les mercredis 3, 10, 17, 24 et 31 mars
au CLSC de Les Aboiteaux, La Pocatiére

* |l est important pour tous les parents de chaque
municipalité de prendre rendez-vous auprés de la
secrétaire a l'accueil en composant 'un des nume-
ros suivants :

. 418 856-7000, poste 3100 (secteur Saint-Pascal)
. 418 856-7000, poste 6000 (secteur La Pocatiére)
Les infirmiéres en périnatalité,

Pascale Anctil, Julie Jalbert, Caroline Landry

Centre intégré

de santé

et de services soclaux
du Bas-Saint-Laurent

Québec

M |9996M0E21
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Les mesures sanitaires concernant la
semaine de reliche annoncées par le
gouvernement le 16 février ne changent
a peu prés rien en zone orange.

STEPHANIE GENDRON

Toutefois, les zones rouges comme L'Tslet
pourront ouvrir leurs arénas et leurs piscines
pour des activités libres en solo, en famille
ou pour deux personnes. Les cinémas seront
aussi ouverts pour que les jeunes puissent
s’occuper dans leurs propres zones durant la
semaine de reldche, du1* au 5 mars prochain,
le tout a partir du vendredi 26 février. Les ac-
tivités extérieures peuvent se faire a huit per-
sonnes au lieu de quatre, partout au Québec.
Rappelons que les musées et bibliothéques
sont aussi ouverts, peu importe la zone. Au
sujet des enfants en vacances, le premier
ministre a rappelé que les grands-parents ne

doivent pas garder leurs petits-enfants. «Je
veux demander aux employeurs d’étre ac-
commodants», a ajouté le premier ministre
Francois Legault.

Chalets

Au sujet des locations de chalets durant
la relache, ce n'est toujours pas recomman-
dé, mais ce ne sera pas interdit.

« 1l faut respecter les bulles familiales et
le couvre-feu. On va demander aux policiers
de surveiller de fagon spéciale les endroits
ot il y a beaucoup de touristes », d’ajouter le
premier ministre.

Au sujet des barrages routiers, il n'y en
aura pas durant la relache. « Aprés discus-
sion, on s’est dit que c'était plus efficace de
demander aux policiers de s’assurer que les
deux principales consignes soient respec-
tées : les couvre-feux et les bulles familiales »,
a dit M. Legault.

COVID-19. Photo : Archives
— o

BAS-SAINT-LAURENT

Le pied sur I'accélérateur pour la vaccination

La vaccination dans le Bas-Saint-
Laurent reprend alors que 3510 doses
de vaccin ont été livrées cette fin de
semaine, en plus de 2340 doses sup-
plémentaires ces jours-ci. L'objectif de
vacciner 10000 personnes avant la fin
dumois devrait étre atteint.

STEPHANIE GENDRON

Aprés avoir vacciné tous les gens qui
le souhaitaient en CHSLD, ainsi que des
travailleurs de la santé et des résidents de
ressources intermédiaires, le CISSS du Bas-
Saint-Laurent avait décidément ralenti. 6319
doses seulement avaient été données depuis
le 24 décembre.

Cette reprise permet de continuer de
vacciner en ressources intermédiaires, les
travailleurs de la santé jugés essentiels et de
poursuivre également dans les Résidences
privées pour ainés (RPA).

Le pied semble étre placé sur l'accéléra-
teur puisqu'on s'attend que dés le début du
mois de mars, on pourrait commencer a vac-
ciner dans le grand public, a commencer par
les personnes plus dgées qui habitent actuel-
lement leurs maisons. Il y aura huit sites de
vaccination dans la région, dont un par MRC.
Des sites secondaires pourraient s’ajouter

Photo : Unsplash.com
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Travailleur social et psychothérapeute (EMDR)
Ordre des psychologues du Québec (61542-15) | OTSTCFQ (FODJT8/06/280)
Enfants (thérapie par le jeu), ados et adultes
1120, 6° Avenue Pilote, bureau 300, La Pocatiére
418.856.6647 Laissez un message * jefodor@hotmail.fr RAMGIUIZATEE

www.psychomediateur.com

Aussi offert :
CONSULTATION
par SKYPE
ou ZOOM
selon vos
besoins.

au fil du temps pour joindre les gens qui ha-
bitent dans les villages plus ¢loignés.
Mentionnons par ailleurs que I'Institut
national de Santé publique a confirmé que la
premiere dose de vaccin était efficace a 80 %,
donc que la stratégie de retarder la seconde
dose pour vacciner plus de gens fonctionne.

rouges seulement, sac de 50 |b.
Mario Lavoie )
Ferme Lavoisine, Saint-Denis

Rés. : 418 498-3307

Au quotidien sur leplacoteux.com
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70% des jeunes seraient encore motivés al'école

Selon un récent sondage mené par Lé-
ger pour le Réseau québécois pour la
réussite éducative, 70 % des
parents québécois sondés
estiment que leurs enfants
se sentent motivés face a
leur cheminement scolaire.

STEPHANIE GENDRON

«C’est encourageant dans le contexte
actuel. Sept parents québécois sur 10 es-
timent que leurs enfants sont motivés, je
trouve que c'est quand méme plus posi-
tif que ce qu'on pourrait croire», souligne
Emma Savard, directrice de la Démarche
COSMOSS Bas-Saint-Laurent.

Le degré de motivation est toutefois a la
baisse plus le jeune vieillit. L'école en ligne
semble y étre pour quelque chose.

L’année scolaire n’est toutefois pas de tout
repos et il semble que I'absence de contacts
avec les amis (52 %) est tout un obstacle. L'ar-
rét des activités, de sports et de loisirs est un
défi pour 35 % d’entre eux.

«Ce que les partenaires disent c’est que
les jeunes sont présents, ils nomment des dif-
ficultés, ils nomment des défis et clairement
ceux de la socialisation en font partie. Ily a
des craintes, mais pour l'instant, les jeunes
sont encore 1a», de dire Ariane Cyr, directrice
du PRECA (Partenaires pour la réussite édu-
cative en Chaudiére-Appalaches).

Fait intéressant, la trés grande majori-
té des parents participants au sondage, soit

89 %, disent avoir pris un moment pour
souligner les efforts de leurs enfants durant
cette période.

«C'est une trés bonne nouvelle. C'était un
sondage web, donc je me dis qu'il y a moins
de pression d’apparence. Les gens ont pu étre
assez honnétes. Malgré le stress et l'anxiété
généreés par la crise, les parents prennent le
temps d’encourager leurs enfants, ce n'est pas
rien», pense Emma Savard.

Santé mentale
La motivation doit toutefois demeurer
pour les prochains mois. A cet effet, les inter-
venants de la région se préoccupent surtout

Photo : Unsplash.com

de la sant¢ mentale des jeunes présentement.

« Tout le monde est préoccupé par la san-
té mentale des jeunes. Les partenaires sont
trés alertes la-dessus. Ils se forment d’ail-
leurs pour étre capables de reconnaitre les
signes d’anxiété et de détresse», d’ajouter
Emma Savard.

Autre ¢lément important a souligner,
70 % des parents habitant dans les régions
en zone orange ont le sentiment d'avoir un
meilleur accés aux ressources. Les régions en
zones orange semblent pouvoir bénéficier de
plus de la proximité des petits milieux, ce qui
pourrait expliquer la faciliter d’avoir un meil-
leur accés aux ressources.

Un jeune président a la téte du Cégep de La Pocatiere

A 24 ans, Philippe DAnjou de
Saint-Gabriel-Lalemant est devenu le
plus jeune président a la téte du conseil
d’administration du Cégep de La Poca-
tiére. Il a été voté i ce poste a l'unani-
mité par ses pairs, soit une vingtaine de
membres votants provenant d’horizons
professionnels variés.

MAXIME PARADIS

Philippe D'Anjou siége sur le conseil
d’administration du Cégep de La Poca-
tiere depuis deux ans. Il agissait déja a
titre de vice-président depuis l'automne
dernier. Il succede a Me Nancy Lajoie qui
avait été nommée présidente en septembre
2020 et qui a choisi de quitter ses fonc-
tions récemment en raison de nouvelles
obligations professionnelles.

«Je vois ¢ca comme un gros défi, je ne le
cache pas. Ily a eu plusieurs présidents mar-
quants par le passé avec des bagages profes-
sionnels impressionnants. C'est de grosses
chaussures a chausser», a expliqué le
nouveau président.

La directrice générale du Cégep Ma-
rie-Claude Deschénes estime que Philippe
D'Anjou sera amplement en mesure de re-
lever ce défi. Elle souligne que depuis son
arrivée sur le conseil d’administration, il

Au quotidien sur leplacoteux.com

a été un administrateur trés actif qui a fait
sa marque notamment au sein du comité de
vérification. Toutes ses implications depuis
deux ans 'ont propulsé a 'avant, dit-elle.
«Je l'ai vu se préparer pour les séances
du conseil. Il était toujours trés pertinent et
documenté. Il est le reflet de nos diplomeés
au Cégep de La Pocatiére », a-t-elle déclaré.

Ancien diplomé

Philippe D'Anjou est dipldomé en
Sciences humaines au Cégep de La Poca-
tiere. Il a terminé son préuniversitaire il y a
déja cing ans.

Avant de revenir dans sa région natale,
il a fait un bref passage au Cégep Maison-
neuve a Montréal ot il a étudié en Sciences
de la nature, profil sciences pures et appli-
quées. En quéte d’une profession plus «rela-
tionnelle », il a bifurqué vers les sciences hu-
maines aprés un an passé dans la métropole.

«Je ne voyais pas la pertinence de de-
meurer a Montréal étudier dans un pro-
gramme d'¢tude qui se donnait déja
chez moi», ajoute-t-il.

L'occasion de poursuivre son parcours
scolaire dans un cégep a échelle humaine
lui a d'ailleurs permis de répondre beau-
coup mieux répondu a ses aspirations d’étu-
diants. Cette proximité entre I'enseignant,
les divers services spécialisés et 1'étudiant
sont parmi les points forts du Cégep de La

Pocatiére selon lui. Le caractére innovant de
I'établissement quipropose des programmes
aux opportunités exclusives est aussi un
point sur lequel il entend vouloir contribuer
pour améliorer le positionnement du Cégep
dans le recrutement de futurs étudiants.

Président, directeur et étudiant

Le plus jeune président du Cégep de La
Pocatiére qui était 4 1a recherche d’'une car-
riere faisant appel davantage a I'aspect rela-
tionnel de sa personnalité travaille actuel-
lement comme directeur des Services aux
membres a la Caisse Desjardins de la MRC
de Montmagny. En parall¢le, il est en voie de
compléter un baccalauréat en administra-
tion des affaires.

Marie-Claude Deschénes s'est dite im-
pressionnée par le parcours professionnel
de Philippe D’Anjou. Il est 'incarnation de
cette nouvelle réalité de travailleurs-étu-
diants engagés dans un processus de forma-
tion continue tout au long de leur carriere,
tout en ¢tant fortement impliqués dans
leurs communautés.

« L'intérét qu'il a pour la poursuite de ses
études et I'attachement qu'il entretient pour
notre Cégep comble la pédagogue en moi.
Ca sera un plaisir de I'accompagner dans ses
nouvelles fonctions de président et de tra-
vailler en collégialité avec lui», conclut-elle.
A la une : Philippe D’Anjou

PERSEVERANCE SCOLAIRE
L L]
e communautaire
® n
a aussi sonrole
. 9
ajouer

Quand on parle de persévérance scolaire,
on pense a tort que cela ne concerne que la
famille et I'école. Pourtant le communautaire
a un rdle majeur a jouer chez les jeunes dans
leur réussite éducative.

«Les jeunes ont besoin de savoir que des
gens autour d’eux sont 1a pour eux, qu'on
les accepte tels qu’ils sont. Oui, on offre du
soutien pédagogique, car on est en ¢duca-
tion, mais on va prendre le temps d'écouter
le jeune et de dire “Ok, 1a ¢a ne marche pas,
on ne fera pas de frangais tout de suite, on
va parler” », résume M¢lanie Desrosiers, for-
matrice et intervenante jeunesse a LABC des
Hauts Plateaux.

L'organisme soutient au moins 40 jeunes
de son territoire de niveau primaire et secon-
daire de fagon hebdomadaire a son bureau,
a domicile, dans des services de garde, etc.
L’ABC cherche d’ailleurs continuellement a se
faire connaitre.

«Les jeunes sont référés par les écoles ou
les parents nous appellent. On essaie de faire
en sorte que ce soit davantage connu, mais
les parents ne savent pas des fois que les or-
ganismes communautaires existent et qu'ils
peuvent faire cela», ajoute Mme Desrosiers.

Pas besoin d'étre en situation d'échec
pour obtenir du soutien. Ce peut-étre une
certaine démotivation ou des difficultés fa-
miliales, par exemple.

Pandémie

Mme Desrosiers dit constater un certain
essoufflement chez les jeunes en raison de la
pandémie. Les secondaires 3, 4 et 5 sont isolés
une journée sur deux a la maison pour 'école
en ligne et certains ont moins d’attaches a
I'école parce qu'ils ne peuvent plus y prati-
quer leurs sports.

«Ils sont tannés. Un jeune qui a déja de
la facilité a I"école va embarquer la-dedans
(école en ligne en alternance) et va réussir
quand méme. Quelqu'un de peu motivé d’al-
ler a I'école, ou ce qui le tient a I'école c’est le
sport, ce n'est aucunement motivant. Eh oui,
ily en a des jeunes qui sont sur le point de dé-
crocher», dit Mme Desrosiers.

L’ABC des Hauts Plateaux poursuit sa
mission : encourager les jeunes de son terri-
toire en les accompagnant vers leur réussite
¢ducative. L'accompagnement offert par les
intervenantes de LABC des Hauts Plateaux
permet a chaque fois de travailler sur les dif-
ficultés scolaires des jeunes, d'étre a I'écoute
de leurs besoins tout en développant un lien
significatif avec chacun d’eux. (8.G.)

s
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Saint-Alexandre en désespoir de places en CPE

Listes d’attente interminables, parents
qui roulent des kilométres jusque dans
les confins du Témiscouata et de Ri-
viére-du-Loup pour faire garder leurs
enfants, Saint-Alexandre-de-Kamou-
raska a plus que jamais besoin de places
en garderie. Cette problématique, loin
d’étre unique a la municipalité kamou-
raskoise connaissant la plus forte crois-
sance démographique, serait en fait gé-
néralisée a I'’échelle du territoire.

MAXIME PARADIS

34 naissances en 2019, 35 en 2020, Saint-
Alexandre vit la croissance démographique
la plus enviable de toute la MRC de Kamou-
raska depuis plusieurs années. Cette crois-
sance constante réjouit la mairesse Anita O.
Castonguay, mais elle ameéne également son
lot de problémes.

«Notre CPE (Pitatou) est a pleine capacité,
il n'y a pas de places au privé et les milieux fa-
miliaux sont de plus en plus rares depuis que

K Placotages

Rallye familial

Chaussez vos raquettes pour une activi-
té¢ de découverte en famille qui se tiendra le
28 février prochain de 10 h 4 14 h 30 au Jardin
Floral de La Pocatiére. Les participants de-
vront découvrir les photographies d’oiseaux
suspendues dans les branches et identifier
les arbres qui les accueillent. Nous deman-
dons aux clients d’apporter leur masque et
de respecter les régles de distanciation phy-
sique entre chaque personne. Les photogra-
phies d’oiseaux sont gracieusement fournies
par André Lavoie, un photographe amateur
bien connu de Saint-Pacéme, tandis que Su-
zanne Hardy, auteure et botaniste, a fourni
les photos d’arbres.

Alternateurs et

Démarreurs Kma/

Dawiel, Fmééry. prop.

MECANIQUE GENERALE

SPECIALITES :

- Alternateurs et démarreurs
{vente de neufs et réusinés)

AUTRES :

- Moteur électrique - Pompe - Outillage

- Ventes de batteries INTERSTATE

INTEI
BAT

151, Route 132, La Pocatiére

418 856-6210 = 1 800 530-6210

altdem_roma¢

hotmail.com

le gouvernement a resserré les critéres. C'est
un frein pour le développement de notre Mu-
nicipalité », déclare sans détour la mairesse.

Saint-Alexandre évalue a environ 40 le
nombre de places en CPE & créer sur son ter-
ritoire. Il faudrait toutefois agrandir le CPE
actuel qui lui pourrait étre bonifié d'une
vingtaine de places et prévoir un autre em-
placement pour un second batiment pour at-
teindre ce chiffre.

Vouloir des places n'est pas tout, celles-ci
sont attribuces par le ministére de la Famille
par appel de projets. Thérése Brodeur, agente
de développement rurale & la MRC de Kamou-
raska, accompagne la Municipalité¢ de Saint-
Alexandre dans ce dossier. Elle indique que
les ces appels sont complexes et accompagnés
de critéres précis auxquels les milieux envisa-
gés pour accueillir les places ne répondent
pas toujours. Les documents a déposer sont
aussi trés volumineux et demandent des mois
de travail, alourdissant la tache pour les CPE.

«Le Ministere se base aussi sur une carte
ot chaque MRC a son code de couleurs en

100 ans

Le 15 Février & la Résidence Place De
L’Etoile de Saint-Pascal, Mme Marie-Anna
Tardif a célébré son 100° anniversaire.

Bon anniversaire Mme Tardif!

o

fonction de si le besoin est criant ou non sur
le territoire », précise Thérése Brodeur.

Pour la mairesse de Saint-Alexandre et
l'agente de développement rurale, cette ap-
proche a ses limites. Le travail qu'ils ont ré-
alisé conjointement ces derniers mois leur a
permis de découvrir une grande mobilité des
parents sur le territoire bas-laurentien, ce qui
a pour effet de fausser les données par MRC.

Selon Thérése Brodeur, environ 25 % des
travailleurs kamouraskois travaillent dans
une autre MRC. A Saint-Alexandre, proche
de Riviere-du-Loup et du Témiscouata, cette
proportion grimpe a 55 %.

«Les parents appellent a Pitatou pour
mettre leurs enfants sur la liste, mais on leur
dit qu'elle est trés longue. Ils finissent par se
mettre sur une liste d’attente a Riviere-du-
Loup ou au Témiscouata, pres d'ol ils tra-
vaillent, ce quivient fausser les données de la
région », poursuit-elle.

Anita O. Castonguay ne doute pas de cette
grande mobilité de la part des parents dési-
reux d’obtenir une précieuse place en gar-
derie pour les enfants. Deux exemples de ses
concitoyennes qui lui ont été rapportés I'été
dernier I'ont convaincu, le conseil municipal
et elle, a &tre plus proactifs pour réclamer des
places en CPE.

«Une maman travaille a Riviere-du-Loup
et fait garder son enfant & Pohénégamook.
L'autre travaille aussi a Riviere-du-Loup

et elle fait garder son enfant & Saint-Epi-
phane. Vous imaginez le voyagement»,
s’exclame-t-elle.

Thérése Brodeur mentionne qu'il suffit de
fouiller un peu partout au Kamouraska pour
dénicher des exemples de la sorte, les besoins
étant « partout sur le territoire ». Saint-Pascal,
par exemple, aurait sur sa liste d’attente des
parents de Rivieére-du-Loup.

Le CPE Pitatou a toutefois dans ses car-
tons un projet d'une douzaine de places
supplémentaires, d'ajouter Thérése Brodeur.
La bonne nouvelle & court terme pour cette
municipalité est toutefois la libération de
quelques places pour les enfants de quatre
ans en prévision de l'automne prochain, en
raison de la maternelle quatre ans qui y a été
instaurée par le Centre de services scolaires
de Kamouraska—Riviére-du-Loup.

Ministre interpellé

Le ministre de la Famille du Québec Ma-
thieu Lacombe a été interpellé la semaine
derniére au sujet de la problématique d'attri-
bution des places en CPE. La Presse rapportait
que le gouvernement Legault reconnaissait
que le développement des services éducatifs
a I'enfance ne fonctionnait plus au Québec.
Le ministre a promis des consultations d’avril
a juin de cette année en vue de déposer un
livre blanc a l'automne qui promet de réfor-
mer en profondeur le réseau.

LOCATION DE VEHICULE, CAMION, CUBE
REMORQUE OUVERTE OU FERMEE

418.856.2824

CENTRE VISUEL &
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Dr Germain Dupuis, optométriste
Dre Stéphanie Bélanger, optométriste
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EDITORIAL

La petite maison bleue

Le groupe Facebook Le Comité Social, lieu branché de discussion et d’échanges du Ka-
mouraska, s’enflamme depuis quelques jours. Une petite maison bleue de Mont-Carmel,
qui n'a rien de particulier sinon qu’elle était en vente jusqu’a tout récemment — une den-
rée rare dit-on —, séme I'émoi. Ses nouveaux propriétaires I'ont convertie en vulgaire Airbnb
—scandale ! —, une tendance qui serait a la hausse au Kamouraska.

Difficile de dire si le Kamouraska a été piguée au vif par le virus Airbnb, 4 méme titre
que le coeur des grandes métropoles européennes. En janvier 2016, Le Placoteux s’intéres-
sait au phénomeéne et on avait de peine et de misére réussi a dénicher trois propriétaires
qui s'y affichaient.

Une recherche rapide avec une date de location entre le 2 et le 8 mai — un moment treés
peu touristique, donc susceptible de présenter 'ensemble de I'offre — montre que le choix
est beaucoup plus diversifié aujourd’hui qu'il y a cing ans et que les lieux de location se sont
effectivement multipliés... sur le littoral. Ailleurs, comme dans le Haut-Pays de Kamouraska ?
Les inscriptions se calculent pratiguement sur les doigts d’'une main! On est donc loin d'une
problématique généralisée.

Alors pourquoi tant d’agitation autour de la p’tite bleue de Mont-Carmel? Parce que les
maisons seraient une denrée rare au Kamouraska. Celles a prix accessibles, encore plus.
Du moins, ¢’est que laissent sous-entendre les commentaires sur Le Comité Social. Si un pro-
priétaire a doncle malheur d’en acheter une qui réunit tous ces critéres et de la mettre en plus
en location sur Airbnb, c’est I'hystérie collective assurée !

Parole de courtiére

Cette supposée rareté¢ de demeures qu'on annonce a tout vent depuis quelques mois et
qui toucherait également le marché immobilier kamouraskois semble toutefois exagérée. Une
petite recherche orientée sur La Pocatiére et Saint-Pascal sur Centris.ca tend d’ailleurs a le
confirmer. Une fois les terrains préts a construire enlevés, ony dénombre pas moins de 41ins-
criptions pour les deux villes avec des prix variant entre 78 000 $ et 500 000 $. Des maisons
de tous les gabarits, pour tous les budgets, prés des services.

Selon Corinne Fortin, courtiére immobili¢re chez Royal LePage Kamouraska-L'Islet depuis
25 ans, cet ¢chantillon restreint est quand méme représentatif du marché immobilier kamou-
raskois. Oui, il se vend plus de maison depuis un an dans la région, oui, les prix ont légérement
monté, mais du choix, il y en a assez pour loger tout le monde qui voudrait emménager dans
le coin.

Etla surenchére, elle? Trés rare. Seulement a Riviere-Ouelle, les 30 derniéres ventes réali-
sées par Royal LePage le démontrent, deux inscriptions se sont réellement vendues au-dessus
du prix demandé. Quelques rares maisons sont sorties au prix affiché, et la majorité, plusieurs
milliers de dollars en dessous, souvent méme en bas de 'évaluation municipale. Bref, pas de
quoi paniquer.

Riviere-Ouelle n'est peut-étre I'échantillon le plus représentatif, certains avanceront.
Le hasard a néanmoins fait que le lendemain de l'entretien avec Corinne Fortin, JLR Solu-
tions Foncicres a fait parvenir le bilan 2020 des ventes de maisons unifamiliales par division
de recensement.

Nombre de ventes au Kamouraska en 2020 : 265, une hausse de 24 % par rapport a I'année
précédente. 2019 : 216 ventes, une baisse de -15 % par rapport a 2018. Prix de vente médian
en 2020 : 140 000 $, une variation de 12 % par rapport a I'année d’avant. 2019 : 124 750 $,
une diminution de 8 % par rapport a 2018. Aussi bien dire que sur une période de deux ans,
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les ventes ont augmenté réellement de 9 % au Kamouraska, et les prix, eux, de 4 %. Corinne
connait visiblement bien son marché...

Les fermettes

0O se vit donc cet emballement plus pointu pour I'immobilier au Kamouraska? Dans les
fermettes, les maisons de rang, dit sans équivoque Corinne Fortin. Mais 14 aussi, il n'y a rien
de nouveau, ce marché a toujours été effervescent dans la région. Pour reprendre ses paroles
textuellement : « On ne reste jamais collé deux ans avec une inscription dans un rang ! »

Ce réve de la fermette ou de la maison de campagne dans le fin fond d’un rang du Haut-
Pays, plus souvent qu'autrement, c'est précisément ce que certains « commentateurs » du
Comité Social voyaient en la p'tite bleue de Mont-Carmel. Et preuve que la problématique ne
date pas d’hier, Le Placoteux en parlait pas plus tard qu'en mars 2018 avec I'ancienne agente
de migration de Place aux jeunes en région.

A cette époque, le probléme n’était pas la pénurie de maisons de campagne 4 acheter, mais
a louer. Un logement a La Pocatiére ou Saint-Pascal? «1ly en a, mais ce n’est pas ce que les
nouveaux arrivants recherchent », disait-on.

Trois ans plus tard, le probléme demeure essentiellement le méme, sauf qu'il est faux
de prétendre qu'il y a pénurie de maisons en vente, que les prix ont explosé, que la suren-
cheére s'est généralisée ou méme qu’il y a prolifération d’Airbnb au Kamouraska. En fait, la
région est simplement victime d'une forte demande spécifique pour une offre qui a toujours
été anémique.

A moins d’accélérer la gentrification de nos rangs en y ajoutant de nouvelles résidences pour
remédier 4 la problématique, le temps est peut-&tre venu de rappeler aux néo-ruraux qui révent
d'une vie de carte postale Instagram parfaite dans la région qu’il y a plusieurs fagons de vivre
LE Kamouraska. Aménager un jardin, par exemple, ¢’est possible a La Pocatiére et Saint-Pascal.
Et vérification faite, garder des poules dans le périmétre urbain, c'est aussi toléré...

RELACHE TON FOU! - DU 27 FEVRIER AU 6 MARS

Une semaine d’activités gratuites... pour une relache éclatée!

Défis d'évasion numériques

Boite d'activités pour la famille

—
La Pocatiere
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Plus que jamais,

les gestes simples
sont notre meilleure
protection pour
lutter contre le virus.

# Maintenons la distanciation
physique

Portons le masque

Lavo:)s-nous les mains
régulierement

Evitons les déplacements
et les voyages non essentiels

En cas de symptomes,
passons le test rapidement

# Respectons les consignes
d’isolement

On continue de bien se protéger.

™ 1877 644-4545

gga';/eerﬁg?nent Québec
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Un nouveau service de prévention
de reglement des conflits dans L'Islef

Cote-du-Sud se demarque dans la
ruée vers la technopédagogie

Action Jeunesse CoOte-Sud lance un
service de prévention de réglements
des conflits, par exemple de voisinage,
entre propriétaire et locataire, interper-
sonnels ou familiaux.

STEPHANIE GENDRON

Le service CommUNI-Action s'adresse
aux adultes et a comme but d’accompagner
les citoyens des MRC de Bellechasse, Mont-
magny et L'slet, avec l'aide de médiateurs
bénévoles, a trouver ensemble des solutions
a leurs conflits, notamment par des ate-
liers de prévention, des conférences et de la
médiation citoyenne.

«Cela marque un tournant dans l'histoire
de l'organisme et compléte notre mission
concernant lajustice réparatrice », a dit Denis
Hudon, président du conseil d’administration
d’Action Jeunesse Cote-Sud.

«Nos valeurs sont la communication, le
respect, l'autodétermination, l'autonomisa-
tion, l'impartialité et le professionnalisme »,
a dit Sébastien Bourget, intervenant a Action
Jeunesse Cote-Sud depuis plus de 18 ans et
coordonnateur du service.

Il s'agit d'un processus qui permet a des
parties en conflit d’échanger avec I'aide
d'un tiers.

Cela peut permettre entre autres de
faire valoir son point de vue et écouter ce-
lui de l'autre dans une atmosphére respec-

tueuse et d'éviter le recours au systéme
judiciaire traditionnel.

Les policiers pourraient étre invités a pen-
ser & proposer cette option aux gens qui sont
dans une situation conflictuelle.

L'organisation est a la recherche de mé-
diateurs bénévoles pour accompagner les
personnes en conflits par le biais d'informa-
tion, de coaching ou grace au processus de
médiation citoyenne.

«Une formation de 21 h en média-
tion citoyenne est offerte aux bénévoles.
Il faut avoir 18 ans et plus et avoir un bon
sens de la communication et étre profes-
sionnel, entre autres», d'ajouter Sébastien
Bourget, lors d'une présentation sur Zoom
mercredi dernier.

Un site (www.communiaction.ca) est
disponible pour toutes les informations. Ac-
tion Jeunesse Cote-Sud est un organisme
de justice alternative présent notamment
dans Lslet.

-2

Sébastien Bourget, coordonnatenr service de
prévention et réglement des conflits médiation
citoyenne et Majorie Asselin, directrice générale.

KIA OPTIMA LX 2017

Aulo., climatisation, Bluetooth, 86 000 km

KIA OPTIMA EX BA 2020
Aulo., climatisation, caméra de recul, 2 600 km

KIA

MONTMAGNY
= .
GROUPE PAQUET

No de texto pour Kia Montmagny :
+1581-500-5923

418 248-3400 - 418 248-2999
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Auto., climatisation, Bluetooth, 94 000 km

Auto.,

MONTMAGNY
NISSAN

GROUPE PAQUET
No de texto pour Montmagny Nissan :

Vente : Lundi-jeudi8ha20h-Vendredi8ha18h
129 et 133, boul. Taché Ouest, Montmagny  Service : | undiauvendredi8hai7h

HYUNDAI VELOSTER 2012

TOYOTA COROLLA LE 2016
climatisation, caméra de recul, 69 000 km

NISSAN VERSA NOTE AV BM 2014
Manuelle, climalisation, Blugtooth, 84 000 km

NISSAN PATHFINDER 2016 4 ROUES MOTRICES
Auto., climatisation, caméra de recul, 125 000 km

Mme Caroline Marchand.

L'expertise développée par une de ses
employées en technopédagogie a mis
le Service aux entreprises (SAE) de la
Cote-du-Sud sur la carte.

STEPHANIE GENDRON

Caroline Marchand s'est intéressée ra-
pidement a tout ce qui touche la technopé-
dagogie, soit les formations en ligne. Son
intérét I'a d’abord mené a déployer une série
de formations visant plusieurs centaines
de dirigeants syndicaux a travers le Québec
I'été dernier.

Puis, I'engouement s'est fait sentir chez
les conseillers dans les différents services aux
entreprises des centres de services scolaires,
ce qui fait qu'on I'a sollicitée officiellement
pour développer un programme complet.

«On leur apprend comment rendre une
formation en ligne intéressante, quels genres
d'outils sont a leur disposition, comment
planifier, budgéter et on travaille les com-

8

CHEVROLET EQUINOX LT 2013
Auto., climatisation, Bluetooth, 126 000 km

KIA SELTOS 5X TURBO 2021 TRACTION INTEGRALE
Auto., climatisation, Bluetooth, toil ouvrant, 2 500 km

b

pétences numériques», souligne Caroline
Marchand, conseillére en formation du SAE
de la Céte-du-Sud.

Sa formation est donnée aux conseillers
et ensuite aux conseillers et formateurs. Ces
derniers appliqueront ensuite ce qu'ils ont
appris au sein des entreprises de tout le Qué-
bec. Imaginez la portée!

«Qui, c’est possible que ce soit le “fun’
de faire une formation en ligne, méme aus-
si, sinon plus plaisant qu'en présentiel, si on
utilise tous les outils technologiques a notre
disposition », assure Mme Marchand.

Comme en «présence », il y aura toujours
des formateurs moins intéressants et des
apprenants moins intéressés. Suffit d’en
tenir compte pour la création des formations.

Avec la pandémie, l'intérét est immense.
Mais les formations en ligne risquent de
perdurer dans le temps. « De plus en plus on
voit que cela permet d'étre formés sans étre
pris dans le temps ou les déplacements»,
concluait Caroline Marchand.

3

HYUNDAI SONATA 2012
Auto,, climatisation, Bluetooth, toit ouvrant, 101 500 km

KIA SORENTO 2014 TRACTION INTEGRALE
Auto., climatisation, Bluetooth, 90 000 km
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Un projet de recherche pour améliorer
le maintien des aines a domicile

Six acteurs d'importance avec en téte
le Centre intégré de santé et de services
sociaux (CISSS) du Bas-Saint-Laurent
et 'Université du Québec a Rimouski
(UQAR) travailleront en partenariat sur
un projet de recherche régional sur le
maintien des ainés a domicile pour les
cing prochaines années. L'objectif ul-
time est de permettre la création et la
diffusion de projets innovants s’inscri-
vant dans cette volonté.

MAXIME PARADIS

L'année 2021 doit servir de phase pré-
paratoire au lancement de ce projet de re-
cherche, de confirmer Mélodie Mondor,
directrice générale du Collectif régional de
développement du Bas-Saint-Laurent qui
assumera la gestion et la coordination de
la démarche. Deux agentes de recherche
doivent au préalable réaliser un portrait
de l'offre de service et des meilleures pra-
tiques en place au Bas-Saint-Laurent dans
le maintien a domicile.

Un budget estimé 4 250 000 $ est prévu
en ce sens cette année. Le montage finan-
cier pour les phases subséquentes du pro-
jet est a déterminer, mais I'ensemble de
la démarche est soutenu par la Fondation
Mirella et Lino Saputo.

«Difficile de dire, a ce moment-ci, ce
qui ressortira de ce projet de recherche
comme initiatives a mettre en place, mais

¢a peut toucher différents services de
proximité sur le territoire comme le trans-
port collectif, 'aide alimentaire aux ainés,
et j'en passe », a résumé Mélodie Mondor.

Pdle d’expertise

Le recteur de I'UQAR Francois Des-
chénes a dit souhaiter que ces travaux
permettent de mettre en place des solu-
tions innovantes a 1'échelle du Bas-Saint-
Laurent, en plus de contribuer a faire de
la région un poéle d’expertise en maticre
de bien-étre et de maintien a domicile
des ainés.

A ce chapitre, la pdg du CISSS du Bas-
Saint-Laurent Isabelle Malo indique que
la région se démarque déja a I'échelle du
Québec depuis guelques années. L'injec-
tion massive d’argent en soins a domicile
par les derniers gouvernements permet a
la région d’investir prés de 17 M$ de facon
récurrente depuis quelques années.

«L'approche des soins a domicile s’est
développée de fagon nationale, mais le
Bas-Saint-Laurent se distingue déja avan-
tageusement. Il faut dire qu’avant méme
que les gouvernements a Québec en
fassent un enjeu, on avait déja pris une
longueur d’avance en identifiant cette
tangente comme étant importante pour
notre région », poursuit-elle.

Isabelle Malo souligne que 5000 per-
sonnes recevaient des soins 4 domicile il

y a cing ans au Bas-Saint-Laurent, com-
parativement a 18000 d’ici la fin mars
2021. Les heures en services sont guant
a elles passées de 5000 a 18000 sur la
méme période.

La pdg a toutefois rappelé qu'une ap-
proche «en amont » et «en aval» était es-
sentielle afin d’améliorer les conditions
du maintien a domicile des ainés. Des lo-
gements et des loisirs adaptés ainsi que
l'apport des organismes communautaires
au quotidien sont autant d'¢léments que
la pdg estime indispensables, a méme titre
que l'acces aux services de santé et de
services sociaux.

Le projet de recherche régional annon-
cé le 22 février s’inscrit justement dans
cette pensée. Avant d’en arriver a mettre
en place des projets innovants pour la ré-
gion, I'équipe de chercheurs travaillera a
déterminer les principaux indicateurs fa-
vorisant le maintien a domicile des ainés,
en plus d’'identifier et de mesurer les mar-
queurs responsables d'un vieillissement
en bonne santé. La diffusion de la pro-
grammation de recherche-action pour les
cing prochaines années est ensuite prévue
d'ici la fin de I'année.

25 % de la population du Bas-Saint-
Laurent est dgée de plus de 65 ans, la plus
forte proportion au Québec aprés la région
de la Gaspésie—Tles-de-la-Madeleine. Ce
chiffre doit atteindre 36 % en 2041.

de rabais
conquete*

tionnés.

Incendie dans
une écurie de
Saint-Alexandre

Les pompiers du Service de s¢curité in-
cendie KamEst ont ¢té appelés mercredi soir
alasuite d’'un appel pour un incendie dans un
batiment agricole, soit une écurie, compor-
tant deux sections. Les flammes ont débuté
dans la partie atelier ot un dépoussiéreur
pourrait étre la cause de l'incendie. «Nous
avons rapidement maitrisé les flammes, ven-
tilé les lieux et circonscrit les derniers points
chauds», a indiqué le directeur du service
Robin Laplante. Toutes les bétes ont pu étre
sauvées. Une vingtaine de pompiers du Ser-
vice de sécurité incendie KamEst, avec l'aide
de quelques pompiers de Saint-Antonin et de
Rivi¢re-du-Loup, sont intervenus. (S.G).

| Prix du
manufacturier

TAXES PAYEES

sur tous nos matelas
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FABRIQUE
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214, du Manoir Est, Cap-Saint-Ignace |
418 246-5611 - 1 877 287-5611

jusqu'au 5 mars
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gorie.

Il manque 13 pharmaciens d’'établis-
sements (hopitaux, CHSLD) dans la
région du Bas-Saint-Laurent pour
45 postes disponibles. L’association
qui les représente souhaite assurer une
rémunération concurrentielle et pré-
visible aux candidats potentiels pour
régler cette pénurie.

STEPHANIE GENDRON

On ne manque pas de candidats pour
étudier en pharmacie, mais plus de 80 %
des pharmaciens au Québec travaillent dans
le privé. Pour étre pharmacien d’établisse-
ments, il faut faire deux ans d'études de plus.

Selon I'Association des pharmaciens des
établissements de santé du Québec, nous
somimes arrivés a un point ot la pénurie nuit
a la couverture de soins pharmaceutiques of-
ferte aux patients hospitalisés, ambulatoires
et hébergés en CHSLD.

La pénurie aurait des impacts sur le per-
sonnel et les patients.

«Premic¢rement, les pharmaciens qui
sont la vont devoir travailler plus d’heures.
Deuxiemement, on n’est pas en mesure de dé-
ployer des pharmaciens dans les secteurs de
soins ot ils font réellement une différence », a
dit Linda Vaillant, présidente de I'association.

Selon elle, 40 % des CHLDS n'ont pas de
pharmaciens, dans un endroit pourtant ot les
résidents agés prennent en moyenne 11 médi-

N OUV

METS CHINOIS

Louez le KICKS S 2020

a partir de 221 $*/mois, pendant 39 mois, avec 995 $ en comptant initial.

C'est comme payer

5-] $t:’semaine

caments par jour et pour qui les ajustements
de médications sont souvent nécessaires.

Entente de travail

Le renouvellement de 'entente de travail
entre les pharmaciens d’établissements et le
gouvernement du Québec, venue a échéance
le 31 mars 2020, est une occasion a saisir pour
accroitre la capacité du réseau d'intéresser la
reléve ala pratique en milieux hospitaliers et
de soins de longue durée, estime-t-on.

De 20 % a 50 % de la rémunération des
pharmaciens d'établissements repose au-
jourd’hui sur des mesures dites «tempo-
raires », lesquelles sont remises en question a
chaque négociation.

«Voila plus de 10 ans que ces mesures ont
été mises en place. Elles n'ont plus de tempo-
raire que le nom. On est pris avec cette situa-
tion du salaire qui n’est pas fiable. On attire
un candidat au programme de maitrise, mais
le salaire donné, il se pourrait qu'il y ait une
échéance dans deux ans ou trois ans. Cet
aspect-1a est loin d’étre attrayant», d’ajouter
Mme Vaillant.

Dans les dix derniéres années, 62 phar-
maciens ont diplémé par année du pro-
gramme de maitrise en pharmacothéra-
pie avancée, qui prépare a la pratigue en
milieu hospitalier.

Sans une rémunération a tout le moins
compétitive, les jeunes pharmaciens vont a
nouveau délaisser les établissements de san-
té, craint-on.

EAU...

v Soupe Won-ton

G Egg roll
‘*Rlz fl'lt«?
. Chow-meln au ‘poulet
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(cho:x de spare-rlbs, poulet ananas et Général|Tao).
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Nous respectons
les normes de
la santé publique
en lien avec
la Covid-19.
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www.restaurantopera.ca
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" PREPAREZ MAINTENANT §k "“"'*
VOTRE NOUVELLE

AMBIANC

avec notre équipe d’expert en décoration

Conceptlon D

“Fabrication d’armoire
sur mesure

Service d'installation
pour le couvre-plancher

R.B.Q.: 1185-5277-70

Q@ 1005 rue Lévesque
Saint-Pascal (Qc) GOL 3YO

S 418 492-2347

@ info@camilledumais.com
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Du 2 fevrier au 1 mars

La saison des recompenses
Louez ou achetez votre véhicule en ligne

chez les concessionnaires participants.”

Hébergement gratuif pour aider
les gens qui veulent déménager

La microbrasserie La Baleine endiablée
de Riviére-Ouelle propose une ou deux
nuitées d’hébergement gratuites pour
les gens de I'extérieur qui viennent ma-
gasiner une maison.

STEPHANIE GENDRON

Devant I'engouement des gens pour dé-
ménager en région, la microbrasserie qui
offre aussi 56 chambres d’hébergement sou-
haitait faciliter ces déplacements.

« Nous avons affiché des offres d’emplois
un matin et le soir 220 h nous avions comblé
les quatre postes disponibles. Les candidats
sont des gens de l'extérieur qui viennent
ou qui sont a s'installer a Riviére-Ouelle ou
autour. Cela constitue une force incroyable
pour la région », a indiqué le copropriétaire
Sylvain Tremblay. 1l dit constater que plu-
sieurs jeunes semblent vouloir revenir ou

Des prafess;onne!s preés
de chez vous

Un réseau de conssillers forestiers est a I'ceuvre
pour guider les propriétaires de boisés désireux
de faire réaliser :

 un plan d'aménagement forestier;
* une plantation d'arbres forestiers;

» des travaux de récupération d'arbres affectés
par une épidémie d'insectes ou des vents
violents;

e des éclaircies permettant d'améliorer les
peuplements;

» |a réfection de chemins forestiers;
 |a délimitation des milieux forestiers sensibles.

forestier.

Trouvez votre conseiller forestier sur forestierdefamille.com

Edtration des

# i POUVOIR GRANDIR
Québecaa =

TPt g ;aroducteurs
m ‘S\l\l{:]l[“,.,...' forestiers
du Quitbec
o~ \\\ b e
5 GROUPEMENTS
= FORESTIERS
g QUEBEC

venir s'installer en région. Devant cette si-
tuation, l'établissement a décidé d’inviter
des gens de partout au Québec qui veulent
visiter des propriétés a vendre dans les ré-
gions de Montmagny, de L'Islet, du Kamou-
raska, de Riviére-du-Loup, du Témiscouata
et des Basques.

Il leur offre une ou deux nuits gratuite-
ment le temps de visiter, puis un tarif réduit
pour cing jours, par exemple, le temps de
compléter la transaction. Une preuve de la
démarche devra étre fournie.

«Qu’ils viennent coucher ici une fin de
semaine, faire le tour. Le mouvement est
vraiment fort. On est au moment ot le bail
se casse. Quand tu déménages, en général,
il n'y a personne de riche. On peut bien les
accueillir, on a en masse de place», ajoute
Sylvain Tremblay.

Cette offre s’appliquera pour 'hiver et le
printemps, mais pas pour l'ét¢.

Proprletalres forestiers,
soyez préts pour
la prochaine saison.
Trouvez votre forestier
de famille!

Un sout:en flnanr.:ler dtspomble

Une mesure de remboursement des
taxes fonciéres pour les producteurs
forestiers, offerte par le gouvernement du Québec,
soutient la réalisation de travaux d’aménagement

Ce soutien permet d'obtenir un remboursement |
allant jusqu'a 85 % du montant des taxes payées |
pour la partie boisée d'un lot, en échange de {8
travaux d'aménagement forestier réalisés sur la |8
propriété.

Cette mesure reconnait une gamme de travaux
sous la supervision d'un ingénieur forestier, |
Le propriétaire doit posséder un bhoisé de

4 hectares et plus, et s'enregistrer comme
producteur forestier.

Ordre
des ingénieurs
forestiers

é g du Québec

UPA POUVOIR NOURRIR

L'Union des producteurs agricoles
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Reconstituer les Régions

Maxime Paradis posait avec raison la semaine derniére la question des frontiéres inadaptées de
certaines régions, dont celles qui séparent artifi ciellement le Kamouraska de la traditionnelle
Céte-du-Sud. Mais, plus profondément, n'est-ce pas le concept méme de « Région» qu'il faut
remettre en cause? Cest ce dont il sera question dans ces chroniques au fi | de I'actualité régionale.

Durant les années qui ont suivi le Plan du BAEQ (Bureau daménagement de I'Est du Québec),
on a commencé a doter les 17 régions dites «administratives» de premiéres instances
démocratiques : Conseil de planifi cation et de développement économique (CPDQ), Conseils
économiques régionaux (CER) ou Conseils régionaux de développement (CRD), Centres locaux
de développement (CLD), Conférences régionales des élus (CRE), Centres locaux de services
communautaires (CLSC), etc. Ces instances demeuraient celles de régions administratives,
et non politiques comme telles, et dong, des instances de concertation, de consultation et de
représentation. Mais, méme si elles n'étaient pas encore des instances élues et autonomes, elles
ont permis une prise de conscience et une prise en charge non négligeables du développement
régional et local, particulierement dans les régions périphériques.

Ces instances de concertation ont été pratiquement toutes détruites sous le régne de Charest
et de Couillard. Il n'est resté que les MRC, administrées par les maires locaux, lesquelles ne
couvrent, comme le dit leur nom déphasé (Municipalités régionales de comté), que des territoires
municipaux centrés sur 'appartenance et les services dits de proximité, mais inaptes a soccuper
de planifi cation du développement, des services et équipements collectifs et, encore moins, des
ressources naturelles de I'ensemble plus grand de la Région. La Région comme telle, au grand
plaisir du gouvernement central qui préfére régner tout puissant sur 95 MRC domestiques que
d'avoir a collaborer avec des instances régionales représentatives, est disparue de la carte politique.
La Région n'est plus qu'une frontiére administrative qui sert au gouvernement central et a chacun
de ses ministéres pour déconcentrer certains de ses services et programmes et faire semblant de
consulter.

On ne pourra pas changer l'état de dépendance et de sous-développement des régions actuelles
sans une véritable décentralisation du pouvoir de décision et des ressources autonomes au niveau
régional, en un mot, sans « constituer » les Régions en véritables instances démocratiques, avec de
véritables gouvernements régionaux €lus au suff rage universel de la région, dotées de pouvoirs et
de ressources fi nanciéres autonomes, et de mécanismes démocratiques sérieux de participation
des citoyens, comme l'initiative populaire par exemple. Et c'est la population de chaque région,
selon ses caractéristiques propres, et non les fonctionnaires de Québec, qui doit étre appelée a
défi nir les modalités de cette démocratie territoriale.

Sinous voulons sortir du carcan de l'extréme centralisation qui nous étouff e et nouscondamne  la
dépendance, il est essentiel de favoriser le développement de communautés locales et régionales
autonomes et durables, et le gouvernement central doit cesser d'étre le seul centre de décision
pour se faire davantage celui qui coordonne et rassemble des gouvernements locaux et régionaux
vivants, dans le respect de leur souveraineté. La souveraineté du peuple doit sexercer de bas en
haut et non l'inverse.

L'avenir est dans une vraie démocratie territoriale et celle-ci ne viendra pas de « Chartes des
régions» qui gardent jalousernent tout le pouvoir a Québec. Le jour ol chaque région du Québec
aura son président et son conseil élu au suff rage universel, le Québec ne sera plus le méme.

Les Résidences Labrie

L'essence
du Bien-étre

curité 24/7

soins de santé Eanfort...&. S

Chambres et appartements a prix abordables pour personnes agees
autonomes, semi-autonomes, Alzheimer ou autres pertes cognitives.

Stéphane Lapointe, Directeur (418) 492-7922

465, av. Chapleau, Saint-Pascal (Qc) GOL 3Y0
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Matériaux Direct lance une
gamme de bois traité 100 % local

Fini le bois traité provenant de l'ex-
térieur de la Cote-du-Sud. Matériaux
Direct offre depuis un peu plus d’'une
semaine du bois coupé, scié et entié-
rement traité sur le territoire de la
Cote-du-Sud. Un circuit court bon pour
I'environnement et I'économie locale.

MAXIME PARADIS

Le propriétaire de Matériaux Direct
Maxime Bossinotte avoue qu'il se question-
nait depuis un bon moment sur la prove-
nance du bois qu'il offrait jusqu'a tout récem-
ment a sa clientéle. Souvent scié en Gaspésie,
traité 4 Brossard et vendu a La Pocatiére, un
méme morceau pouvait faire des milliers de
kilometres avant d’aboutir dans sa cour a
bois, illustre-t-il.

« Au plus fort de la pandémie, mes four-
nisseurs me livraient du bois méme pas re-
couvert et la qualité s’en est ressenti. Pour
moi, ¢'était inacceptable. »

Le jeune entrepreneur a donc décidé de
mettre en place son propre circuit court au
tournant de l'automne, en prévision de la
reprise de la construction a I'approche du
printemps. Il s’approvisionne en bois scié
directement chez Matériaux Blanchet a

Saint-Pamphile ou Lafontaine a Sainte-Per-
pétue. Une fois coupé, le bois est envoyé a
Montmagny ot il est traité. Il est ensuite li-
vré chez Matériaux Direct dans le Parc de
I'Innovation a La Pocatiére. Les premicres
livraisons sont arrivées le 12 février.

« Mon objectif était d’offrir une meilleure
tragabilité de mon produit & mes clients. Et
comme on ne manque pas de scieries dans la
région, je ne voyais pas pourquoi je ne pou-
vais pas faire affaire localement de A A Z en
faisant travailler du monde de la région. »

Son bois, que Maxime Bossinotte dit offrir
a prix compétitif, peut également se targuer
d’avoir la certification « Bien fait ici », un
gage de qualité en matiére de matériaux de
construction. « Notre vision [...] vise a renfor-
cer la chaine de valeurs entre les fabricants,
les bannieres et leurs réseaux de quincaille-
ries et de centres de rénovation pour mieux
servir les consommateurs et les entrepre-
neurs en construction », peut-on lire sur le
site internet de la certification.

Matériaux Direct fétera son 5° anniver-
saire en novembre prochain. L'entreprise
dessert une clientéle composée principale-
ment d'entrepreneurs en construction, de
municipalités, d’industriels et de producteurs
agricoles allant de Québec a Riviere-du-Loup.

Soutien a neuf entreprises qui
contribuent au mycodéveloppement

Le secteur mycologique fait partie des
priorités de développement régional de la
MRC de Kamouraska, et I'appui aux entre-
prises est identifié comme un enjeu majeur
pour assurer SO essor.

Pour répondre a ce défi,1aMRC de Kamou-
raska a lancé a l'automne 2020 un premier
appel a projets dans le cadre du programme
de soutien aux entreprises mycologiques du
Kamouraska, en collaboration avec plusieurs
partenaires, dont le Groupement forestier
Grand-Portage et Biopterre — Centre de dé-
veloppement des bioproduits.

Ce programme s’orchestre en deux volets
distincts, pour soutenir, d'une part, les en-
treprises qui développent des produits trans-
formés bioalimentaires intégrant des cham-
pignons, et, d'autre part, les producteurs
de champignons.

Au total, dix-huit projets ont été requs
puis évalués par le comité de sélection formé
de six membres du comité Le Kamouraska
Mycologique, en fonction de la capacité de
I'entreprise a mener a bien son projet, du ca-
ractére unique du projet et, enfin, de son po-
tentiel de commercialisation.

«Nous sommes fiers de l'engouement
suscité par ce premier appel de projets dans
le milieu. En répondant a l'appel, nos entre-
prises démontrent une nouvelle fois leur ca-
pacité¢ d’'innovation. C'est grace a elles, et a
tous les partenaires impliqués que Le Kamou-
raska Mycologique se développe de si belle
facon», explique M. Yvon Soucy, préfet de la
MRC de Kamouraska.

Au quotidien sur leplacoteux.com

Les cing entreprises sélectionnées pour
le volet développement de produits mycolo-
giques sont Ferme le Mouton Blanc, Eléonord,
CGté Est, Les Simples et Nature Atomigue.
Chacune d'entre elles s'engage a développer
un nouveau produit alimentaire transformé
intégrant des champignons. Pour y parvenir,
elles bénéficieront d'un soutien d'une valeur
de 4000 § qui se traduit par un transfert d’ex-
pertise, de la mati¢re premicre (des champi-
gnons) et une banque de 25 heures de consul-
tation avec l'expert de leur choix parmi une
liste d’'intervenants présélectionnés. Les cing
entreprises sélectionnées pour le volet pro-
duction de champignons sont Jardins du Clo-
cher, Ferme Fibres et compagnie, Jardins He-
rencia, L'Académycéte et Nature Atomique.
Elles obtiennent chacune un soutien en ser-
vice d'une valeur de 5000 §, qui se traduit par
la rencontre d'intervenants spécialisés dans
le soutien aux entreprises et 20 heures de
soutien technique par an pendant deux ans
avec des experts de la culture des champi-
gnons de chez Biopterre.

«L’accompagnement des deux cohortes
d’entreprises est un réel avancement pour
le secteur mycologique du Kamouraska.
Ces projets sont des solutions aux défis du
secteur, comme celui d’améliorer lap-
provisionnement ou celui d’augmenter le
nombre de produits transformés dispo-
nibles », affirme Mme Pascale G. Malenfant,
chargée de projet au mycodéveloppement a
la MRC de Kamouraska.
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Plus de style
Plus d'escapades
Plus accessible

L'evénement
Vous meéritez %
une Volkswagen

Le Tiguan Trendline 2021

- Troisiéme rangée en option

- Toit ouvrant panoramigque s
< - Apple 'Ca,r'Pta_ly”” et Android Auto™” de série

' < ]

* Voir les détails chez

RINFIRET
@ Volkswagen

LOUEZ LE TIGUAN TRENDLINE 2021 A PARTIR DE

7““9$ ET

PENDANT &0 MERS AVEC
UM ACOMITTE DE 3400 §

PRI DE VIINTE AL DETAR A PARTIR DE

32

Le Cross Sport 2021
- Traction intégrale 4MOTION"" en option

- Design audacieux et ensemble R-Line en

gleur V6 de 3,6 L et déployant 276 ch

i %

LEVIS, 6101, rue des Moissons

418 833-2133

www.rinfretvw.ca

" L'offre s'appligue & la location d'un Tiguan 2.0T Trendline 2021 neuf avec traction avant et boite de transmissien
automatique de 8 vitesses, et un PDSF de 32 264 $. 104/208 paiements hebdomadaires de 128 $/79 §. Acompte de
0 $/3 600 $, dépot de sécurité de 510 $/0 $, et premier paiement mensuel dii dés le début de la location. *Les frais liés
& I'enregistrement au RDPRM de 46 §, les droits de douane, le permis, 'assurance, l'immatriculation, les options et les
taxes applicables sont en sus. Allocation kilométrique incluse de 16 000 km/an, puis frais de 0,15 $/km par kilométre
excédentaire. Les frais de transport et d'inspection de prélivraison de 1950 § et les droits d'accise du climatiseur de 100 §
sont inclus. Offre de |ocation d'une durée limitée disponible par 'entremise de Volkswagen Finance sur approbation de
crédit. Le colit total de I'obligation de la location est de 13 740 $/20 418 § (taxes en sus). * La valeur au détail indiguée est
la valeur d'achat au comptant. Le concessionnaire peut vendre ou louer & un prix moindre. Une commande ou un échange
du concessionnaire peut étre nécessaire. L'offre prend finle 17 février 2021 et peut étre modifiée ou annulée sans préavis.
Des conditions s'appliquent. Visitez |e site vwoffers.ca ou contactez votre concessionnaire Volkswagen pour connaitre |es
détails. « Volkswagen », le logo Volkswagen et tous les noms de modéles et de versions sont des margues de commerce ou
des marques enregistrées de Volkswagen AG, utilisées sous licence. © Volkswagen Canada, 2021,
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On a tous de
bonnes questions
sur la vaccination

Au Québec, la vaccination 202
contre la COVID-19 s’est LA VACCINATION EN GENERAL

amorcée en décembre Pourquoi doit-on se faire vacciner?
2020' Cette operation Les raisons de se faire vacciner sont nombreuses. On le fait entre autres pour se protéger
maSSive Vise é prévenir des complications et des risques liés a plusieurs maladies infectieuses, mais aussi pour

empécher la réapparition de ces maladies.

les complications

graves et les déces liés A quel point la vaccination est-elle efficace?
ala COVID-19 ainsi qu’é La vaccination est I'un des plus grands succés de la médecine. Elle est I'une des

- - . interventions les plus efficaces dans le domaine de la santé. Cela dit, comme tout autre
freiner la circulation du médicament, aucun vaccin n'est efficace & 100 %. L'efficacité d’'un vaccin dépend de
Vil'us de facon durable plusieurs facteurs, dont :
Par la vaccination, on I’dge de la personne vaccinée:
cherche a protéger la sa condition ou son état de santé (ex. : systéme immunitaire affaibli).

population vulnérable et

notre systéeme de santé, ,
ainsi qu’a permettre un L’EFFET DES VACCINS

retour a une vie plus EN UN COUP D’CEIL
normale.

é L'Organisation mondiale de la santé (OMS) estime que la
vaccination permet d'éviter plus de deux millions de décés
dans le monde chague année.

é Depuis l'introduction des programmes de vaccination au Canada en 1920,
la poliomyélite a disparu du pays et plusieurs maladies (comme la diphtérie,
le tétanos ou la rubéole) sont presque éliminées.

ﬁ La variole a été éradiquée a I'échelle planétaire.

La principale bactérie responsable de la méningite bactérienne chez les enfants
(Haamophilus influenzae de type b) est maintenant beaucoup plus rare.

é L'hépatite B a pratiquement disparu chez les plus jeunes, car ils ont été vaccinés en
bas age.

gouvernement
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Opération
vaccination
COVID-19

LA VACCINATION CONTRE LA COVID-19

Le vaccin est-il sécuritaire?

Oui. Les vaccins contre la COVID-19
ont fait I'objet d'études de qualité portant
sur un grand nombre de personnes et ont
franchi toutes les étapes nécessaires avant
d'étre approuvés.

Toutes les étapes menant a 'homologation
d'un vaccin ont été respectées. Certaines
ont été réalisées de facon simultanée,

ce qui explique la rapidité du processus.
Santé Canada procéde toujours a un
examen approfondi des vaccins avant de
les autoriser, en accordant une attention
particuliére a I'évaluation de leur sécurité et
de leur efficacité.

Quelles sont les personnes
ciblées pour la vaccination
contre la COVID-19?

On vise a vacciner contre la COVID-19
'ensemble de la population. Cependant, le
vaccin est disponible en quantité limitée
pour le moment. C'est pourquoi certains
groupes plus a risque de développer des
complications de la maladie sont vaccinés
en priorite.

Peut-on cesser d’appliquer
les mesures sanitaires
recommandées lorsqu’on a
recu le vaccin?

NonN. Plusieurs mois seront nécessaires
pour protéger une part suffisamment
importante de la population. Le début de
la vaccination ne signifie pas la fin des
mesures sanitaires. La distanciation physique
de deux métres, le port du masque ou du
couvre-visage et le lavage fréquent des
mains sont des habitudes a conserver jusqu'a
nouvel ordre.

Au quotidien sur leplacoteux.com

Comment les groupes
prioritaires ont-ils été
déterminés?

La vaccination est recommandée en priorite
aux personnes qui courent un risque plus
élevé de complications liées a la COVID-19,
notamment les personnes vulnérables et en
perte d'autonomie résidant dans les CHSLD,
les travailleurs de la santé ceuvrant auprés
de cette clientéle, les personnes vivant en
résidence privée pour ainés et les personnes
agées de 70 ans et plus. A mesure que

les vaccins seront disponibles au Canada,

la vaccination sera élargie a de plus en plus
de personnes.

Ordre de priorité des groupes a
vacciner

1 Les personnes vulnérables et en
grande perte d'autonomie qui résident
dans les centres d’hébergement et de
soins de longue durée (CHSLD) ou
dans les ressources intermédiaires et
de type familial (RI-RTF).

2 Les travailleurs du réseau de la santé et
des services sociaux en contact avec
des usagers.

3 Les personnes autonomes ou en perte
d’'autonomie qui vivent en résidence
privée pour ainés (RPA) ou dans
certains milieux fermés hébergeant des
personnes agees.

4 Les communautés isolées et éloignées.

5 Les personnes dgées de 80 ans
ou plus.

Les personnes dgées de 70 a 79 ans.

~

Les personnes ageées de 60 a 69 ans.

(]

Les personnes adultes de moins de
60 ans qui ont une maladie chronique
ou un probleme de sante augmentant
le risque de complications de la
COVID-19.

9 Les adultes de moins de 60 ans
sans maladie chronique ni probleme
de santé augmentant le risque de
complications, mais gui assurent des
services essentiels et qui sont en
contact avec des usagers.

10 Le reste de la population de 16 ans
et plus.

Est-ce que je peux
développer la maladie
méme si j’ai recu le vaccin?

Les vaccins ne peuvent pas causer la
COVID-19, car ils ne contiennent pas le virus
SRAS-CoV-2 responsable de la maladie.

Par contre, une personne qui a été en contact
avec le virus durant les jours précédant sa
vaccination ou dans les 14 jours suivant

sa vaccination pourrait quand méme faire

la COVID-19.

La vaccination contre
la COVID-19 est-elle
obligatoire?

NoON. Aucun vaccin n'est obligatoire

au Québec. Il est toutefois fortement
recommandé de vous faire vacciner contre
la COVID-19.

Est-ce que le vaccin
est gratuit?

Le vaccin contre la COVID-19 est gratuit. ||
est distribué uniguement par le Programme
québécois d'immunisation. Il n'est pas
possible de se procurer des doses sur le
marché privé.

Si j’ai déja eu la COVID-19,
dois-je me faire vacciner?

Oui. Le vaccin est indiqué pour les
personnes ayant eu un diagnostic de
COVID-19 afin d’assurer une protection a long
terme. Toutefois, compte tenu du nombre
limité de doses de vaccin, les personnes
ayant eu la COVID-19 pourraient attendre
90 jours aprés la maladie pour étre vaccinées.

Québec.ca/vaccinCOVID

® 1877 644-4545

Québec
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chez les concessionnaires participants”

Bien outiller les jeunes adultes face
a la consommation de cannabis

g
it LU b

Camille Durand et Mackendy Nazaire, agents de prévention, et Véronique Dionne, |

coordonnatrice clinique a La Montée. Crédit photo : La Montée.

La MRC de Kamouraska annonce le finan-
cement, a hauteur de 20300 §, d'un projet de
l'organisme La Montée, visant a outiller les
jeunes adultes du territoire pour faire face
aux enjeux de la consommation de cannabis.
Cette somme provient de l'aide financiére
remise a la MRC de Kamouraska par le mi-
nistére des Affaires municipales et de 'Habi-
tation du Québec pour mener des actions de
prévention, suite a la légalisation du cannabis
en octobre 2018.

Ce montant permet notamment au centre
de prévention et de traitement des dépen-
dances La Montée d’acquérir le programme
de prévention sur le cannabis et l'alcool
«Toxico-renouveau» qui s’adresse principa-
lement aux 18-35 ans. Forts de ce matériel,
les deux agents de prévention de La Montée
animeront environ huit activités (kiosques,
ateliers, projections, etc.) dans chacun des
deux centres d'éducation pour adultes du
territoire, & Saint-Pascal et La Pocatiére, de la
mi-février a'été 2021.

L'équipe de La Montée sera par ailleurs
présente sur place deux demi-journées par
semaine pour répondre aux besoins psycho-
sociaux, assurer de 1'écoute active, faire de la
prévention, du référencement ou encore faire
passer des grilles d’évaluation pour détecter
le degré de sévérité de consommation de can-
nabis ou d’autres substances.

Avec ces ateliers, les agents de préven-
tion de La Montée entendent toucher la
soixantaine de jeunes adultes qui suivent des
cours dans les deux centres d’éducation pour
adultes du Kamouraska.

«Par expérience, nous savons que les
personnes qui fréquentent les centres d'édu-

ERRATUM

Dans la publicité du
Comité de développement
de Saint-Pacome, parue dans
I'édition du 17 février,
vous auriez di lire, dans les
entreprises participantes:
« Construction
Stéphane Charest »

Le comité s'excuse pour cette erreur.

Municipalité de
Saint-Pacéme

0330P0821

14 Editionn°8 + 24 février 2021 | .Placoteux

cation des adultes font parfois face a des
situations difficiles dans leur vie, comme
la conciliation famille-travail-école par
exemple. En ayant décidé de retourner a
I’école a I'age adulte, cette clientéle est déja
dans une démarche de reprise en main. ftre
sur place, dans les centres, facilite grande-
ment le contact pour les aider a détecter ou
surmonter les difficultés liées, entre autres, a
la consommation de cannabis », explique Sté-
phane Picard, directeur général de La Montée.

«Dans chacun des centres, j'ai souvent
rappelé la citation suivante : “Seul, on va plus
vite, mais ensemble on va plus loin”. La force
au Kamouraska, c’est vraiment le “ensemble”.
Cette valeur de collaboration entre le milieu
scolaire, les différents organismes de la ré-
gion et le milieu municipal ont toujours fait
une grande différence dans la réussite de nos
éléves et, par le fait méme, dans l'atteinte de
leur but et la réalisation de leurs réves. Ce
projet de collaboration avec La Montée et le
Centre d’¢ducation des adultes nous permet-
tra d’aller encore plus loin dans I'accompa-
gnement de nos éléves », se réjouit Nathalie
Bélanger, directrice de centre d’éducation des
adultes au Centre de service scolaire Kamou-
raska — Riviere-du-Loup. En complément
des activités dans les centres d’éducation des
adultes, I'équipe de La Montée animera éga-
lement cing ateliers chez Projektion 16-35, &
La Pocatiére et Saint-Pascal, afin de rejoindre
d’autres jeunes adultes en processus de réin-
sertion dans le milieu du travail.

«Nous sommes privilégiés au Kamou-
raska d’avoir des ressources expertes en pré-
vention, comme celles de La Montée, pour
sensibiliser et outiller nos jeunes concernant
la consommation de cannabis. Ce projet per-
mettra a de nombreux jeunes adultes kamou-
raskois de faire des choix éclairés, accompa-
gnés par des intervenants spécialisés », ajoute
Yvon Soucy, préfet de la MRC de Kamouraska.

Les consommateurs admissibles obtiennent

500

de rabais
conguetex

a la location ou au financement par NCF, sur modéales sélectionnés.

La Salle Andre-Gagnon a 80 %

de son objectif

La Corporation régionale de la Salle An-
dré-Gagnon a atteint 80 % de son objectif

de financement en lien avec la cam-
pagne majeure de financement lancée en
novembre dernier.

«Grace a la générosité de chacun d’entre
vous, le grand projet d’agrandissement et
de modernisation de la Salle André-Gagnon
pourra voir le jour», d'exprimer le président
de la Corporation régionale de la Salle An-
dré-Gagnon, M. Jean Desjardins.

Le comité de financement travaille sans
relache pour aller chercher le 20 % man-
quant, 'objectif fixé 4 500000 $ pourra bien-
tot étre atteint.

Ce projet de plus de 5,1 M$ est sans aucun
doute sur la bonne voie. Il est possible de faire
sa part en achetant un banc ou en effectuant
un don pour la nouvelle salle. C'est facile,
il suffit de se rendre sur le site masalle.ca.
Par ailleurs, le comité de financement et les
membres de la Corporation régionale de Salle
André-Gagnon ont un autre grand projet dans

de financement

leurs cartons : rendre hommage 4 celui dont
la salle porte le nom. André Gagnon est un
géant de la culture québécoise. Véritable vir-
tuose du piano, il a su faire rayonner la créa-
tivité musicale québécoise partout dans le
monde. La Corporation régionale de la Salle
André-Gagnon est en contact avec la garde
rapprochée de M. André Gagnon depuis son
déces et le désir d’honorer sa mémoire en or-
ganisant un concert hommage est partagé par
tous. Ce concert hommage, se déroulant dans
le contexte ol la salle de spectacle avance
Vers son 100e anniversaire en 2022, servira
également a encourager les gens a contribuer
financiérement au succes de la campagne
majeure de financement.

« Aprées tout, nous avons le devoir de nous
assurer que l'infrastructure portant le nom
d’André Gagnon dans son Kamouraska natal
soit modernisée et pérenne en 'honneur de
sa mémoire», de préciser a ce sujet le pré-
sident d’honneur de la campagne majeure de
financement, M. Mathieu Rivest.

Sortie de route impliquant de l'alcool
au volant apres le couvre-feu

Le 4 février, vers 21 h, il y a eu une sortie de route a Sainte-Perpétue sur la route 204.
Sur place, un homme de 30 ans de Sainte-Perpétue a échoué I'appareil de détection ap-

prouve et a eté arrété pour conduite avec les

capacités affaiblies par I'alcool. Il a également

¢été arrété pour refus d'obtempérer a un ordre donné par un agent de la paix, soit de four-

nir un échantillon d’haleine. Son permis de

conduire a été suspendu pour 90 jours et son

véhicule a été saisi pour 30 jours. Aussi, deux constats d'infraction en vertu de la Loi sur
la sant¢ publique concernant le couvre-feu ont été émis au conducteur et a sa passagere.

REPARATION ELECTRIQUE

MONTMAGNY INC.
170, 4e Rue, Montmagny [Qc) G5V 3L5

418-248-2072
www.rem-montmagny.com

PRODUITS DISPONIBLES

ABRASIF BUSHING
ACCOUPLEMENT CHAINE
BEARING

DEMARREUR
MOTEUR 0-Z00HP
VENTILATEUR

COURRDIE

LUBRIFIANT
OUTILS
OUTILLAGE

PLOMBERIE
[STAINLESS)

POMPE INSTALLATION

PIECES MOTEUR
PIECES OUTILS
PIECES POMPES

i’ P ¢
VENTE ET REPARATION DE MOTEURS ﬁLECTRIQUES - POMPES A EAU - BALANCEMENT DYNAMIQUE - VASTE INVENTAIRE DE
PRODUITS PNEUMATIQUES, MECANIQUES ET ELECTRIQUES SERVICE 24 HEURES / 7 JOURS, URGENCE : 418 248-7509

Vi
/a

PIECES STARTER
BALANCEMENT DINAMIQUE
PRODUITS CHIMIQUES

POULIE
REDUCTEUR
ROUES

SEAL
SPROCKET
STARTER
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Louez le KICKS S 2020

a partir de 221 $*/mois, pendant 39 mois, avec 995 $ en comptant initial.

C'est comme payer

51 $ /semaine

Valeur au detail a partir de

21 343%

277, boul. Hotel-de-ville, Riviere-du-Loup - 418 862-5623

Augmentation de rassemblements
intérieurs interdits dans la région

La Santé publique a dii émettre une mise
en garde et un rappel de la consigne
concernant les rassemblements inté-
rieurs interdits, constatant un rela-
chement a cet effet dans le Bas-Saint-
Laurent la semaine derniére.

STEPHANIE GENDRON

Si le nombre de cas est stable au Kamou-
raska, il augmente dans Riviére-du-Loup et
au Témiscouata depuis quelques jours.

La Direction de la sant¢ publique du
CISSS du Bas-Saint-Laurent dit constater
une recrudescence soutenue de cas de CO-
VID-19 depuis plus d'une semaine, soit de
la transmission communautaire au sein de
la population.

Photo : Unsplash.com

Les rassemblements intérieurs demeurent
interdits partout au Québec, méme en zone
orange. La zone orange de I'automne permet-
tait de réunir deux bulles familiales au méme
endroit. Ce n'est pas le cas présentement.

«A lalumitre des informations recueillies
récemment lors de nos enquétes épidémio-
logiques, force est de constater que des per-
sonnes de bulles familiales différentes font fi
des régles sanitaires et tiennent des rassem-
blements intérieurs. Pourtant, le virus de la
COVID-19 est toujours présent au Bas-Saint-
Laurent, I'émergence de plusieurs nouveaux
cas positifs ces derniers jours le démontre
bien », a-t-on indiqué.

La Santé publique a aussi rappelé que les
déplacements interrégionaux non essentiels
doivent étre évités.

Norberty-

NES DE CRIMES

de romance amusant!

08-21

une CHRONIQUE de

Les Princes de Sambalpur, d'Abir Mukherjee, est le deuxiéme polar historique d’une série de cing
mettant en scéne le capitaine anglais Sam Wyndham et son fidéle adjoint indien le sergent Banerjee,
de la police de Calcutta, déja rencontrés dans LAttague du Calcutta-Darjeeling (Liana Lévi, 2020).

L'action commence a Calcutta, en juin 1920, une période cruciale de I'histoire anglo-indienne, au
moment ol |'emprise britannique sur I'Inde commence a étre contestée. Le prince Adhir Singh
Sai, futur héritier du minuscule royaume de Sambalpur est assassiné sous les yeux impuissants de
Wynham et du sergent! Piqué au vif par cet échec a prévenir le crime, Wyndham décide de se rendre
a Sambalpur pour tirer I'affaire au clair et découvrir le commanditaire du meurtre.

Sur place, peu au fait des moeurs locales parfois déconcertantes (et abondamment décrites) le
capitaine découvre vite qu'enquéter dans ces conditions s'avére une tache délicate. Les intrigues de
cour entourant la succession du maharajha, les tractations autour des mines de diamants, principales
sources de richesse du royaume, font que les suspects potentiels se multiplient. D'omelettes trop
pimentées pour les papilles anglaises au culte de I'"étrange dieu Jagannath, en passant par une
chasse au titre a dos d'éléphants et une intrusion dans I'univers interdit des harems, nos deux limiers
vont de découvertes en surprises tantot exotiques et agréables, tantdt rebutantes, voire atroces
comme cette scéne trés graphique d'exécution capitale de deux complotistes a I'aide d'un éléphant!

Avec en filigrane une subtile analyse de la difficile coexistence entre Britanniques et Indiens, cette
intrigue captivante non dénuée de suspense nous propose une plongée au coeur de la dangereuse
moiteur des petits royaumes de |'Inde traditionnelle a la veille de se libérer du joug britannigue.
Dans cette série remarquable, trés agréable a lire, Mukhejeer a trouvé la recette parfaite : distraire
et enseigner (sans étre didactique), avec en prime une bonne dose d’humour british et un semblant

Abir Mukherjee, Les Princes de Sambalpur, Paris, Liana Lévi, 2020, 362 pages.

4 A -
es mystéres de I'Inde coloniale

LORDet/ RERES

Venez voir notre
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VWV, Iorcletfreres com
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Le cinéma Le scenario
annonce sa reouverture

Le cinéma Le Scénario de La Pocatiére an-
nonce sa réouverture des le 26 février, juste a
temps pour la Semaine de relache.

«Nous croyons qu'il est important d’of-
frir une sortie culturelle aux plus jeunes et
aux moins jeunes durant cette période. Nous
ajouterons des représentations en aprés-midi
et offrirons une programmation pour les fa-
milles », a-t-on indigqué.

L'équipe du Scénario met tout en ceuvre
afin de rendre I'expérience en salle agréable
et séeuritaire.

Les conditions de la Santé publique afin
de permettre notre réouverture en zone
orange seront appliquées avec rigueur :

Le port du masque de procédure (sou-
vent bleu) sera obligatoire en tout temps
pour les personnes de 10 ans et plus. (Seul le
masque de procédure jetable est accepté/Pas
de couvre-visage artisanal). Des masques de
procédure seront en vente au cinéma au codit

de 0,25 $, mais vous pourrez utiliser le vitre.

La vente de nourriture et de breuvages est
acceptée. Vous pouvez retirer votre masque le
temps que vous mangez.

La distance de deux métres entre chaque
groupe/famille sera appliquée dans le hall
d’entrée. Elle est de 1,5 métre une fois assis
dans la salle donc distance de deux bancs la-
téralement entre chaque groupe/famille.

Les derniéres séances se termineront au
plus tard a 21 h.

Les prochaines semaines annoncent un
beau choix de films et le lancement de plu-
sieurs productions attendues. Parmi elles,
les films Félix et Morgia, un film d’animation
parfait pour toute la famille avec les voix de
Marc Labreche et Karine Vanasse. La déesse
des mouches a feu, qui reprendra l'affiche;

Tom et Gerry; Wonder woman 1984; Raya et
le dernier dragon. Le calendrier 2021 s'an-
nonce dense et rempli de belles surprises.

PARTENAIRE SAISON c m P
MONTMABNYHN 2

5 Série Jeunesse

M. Gazon

Webdiffusion en direct : 24 février 2021,

10 h

Webdiffusion sur demande : du 25 fév. au 2 mars

Série Jeunesse

Arthur L avenfuner
25ans d avenfures'
Webdiffusion en d nars 2021, 14 h

Webdiffusion su

Me Mario Bilodeau &
Me Maxime Létourneau

Guy Bélanger
La tournée Eldorado
Webdiffusion en direct : é mars 2021, 20 h
demande : du 7 au 13 mars
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Neécrologie

Michel Lebel (oss-2029)
Saint-Pacome

A I'hépital Notre-Dame-de-Fatima de La Pocatidre, le 17 février 2021, est décédé 2 I'dge de 72 ans et
5 mois, entouré de son épouse el ses enfants M. Michel Lebel, époux de Mme Pauline Lavoie; fils de feu
Mme Madeleine Lavoie el de feu M. Gérard Lebel. Natif de Riviere-Ouelle, il demeurait 4 Saini-Pacime, Kamouraska.

Les membres de la famille accueilleront parents et amis a la Maison Funéraire Viateur Gallant, 192, boulevard Bégin,
Saint-Pacome, le samedi 27 février 2021 de 9 ha 11 h, Une célébration de la parole aura lieu le jour méme, a 11 h,
au salon de Saint-Pacome et 'inhumation suivra au cimetiére de Riviére-Ouelle i une date ultérieure.

[l laisse dans le deuil son épouse, Pauline Lavoie; ses enfants : Christine (Stéphane Ouellet), sa fille Jessica, Josée (Pierre Plamondon),
ses enfants Mélodie et Léo, Mario (Hélene Marquis), leurs enfants : Ariane el Frangois, Marc-André (Catherine Marier), leurs enfants :
Félix, Rosalie et Lanrent; son [rére ef ses sceurs : Colette (Richard Lavoie), Suzanne (Fouchard Gabriel), Daniel (Véronique Rochefort);
ses beaux-fréres et belles-sceurs : Jacqueline (Raynald Lavoie), Claude (Francoise St-Pierre), Marcel (Guylaine Déry), Huguette (Lionel
Chamberland); plusieurs neveux, niéces, oncles, tantes, cousins, cousines, autres parents et amis.

Des remerciements sont adressés au personnel de I'hopital Notre-Dame-de-Fatima de La Pocatiére pour les bons soins prodigués.

Etant donné les circonstances actuelles reliées  la pandémie, un total de 25 personnes est accepté au salon. Vous pouvez venir saluer
les membres de la famille tout en respectant les mesures d’hygiene et de distanciation physique. Le port du masque est obligatoire.
La direction des funérailles a é1 confiée i 1a Maison funéraire Viateur Gallant
Filiale de Ia Résidence Funéraire Daniel Caron
353, avenue Chapleau, Saint-Pascal
www.groupefunerairecaron.com

418 492-2222

CARON

CAOUPE FUNERAIRE

y de déces.
Armand Martin (9so2021)
Saint-Pascal
« T w'es plus la od Tu élais, mais tu es partout ld oi je suis. »
- Victor Hugo

A Saini-Pascal le 13 février 2021, est décédé subitement, 2 Iige de 70 ans et 2 mois, M. Armand Martin fils de feu M. Léo Martin et
de feu Mme Eva Rousseau. Il demeurail 4 Saint- Pascal el éait natif de Saint-Denis-De La Bouleillerie, Kamouraska.

En raison des circonstances reliées a la pandémie et aux recommandations sanitaires 4 suivee pour protéger la
population, les rituels funéraires seront reportés 4 une date ultérieure,

11 était le [rére et le beau-frére de : feu Gaston, feu Louise, Véronique (Rénald Martin), Frangoise, feu Marcel ef Yves. Sont aussi
alfectés par son départ ses neveux Steve Martin (Maryse Lizotte) et Keven Martin, sa pefite-nitce Marianne Martin, ses cousins, ses
cousines, ses autres parents el amis.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don 2 la Fondation des maladies du coeur et de I'AVC. Don en ligne :
coeuretave.ca/dons

Résidence Funéraire Mariug Pelletier inc.
La Pocatiére, Saint-Jean-Port-Jofi, L'lslet

irection Funéraire : -nCE FUI
Direction Funéraire \0@1 NER"!:

1-*9 o | Pour renseignements et messages de sympathie :

1418 856-3371 » Sans frais : 1 866 856-3371

Téléc. : 1418 856-4674 » Courriel : rimpel@videotron.ca
MARIUS PELLETIER || Site Web : www.mariuspelletier.com « Entreprise affilide 4 fa C.T.0.

Bob Hudon qs67-2021)

A'Hépital de Granby, le 15 février 2021, 4 Iige de 53 ans, est décédé sereinement M. Bob Hudon,
compagnon de Mme Josée Fontaine. Fils de Mme Gertrude Benoit et de feu M. Gérard Hudon. Natif de
1a Pocatiére, il demeurait 2 Granby.

Compte tenu des circonstances actuelles, les visites se tiendront en toute intimité et sur invitation seulement.
Vous étes invités a assister a4 la cérémonie le 27 février 2021 4 11 h via le web, en simultané ou en rediffusion, a
'adresse suivante : https:/funeraweb.tv/fr/diffusions/24648

Outre sa compagne des derniéres années, il laisse dans le deuil ses enfants Patrick (Pamela) et Patricia, sa petite-fille Thalia, sa mere
Gertrude, ainsi que de nombreux parents et amis. [l rejoint sa fille Jennifer ainsi que son pére Gérard. Il élait particuliérement fier
d'avoir accompli ses plus grands réves et d'avoir fondé son entreprise Béton Bob Hudon en 2013.

14 famille tient & remercier I'équipe de I'Hopital de Granby pour les soins prodigués et leur compassion.

En guise de sympathie, un don i 'Aube de la Paix en sa mémoire serait apprécié.
\ / Les Jardins Funéraires Bessette
\ / 997, rue des Colombes, Granby (Québec) J2J 2R2
BessettE\ V' Tal-450 7771171 o1 1 888 730-6666 + Tldo. - 450 7774393
¢ www.famittebessette.com
Membre de fa C.T.0.

Laurent Gagnon

Nous espérons que ce message saura vous dire & quel point nous sommes touchés par la compas-
sion et le réconfort que vous nous avez émoignés 4 la suite du déces de notre pére Laurent Gagnon,
survenu le 27 janvier dernier. Veuillez considérer ces remerciements comme personnels.

Ses filles : Louiselle (Marcel Pelletier) et Marie-Clande; ses pefils-enfunts : Frangois Pelletier; Maude Pelletier (Dominique
Mathien), Laurence Soucy; son arriére-petite-fille Béatrice Mathieu.
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La saison des recompenses
Louez ou achetez votre véhicule en ligne

Les consommateurs admissibles obtiennent

500

de rabais
conquete*

4 la location ou au financement par NCF, sur modéles

M: MARLENE GAGNON
Notaire, conseillere juridique
et conférenciére

CNas condoléances  toutes

- les familles Epronvées

Ausst offert :
NOTARIAT A DOMICILE

289TH5219

7 164, route 230 Ouest, Saint-Philippe-de-Néri
- j‘ 3\ Bur. : 418 498-3383 » Rés.: 418 498-2109
|4 2 Courriel : marlene.gagnon@notarius.net

" Nes nouveaux

LE 3 FEVRIER
enfant de Laulie Marceau et Jérémy Blais
de Saint-Paul-de-Montminy.

Naﬁﬂtm, enfant de Karine Laurendeau-Gamache
et Temmy Desrosiers de Saint-Aubert.

LE 6 FEVRIER

Anais, enfant de Marie-Frédérick Giroux et
Mike Miville-Bélanger de Sainte-Louise.

LE 8 FEVRIER

fagm enfant de Stéphanie Bahajko-Marette
et Joey Grégoire de Montmagny.

LE 10 FEVRIER

Waam enfant de Laurie Thériault et
Frédérick Boissonneault de Saint-Raphaél.

LE 1 FEVRIER

MM enfant de Carole-Anne Lavoie
Allard et Jean-Pascal Laporte de Montmagny.

‘U&,m enfant de Julie Mercier et

Sébastien Fortin de La Pocatiére.

LE 15 FEVRIER

ﬂdeﬁ'& enfant de Anne-Sophie Simoneau et
Louis-David Bourgault de Montmagny.

LE 17 FEVRIER

M enfant de Jessy Morin et

Frangois Gagnon de Sainte-Louise.

LE 2 FEVRIER

&m&. enfant de Laurie Dionne et

Jonathan Laplante de Sainte-Héléne.

:Cf_w' e dece)
Jean-Marc Dubé (19412021

Ason domicile, le 12 février 2021, 4 Iige de 79 ans el 8 mois, est décédé subitement M. Jean-Marc Dubé.
Demeurant 4 Saint-Jean-Port-Joli, il était le fils de fen Mme Marie-Anne Dubé et de feu M. Joachim Dubé.
' Fitant donné les circonstances actuelles, les membres de sa famille se recueilleront en toute
intimité. Ses cendres serontinhumées ultérienrement au cimetiére paroissial « au bord de 'ean » de Saint-Jean-Port-Joli.
1l laisse dans le deuil ses enfants (leur mére feu Mme Evangéline Blanchet) : Céline (Jeannot Morin), Jocelyne (Dominique Dupuis
Bélanger), Vincent (Claudine Bélanger) el Stéphanie Dubé (David Lebel); ses pelits-enfants : Kevin el Vicky Michaud, Samuel Dubé,
Michagl Boisvert, Léo et Emile Lebel, Liam Dubé; ses arriére-petits-enfants - Lily Rose Michaud, Eliot Caron et Logan St-Pierre; ses
fréres el ses sceurs : Gilles (feu Yvette Pelletier), Lise (feu Gilles Legros), Luce el Gaston (Francine Bélanger). Sont aussi affectés par
son départ ses cousins el cousines, ses neveux el niéces, aulres parents et amis.
Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don 4 la Fondation des maladies du cceur et de I'AVC, 4715, avenue des
Replats, burean 261, Québec (Québec), G2] 1B8. hitps:/www.coeuretave.ca/
Pour renseignements ou pour transmeltre vos messages de condoléances :

Maison funéraire
De la Dutantaye et Fils.
Cap-Saint-lgnace, Llslet,
Saint-Jean-Port-Joli et Saint-Pamphile
Pour renseignements ou messages de condoleances - 418 598-3093, sans frais : 1 877 598-3093, telecopieur © 418 246-5115,
coumel ; info@deladurantaye.qc.ca Site web . www deladurantaye.qc ca. Entreprise affikée a la Corporation des thanatologues du Québec

' = s :
Jeannette Dumais Lévesque Gallant
Saint-Philippe-de-Néri
Les membres de la famille remercient bien sincérement tous les parents et amis qui ont émoigné des
marques de sympathie, lors du déceés de Mme Jeannette Dumais, survenu le 6 février 2021, soit par

offrandes de messes, affiliations de priéres, cartes de sympathie, envois de fleurs, dons, courriels, visite au salon ou assistance aux
funérailles. Veuillez considérer ces remerciements comme vous étant adressés personnellement.

Ses enfants : Joachim Lévesque (Brigitte Milliard), Francine Lévesque (André Belle-Isle), Brigitte Lévesque (Denis Lévesque);
ses pelits-enfants et arriére-petits-enfanis.

Au quotidien sur leplacoteux.com
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a partir de 221 $*/mois, pendant 39 mois, avec 995 $ en comptant initial.

C'est comme payer
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Valeur au detail a partir de
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MUSEE
DE LA MEMOIRE
VIVANTE

POUR LA CONTINUITE DE LA MEMOIRE

Le Musée de la mémoire vivante est a la recherche
d’un ADJOINT ou d’une ADJOINTE A LADMINISTRATION

Tu souhaites travailler au sein d’une équipe dynamique, créative et rigoureuse?
La culture, le patrimoine et I'histoire t'intéressent? Tu aimes les taches diversifiées
et les nouveaux défis? Tu es autonome, tu te débrouilles bien en comptabilité et
ton frangais est excellent? Si tu as répondu oui a une ou a plusieurs des questions
ci-dessus, cet emploi est peut-étre pour toi!

Postule des maintenant en faisant parvenir ton curriculum vitae, une
lettre de motivation ainsi que les coordonnées d'au moins une personne
pouvant fournir des références a Myriam Gagné, codirectrice générale :

m.gagne@memoirevivante.org
« Temps complet (35 heures / semaine)
« Salaire a discuter selon l'expérience
« Entrée en poste: dés que possible
« Conditions de travail concurrentielles
Consulte l'offre d’emploi détaillée

dans la section « Actualités » du site web du
Musée de la mémoire vivante : memoirevivante.org

Le Musée de la mémoire vivante, situé au 710, avenue de Gaspé Quest &
Saint-Jean-Port-Joli, se consacre a la conservation et a la diffusion du patrimoine
immatériel que sont notamment les récits de vie et de pratiques.

00950821

OFFRE D’EMPLOI

Le College de Sainte-Anne-de-la-Pocatiere est un établissement
d’'enseignement secondaire privé qui offre un service d'externat
et de résidence scolaire. Il est reconnu dans le réseau
éducationnel et dans sa communauté pour son avant-gardisme et son leadership
ainsi que pour sa longue tradition d'excellence. Il accueille 480 gargons et filles de
toutes provenances et compte prés de 75 employés. Le Collége est actuellement & la
recherche d'un(e) :

COLLEGE o

SAINTE-ANNE-
DE-LAPOCATIERE

TUYAUTEUR (SE)

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplois consiste
a effectuer des travaux de vérification, de réparation, d'entretien, de modification et
d'installation dans les domaines de la plomberie, du chauffage, des brileurs a l'huile,
des gicleurs automatiques et de la réfrigération.

La personne salariée de cette classe d'emplois sera également appelée a effectuer
des téches d'ouvrier(ére) certifié(e) d'entretien.

Etre titulaire de certifications légales en plomberie et en
mécanique de machines fixes ou étre disposé(e) a les
obtenir.

24,76 $ / heure au 2019-04-02

Convention collective

Assurance collective

Congés de maladie

4 semaines de vacances aprés une année de services
Participation au régime de retraite des employés du
secteur public.

Exigences :

Conditions générales :

Nature du poste :
Entrée en fonction :

Poste régulier & temps complet, 38,75 heures/semaine
Des que disponible.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité, avant le 12 mars,
17 h, a l'attention de :

Monsieur Martin Frenette,
Directeur des services administratifs et des ressources matérielles
Collége de Sainte-Anne-de-la-Pocatiére
mfrenette@leadercsa.com

0284P0B21 2
CE——

Offres d’emploi

Coopérative ceuvrant dans la transformation de bois et la fabrication de composantes de meubles et d’escaliers,
nous sommes a la recherche de talents pour nous aider a soutenir notre croissance. Postes permanents de jour.

HORISOL

31 rue Legros
St-Jean-Port-Joli, Qc GOR 3G0O

Electromécanicien

Sous la responsabilité du directeur des opérations, le titulaire
du poste sera responsable d'exécuter les travaux de réparation,
de maintenance et d'entretien sur les équipements des

différentes lignes de production. noyer.

Sous la responsabilité du directeur des opérations, le titulaire
du poste devra manufacturer des composantes de meubles,
d'escaliers ou d'autres produits de bois en érable, merisier ou

Technicien en génie mécanique

Sous la responsabilité du directeur des opérations, le titulaire
du poste participera a la conception de moules, d'outils, de
gabarits et de cellules de travail.

Vos RESPONSABILITES : Vos RESPONSABILITES :

Vos RESPONSABILITES :

* Faire linstallation, I'entretien et la réparation (mécanique,
électrique, pneumatique et hydraulique) des équipements.

e Effectuer linspection et 'entretien préventif des équipements et
exécuter les travaux en respectant les calendriers de production
et la disponibilité des équipements.

e Réparer les équipements en panne tout en s'assurant que les
objectifs de production soient respectés.

® Faire l'analyse des pannes et proposer des améliorations
(participation active au processus d'amélioration continue).

e Sassurer de réaliser les travaux planifiés selon les échéanciers.

® Respecter les reglements de l'entreprise en matiére de santé et
sécurité au travail.

® Participer a la résolution de problémes récurrents et a la mise en
place de solutions dans le but d'améliorer l'efficacité, la qualité
et la santé et sécurité au travail.

® Autres taches connexes.

Débiter, couper, sabler, coller des piéces de bois franc.
Assembler des piéces de bois.

Préparer des piéces pour la finition.

S'assurer que le matériel est emballé adéquatement.
Autres taches connexes.

e Concevoir et/ou modifier des équipements de production.

e Concevoir des moules et des gabarits de production selon les
spécifications des clients.

e Apporter des solutions aux problemes en lien avec les outils utilisés,
les procédés de fabrication et la qualité des produits fabriqués.

» Evaluer les méthodes de production et proposer des améliorations.

e Participer a la résolution de problémes récurrents et a la mise en
place de solutions dans le but d'améliorer l'efficacité, la qualité et la
santé et sécurité au travail.

® Apporter son soutien a l'équipe de production et de maintenance.

e Autres taches connexes.

Vos QUALIFICATIONS :

e Esprit d'analyse et habiletés en résolution de problemes.

® Autonomie et prise de décision.

® Proactivité et habiletés en organisation du travail.

® Esprit déquipe et collaboration.

® DEP (électromécanique ou maintenance industrielle).

® 3 a5 ans dexpérience dans un milieu manufacturier.

® Atout : connaissance des équipements de transformation du bois.

Vos QUALIFICATIONS :

® Polyvalence, minutie et esprit d'équipe.

® Capacité a travailler sous pression et a évaluer les priorités.
® Connaissance des essences de bois.

® [ecture de plans.

® DEP en ébénisterie un atout.

® Expérience dans un milieu manufacturier.

Vos QUALIFICATIONS :

® Esprit déquipe et collaboration.

» Habiletés en résolution de problémes et esprit d'analyse.

» Yiser les résultats et habiletés en organisation du travail.

® DEC en génie mécanique.

» Maitrise d'un logiciel de CAD et de la Suite Office.

® 3 ans d'expérience dans un milieu manufacturier.

e Atout : connaissance du domaine de la transformation du bois.

AT62P051

Pour postuler : mmichaud@horisol.ca
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/\ Du 2 fevrier au 1 mars

Les consommateurs admissibles obtiennent

La saison des recompenses 500 de rabais

V Louez ou achetez votre véhicule en ligne

chez les concessionnaires participants”

NISSAN ENTELLIGENT MOBILITY™

conquétes

4 la location ou au financement par NCF, sur modéles sélectionnés.

Saint- 3§ OFFRE D'EMPLOI

W
I’a scal TRESORIER / TRESORIERE

Ville de Saint-Pascal

Sous l'autorité du directeur général, le titulaire de ce poste est impliqué dans toutes
les activités comptables et financiéres de la Ville et voit a une gestion saine et efficace
des ressources financiéres et matérielles. De plus, il est impliqué dans la planification
financiére, procéde a diverses activités administratives courantes et dirige le personnel
administratif rattaché a son service.

Exigences et qualités recherchées :

+ Dipléome d'études universitaires de premier cycle en administration;

* 335 années d’expérience dans une fonction similaire;

+ Maitrise de la langue francaise parlée et écrite;

» La connaissance du systéme PG Solutions et du milieu municipal est requise;
+ Jugement, sens des responsabilités, esprit d'analyse et initiative;

+ Confiance et sens élevé de leadership.

Traitement et avantages sociaux selon la politique de gestion des conditions de travail du
personnel cadre.

0344H0821 2

Pour voir l'offre d'’emploi au complet et pour postuler, rendez-vous sur le lien suivant :
https://www.elementrh.ca/tresorieriere?id=602a7c802c17ca26bealcdbf#1

PROLAM est a la recherche de candidats(es) pour compléter son équipe.
Joignez-vous a une entreprise solide;
trouvez-y un emploi stable et stimulant!

JOURNALIER(ERE)

Opérer différents équipements pour réaliser des lattes de bois. Assembler des planchers.
S'assurer que le plancher soit selon les normes de qualité.

La formation est donnée sur place par du personnel qualifié et des formateurs
externes.

ELECTROMECANICIEN(NE)

Relever des défis de maintenance diversifiés (électrique, mécanique, hydraulique,
pneumatique) dans un environnement ol la technologie est omniprésente. Le candidat
doit posséder un DEP en électromécanique ou I'équivalent.

OPERATEUR

Avoir du jugement. Rencontrer les exigences de productivité (cadence et rythme selon
objectifs de production). Bonne concentration. Capacité physique de I'emploi. Savoir
opérer un pont roulant de fagon sécuritaire. Le secondaire 5 est un atout. Avoir de
I'expérience sur ce poste (un atout). Avoir réussi I'examen de mathématiques PROLAM.
Etre capable de saisir des données dans le logiciel informatique

SUPPORT A LA PRODUCTION

Le ou la titulaire devra travailler avec I'équipe de coordonnateurs de production et le
directeur de production dans I'allocation de la main-d'ceuvre et des equipements, dans
la recherche d'amélioration de I'efficacite des lieux de travail et dans I'implantation de
nouvelles méthodes de travail. Niveau collégial. Avoir de |'experience sur ce poste (un
atout).

Postulez dés aujourd’hui en faisant parvenir votre curriculum vitae
a I'adresse suivante : rh@prolamfloors.com ou
en visitant notre site internet : www.prolamfloors.com

BASE132 aura un nouveau point de service

L'entreprise BASE132 qui a fait 'acquisition de Bernier Imprimeur en 2020 aura désormais
pignon sur rue au 115-A boulevard Taché Ouest a Montmagny, dés le 1er mars. « L'achat de
I'entreprise Bernier Imprimeur effectué I'an dernier fait en sorte que nous avons besoin de
plus d’espace et justifie notre décision d’'emménager dans de nouveaux locaux», mentionne
Carl Thomassin, directeur général. Bruno Marois demeure présent pour répondre aux besoins
de la clientéle. Cest le lundi 1er mars que BASE132 ouvrira ses portes sur le boulevard Taché a
Montmagny, quittant ainsi les anciens locaux occupés par Bernier Imprimeur.

(AA ) Menuiserie
L) Authentique OFFRES

ATELIER DE MENUISERIE ARCHITECTURALE D EM LOI

POSTES DISPONIBLES :

> MENUISIER / EBENISTE
> DESSINATEUR > PEINTRE

Menuiserie Authentique est une entreprise de menuiserie architecturale pour
le domaine résidentiel, commercial et institutionnel. Notre spécialité est la
reproduction et restauration de portes, de fenétres et de boiseries anciennes.

Condition et avantages sociaux :

» Poste permanent a temps complet

» Salaire compétitif selon I'expérience

Aptitudes :

» Attitude dynamique et positive, désir d’apprendre

» Bonne communication
» Capacité de travailler en équipe

B2E3P0621

Pour postuler : Julie Dubé, secrétaire réceptionniste
254, avenue de Gaspé Ouest, Saint-Jean-Port-Joli (Québec) GOR 3GO
Téléphone : 418 598-7258 | Courriel : info@menuiserie-authentique.com

n228P0821

/ CEGEP
del a Pocatiére

Centre d'études collégiales
de Montmagny

Coordonnatrice ou coordonnateur des
communications et du developpement
des effectifs étudiants

(Nouveau poste)

Situé aux abords de la magnifique région du Bas-Saint-Laurent, le Cégep de La Pocatiére
est une maison d'enseignement collégial reconnue pour son dynamisme et la qualité de sa
formation. Avec son centre d'études collégiales a Montmagny, le Cégep de La Pocatiére étale
son rayonnement de Montmagny-l'lslet au Kamouraska et accueille chaque année prés de
1000 étudiantes et étudiants a l'enseignement régulier et prés de 500 a la formation continue. Sa
réputation d’excellence se confirme par le haut niveau de réussite de sa clientéle. Le Cégep est
également un fier partenaire de la recherche, trois centres collégiaux de transfert technologique
(CCTT) y étant affiliés.

Fort de la diversité et de la qualité de son offre de formation, de l'expertise de son personnel et
de son implication importante dans le milieu, le Cégep joue un réle prédominant dans le milieu
socioéconomique régional. Par son offre de formation et son expertise en haut savoir, le Cégep
contribue a la vitalité de la société québécoise et de sa région.

Pour plus d'information sur cet appel de candidatures et sur le cégep de La Pocatiére, visitez le
www.cegeplapocatiere.qe.ca, dans la section offres d’emplois.

Le Cégep de La Pocatiére souscrit & un programme d’accés a U'égalité et invite les femmes, les membres des
minarités visibles et ethniques, les autochtones ainsi gue les personnes handicapées d présenter leur candidature,
conformément a la Loi surl"accés a l'égalité enemploi dans les organismes publics. Seules les personnes retenues
seront contactées.
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OFFRE D’EMPLOI
INTERVENANT(E)

ASSOCIATION POCATOISE DES PERSONNES HANDICAPEES

Tu es une personne qui fait preuve d'autonomie et d'initiative?
Tu es responsable et tu as une trés bonne capacité d’adaptation?
Tu as a coeur de travailler auprés d'une clientéle authentique et dynamique?
Tu as le golit de relever un nouveau défi?
Tu possédes un DEC en techniques d'éducation spécialisée / techniques de travail social /
techniques de gestion et d'intervention en loisirs ou toute autre expérience connexe?

Joins-toi a notre équipe et tu pourras: §;

ine
35 heures/ sema

noraire fiex!

s/ heure

« Développer, planifier, animer et réaliser des activités et ateliers tout en favorisant
I'autonomie et l'intégration sociale des personnes handicapées;

« Stimuler et valoriser chez la personne le désir de développer de nouvelles habiletés
et de nouveaux intéréts;

« Participer a des projets pouvant sensibiliser la communauté et plus encore...

Fais parvenir ton curriculum vitae a
I’Association pocatoise des personnes handicapées
410, 10¢ avenue Potvin, La Pocatiére (Québec) GOR 120
ou par courriel : apphlapoc@videotron.ca

OFFRE D’EMPLOI

Le College de Sainte-Anne-de-la-Pocatiére est un établissement
d'enseignement secondaire privé qui offre un service d'externat
et de résidence scolaire. Il est reconnu dans le réseau
éducationnel et dans sa communauté pour son avant-gardisme et son leadership
ainsi que pour sa longue tradition d'excellence. Il accueille 480 gargons et filles de
toutes provenances et compte prés de 75 employés. Le Collége est actuellement & la
recherche d'un(e) :

SECRETAIRE PEDAGOGIQUE

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplois consiste,
en plus des téches de secrétariat conventionnelles, & planifier et organiser le travail
du secrétariat de maniére a ce que I'école se conforme aux diverses obligations
administratives a I'égard du ministére de I'Education et a respecter les échéanciers
de ces opérations et des diverses activités de |'école. Elle fait le suivi et effectuer les
rappels appropriés. En collaboration avec la direction pédagogique, elle apporte son
support & la confection de 'horaire-maitre de I'école et d'autres grilles telles que 'horaire
des examens. Elle est responsable des procédures et des opérations administratives
liges & l'inscription des éléves, le contréle et la déclaration des effectifs scolaires, les
examens, la préparation des bulletins, la sanction des études et la programmation
des cours. Elle compile les demandes de matériel du personnel enseignant, effectue
les calculs nécessaires, vérifie les disponibilités et les prix auprés des fournisseurs,
procede aux achats, réceptionne les marchandises et voit a leur distribution. Elle tient
un magasin d'articles scolaires. Elle dresse la liste des personnes disponibles pour la
suppléance du personnel enseignant et voit au remplacement du personnel absent.
Elle transmet des messages aux éléves, aux parents et au personnel de I'école et, au
besoin, les rappelle aux personnes concernées. Elle peut étre appelée a exercer la
surveillance d'éléves dans des situations exceptionnelles et pour de courtes périodes.
Elle utilise un ordinateur et les divers logiciels nécessaires & I'exécution de ses travaux
tels que traitement de texte, bases de données, tableurs et programmes de gestion
pédagogique.

Exigences :

COLLEGE 0t
SAINTE-ANNE-
DE-LAPOCATIERE

Etre titulaire d'un dipléme d'études professionnelles en
secrétariat ou étre titulaire d'un dipléme de 5° année
du secondaire ou étre titulaire d'un dipléme ou d'une
attestation d'études dont I'équivalence est reconnue
par l'autorité compétente, et avoir quatre (4) années
d'expérience pertinente.

21,62 $ 426,47 $/ heure au 2019-04-02

Assurance collective

Congés de maladie

4 semaines de vacances aprés une année de services
Participation au régime de retraite des employés du
secteur public.

Poste régulier & temps complet, 35 heures / semaine
Dés que disponible.

Veulillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité, avant le 12 mars,
17 h, a 'attention de :

1

AP

Conditions générales :

Nature du poste :
Entrée en fonction :

Monsieur Stéphane Lemelin,
Directeur général et directeur des services pédagogicues
Collége de Sainte-Anne-de-la-Pocatiére
stephanelemelin@leadercsa.com

Saint- Q_K OFFRES D'EMPLOI
PaS(.a Service des loisirs de Saint-Pascal

La Ville de Saint-Pascal est actuellement a la recherche de personnel pour ses
programmes estivaux de loisir qui se dérouleront entre les mois de mai et aott 2021.

COORDONNATEUR OU COORDONNATRICE DE SOCCER RECREATIF

Description des taches

e Participer a la formation du personnel d'entrainement;

¢ Superviser et encadrer le personnel d'entrainement;

e Planifier et organiser le calendrier des parties pour la saison;
* Participer aux différents tournois et parties inter-municipales;
e Gérer le matériel mis a sa disposition;

o Assurer le service client aupres des parents;

 Toutes autres taches connexes pourront lui étre confiées.

Exigences

e Avoir 18 ans et plus;

e Posséder des connaissances en soccer;

= Détenir une formation en premiers soins valide est un atout.

Qualités requises

e Sens de |'organisation et du leadership e Esprit d'équipe  Ponctualité.

Disponibilités

e Soirée d'information le vendredi 7 mai a 18 h;

 Formation du personnel d'entrainement le samedi 15 mai;

» [tre disponible au mois de mai pour la préparation pré-saison;

e Etre disponible 4 soirs par semaine (lundi au jeudi) entre le 24 mai et le 12 ao(t ainsi que quelques
fins de semaine au courant de I'été pour les tournois.

Conditions

* Salaire selon les conditions salariales en vigueur;

e Contrat de travail de 252 heures pour toute la période d’embauche.

ENTRAINEURS ET ENTRAINEUSES DE SOCCER RECREATIF - 12 POSTES

Description des taches

= Planifier, organiser et animer les entrainements de son équipe;

e Assurer la sécurité et I'encadrement des joueurs et joueuses;

e Agir a titre d'entraineur ou d'entraineuse lors des parties intermunicipales et tournois;
= Maintenir une participation maximale de son équipe tout au long de |'été;

e Participer a la formation pré-saison;

e Effectuer toutes autres taches connexes qui pourront lui étre confiées.

Exigences

= Avoir 14 ans et plus;

e Retourner aux études a temps complet a ['automne 2021;

» Posséder des connaissances en soccer;

¢ Détenir une formation en premiers soins valide est un atout.

Qualités requises

o Leadership e Esprit d'équipe e Ponctualité.

* Disponibilités

e Soirée d'information le vendredi 7 mai a 18 h;

* Formation le samedi 15 mai;

e [tre disponible les lundis et mercredis de 18 h 15 & 19 h 45 du 24 mai au 12 aofit (3-14 ans).

Conditions
e Salaire selon les conditions salariales en vigueur;
¢ 4 heures par semaine.

AIDE-ENTRAINEURS ET AIDE-ENTRAINEUSES DE SOCCER RECREATIF - 2 POSTES

Description des taches

e Apporter un support technique aux entraineurs et entraineuses selon les besoins;
e Assurer la sécurité et I'encadrement des joueurs et joueuses;

e Remplacer les entraineurs ou les entraineuses lors des parties, au besoin;

¢ Maintenir une participation maximale des joueurs et joueuses;

e Participer a la formation pré-saison;

e Effectuer toutes autres taches connexes qui pourront lui &tre confiées.

Exigences

¢ Avoir 14 ans et plus;

 Retourner aux études a temps complet & I'automne 2021;
 Posséder des connaissances en soccer;

= Détenir une formation en premiers soins valide est un atout.

Qualités requises

o Leadership e Esprit d'équipe e Ponctualité.

Disponibilités

» Soirée d'information le vendredi 7 mai 4 18 h;

 Formation le samedi 15 mai;

o Ftre disponible les lundis et mercredis de 18 h 15 & 19 h 45 du 24 mai au 12 aofit (3-14 ans).
Conditions

e Salaire selon les conditions salariales en vigueur;

e 4 heures par semaine.

AHO0821

0

Modalités pour postuler : Transmettre au Service des loisirs votre curriculum vitae et une
lettre de présentation, avec la mention du poste désiré, avant le lundi 8 mars a 16 h.
Par la poste : 420, rue Notre-Dame, Saint-Pascal (Québec) GOL 3YD
Par courriel : loisirs@villestpascal.com
Seuls les candidats et candidates retenus pour l'entrevue seront contactés.

Au quotidien sur leplacoteux.com
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Du 2 fevrier au 1 mars

La saison des recompenses
Louez ou achetez votre véhicule en ligne

chez les concessionnaires participants”

73100 $ pour adapter les services

La ministre et députée de Cote-du-Sud
Marie-Eve Proulx annonce qu'a la suite de
I'appel de projets 2020-2021 du programme
de soutien a la démarche Municipalité
amie des ainés (MADA), un financement de
73100 $ a été accordé a la circonscription de
Cote-du-Sud afin de favoriser 1'émergence

PROVINCE DE QUEBEC
| MUNICIPALITE DE SAINT-GERMAIN
.. MRC DE KAMOURASKA

~ AVIS PUBLIC

d’environnements batis et sociaux propices
au vieillissement actif. L'appel de projets s’est
déroulé du 31 aofit au 21 octobre 2020. Le pro-
jet retenu est celui de la MRC de L'Islet pour
un montant de 73100 $. Rappelons que les
montants octroyés s'inscrivent dans le cadre
du volet 1 du programme. Celui-ci a pour
but de soutenir les municipalités, les MRC
et les communautés autochtones qui entre-
prennent une démarche MADA.

RECHERCHE

ASSOCIATION MARIE REINE
Saint-Pascal

Le tirage des billets de
loterie  de  |'Association
Marie Reine cercle 104 de
SaintPascal, pour le mois
de février 2021, a été fait
a notre local avec e comité
de loterie. Voici la liste des
gagnants : Pascal Chénard,
Marl&ne Milliard, Raymonde
Landry, Yves Lévesque.

APHK
Saint-Pascal
Réouverture boutique et
café, le jeudi 18 février aux
heures habituelles : jeudi

Les consommateurs admissibles obtiennent

500

de 10h & 18h, vendradi de
10h & 20h et samedi de
10h & 16h. Pour informa
tion : 418 492-7149 poste
2007 et/ou www.aphhke.org

CENTRE FEMMES

Saint-Pascal

Marche feu et chocolat
chaud, le vendredi 19 f&
wrier, & 13h30. Milieu de vie
ouvert aux femmes, le lundi
22 février @ 13h30. Diner
causerie, le mardi 23 février
et le mercredi 24 février, de
12h & 13h. Cafébricole, le
jeudi 25 février, @ 9h30 et
& 13h30. Tricot, le vendredi

de rabais
conquétes

4 la location ou au financement par NCF, sur modéles sélectionnés.

26 féyrier, 4 13h30. Veuil
lez prendre note que vous
devez VOUS INSCRIRE pour
toutes activités puisque les
places sont limitées, 418
492-1449,

LES ALCOOLIQUES ANONYMES
Saint-Pascal

Si vous voulez arréter de
boire et vous re le pou
vez pas, nous pouvons
vous aider. Informations
au 418 867-3030, www.
aaquebec.org/regions8.

Bloc-notes

LES GROUPES FAMILIAUX
AL-ANON
Saint-Pascal
Que pouvezvous faire lors-
qu'un de vos proches boit
trop ? Al-anon-alateenquebec-
est.ca, t8l.; 1-844-725-2666.

NARCOTIQUES ANONYMES
La Pocatiére ’
Groupe Revivre, FERME
pour |'hiver.

Riviére-du-Loup

Groupe Courage, réunion tous
les dimanches, & 19h30, &
I'Unité¢ Domrémy, 4 rue de

Gaspé.

PROVINCE DE QUEBEC

Est donné par la soussignée, Hélgne B, Bernier, directrice
générale, secréfaire-trésariére;

1. Que lors de la réunion du 1% février dernier, le con-
seil de la municipalité de Saint-Germain a adopté le
« reglement numéro 217 visant 3 modifier le
réeglement de zonage numéro 82 afin de per-
mettre ['usage d’habitation pour travailleurs
saisonniers dans les zones agricoles « A » ain-
si que dans les zones agroforestiéres « AF »

2. Que ledit réglement numéro 217 a été approuvé par
les personnes habiles 2 voter de la municipalité le
21 Janvier 2021.

3. Que ledit réglement numéro 217 a regu I'approbation
de la MRC de Kamouraska le 10 février 2021,

4. Quen conséquence, le reéglement numéro 217 est
entré en vigueur le 11 féwrier 2021, 4 la suite de
la délivrance du certificat de conformité émis par
monsieur Jean Lachance, directeur général et
secrétaire-frésorier de la MRC de Kamouraska.

5. Que toute personne intéressée peut prendre con-
naissance du reglement numére 217 au bureau de la
municipalité de Saint-Germain situé au 146, rang des
Cétes, & Saint-Germain, durant les heures réguliéres

06200821

MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DE KAMOURASKA

PERSONNEL 0
é temps partiel ')ﬂ’;aqnoumsh
AVIS PUBLIC

MODIFICATIONS AU ROLE D’EVALUATION FONCIERE 2019-2020-2021

AVIS PUBLIC est, par les présentes, donné par Jean Lachance, secrétaire-trésorier de la MRC
de Kamouraska, conformément aux dispositions de l'article 43 de la Loi visant principalement a
contréler le colt de la taxe fonciére agricole et a simplifier I'accés au crédit de taxes foncieres
agricoles (L.Q. 2020, chapitre 7) et a l'article 75 de la Loi sur la fiscalité municipale (R.L.R.Q.,
chapitre F-2.1),

QUE les réles d'évaluation fonciére des territoires non organisés Picard et Petit-Lac-Sainte-Anne,
déposés le 13 septembre 2018, concemant les exercices financiers 2019, 2020 et 2021, ont été
modifiés au moyen d'un certificat global en application des dispositions de l'article 43 ci-haut
mentionné, afin de tenir compte des modifications prescrites par I'édition 2020 du Manuel
d'évaluation fonciere du Québec pour la conversion des renseignements relatifs aux répartitions
fiscales applicables aux unités d'évaluation comportant des immeubles compris dans une
exploitation agricole enregistrée conformément a un réglement pris en vertu de l'article 36.15 de
la Loi sur le ministere de |'Agriculture, des Pécheries et de I'Alimentation;

QUE I'ensemble de ces modifications a été effectué au moyen d'un certificat global et que ces
modifications ont effet & compter du 1 janvier 2021;

Région La Pocatiéere
Pour renseignements,
communiquez avec
Gilles Fortin au
418 894-3406

5196P0721

AVIS DE CLOTURE D'INVENTAIRE

Avis est donné, conformément au Code civil du
Queébec, de la cldture de l'inventaire en regard
de la succession d'Adrien Berier, en son vivant
domicilié et résidant au 127, rue Galarneau,
Saint-Pacome (Québec) GOL 3X0 et décédé le
17 juillet 2020 a Saint-Pacéme. Cet inventaire
peut étre consulté par toute personne ayant un
intérét, au 1170, boulevard Lebourgneuf, bureau

d'ouverture QU’aucune demande de révision ne peut étre formulée et qu'aucun recours en cassation ou en
g : : ; - 300, Québec, province de Québec, G2K 2E3. nullité ne peut étre exercé a |'égard de ces modifications.
Donné a Saint-Germain, ce 22° jour du mois de février . .
2021. Québec le 16 février 2021 DONNE A SAINT-PASCAL, CE 16* JOUR DU MOIS DE FEVRIER 2021

Jean Lachance

i S Directeur général et secrétaire-trésorier

Nadia Gnebei, notaire
9597P0821

0324H0821
Bl e

Q9960721

Municipalité de Saint-Roch-des-Aulnaies

APPEL D’OFFRE No. : 2021/02-01

Saint-Roch-
des-Aulnaies

-.Placoteux

L'HEBDOMADAIRE DE LA COTE-DU-5UD

La municipalit¢ de Saint-Roch-des-Aulnaies désire obtenir des soumissions pour les
travaux de réfection sur le 2° rang sur une longueur totale de 2 560 métres, ainsi que
les travaux de remplacement de ponceau.

AVIS DE CONVOCATION
ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Journal Le Placoteux, coopérative de solidarité

Les entreprises ou personnes intéressees doivent se procurer les documents de
soumission par le biais du Systéme électronique d’appel d’offres (SEAQ) a I'adresse
suivante : www.seao.ca.

Les membres de la Coopérative de solidarité du
journal Le Placoteux (Association des Gens D'affaires
de Saint-Pascal) sont cordialement invités a assister a
I'assemblée générale annuelle virtuelle, le mercredi
10 mars 2021, a 19 h.

Pour y participer, écrivez a
direction@leplacoteux.com
ou appelez au 418 492-2706, poste 105
et nous vous enverrons les liens
et les informations nécessaires.

Les soumissions scellées doivent étre déposées le 15 mars 2021 a 11 h 00, et seront
ouvertes a 11 h 05 par le représentant autorisé de la Municipalité en présence de deux
témoins, le méme jour, au bureau de la Municipalité situé au 1009, route de la Seigneurie,
Saint-Roch-des-Aulnaies, QC, GOR 4EQ.

Le représentant de la Municipalité divulgue publiquement, pour la présentation des
soumissions, le nom des soumissionnaires ayant présenté une soumission dans les
délais fixés ainsi que le prix, sous réserve des mesures sanitaires adoptées en raison de
la pandémie de la COVID-19. Les soumissions seront déposées au Conseil lors d'une
séance ultérieure. Toute soumission regue aprés I'heure et la date spécifiées ci-haut
sera rejetée.

Toute soumission doit étre accompagnée d'une garantie de soumission dont le montant
est égal a 10 % du montant total de la soumission excluant les taxes applicables, valide
pour une période de cent-vingt (120) jours. La Municipalité ne s'engage a accepter ni
la soumission la plus basse, ni aucune des soumissions regues, et elle décline toute
responsabilité a I'égard de I'un ou I'autre des soumissionnaires en cas de rejet de toutes
les soumissions.

Comptant sur votre présence, nous vous prions

d'accepter I'expression de nos meilleurs sentiments,
. . Donnée a Saint-Roch-des-Aulnaies, ce 22¢ jour de février 2021
Louis Turbide

Directeur général

Stéve DIONNE, directeur général et secrétaire-trésorier
Municipalité de Saint-Roch-des-Aulnaies

0341P0821
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Louez le KICKS S 2020

a partir de 221 $*/mois, pendant 39 mois, avec 995 $ en comptant initial.

C'est comme payer

5—I $ ;’semame

P Place aux lecteur

Les letires publiees dans la rubrique «Place aux lecteursy doivent éfre diment signees par leur auteur (nom veritable) et comporier
l'adresse compléte (numéro civique, rue, municipalité) du signataire ainsi que le numéro de teléphone de fagon & ce que l'éditeur puisse en
vérifier I'authenticite. La longueur du texte ne devra pas excéder environ 1 500 caractéres. Le journal «Le Placoteuxs n'assume d'aucune
fagon la responsabilité des idees exprimées dans cette rubnque. Les lettres ne devront comporter aucun propos diff amatoires. De plus, le
Journal se réserve le droit d'abréger une lettre ou de la corriger et ne s'engage pas a publier toutes les missives.

Chere direction, cher corps enseignant,
chers membres du personnel

Les prochains mots sont pour vous.

Durant toute cette crise, on vous oublie. Cela me bouleverse.

Sachez que nous savons que vous étes dans le méme bateau que nous et, surtout, que vous
travaillez d’arrache-pied afin de nous donner la meilleure éducation possible.

Tout d’abord, je m'adresse a vous, membres du corps enseignant. Je tiens a vous remercier
pour votre travail exceptionnel. Vous vous investissez sans reldche pour nous enseigner la
matiére que nous voulons apprendre, et ce, dans un contexte, ma foi, trés difficile. Je crois que
vous devez parfois étre épuisés. Ce n'est certainement pas facile de vous lever chaque ma-
tin en espérant que la COVID n’existe plus, en espérant pouvoir nous revoir, assis dans votre
classe, & écouter vos précieux cours.

La situation est pour vous tout aussi difficile que pour nous. I vous faut user de créativité
de maniére exceptionnelle, afin de nous garder motivés et  I'écoute devant notre écran, tout
en nous offrant la matiére des cours. Vous devez probablement passer de nombreuses heures
devant vos notes de cours en vous demandant quelles notions vous devez nous enseigner et,
surtout, comment vous resterez en mesure, dans le contexte virtuel, de nous transmettre ces
connaissances qui nous seront utiles pour notre futur emploi.

Nous, étudiants, sommes conscients de tous les sacrifices que vous avez dii faire
et que vous faites toujours pour nous offrir le meilleur enseignement possible dans
ce contexte particulier. Vos efforts ne passent pas sous silence et nous en sommes
extrémement reconnaissants.

Je pense & Nadine Bélanger qui ne peut pas regarder ses ¢léves et leur dire : « On rit!» et
prendre un 30 secondes pour relacher toute la pression et voir les sourires un a un devant
elle. Je pense a Jean-Frangois Jacques qui donne son cours d'économie avec passion et qui voit
dans nos visages a quel point nous voulons en apprendre davantage. Je pense a Louis-Philippe
Sasseville qui nous encourageait a nous surpasser durant nos cours d'é¢ducation physique et
qui, apres nos efforts, nous regardait dans les yeux en faisant un «high five » tout en disant :
«Je le savais que tu étais capable !».

Je pense a tous les enseignants et enseignantes qui ne peuvent pas vérifier en un regard si
leurs étudiants et étudiantes comprennent bien la matiére. Je pense a tous ceux parmi vous
qui n'ont jamais vu le visage de certains d’entre nous puisqu'il y a la COVID. Les noms ci-des-
sus sont des exemples parmi tant d'autres ! Vous étes toutes et tous des passionnés. ['imagine
le soulagement que vous avez dii ressentir lorsque le gouvernement a demandé aux établisse-
ments d'études supérieures de permettre aux étudiantes et ¢tudiants d’avoir au minimum un
cours en présentiel par semaine! Le fait que certains d’entre nous aient eu la chance d’assister
a des cours en présentiel et que, du coup, nous ayons a nouveau l'opportunité de nous revoir
doit vraiment vous rendre heureux, tout comme nous.

Les prochains mots s’adressent a vous, chére direction. J'en aurais tant a vous dire!

Vous qui écoutez attentivement chaque point de presse pour savoir ce que le gouverne-
ment permettra ou non dans vos établissements.

Vous qui avez réunion par-dessus réunion pour maximiser la sécurité entre nos murs afin
de protéger le personnel ainsi que les étudiantes et étudiants et afin de pouvoir, par consé-
quent, raviver la vie ¢tudiante.

ROYAL LEPAGE

e
KAMOURASKA-L ISLET

Agence immobiliére
FRANCHISE INDEPENDANT ET AUTONOME DE ROYAL LEPAGE

Véranigue Drapeat
418 894-3375

| §

! {
Carinne Fortin

Pascal C. Alain ing Ouslisl
418 860-6723

Jean-Marc Dionne
418 863-7202 418 860-5172 418 856-5554
Courtier agréé Courtier Courtier Courtier

i - _N
Geneviéve Dionne  Véronigue Drapean Marke-Claude Lamame, Goylaine Chenard,
418 856-5554 418 894-3375 418 860-T567 adjointe
Courtier Courtier Conrtiar 418 856-3625

L eéquipe par excellence
dans le Kamouwrastka

Au quotidien sur leplacoteux.com

SAINT-PASCAL, 419,
RUE DE L'AMITIE.

Véronique Drapeau
418 894-3375

Valeur au detail a partir de

21 343%

277, boul. Hotel-de-ville, Riviere-du-Loup - 418 862-5623

*Vioir les détails chez

a8

— C,RAND e
- PORTAGE

K GRAND PORTAGE AUTOMOBILES
www.grandportageauto.com

Vous qui travaillez d’arrache-pied pour trouver des moyens pour faciliter et favoriser notre
réussite scolaire.

Vous qui prenez position sur certains sujets dans le but d’améliorer notre
condition étudiante.

Nous voyons vos efforts.

Sivous croyez que vous n'en faites pas assez, détrompez-vous. Vous &tes les premiers sur
laligne de notre réussite scolaire. Merci pour votre courage et votre travail.

Finalement, quelques lignes pour vous, chers membres du personnel. Sans vous, que se-
rions-nous ? Je pense aux membres du service des affaires ¢tudiantes, aux API, aux personnes
qui travaillent & la bibliothéque, aux agents de sécurité, etc.

Vous qui adorez voir les corridors fourmiller de vie et qui, le sourire aux levres, y saluez
les passants.

Vous qui aimez nous voir relaxer dans vos locaux avant notre prochain cours.

Vous qui avez I'habitude de nous saluer lorsque nous nous croisons dans les corridors.

Je tiens & vous remercier : vous travaillez chaque jour pour nous permettre d’avoir une vie
étudiante agréable malgré la pandémie. Je partage votre peine de voir I'établissement aussi
vide. Je partage vos soucis a chercher toujours ce que I'on pourrait faire de mieux pour nos
étudiantes et ¢tudiants. Je partage votre cri du coeur quand vous dites : « Ne lachez pas!».

Tout récemment, les pourcentages d'échecs, d’abandons et de cours incomplets sont sor-
tis au grand jour. Malheureusement, malgré une tonne d’efforts, ces chiffres sont plus élevés
qu'a la normale. Je me suis interrogée sur ce que nous avions peut-étre oublié de faire et sur
ce que nous pourrions améliorer. Ensuite, je me suis rappelé que nous faisons notre possible.
Iln'y a pas de réponse gagnante, la situation est difficile et il faut reconnaitre que malgré tout,
nos mesures mises en place font une différence dans notre cégep.

Vous travaillez tous ensemble chaque jour pour nous donner un milieu d’enseignement
bien adapté et pour conserver la qualité de la pédagogie offerte. Vous étes aussi disponibles
pour nous a chaque moment de la journée. Vous vous donnez corps et ame afin que nous
puissions avoir la meilleure vie étudiante dans ce dur contexte.

Merci.

Merci d’étre 1a pour nous.

Merci d’étre disponibles.

Merci de faire tous ces précieux efforts pour nous.

Soyez rassurés, nous sommes conscients que vous étes des acteurs clés dans notre réussite
scolaire, dans un contexte d’enseignement a distance. Vous faites définitivement partie de la
solution gagnante vers le chemin de notre réussite. Maintenant, il ne faut surtout pas lacher.

Restez forts. Ensemble, nous réussirons a aller loin.

J'espére que ces mots vous feront sourire. Je les ai écrits avec mon cceur. Je crois que nous
ne vous disons pas assez que vous étes des personnes incroyables.

En espérant que je pourrai vous saluer prochainement dans un des corridors
de notre Cégep.

Cordialement,

Audrey Cité, Responsable d la coordination générale de 'AGEECLP.
LA POCATIERE, 1005,

RUE SIROIS.

Br

MONT-CARMEL,
195, RANG 5 QUEST.

Corinna Fortin
- 418 B63-7202

Joan-Marc Dionne
418 856-5554

5,

H_éu

Suivez-nous sur les médias sociaux :
Facebook, Instagram, Twitter

f v
414, 4° avenue Painchaud, La Pocatiére
Tél. : 418 856-3625 » Téléc. : 418 856-1613

Courriel : royallepageki@royallepage.ca
www.royallepagekl.ca E
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Les consommateurs admissibles obtiennent

500

Du 2 fevrier au 1 mars
La saison des recompenses
Louez ou achetez votre véhicule en ligne

nnaires participants.
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de rabais
conquete—

chez les con ala location ou au financement par NCF, sur modé

RE/MAX s

L'lslet Kamouraska
418,598-6031 418 856-1352

RE/MAX

: _ 1 Agencejimmobiliere s3$1986)
5 il Franchisé lndependant et’auf autonome’delRE/MAX{Québeclincy
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Thérése Rioux Marie-Josée Ouellet

Gilles Couture .
courtier immobilier courtier immobilier

courtier immobilier agré

René Bélunbg
fier

courtier immo

105-107, route Martineau

SAINTE-PERPETUE '

428, rue Principale Sud

SAINT-JEAN-PORT-JOLI SAINT-CYRILLE-DE-LESSARD SAINT-GABRIEL SAINT-ROCH LISLET SAINT-CYRILLE
323, rue Jean-Leclerc 240, rue Principale 181, avenue des Erables 1107, route de la Seigneurie 157, ch. Des Pionniers Ouest 55, Tour-du-Lac-des-Plaines

Voir toutes Nnos propriéeteées sur gillescouture.com

NOUVEAU :
PAIEMENT
MASTERCARD
DISPONIBLE

Petites

annonces

PAYABLES AVANT LA PARUTION

Porté a votre compte VISA ou Mastercard
(frais de 1,00 %)
En argent ou par chéque
a |'ordre du Journal Le Placoteux

TARIFICATION

Les taxes sont incluses dans les prix

1re parution (20 mots} ...8,60%

Reépétition... - freee £ O0E
1re parution encadrée R B pleTe L
Reépétition... ...12,50%

Mots addmonnels .. 0,25%

TARIFICATION (SUITE)

Prigre (max. 20 mMots)........coceeniinsinnsenvsnsronses 3,008
Prigre longue ............... .. 17,008
Priére avec image.. . 22,008
Avis de déces .. ... 15,008
Remsrmements de sympathl " ....85,00%
Messe anniversaire .. ... 65,008
Retour de photo ... " e bR
Heure de tombée : v 116 h 30

Par téléphone - Saint-Pascal :
418 4922706, poste 101
Sans frais : 1 855 492-2706
Téléc, : 1 855 492 9706
Par courriel : petitesannonces@leplacoteux.com
Par la poste ou a nos bureaux :
491, av. D'Anjou, Saint-Pascal (Québec) GOL 3Y0
Point de service a La Pocatigre:
Singer PFAFF, 502B, 4e Av.

PROMOTION - 20°% / 3 SEMAINES*

*3 semaines consécutives, annonces identiques de
20 mots et moins, taxes incluses.
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ASTROLOGIE

Ana  Médium, spécialiste
des questions amoursuses
depuis 25 ans. Le secret
des rencontres positives,
la méthode pour récupérer
son ex et des centaines de
couples sauvés durable-
ment, réponses précises et
datées. Tél. : 5146130179
(17/03)

LOGEMENTS A LOUER

La Pocatigre. 4 1%, chauffé,
éclairé, 560%/mois, situés
au 98, 12e avenue Dallaire,
prés de tous les services.
Immeuble calme et bien
entretenu. Libre le ler juil-
let. Pour informations ou vi-

sites : (inf)...418 856-4327
Saint-Pacéme. 3 loge-
ments entre 405% et 450%
au 221, biv. B&gin, au ceeur
du village. Libre le ler juil-
let. Pour informations ou
visites, Martin : (inf)
...418 868-3136

Saint-Pascal. 2 X 2 15,
(Electroménagers), chauf-
f&, &clairé, déneigé, prés
des services. (inf)
....450 B68-0301
...581 888-1919

LOCAL A LOUER

Saint-Pascal. Plusieurs
unités d'entreposage de

5 X 10, 60%/mois. Aussi,
locaux commerciaux de
2500 pieds carrés avec
porte de garage et débar-
cadéres, chauffage inclus.
Pour infos :

...418 333-2589 (Marc)
(inf)

OFFRES DE SERVICES

SAAQ-SAAQ-SAAQ  Victime
d'un accident automobile?
Vous avez des blessures?
Contacteznous.  Consul
tation gratuite. M. Dion
Avocats tél 1-855-282-
2022  www.s0s53a0.com
(17/03)

RECHERCHE

Recherche - Plagues im-
matriculations anciennes
— Grosse scie mécanigue
- Romans policiers (Albert
Brien, Guy Verchére, Domi-
no Noir, ete.) (03/03)
....418 495-2350

Recherche carte postales/
enveloppes anciennes/
modernes neuves,/usa-
gées en lien avec les
villages de WKamouraska.
Vous é&tes vendeur, appe-
lez-moi au 514-260-5354.
Demandez Jean-Marc
(10/03),
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a meilleure économie
ssence de sa catégorie,

Louez le KICKS S 2020

a partir de 221 $*/mois, pendant 39 mois, avec 995 $ en comptant initial.

C'est comme payer

51 $t:’semaine

Valeur au detail a partir de

21 343%

277, boul. Hotel-de-ville, Riviere-du-Loup - 418 862-5623

De nouvelles activités s'ajoutent a la Féte Arctique

La Féte Arctique prend une nouvelle forme
en ce contexte de pandémie. Ainsi, la munici-
palité de Saint-Pamphile offre gratuitement le
service de location d’équipement de ski de fond
et de raquette en collaboration avec le GYM-Ac-
tion. Egalement, un concours de créations dans
la neige est organisé avec des prix a remporter.
En respect des mesures sanitaires actuelles et en
collaboration avec la Société de développement
¢conomique de Saint-Pamphile, qui a su rallier
les entreprises locales afin qu'elles participent
ala Féte, de nouvelles activités s’ajoutent main-
tenant a la programmation les 26 et 27 février
prochains.

Le ciel sera illuminé de joyeux feux d’arti-
fice dans le secteur de la Place de la Fraternité

RENCONTRES DIVERS A VENDRE

CONTACTS directs et ren-
contres sur le service #1
au Québec ! Conversa-
tions, rencontres inatten-
dues, des aventures inou-
bliables wous attendent.
Goltez la différence !
Appelez le 438-899-7001
pour les écouter, leur
parler, ou, depuis votre
cellulaire faites le #(car
réJ4676. Pour les voir et

Lot d'aspirateurs centraux
usagers (reconditionnés).
Plusieurs modéles dispo-
nibles : Beam, Duovac, Elec-
trolux, Eureka, Aspiratex.
Idéal pour chalet, garage,
atelier(inf).. 418 856-3712

Plateau tournant 32 pcs
de diamétre trés propre
75,00%. Hotte de cuk-
sine blanche trés propre

le 26 février prochain. Puisque les rassemble-
ments ne sont pas permis, les gens sont invités a
regarder les feux de la maison ou de leur voiture
en se stationnant dans les rues avoisinantes. Les
feux d’artifice éclateront a 19 h, afin que tous
puissent regagner leur domicile avant le couvre-
feu de 20 h. En partenariat avec la SODISPA et
certaines entreprises locales, un rallye a réaliser
enbulles familiales se tiendra le 27 février. Ayant
pour but premier d'étre une activité amusante,
le rallye permettra ¢galement de faire découvrir
aux participants divers volets de leur municipa-
lité. L'équipe quiaura le plus de bonnes réponses
remportera un prix, soit un concentrateur Goo-
gle Home. Afin de donner un second souffle a
cette Féte Arctique bien différente en contexte
de pandémie, la municipalité et la SODISPA ont
lancé une invitation aux entreprises locales a
participer a I'événement et ont recu une belle
réponse de ces derniéres.

*Voir les détails chez

‘da.chﬂ‘ |

- C,RAND
) PORTAGE

K GRAND PORTAGE AUTOMOBILES 5
www.grandportageauto.com %I

LOGEMENTS A LOUER

Vérifiez nos disponibilités :
21/2,31/2, 4 1/2 et 5 1/2 piéces, chauffés, éclairés
Situés du 901 au 911, 12°® Avenue, La Pocatiére

Marco Gingras, concerge :
418 856-6715
: Logements Résl Dlarave enmagny:
= ‘—-Wte du Sud . 418 2487141

Sans frais : 1 877 248-7141
www.logementscotesud.com

PIERRE PI.OURDE!

re part ontre les incendies

SPECINJ‘I’ES : GICLEURS ET PLOMBERIE

98, rue Voisine, Sainte-Héléne de Kamouraska
(Québec) GOL3J0

com

PP g

Tél. : 418 492-9889 » Teéléc : 418 492-9031

CMMTQ

Carponition des matres mécanidens en fuysutrene du Cudbec » HAG - 5594792301

» Cell.; 418 894-2358

DIVERS A VENDRE

A vendre, les 5 premiers
albums complets de « Ré&

APPARTEMENTS
A LOVER

Meilleurs prix en ville!

mieux les connaitre ; www.
MediumQuebec.com

75,00%. (inf)
..418 8561549

(IHJ;ITm“

0993P0821

DEBUTANT VENDREDi 26 FEVRﬁER 19 H
DU 27 FEV. AU 8 MARS : PROJECTIONS T4 HET19H

A WANALEE AN LEVRAND)
BAIY NADOR . MARC LABNECHE

.

HONGAA

EN SOIREE
MAINTENANT

1 INIE ﬂ_u.{m.m.u.uuu. 418 852-2801

www.cinemalouise.com

oy
éﬁ
s.
e

CARREFOUR LAPOCATIERE
INFO: 418 856.1319

Horaire du VPF!dI’EdI 26 fevner au 4 mars

OUVERT EN APRES-MIDI DU 27 FEVRIER AU 7 MARS

ZONE |consi nes wnllulras disponibles
ORANGE | sur ite web ou répondeur

FELIX ET LE TRE&OR DE MORGAA (5)

Vendredi: 19h

Samedi - Ml:lrdl Mercredi & Jeudi: 14h00 - 19h10
Dimanche & Lundi: 14h00

TOM & JERRY (G)

Vendredi: 18h55

Samed| - Mardl - Mercredi & Jeudl|: 13h40 - 18h55
Dimanche & Lundi: 13h40

WW84: WONDER WOMAN 1984 (GDJE)

Vendredi: 18h30

Samed| - Mard| - Mercred| & Jeudi: 13h15 - 18h30
Dimanche & Lundi: 13h15

LA DEESSE DES MOUCHES A FEU [13+ERO.)
Vendredi: 18h40
Samedi - Mardi - Mercredi & Jeudi: 13h30 - 18h40

\ \Dimanche & Lundi: 13h30
N

Au quotidien sur leplacoteux.com

novation Bricolage », avec Logements 3 %5 el 4 %5

étui et plusieurs revues.

Le tout pour 120 &, fint} 8 R;":;s;gcgg;?gﬂ

418 856-4853 (1o sol) | 5 jipyes \MMEDIATEMENT
i = N el4 libres POUR JUILLET.

21/2-31/2-41/2-51/2 meublés Prix variant de

4908 5958 / mois, 5
selon le logement. .4
NChautfé, éclairé, buanderie,
slationnemenl déneigé,
balcon, locker intérieur.

Pour information :
418 8607731

ou non, dans différents
secteurs de Saint-Paseal.
Appelez pour connaitre nos
disponibilités ou pour louer,
Pas d'animaux.
Priorité aux non-fumeurs. 3 i
Laurier Michaud &

418 714-0707

5304P0821

5.7 1, 4 portes, m:(Fmalse roves 541, d pores, air dimatisé, roues
allinge, tout équipé. alliage, lout équi

Seul. 129 201 km Sell'IIM 301 km

(09-1216 091215

2013 DODGE GRAND CARAVAN SXT

7 places, Stow'n Go, 6 eylindres, 3.6 1, oir
climatise, tout ewpe

Seul. 91 165 km

091723

ifp!p(gs, 6:yndres, air ¢limafis, ot
éauips.
Swr-eln 175 km

091218

Automotigue, & cylindres,
roves alliage, tout équipe.

361, outo,, culr, toit ouvrant, tout équipé || Toit ouvrant, 4 cylindres, outa., i
i climatisé, roues ollioge, toul équipé,
Seul. 97 577 k
09-1202

4Fo:les (I;I|D,, 4 gyl oir dimafisé, roues

allioge, tout équipé.
iig’gsﬁi lm
091159

AUTOMOBILES CHRISTIAN DIONNE
110, route 230 Est, Saint-Philippe

418 863-3972
www.autochristiandionne.com

4 portes, 4 cylindres, § vitesses, oir

Vous cherchez un logement
ou un local commercial?

Triés beaux logements silués
au centre-ville de La Pocaligre
ou sur la rue du Uerger

at 6 <

".IBe//e?;;é

DISPOHIBILITE
Local commercial sur la 4° Avenue
Libre le 1* avril : logement 1 %
Libres le 1 juillet : logements 1 % a5 %

VOUS CHERCHEZ UN TERRAIN?

Terrains & vendre au centre-ville de La Pocatiére,
avec services, situés au sud de la riviére
St-Jean,secteur rue du Cheminot et de la Vigie

Bellema S.E.C.

418 856-2566 (jour)
418 371-0546 (soir) Lovise Duelle!
418 598-7765 (soir} Mario Deguire

708, 4* Avenue, bur. 202, La Pocatiére =

21

Erew Cab, 5.7 L, air chimalisé, roves
allinge, tout équipé.
Seul. 149 782 km

4 portes, 5 L\lllndréi, air (|i1|oi|se roues
aioge, lou! équi

Toil, cuir, GPS, ?BL o tiumnlm roves
u’lloge taul équipé.

134201 km

91210

iuu;, Su , roves dlliage,
cylindres, fout eqmpe
158 201 km

09-1195

hltéla, § portes, ar dimafisé, Toues
allioge, tout équipé.
. 118002

! % ] pwie;, aulo,, 4 eylindres, air (Inm(alse
tkmalise, roves alliage, fout équipe.
Seul, 126 639 km Snl 509 650 ko
(09-1220 (09-1222

5wies uuluu T climatisé, fout équipé. || 2 portes, uulnmuluq.le :-,Imdes air
Seal, 95 701 km

dimatise, roues uI!auge tou! équipe.
9-12n

499558

Proprio

E— AGENCE IMMOBILIERE mum—

lrlrlnu Couturiar Audray D',

Courtier iramathier RAENEUS,

LEquipe $551-2121

410, 4EAVENUE LA POCATIERE

VENDU!A PARTIR DE 27"

= CERTAINES CONDITIONS S"APPLIQUENT

ST-PASCAL - 345, PELLETIER
S

SAINT-PACOME - 156 RUE GALARNEAU
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GRAND #>
PORTAGE

b | % PRIME 'VIVE:;L'HIVER* %

Le Québec, c’'est une
immense piste de
ski de fond pour nous tous.

Profitez-en.

LA NOUVELLE

CROSSTREK 2021 |
Z
B
208 paiements ) 5 .
a partir de Location de Prixde détail suggere e
L] m TR g 4
VTR R 25 950° —we [Qe=) ===
Traction intégrale symétrique s 1088 | (RIS AR R
VEHICULE A EMISSIONS QUASINULLES
par semaine mois acompte Transport, préparation et frais
taxes en sus d'administration inclus, taxes en sus
2020 3
Montant total exigé avant le début de la location : 79,33 $ (taxes incluses). alg.
Location basée sur une allocation annuelle de 20 000 km avec kilométrage additionnel de 0,10 $ le km.
avec systéme EyeSightM® %M.I.B
et phares spécifiques®
1
PASSEZ NOUS VOIR ET EN FAIRE L'ESSAI! e e
AU CA N A DA STEVE POMERLEAU ISRAEL GAGNON SONIA DESCOTEAUX PASCAL MICHAUD KEVIN LAVOIE JESSICA PELLETIER
E N 2 01 6 ET 2 0 1 7 Copropriétaire Directeur des Conseillére auxventes  Conseiller auxventes  Conseiller auxventes Directrice financiére
ventes Subaru

e

155-A, rue Fraser, Riviére-du-Loup Kl Grand Portage Automobiles
1855 208-9131 GRANDPORTAGEAUTO0.COM

POUR LA SATISFACTION
A LA CLIENTELE

*La |'|rlT|e- Wive aver » équivaut 3 un rabais de 1% sur le taux de fmancement oftert @ 'achat ou a la location. Le rabais & 606 apphiqué au patement hebdomadaire annonce. La pnme ne s'appique qu'au financement 3 lachat ou @ la location de certains modédes 2021 sélectionnés, sur approbation de cridit des Services Fmangiers Subaru TCC). Des condifions
s'appliquent. Visitez volre Suban participant po tous bes détaits. L'otire estvalide jusqu'au 1% mars 2021.* Loffre de location s'applique au modide illested, a Crosstrek 2.0 Commodité 2021 (X1 CP), & transmission manuele, dont le procde détail suggéed est de 25 950 § {laxes en sus). Loffre de location comprend 208 paiements de 69 § (taxes
£ SUs) par semaine pour un terme de 48 mos aves un acomple de 0.5, Le premier pasement de 69§ est requis 3 la signatme du confrat. Le montant total exigé avant le début de la bcation est di 79 33 § (taxes inchuses). La location est basée s une allocation annuelle de 20000 km. Des frais de 0,10 $&m seont facheés pow les klométres ecddentares. Les
frais d'inscrption &u Regstre des drots personnels et réels mobiliers, les frais de ransport et de prqmralmn Tes droits spécifiques sur les pneus neufs et les frais d'admnistration sont inclus, Le permis de conduire, Nmnmatriculation (prix varie selon b clwnlr el les asswances sonl en sus. Le concessionnaine peut louer & prix mondre. Lotfre et bes spécifications
techmques peuvent changer sams préavis. Le estoffert fserye de | Edit des Services Fmanciers Subaru par TCCL L'ofire est envigueur jusau'au 28 fésnier 2021, Cestaines conditsons s appliquent. 1. EyeSight™® est i at Ui petrt e pas fonctionner dans cer taines condiions. 1l incombe en tout temps
au conductew d'adopter une condte sécuritaire et prudente, Lefficacité du systime dR[\f nd de nombreux factews, tels que Pentretien du vihicule ainsi que les conditions météorologaques et rouieres, Consultez le Manuel du propriétaire pour les détails de fonctionnement ef les mites. 2, Les cotes de sdomité sont atinbuées par Insurance Instifute for Highway
Safety (IIHS). Visitez le www.ahs.org powr conmaiire bes méthodes de tests. 3. ALG 2020, Subaru a la medleure valeur de revente (cumulatif) depass les 10 desniéres années, devant toutes les aulres marques grand public. Visttez volre concessionnaire Subaru pas icipant pow tous les détads. Crosstrek el Subar sont des margues déposées.
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