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MEURTRE DE COLETTE EMOND
Nouveau proces demande pour Denis Picard

Moins de 15 jours aprés le verdict de  Prisonnementaperpétuité sans possibilité de  né son opinion sur la preuve alors que cela

A132km/hdans
une zone de 70

Le 10 avril vers 10 h, un homme 4gé

ilité 9 libération conditionnelle avant 25 ans. n’était pas justifié ». . 2,
culpabilit¢ de meurtre au premier . . bas) . P de 30 ans de Saint-Jean-Port-Joli a été
degré prononcé par 12 jurés, les avo- Les avocats de Denis Picard ont porté la «Ce faisant, elle a changé la théorie de la intercenté pour un erand excés de vi
cats de Denis Picard ont déposé une  cause enappelle 8 avril dernier. Ils estiment  cause de la poursuite en plagant 'agression pte 8 N

. P . \ J B tesse (GEV) sur la route 132 a Saint-Jean-
demande 2 la Cour d’appel du Québec.  que «des erreurs de droit ont ¢t¢ commises  sexuelle aprés le moment ot Mme Emond

Port-Joli, alors qu’il circulait a 132 km/h
dans une zone de 70 km/h. Son permis
de conduire a été suspendu pour une

On demande d’annuler le jugement de  Par la juge de premiére instance», peut-on a reqgu les coups par le ou les objets conton-
culpabilité et d’ordonner la tenue d'un  lire. On luireproche d’avoir invité lejury ase  dants, ce qui rendait évidente la preuve de

nouveau proces. poser la question A savoir si Colette Emond I'absence de consentement et du méme coup, riode d . I ‘hi-
consentait a I'activité sexuelle en question. anéantissant toute chance d’acquittement perio (f 'e sgp.t]ours. D,e pius, Sor veht

«Contrairement a ce que la juge a écrit surle chef de meurtre au 1 degré ». cu.le a cte salsi pour 30']ogrs, car l.e pef_
dans l'arbre décisionnel, I'élément essentiel Les avocats croient que la juge aurait er- s 613 SoUURETEmET Gl SEnCHomme.

Un constat d’infraction de 1238 $ et de

Apres un proces de 15 jours au Palais de qui devait étre établi hors de tout doute rai- ronément incité le jury a rejeter la défense . . . L .
14 points d’inaptitude lui a été remis.

justice de Riviere-du-Loup, les jurés avaient sonnable était I’absence de consentement en donnanten quelque sorte son opinion sur
délibéré moins de 24 heures avant de décla- de Mme Emond a l'activité sexuelle en ques- le verdict. On reproche aussi a la juge d’avoir
rer Denis Picard coupable du meurtre au pre- tion». Les avocats de Picard, Me Félix-An- erré en concluant a I'admissibilité de la qua-

mier degré de Colette Emond, 75 ans de La  toine Doyon et Me Kamy Pelletier, affirment si-totalité de I'opinion de Jacinthe Prévost ouverul-u re d e
Pocati¢re, survenu le 5 juin 2017. Ils ont donc  aussi que la juge aurait erré en droit «en concernant les projections de sang retrou-

cru, a 'unanimité, que Picard avait I'intention  résumant la preuve de maniére inéquitable vées sur la garde-robe et le mur. I' exposill-i on P a gs a g es
de tuer Mme Emond et quil I'avait agres- lorsquelle dirigeait les jurés relativement a La requéte en autorisation d’appel sera R

sé sexuellement. Rapidement, la juge avait la preuve établissant les éléments essentiels présentée devant un juge de la Cour d’appel a en devenlr'

condamné Picard a purger une peine d’em- du crime d’agression sexuelle. La juge a don- Québec le 3 mai prochain. e G
d'Emilie Rondeau

Des le 23 avril a 13 h, venez profiter plei-
nement du printemps en découvrant 1'expo-
sition Paysages en devenir d’Emilie Rondeau.

L’artiste bas-laurentienne propose une
incursion dans un univers coloré et éclaté, et
ce, jusqu’au 27 juin prochain.

Cette exposition se déploie dans I'es-
pace aux rythmes d’installations immer-
sives, d’accumulations de matériaux et de
tableaux ol se superposent formes et cou-
leurs. Avec poésie, Emilie Rondeau décon-
struit le regard que nous portons sur les
paysages bas-laurentiens. A vol d’oiseau ou
a la renverse, les effluves des matériaux or-
ganiques flottent dans lair et les textures et
les couleurs ravivent les sens. Emilie Ron-
deau invite aussi le public a faire I'essai de la
réalité augmentée a travers quelques ceuvres
al’aide de vos appareils mobiles. Les ceuvres
animées par la réalité augmentée offrent une
expérience visuelle dynamique. «A laide
de mécanismes de transgression du réel, je
m’intéresse aux notions d’invention, de fa-
bulation et de réenchantement du paysage
pour questionner la relation de I'humain a
son environnement», explique Emilie Ron-
deau en lien avec sa démarche artistique.

Rappelons que le Musée du Bas-Saint-
Laurent est ouvert au public et que les visites
par bulles familiales sont autorisées. Venez
découvrir cette nouvelle exposition entre le
23 avril et le 27 juin 2021.
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Une seconde vie grace a un nouveau coeur

Voila maintenant 12 ans que Dominique
Thiboutot de La Pocatiére vit grice a
une greffe de coeur, alors que sa condi-
tion aurait dit causer sa
mort. Pour lui, ce cceeur est
devenu le sien et lui a permis
de faire plus que survivre,
soit vivre une vie normale.

STEPHANIE GENDRON

Au mois d’octobre de ses 48 ans, Domi-
nique Thiboutot aurait pu mourir, si une
personne d’'une vingtaine d’années n’avait
pas signé sa carte pour le don d’organes,
avant son déees. Deux ou trois ans aupara-
vant, la condition de M. Thiboutot se dégra-
dait, son ceeur étant rendu a une capacité
d’environ 25 %.

«Monter les escaliers pour moi, ¢a né-
cessitait que je fasse une pause en plein mi-
lieu», se souvient-il, lorsqu’invité a racon-
ter son histoire au Placoteux dans le cadre
de la Semaine nationale du don d’organes
et de tissus.

Il a dd étre hospitalisé dans un hépital de
Québec alors que sa capacité cardiaque frolait
les 10 %. «A ce moment-13, je n’étais méme

Les MRC de Montmagny et de Lslet
s’engagent davantage dans la préser-
vation du patrimoine immobilier de
leurs territoires. Un premier agent de
développement avec pour mandat de
sensibiliser le milieu 4 son importance
et a sa protection vient tout juste d’étre
embauché.

MAXIME PARADIS

Kim Gingras est entré en fonction en mars
dernier. Son poste est pour une durée de trois
ans. [l dispose d’'un baccalauréat et d'une mai-
trise en histoire de I'Université Laval, en plus
de cumuler cing ans d’expérience comme
consultant en patrimoine et en muséologie.
Par le passé, il a également été coordonna-
teur du Carrefour mondial de l'accordéon
de Montmagny.

Familié avec les spécificités du patrimoine
bati de la Cote-du-Sud, il a essentiellement
pour mission d’en faire valoir leur intérét
et leur richesse auprés des propriétaires.
Comme il le rappelle, «’amour » investi par
ceux-ci dans la préservation est souvent tres
variable : certains entretiennent jalousement
alors que d’autres sont souvent plus dans le
laisser-aller, méme si les cas de démolition
par abandon demeurent relativement rares
dans la région.

«Les gens croient souvent que c’est com-
pliqué d’entretenir des batiments patrimo-
niaux, car ils n’ont pas toujours les ressources
pour s’y attaquer. Cest pourquoi il faut les
approcher en leur proposant des pistes de so-
lutions », suggére-t-il.

Au quotidien sur leplacoteux.com

pas assez fort pour un ceeur artificiel. J'ai été
placé en priorité 1, car sans nouveau coeur,
jallais mourir», ajoute-t-il. Heureusement,
il n’a eu qu'a attendre une semaine et demie
pour recevoir sa greffe.

Celle-ci s’est bien passée pour lui. «Les
médecins m'ont dit que j'étais en quelque
sorte un “receveur modele” », dit-il, en riant.
Outre le minimum de médicaments antirejet
qu’il doit prendre, il n’a subi aucune séquelle
et a été en arrét de travail, comme sacristain
a La Pocatiére, seulement du mois d’octobre
jusqu’au mois de mars.

Depuis, plusieurs activités de la vie cou-
rante sont devenues possibles : monter I'es-
calier, marcher, faire du vélo, travailler a
temps plein. «J’ai retrouvé une vie normale »,
simplifie-t-il.

[larapidement adopté son nouveau coeur.
«C’est mon coeur a moi, ce n'est pas étranger
pour moi. Cela m’a permis de vivre. J'y pense
souvent et je remercie la vie d’avoir eu ce
ceeur, qui m’a donné une chance de revivre »,
confie-t-il.

Semaine du don d’organes

Le Québec fait des progres au chapitre du
don d’organes : au cours de la derni¢re année,
390 personnes ont pu étre transplantées et le

-

|/
| 7

—

ad || o=

Monter les escaliers était difficile pour Dominique Thiboutot,

avant sa greffe du ceeur. Photo : Maxime Paradis
RS TR

g
nombre de personnes en attente de poumons
est a son plus bas depuis 15 ans. Mais les ef-
forts doivent continuer, car 802 personnes
sont toujours en attente d'un don d’organe,
rappelle Transplant Québec en cette Semaine
nationale du don d’organes et de tissus qui se
déroule du 18 au 24 avril.

Selon un sondage mené par Transplant
Québec, 92 % des Québécois sont favorables
au don d’organes. Pourtant, 20 % des familles
ont refusé le don d’organes d’'un de leurs
proches au cours de la derniére année, malgré
le consentement écrit du donneur.

e 3 _ Iy T

MONTMAGNY-L'ISLET
Un nouvel agent de developpement en patrimoine immobilier

Cde
E.‘i‘\ﬁmaqnv

Le contexte actuel est d’ailleurs propice
a la préservation, souligne Kim Gingras. Non
seulement l'actualité des derniers mois a fait
valoir I'importance de la préservation du pa-
trimoine bati au Québec, mais le prix du bois
qui a explosé depuis le début de la pandémie
et les préoccupations environnementales
étant plus importantes que jamais font que
restaurer un batiment plutdt qu’en construire
un nouveau représente la meilleure des solu-
tions a ces deux préoccupations.

«La restauration de batiments patrimo-
niaux est aussi une plus-value sur le plan his-
torique, culturel et économique. Le charme
des vieux batiments attire le tourisme lors-

qu’ils sont reconnus étre bien préservés. Au-
trement, il n'y aurait pas autant de gens qui
se baladent dans le Vieux-Québec I'été ou qui
voyagent en Europe chaque année. »

Mandats connexes

Des mandats connexes s’ajoutent a ce-
lui de sensibilisation de Kim Gingras. Son
expertise pourra étre sollicitée par les mu-
nicipalités de Montmagny-L'Islet ou les co-
mités consultatifs d’'urbanisme, lorsqu’il est
notamment question de citer des batiments
patrimoniaux. Un inventaire du patrimoine
bati des deux territoires serait également
dans les cartons. L'Islet a d’ailleurs procédé

C’est pourquoi Transplant Québec a lan-
cé la campagne Dites-le et recommande aux
personnes qui souhaitent faire un don d’or-
gane d'inscrire leurs volontés dans un des
registres officiels, par le biais de la RAMQ,
de la Chambre des notaires ou en signant
l'autocollant au dos de leur carte d’assurance
maladie. II est également important de faire
part de cette décision a ses proches.

Rappelons que chaque consentement
compte puisque chaque donneur a le pouvoir
de sauver jusqu’a huit vies et de redonner la
santé a 20 personnes.

au dévoilement du plus récent recensement
du patrimoine bati agricole de son territoire,
en début d’année. Ce type d’exercice doit étre
fait sur une base réguliere, affirme 1'agent de
développement.

Kim Gingras doit aussi travailler a 1'orga-
nisation de I'événement Célébration patri-
moine des régions de la Capitale-Nationale
et de la Chaudiére-Appalaches. Prévu en
2022, cet événement biannuel qui devait se
tenir initialement en 2021 se déroulera dans
Montmagny-L'Islet qui a été désignée hote
de la 9¢ édition.
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Le syndrome de Maria Chapdelaine

Il nest pas rare de voir un « cultivateur a Vordre» entreprendre de nettoyer une partie de ses
terres, arracher les haies de fardoches qui ont poussé le long des clotures — et les clotures elles-
mémes maintenant devenues inutiles depuis que les animaux ne vont plus dehors —, faire
disparaitre les ilots boisés et les grosses roches, assécher et drainer les fonds humides, raser le
bord des fossés et des ruisseaux, installer du drainage souterrain, redresser les cours deau et
défricher les recoins pour faciliter le passage des machines et... gagner un peu de terre cultivée.

On pourrait appeler ca le syndrome de Maria Chapdelaine, qui parlait de «/a lisiére sombre de la forét si
proche qui semblait une menace» et dont la mére, isolée dans les bois de Péribonka, révait tout haut du
«beau terrain planche aussi loin quon peut voir», de sa paroisse dorigine, Saint-Prime, « pas de crans ni de
bois, rien que des champs carrés avec des clétures droites, de la terre forte, et les chars a moins de deux heures
de voiture ».

Le probléme, clest que cette manie du nettoyage, qui peut sembler avisée, supprime toutes les protections
naturelles des sols et des cultures. En supprimant les haies, les boisés, les milieux humides et les bandes
végétales des fossés et des ruisseaux, on supprime les animaux et les oiseaux qui assurent Iéquilibre des
prédateurs et on élimine tous les mécanismes naturels de rétention et de filtrage des eaux. On ouvre ainsi
toute grande la voie a érosion de 'humus a la superficie du sol par les vents et Iécoulement des eaux de
surface. Pour compenser la perte de ces protections naturelles, il faudra multiplier les applications d'engrais
et de pesticides. Tous ces polluants se retrouveront rapidement dans les cours d'eau et les prises d'eau privées
ou municipales situées dans le versant en question et le paysage en prendra un coup! On appelle ca la
dégradation de I'écosystéme.

Protéger notre écosystéme rural

Pour éviter cette désintégration de nos territoires ruraux, les gouvernements (Affaires municipales,
Environnement, Péches et Océans, Agriculture, Foréts) ont adopté des réglementations qui tentent le plus
souvent de sauver la chévre et le chou entre les impératifs des écosystémes et les intéréts des exploitants, de
sorte qu'au bout du compte elles ne protégent pas grand-chose. Ces lois et réglements sont gérés en partie
par les ministéres concernés qui en ont la garde, en partie par les MRC qui doivent les intégrer et peuvent les
bonifier dans leur schéma d'aménagement, et en partie par les municipalités, qui doivent les intégrer a leurs
réglements d'aménagement et d'urbanisme. Mais les municipalités sont peu intéressées a jouer a la police et
surtout a assumer les frais juridiques de poursuites éventuelles contre les délinquants.

Clest pourquoi, méme si les schémas d'aménagement ont été adoptés depuis plusieurs années, les réglements
pour exiger des bandes riveraines (trois metres pour les agriculteurs au lieu de neuf pour les autres), pour
limiter le déboisement (la couverture forestiere minimale exigée est de 30 %), pour préserver les milieux
humides ou pour éviter le drainage excessif ne sont pas appliqués ni méme connus ou acceptés des intéressés.
Tout le monde a ses excuses.

On comprend la lenteur et laréticence des municipalités, mais on comprend moins bien la tendance des MRC a
en reporter le poids sur les municipalités, et surtout, la lacheté des ministéres gouvernementaux qui imposent
a tout le monde, sans leur en donner les moyens, ce labyrinthe de régles alambiquées et de tracasseries
administratives peu efficaces. Malgré tout, il faut se réjouir que certaines bandes riveraines se remettent en
place, grace souvent aux organismes de bassins versants, et que réapparaissent d’impressionnantes haies
brise-vent, qui font du bien aux riviéres, aux poissons, aux oiseaux, aux sols et aux paysages.

Lavallée du Saint-Laurent que nous habitons est un immense bassin versant o1 coulent vers le fleuve de belles
rivieres nées en forét et d'innombrables ruisseaux qui traversent les terres cultivées. Il faut éviter que ces cours
d'eau ne se transforment en égouts au lieu d'irriguer et de donner vie a tout Iécosystéme qui nous entoure.
On ne devrait méme pas avoir besoin de lois ni de réglements pour s'en soucier.

16-21

‘1' romebouchard@hotmail.ca

Plus de 10000 places
pour le vaccin au Bas-Saint-Laurent

Le CISSS du Bas-Saint-Laurent confirme
I'ouverture de 8000 nouvelles places de ren-
dez-vous pour les semaines du 16 et du 23 mai.
Ces rendez-vous sont accessibles aux per-
sonnes de 60 ans et plus, aux personnes du
groupe huit, aux travailleurs du groupe neuf
et aux travailleurs de la santé, phase 2. Par
ailleurs, plus de 2300 places de rendez-vous
sont toujours disponibles pour les personnes

de 55 a 79 ans qui souhaitent recevoir le vac-
cin AstraZeneca deés cette semaine, et ce, dans
les huit sites de vaccination de la région. La
prise de rendez-vous se fait sur Québec. ca/
vaccinCOVID ou par téléphone au 1 877 644-
4545. Le CISSS du Bas-Saint-Laurent annonce
enfin que la couverture vaccinale régionale
atteint maintenant 30 %. En comparaison, la
moyenne provinciale est de 27,5 %.

) Placofages

Dépano-Meubles

Le Dépano-Meubles de la Maison de la
Famille de la MRC de L'Islet est fermé pour
une durée indéterminée depuis le 4 avril 2021
étant donné que la batisse a été démolie le
12 avril dernier afin de faire peau neuve. En
effet, la batisse a été détruite pour faire place
a une nouvelle construction qui accueille-
ra quatre locaux commerciaux dont Manu
Atelier Culinaire et la Maison des Jeunes de
L'Islet-Nord. Il y aura aussi une salle de ré-
ception et six logements au deuxiéme étage.
Le Dépano-Meubles sera donc en pause
quelques mois le temps de décider I'endroit
ot il sera installé.

LE BON MOT

Distanciation physique : Acti
garder une distance entre deux
de pandémie.

Distanciation sociale : Action

les classes sociales. A éviter le plus possible.

Club Lions

Voici les gagnants de la loterie du Club
Lions de Mont-Carmel (tirage le 17 avril
2021) : 200 $, no 393, Mireille Bérubé, Saint-
Denis-De La Bouteillerie ; 200 $, no 106, Ray-
mond Dionne, Mont-Carmel; 200 $ no 347,
Christiane Lévesque, Saint-Philippe-de-Néri;
300 $, no 325, Gervais Roy, Saint-Philippe-de-
Néri; 300 $, no 182, Louis Dionne, Riviére-
du-Loup; 300 §, no 315, Lucie Thériault,
Saint-Pascal ; 300 $, no 220, Rita Blier, Saint-
Philippe-de-Néri; 300 $, no 228, Serge Dra-
peau, Mont-Carmel; 500 $, no 100, Laurier
Massé, Mont-Carmel ; 999 $, no 340, Mariette
Dionne, Saint-Philippe-de-Néri.

o
on de prendre du recul, de
personnes. A respecter en cas
de mettre une distance entre

16-21

A VENDRE ¢

Pommes
de terre

rouges seulemer]t, sac de_ 50 Ib.
Mario Lavoie )
Ferme Lavoisine, Saint-Denis

Res. - 418 498-3307 |

LOCATION DE VEHICULE, CAMION, CUBE
REMORQUE OUVERTE OU FERMEE

418.856.2824

1174E1517

CENTRE VISUEL S1-04SCA

UN REGARD SUR L'HORIZON

Dr Germain Dupuis, optométriste
Dre Stéphanie Bélanger, optométriste

269, rue Taché Tél.: 418 492-1430
Saint-Pascal (Québec) GOL 3Y0 Télec. : 418 492-2832

« La Joce de vous seruin
Jean-Marie Rossignol

Conseiller en sécurité financiére

418 492-3255
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L'Islet passe au « rouge fonce »

Le premier ministre Francois Legault a
fait passer tout Chaudiére-Appalaches
en «rouge foncé» avec des mesures
d’'urgence qui comprennent le couvre-
feu dés 20 h, la fermeture des écoles,
ainsi que la fermeture des commerces
non essentiels.

STEPHANIE GENDRON

Une partie de Chaudiere-Appalaches était
déja soumise a ces mesures, mais pas L'Islet.
Le gouvernement a décidé mardi de la se-
maine derniére d’englober I'ensemble de la
MRC de Chaudiére-Appalaches. La pression

est forte quant au nombre de cas dans 'ouest
du territoire, mais aussi la situation s’enve-
nime au niveau des hospitalisations.

Cas

Durant la derniére semaine, soit depuis
le 12 avril, le Kamouraska a enregistré 35 cas
de plus, pour 41 cas actifs lundi. Dans L'Islet,
il s’agit de 15 cas de plus, dont 17 cas actifs
lundi. Des écoles du Kamouraska sont tou-
chées et des classes ont été fermées dans la
derni¢re semaine dont I'Ecole polyvalente
de La Pocatiere et les écoles primaires de
Saint-Gabriel-Lalemant et Saint-Pascal.

Ajustements aux consignes
concernant le port du masque
a l'extérieur

Des ajustements aux consignes pour les
zones rouge et orange concernant le port
obligatoire du masque ou du couvre-visage
lors d’activités extérieures et intérieures
de loisirs ou de sports en groupe ont été
apportés mercredi dernier dans un
arrété ministériel.

Ces précisions permettront d’offrir plus
de flexibilité dans certaines situations pré-
cises et de pallier certaines difficultés d’ap-
plication qui ont été soulevées dans les
derniers jours.

Ainsi, a lintérieur comme a lexté-
rieur, le couvre-visage est obligatoire pour
les personnes de résidences différentes
qui pratiquent une activité de loisirs ou de
sports ensemble pour la durée compléte
de l'activité, sauf :

« si les personnes (de résidences dif-
férentes) ne s’approchent jamais du-
rant toute 'activité a deux metres les
unes des autres;

«  alextérieur, quand les personnes (de
résidences différentes) demeurent
assises a deux metres les unes des
autres;

«  pour les activités de baignade ou les
sports nautiques.

Le port du couvre-visage n’est pas exi-
gélors de la pratique d’activités de loisirs ou
de sports a I'intérieur ou a 'extérieur pour
les occupants d’'une méme résidence, aux-
quels peut se joindre une personne seule
(avec ses enfants) et qui forment ainsi un
groupe stable (comme permis dans les
résidences privées pour les couples, par
exemple, qui n’habitent pas ensemble).

Le port du couvre-visage demeure
toutefois obligatoire en tout temps dans
les salles d’entrainement (gyms) en zone

LORDet/ RERES

- DODGE .“I"“.

www.lordetfreres.com

& = awva

orange, méme si la distance de 2 meétres
est respectée, y compris pour les occupants
d’'une méme résidence.

Les enfants de moins de 10 ans et
les personnes qui présentent certaines
conditions médicales n’ont pas a porter
de couvre-visage.

L’objectif du port obligatoire du masque
ou du couvre-visage est de renforcer les
mesures préventives afin de contréler la
transmission de la COVID-19, dans un
contexte ol les variants sont plus présents
et plus contagieux et que les températures
plus clémentes sont plus propices aux
activités extérieures de loisirs ou de sports
en groupe.

Méme dans des situations ou le port
du masque ou du couvre-visage n’est pas
obligatoire, il est fortement recommandé
de prendre toutes les précautions possibles
pour limiter les risques de transmission.
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T’y VOIR, TOZ, AVEC
UNE SELLE JAMBE!
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Pas de stress, il y a
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ROULEZ SANS
COMPTER

TOYOTIRES

OBTENEZ UNE REMISE
POSTALE DE

‘achat de 4 pneus TOYO TIRES®

EXTENSA A/S II*

PNEUS FM inc.

595, BOULEVARD HEBERT, SAINT-PASCAL
418.492.6035 1.800.463.1375

MECANIQUE 418.492.2907

*Offre valide & I'achat de 4 pneus neufs sélectionnés
jusqu’au 31 mai 2021.
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Sainf-Roch-des-Aulnaies se retire de
I'étude sur la coopération municipale

L’étude sur la coopération intermunici-
pale entre La Pocatiére et ses municipa-
lités environnantes se fera finalement
sans Saint-Roch-des-Aulnaies. La seule
municipalité de LlIslet qui
était toujours partie pre-
nante du projet a choisi de
s’en retirer récemment.

MAXIME PARADIS

Cette décision a été entérinée le 6 avril
dernier par le conseil municipal de Saint-
Roch-des-Aulnaies. La Municipalité justifie
sa décision par «I'état d’avancement tres li-
mité du projet» et sa «perte de confiance [...]
quant a (son) aboutissement concret [...] et,
par conséquent, sa réticence a y consacrer
davantage de ressources ».

Contacté a ce propos, le maire de Saint-
Roch-des-Aulnaies André Simard souligne
que sa municipalité était trés enthousiaste a
discuter avec les voisines de La Pocati¢re des
les premiers balbutiements du projet a I'au-
tomne 2019. La derniére année et demie ne
semble toutefois pas avoir joué positivement
sur 'engouement des autres municipalités
impliquées dans la démarche. « Et ce n’est pas
justifié par la pandémie », de I’avis du maire.

Selon lui, la Ville de La Pocatiére, qui
était porteuse du projet, n’a pas mis toute
I'ardeur que Saint-Roch-des-Aulnaies atten-
dait. «Ce n’est pas comme ¢a qu'on souhaite
travailler, mais on ne garde pas rancoeur
de I'expérience.»

André Simard rappelle que Saint-Roch-
des-Aulnaies est déja engagée dans une forme
de coopération intermunicipale avec La Poca-
tiere en ce qui a trait au service de sécurité
incendie et que sa municipalité «est plei-
nement satisfaite de ce partenariat et qu'en
aucun temps elle ne reviendrait en arriere ».
Ceci explique pourquoi sa municipalité était
emballée a I'idée d’explorer d’autres avenues
de coopération avec elle.

Au quotidien sur leplacoteux.com

«On travaille actuellement sur autre pro-
jet de coopération intermunicipale concer-
nant les matiéres résiduelles avec d’autres
municipalités de Llslet et ¢a va trés tres
bien», a poursuivi le maire.

La Pocatiére

A la Ville de La Pocatiére, le maire Syl-
vain Hudon et le directeur général Cédrick
Gagnon ont réagi au départ de Saint-Roch-
des-Aulnaies en disant comprendre sa dé-
cision. La municipalité lisletoise était de
celles qui avaient le plus «la pédale au fond»
dans le projet.

«Des sept municipalités au départ — La
Pocatiére, Sainte-Anne-de-la-Pocatiére,
Saint-Onésime-d’Ixworth, Saint-Gabriel-La-
lemant, Saint-Pac6me, Riviére-Ouelle, Saint-
Roch-des-Aulnaies — disons que le degré
d’engouement était trés variable autour de la
table. Certaines ont décidé d’embarquer un
peu de reculons», ont-ils mentionné, citant
les noms de Saint-Pacome, Riviére-Ouelle
et Sainte-Anne-de-la-Pocaticre.

S’entendre sur le mandat a donner a la
firme qui conduirait ’étude d’opportunités
n’a pas été facile non plus. Celui-ci était telle-
ment large, reconnaissent-ils, qu'aucune des
trois firmes invitées & soumissionner n’a ré-
pondu a la proposition. Une autre rencontre
a été tenue entre les maires au début de mars
2021 afin de définir une orientation beaucoup
plus claire.

«Quand les municipalités se lancent
dans des projets de coopération municipale,
souvent, c’est parce qu'elles en ont besoin,
comme les services de sécurité incendie, par
exemple. Dans ce temps-la, ¢a va tres vite »,
soutient Cédrick Gagnon.

La Ville de La Pocati¢re a requ la sub-
vention Soutien a la coopération municipale
afin de mener une étude d’opportunités avec
les municipalités environnantes en février
2020. Cette étude doit étre conduite avant
décembre 2022. La date du lancement du se-
cond appel d’offres reste a déterminer.

CRISE DU MANQUE DE GARDER’IE
Saint-Philippe-de-Néri
veut faire partie de la solution

Le manque de place en garderie est
criant a Saint-Philippe-de-Néri, comme
plusieurs municipalités de la région.
Devant cette situation, le conseil mu-
nicipal et ses comités se penchent sur
la possibilité d’offrir des places tempo-
raires aux enfants du milieu.

STEPHANIE GENDRON

Saint-Philippe-de-Néri compte quatre
garderies, pouvant accueillir six enfants cha-
cune. Des parents de ce village ont déja signi-
fié leur inquiétude a savoir qu'ils craignent de
ne pas avoir une place en garderie pour pou-
voir retourner travailler. Certains perdront
une place qui était temporaire des cet été.

C’est face a cette situation et a la suite
de la lecture de la proposition de 'AQCPE
(I'Association québécoise des Centres de
la Petite-Enfance) que la Municipalité de
Saint-Philippe-de-Néri, par son Comité Fa-
mille-Alné et son Comité de développement,
se penche sur la question et étudie la pos-
sibilité d’offrir des places temporaires aux
enfants du milieu.

«On veut étudier la situation, voir
s'ill vy a des possibilités présentement a
Saint-Philippe-de-Néri de faire ce prin-

Pheoto : Unsplash.com

cipe-la. On n’a pas de locaux présente-
ment visés, mais on veut faire partie de la
solution», a dit Emie Vaillancourt, agente de
développement communautaire.

Cette mobilisation est trés embryon-
naire avec plusieurs inconnues, entre autres
concernant le réle d’'une municipalité dans
un tel projet.

«On veut étre prét, on veut regarder ce
qui est possible. Nos comités sont préts a
embarquer dans ce mouvement-la. On a
aussi une éducatrice en milieu familial qui
est préte a donner un coup de main pour re-
garder les normes, elle les connait», ajoute
Emie Vaillancourt.

Le tout sera fait en collaboration avec plu-
sieurs partenaires, notamment le réseau des
quatre garderies de Saint-Philippe-de-Néri.

«Nous sommes conscients que c’est un
travail qui ne se réalisera pas en claquant des
doigts. Il y a encore beaucoup de données qui
sont hypothétiques et nous attendons de voir
les informations qui nous seront données par
le gouvernement. D’ailleurs, nous invitons les
personnes qui souhaitent ouvrir une garderie
a contacter le CPE la Farandole. C’est une
profession qui apporte beaucoup, qui mérite
d’étre valorisée et qui est trés importante », a
pour sa part indiqué Frédéric Lizotte, maire
de Saint-Philippe-de-Néri.
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DES SUGGESTIONS DE CHASSES OU DE PECHES PRINTANIERES

a vilre /mzz

Les demiers mois ont été tres difficiles a cause
de la situation sanitaire qui n’en finit plus et
passer d'agréables moments en nature est
devenu plus populaire que jamais. Parmi les
activités extérieures qu'on peut pratiquer, la
chasse et la péche sont des loisirs qui per-
mettent de se ressourcer en nature tout en
rapportant du gibier ou du poisson 100% bio-
logique a la maison. Ainsi, plusieurs personnes
ayant cessé ces activités décident de sy re-
mettre alors qu'il y a une hausse importante de
nouveaux adeptes autant a la chasse qu'a la
péche. Ce printemps au niveau de la chasse,

OIE BLANCHE OURS NOIR

Pierre Mondoux offre un service de guide de
chasse a l'oie blanche dans le secteur de St-
Roch-des-Aulnaies depuis maintenant plus
de 20 ans. Ce secteur est trés prisé des chas-
seurs qui viennent de toutes les régions du
Québec et méme de 'Europe pour pouvoir y
chasser. La chasse étant déja débutée dans
la région, Pierre a encore des disponibilités
pour vous accueillir. Cette année, la disposi-
tion des caches a été modifiée pour respec-
ter les régles de distanciation physique et le
couvre-feu est aussi pris en compte. Ce type
de chasse est en formule tout inclus, vous
devez donc seulement apporter votre fusil,
vOs munitions ainsi qu'un lunch pour la partie
de chasse. Généralement I'action ne manque
pas. Prévoyez apporter 2 boites de munitions
pour ne pas étre pris au dépourvu. La limite
quotidienne est de 20 oies par chasseur.

trois gibiers sont dans la mire des chasseurs
et le guide Pierre Mondoux propose de vous
mesurer soit au dindon, a I'oie blanche ou a
l'ours dans des secteurs a fort potentiel. C'est
I'occasion idéale de découvrir pour la premiére
fois ces gibiers ou de réaliser enfin une chasse
plus que mémorable.

Pierre Mondousx, le guide
Pierre Mondoux est un passionné de la na-
ture et guide de chasse et de péche avec plus
de 20 ans d'expérience. Véritable spécialiste
multidisciplinaire, il sait exactement comment

L'ours noir est un gibier qui gagne en popu-
larité depuis une quinzaine d'années. La pro-
motion de la qualité de sa venaison n'est pas
étrangére a cela et bien des intervenants du
domaine de la chasse ont mis I'épaule a la
roue avec succes pour renverser I'étiquette
de charognard qui collait & I'ours noir. Pour
une expérience unique, rien n'égale de faire
affaire avec un guide qui a tout préparé pour
vous. Ainsi, vous n'‘avez qu'a savourer le
moment privilégié et observer ce prédateur
qui ne laisse personne indifférent. C'est au
lac Saint-Jean que Pierre Mondoux propose
cette chasse a ses clients, une région ou la
densité d'ours est trés forte. Il est possible
de chasser 'ours du 15 mai au 30 juin a un
prix trés abordable et méme de jumeler cette
expérience de chasse avec une sortie de

péche tout aussi mémorable.

Vous cherchez une place
pour chasser 'orignal cet automne,

contactez immédiatement Pierre car d’excellents
secteurs exclusifs sont encore disponibles!

PAR LOUIS TURBIDE

s’adapter aux situations pouvant survenir pour
maximiser vos chances de succes et ce, quel
que soit le poisson ou le gibier visé. La satis-
faction de ses clients a toujours été la priorité
de ce guide qui adore partager sa passion de
la chasse et de la péche avec ces derniers qui
deviennent bien souvent de bons amis.

DINDON SAUVAGE

La chasse au dindon sauvage gagne en po-
pularitt a chaque année au Québec et cet
oiseau est maintenant trés bien implanté
dans notre région. Le guide Pierre Mondoux
propose la location de secteur de chasse
giboyeux dans la région de Saint-Roch-des-
Aulnaies en mode autonome. Ainsi, le chas-
seur doit apporter tout le matériel nécessaire
a la pratique de cette chasse et il a 'oppor-
tunité de chasser sur un territoire exclusif. La
période de chasse au dindon sauvage dans
cette région s'étend du 30 avril au 11 mai.
Dépéchez-vous de réserver car les places
sont limitées. Dans la zone 3, la limite an-
nuelle de prise est de 1 dindon a barbe.

PECHE

Au niveau de la péche, Pierre Mondoux offre
un service de guide sur 2 plans d'eau répu-
tés soit le lac Saint-Jean et le lac Chibou-
gamau. A bord de son embarcation de type
Freighter propulsé par un moteur 4 temps de
50 forces et équipé de tout I'attirail de péche
nécessaire pour se mesurer a tous les types
de poissons présents sur ces lacs, vous pas-
serez un moment de qualité sur 'eau. Au lac
Saint-Jean, vous croiserez le fer avec la cé-
lebre ouananiche et découvrirez I'étonnant
potentiel de péche au doré qui représente
un secret bien gardé de ce lac. Enfin au lac
Chibougamau, chaque prise représentera
une surprise alors que vous vous mesurerez
peut-étre a la fruite mouchetée de votre vie,
aun brochet ou un gros doré!

RienevViondouxse

A

891, rue Principale (Boulanger)
Sainte-Jeanne-D’Arc (Québec) GOW 1E0

ERVQCE (g = GUIDE

418 276-0268

www.pierremondoux.com

Au quotidien sur leplacoteux.com
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NEGOCIATIONS
Les enseignants refardent
le debut des cours

Voulant démontrer que les négocia-
tions n’avancent pas a leur goit avec le
gouvernement, les enseignants ont fait
une courte gréve mercredi matin, ce qui
fait que les cours débutaient a 9 h 30
partout sur le territoire.

STEPHANIE GENDRON

Le syndicat représentant les professeurs
du Kamouraska était 3 I'Ecole secondaire de
Riviere-du-Loup et tenait a préciser que les
centres de services scolaires ont été avisés de
cette greve le 1 avril dernier. Plusieurs ten-
tatives de faire déclarer cette action illégale
ont été faites, ce qui fait que les parents n’ont
été avisés qu’'a 36 heures d’avis et ont dii se
réorganiser rapidement.

«C’est slir que c’est un moyen de pres-
sion ultime. Une gréve de courte durée est
une greéve innovante qui est un moindre mal.
Nous, on a respecté nos délais, on a envoyé
nos avis de gréve. Les centres de services
étaient au courant le 1% avril au matin. Au
lieu de se mettre au travail et d’avertir les
parents, ils ont préféré se diriger vers la voie
juridique, qui finalement nous a donné rai-
son», a tenu a préciser Natacha Blanchet,
présidente du Syndicat de I'Enseignement
du Grand-Portage (CSQ).

Cette forme de courte gréve légale était
une premiére en éducation. D’autres moyens
de pression pourraient étre tenus si les négo-
ciations n’avancent pas, le syndicat ayant en
main un mandat de cing jours de greve. Une
autre gréve éclair est dans I'air pour le 27 avril

en fin de journée. «Il pourrait y avoir des
morceaux de greve, des demi-journées, des
journées. Ga va dépendre de la conjoncture »,
aindiqué Natacha Blanchet.

Composition des classes

Les enseignantes et enseignants du Qué-
bec sont sans contrat de travail depuis plus
d’un an et on indique que c’est le gouverne-
ment qui a voulu poursuivre les négociations
malgré le contexte de la pandémie.

Le personnel enseignant réclame des
améliorations significatives dans son quoti-
dien, notamment par une meilleure compo-
sition des classes et des ajouts de services, un
allegement de la tiche, de meilleurs salaires
et moins de précarité.

«Au syjet de la composition de la classe,
on a beaucoup d’éléves en difficultés qui
rendent difficiles 'enseignement et le travail
des professeurs. On demande plus de classes
d’adaptation scolaire. Sur le territoire ici,
c’est trois classes, ce n’est pas beaucoup», a
dit Mme Blanchet.

Ajoutons qu'un enseignant fraichement
arrivé dans le réseau peut attendre jusqu’a
huit ans avant d’obtenir sa permanence, se-
lon ce qu’a indiqué Mme Blanchet.

Ajoutons que les enseignantes et en-
seignants du Centre de services scolaire de
la Cote-du-Sud tenaient aussi cette action
de gréve de courte durée devant les écoles
du territoire.

Le retour en classe ou en ligne se
faisaita 9 h 30.

Des enseignants devant lécole secondaire de Riviére-du-Loup a 7h30 mercredi matin.
Photo : Stéphanie Gendron

RTINS i I

Un convoi en appui
aux t ravallleurs en negouanons

URGENCE
D’AGIR

)= e

Convoi en appui aux travailleurs de la santé et de Péducation. =

La CSN a tenu une activité de visibilité
pour encourager ses membres en négo-
ciations avec le gouvernement, dans le
domaine de la santé et de I'’éducation.

STEPHANIE GENDRON

IIs ont quitté en convoi de véhicules a par-
tir de La Pocatiére jeudi matin pour se rendre
jusqu’a Amqui. Ils s’arrétaient un peu par-
tout devant des écoles ou des hdpitaux pour
encourager leurs membres.

«Cest une activité de visibilité pour
passer un message aux directions qu'on
ne baissera pas les bras», a dit Nancy Le-
gendre, présidente du Conseil central du
Bas-Saint-Laurent - GSN.

Ce convoi dans toute la région avait
comme objectif de démontrer que malgré la
distance, ils sont solidaires.

e e

e e g

«Apres plus de 48 séances de négocia-
tion a la table centrale, on était en droit de
s’attendre a de nouvelles propositions qui
auraient laissé entrevoir une meilleure
compréhension de la situation de la part
du gouvernement, mais non», a ajouté
Nancy Legendre.

Celle-ci a ajouté que les mercis du premier
ministre a I"égard des «anges gardiens» ne
suffisaient plus.

Le gouvernement Legault est au pouvoir
depuis plus de deux ans et demi. Selon le syn-
dicat, les problémes d’attraction et de réten-
tion du personnel dans les services publics
sont connus depuis déja tres longtemps. On
estime qu'il n'y a qu'une facon de les régler,
soit améliorer significativement les condi-
tions de travail et de pratique et les salaires
de celles et ceux qui assurent les services
ala population.

Avec un remplacement de pare-brise

nous vous offrons la déCOﬂtamination
e SCellant de peinture gratuitement

* Traitement anti-pluie (Aquapel)

* Garantie de 10 ans (tous les parebrises
que nous remplagons son accompagnés
d'une garantie de 10 ans
pour les réparations sans frais)

* Installation de qualité et garantie

* Technicien formé

* Qutillages a la fine pointe
de la technologie

* Recalibration des caméras de
conduite avec outillage spécialisé

* Adhésif uréthane Sika respectant
les standards du fabriquant

* Véhicules de courtoisie

7082H1421

SEBASTIEN MASSE, propriétaire
216, rue Rochette, Saint-Pascal

Accord 12
[y

L Dlcoungi

sebastienm1@hotmail.com

418 308-1001

Au quotidien sur leplacoteux.com
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L’argent promis par le gouvernement
provincial aux municipalités en lien
avec la 1égalisation du cannabis fait son
chemin au Kamouraska. Un peu plus de
26 000 $ seront distribués au prorata de
la population des 17 municipalités du
territoire et 20 000 $ ont déja été versés
a La Montée pour de la prévention.

MAXIME PARADIS

Ainsi,lasomme s’éleve 3892 $ pourla Mu-
nicipalité de Saint-Gabriel-Lalemant, comme
en fait foi le proces-verbal de la réunion du
conseil municipal de ce mois-ci. L’'argent
sert a éponger les dépenses qui ont accom-
pagné la légalisation du cannabis au pays
dans les municipalités, notamment les frais
liés a I'affichage et aux ressources humaines

LEGALISATION DU CANNABIS
De I'argent pour des projets et les municipalites

municipale a cet effet, de préciser Thérése
Brodeur, agente de développement rural a la
MRC de Kamouraska.

Dans la foulée de la 1égalisation du can-
nabis au Canada en 2018, des représentations
avaient été exercées par la Fédération qué-
bécoise des municipalités (FQM) et 'Union
des municipalités du Québec (UMQ) pour
réclamer la juste part a Québec des revenus
liés a la vente. Le gouvernement provincial
avait fini par consentir une aide ponctuelle.
Ainsi, les sommes que toucheront les munici-
palités kamouraskoises s’appliqueront a des
dépenses déja engagées depuis un bon
moment, précise Mme Brodeur.

Le programme d’aide du ministére des Af-
faires municipales et de I'Habitation (MAMH)
prévoyait un peu plus de 50000 $ pour les
années 2019 et 2020 dans toute la MRC de
Kamouraska, soit environ 1,20 $ par habi-

—_—
4560P1621

qui ont travaillé a revoir la réglementation

Ar
Edcene

JeMon[magny

CATE-DU-SUD

~MICROBRASSERIE -

BILLETTERIE www.adls.ca

418 241-5799 « 1 866 641-5799
29, rue St-Jean-Baptiste Est
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MONTMAGNYE &

The Singing Pianos
Samedi 24 avril 2021, 20 h JEAN COUTU
Webdiffusion
ﬂ;m.@“mw @’é‘l-:— Canadi  Qaioiraig  ®PIRIS — @JemCewty = LootVTVE-
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tant et par année. De cette somme, environ
26 500 $ seront redistribués entre les munici-
palités, La Pocatiére et Saint-Pascal recevant
la plus grosse part du gateau en raison de
leur population.

Le reste de la somme a été partagé entre le
Service de cadets de la Streté du Québec —
environ 3500 $§ — et le centre de prévention
et de traitement des dépendances La Mon-
tée situé a Riviére-Ouelle. Ce dernier recoit
I’équivalent de 20000 $.

Toxico-renouveau

L'argent versé a La Montée a été en-
tierement dédié a l'acquisition du projet
«Toxico-renouveau» axé sur la prévention
du cannabis et de l'alcool et s’adressant
principalement aux jeunes de 18 a 35 ans.
La Montée s’est associée a Projektion 16-35 et
Tandem Jeunesse dans le déploiement de ce
projet en deux phases.

La premiére phase, en cours depuis fé-
vrier dernier dans les centres d’éducation
des adultes de La Pocati¢re et de Saint-Pas-

- T I T |

cal, consiste a I'animation de huit ateliers par
deux agents de prévention jusqu’a I'été 2021.
Cing ateliers par Zoom ont aussi été ani-
més chez Projektion 16-35 a La Pocatiére
et Saint-Pascal. L'équipe de La Montée est
également présente deux demi-journées par
semaine aux centres d’éducation des adultes
pour répondre a différents besoins psycho-
sociaux, faire de la prévention, de 1'écoute
active, du référencement ou soumettre des
éleves a des grilles d’évaluation pour détecter
le degré de sévérité de consommation de can-
nabis ou d’autres substances.

«La fermeture des établissements sco-
laires nous a seulement affectés pour deux
semaines jusqu’a présent», précise Stéphane
Picard, directeur général de La Montée.

La deuxiéme phase vise une formation
plus compléte et plus pointue en réduction
des méfaits pour les intervenants de La Mon-
tée. L'objectif est de mieux les outiller afin
d’offrir davantage de soutien aux organismes
du territoire, notamment Tandem-Jeunesse,
organisme associé a La Montée dans ce projet.

(C57x, RESITONS POUR IVRE, MARCHONS POUR TRANSFORMER!

\

Selon la Charte mondiale des femmes pour humanité:

«Les ressources naturelles, les biens et les services nécessaires a la vie
de toutes et de fous sont des biens et des services publics de qualité
auxquels chaque personne a accés de maniére égalifaire et équitable. »

442

NOTRE

HROPPR

REVENDICATION

POUR LA

JusTic E
. LIMATIQUE

Dans la perspective d'une transition &cologigue porteuse de justice sociale,

NOUS EXIGEONS DU GOUVERNEMENT :

la mise en place de mesures d'accés a 'eau potable ainsi qu'a une alimentation
de qualité a un prix accessible en adoptant une agriculture de proximité
intégrant des principes de 'agroécologie et d'économie circulaire.

10090H1621

LaTable de concertation des groupes de femmes du Bas-Saint-Laurent
est membre de la Coordination du Québec de la Marche mondiale des Femmes (COMMF)
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Avec un acompte de 500,00 $. Montant total exigé avant le début de la location : 680,65 $ (taxes incluses).

Location basée sur une allocation annuelle de 20000 km avec kilométrage additionnel de 0,10 $ le km.

155-A, rue Fraser, Riviére-du-Loup

1855 208-9131

K1 Grand Portage Automobiles
GRANDPORTAGEAUTO0.COM

AU CANADA
EN 2016 ET 2017

POUR LA SATISFACTION
A LA CLIENTELE

3218H1621

Un lieu de partage
collectif et intergénérationnel
pour Montmagny-L'islet

Gaélle Créte, installée depuis un an et
demi a Cap-Saint-Ignace, désire créer
un lieu de partage collectif et intergé-
nérationnel, inspiré de la mouvance
«troisiéme lieu», avec pignon sur rue
dans Montmagny-L'Islet. Encore a ses
premiers balbutiements, le projet bé-
néficiera d’'une étude de marché afin de
valider sa faisabilité.

MAXIME PARADIS

Comme c’est souvent le caspour plusieurs
projets, c’est un besoin personnel qui est a
'origine de cette idée que Gaélle Créte mdrit
actuellement avec la Table régionale d’écono-
mie sociale de Chaudiére-Appalaches (TRES-
CA). Cette professionnelle originaire de Mon-
tréal et qui travaille a la MRC de Bellechasse
a I'habitude de faire ses propres cosmétiques
a domicile, mais souvent, I'espace manque
lorsqu’elle se lance dans la production.

Forte de plusieurs implications dans le
milieu communautaire lorsqu’elle habitait
Montréal, Gaélle a imaginé un projet qui
pourrait a la fois répondre a ses besoins et
ceux de la communauté. Son analyse prélimi-
naire des services offerts actuellement dans
la région de Montmagny-L'Islet lui a permis
de saisir qu'il existait non pas des manques,
mais des opportunités en matiére de dévelop-
pement de services communautaires.

«Le projet en est un d’économie sociale,
d’entrepreneuriat collectif et évolutif. Le but
n’est pas de dédoubler quelque chose d’exis-
tant sur le territoire, mais de bonifier ce qui
est déja offert », résume-t-elle.

L’espace qu’'elle souhaite développer se-
rait un lieu de partage et de collaboration
intergénérationnel ou il serait possible, en
quelque sorte, de cultiver ou simplement de
partager le savoir-faire des gens, tout en leur
permettant de socialiser entre eux. Le projet
comprendrait un pdle de service avec petit
café, salle de jeux pour enfants et différents
espaces thématiques aménagés de facon a
accueillir des projets collectifs ou familiaux.
L'autre pole axerait sur la diffusion du sa-
voir par la tenue d’ateliers d’apprentissages
en cuisine, en informatique, en cosmétique,
couture ou ébénisterie pour ne nommer
que ceux-1a.

L'idée peut sembler ambitieuse a pre-

s’étre inspirée également de ce qu’elle a vu se
développer a Montréal ces derniéres années.

Etude de marché

Gaélle Créte est accompagnée par la
TRESCA dans le développement de son pro-
jet. Les prochaines semaines doivent servir
a réaliser une étude de marché afin d’éva-
luer la faisabilité. Des profils d'usagers et de
bénévoles types qui pourraient avoir un in-
térét a fréquenter 'endroit ont été établis et
des entrevues doivent &tre réalisées avec des
personnes répondant a ces critéres afin de dé-
terminer si le besoin est réel pour endroit du
genre dans Montmagny-L'Islet.

«Quand on travaille un projet comme
celui-1a, il faut avoir le recul nécessaire a un
moment ou un autre pour bien évaluer s’il
est réaliste pour une communauté, au-dela
de notre besoin personnel», reconnait bien
humblement Gaélle.

Sijamais le projet voit le jour, celui-ci aura
pignon sur rue quelque part dans la MRC de
Montmagny ou de L'Islet. Les gens intéressés
a s'impliquer peuvent joindre Gaélle Créte au
438 499-2954 ou par courriel a gaellecrete@
hotmail.com.

PREPAREZ DES MAINTENANT
VOTRE NOUVELLE

AMBIANC

avec notre équipe d’expert en décoration

De 50 a 75%

sur les panneaux de rideau
en inventaire

S50%

sur une sélection de stores

en magasin
(o)
25% 259

sur commande sur les tringles

thlIn a rideaux

extiles & confection e n I nve nta I re

PROMOTION
EN COURS

Valide jusqu’au 30 avril 2021 ou épuisement de l'inventaire

STUDIO (=

CENTURA

RIN TAN

EN VIGUEUR DU 10 AU 30 AVRIL 2021

miére vue, mais elle s’inscrit dans ce que
plusieurs appellent la mouvance «troisiéme
lieu», c’est-a-dire un endroit ou les gens
peuvent y pratiquer collectivement des acti-

20 % de rabais sur tous les produits de céramique Centura a prix courant.

20 % de rabais sur les cables et les thermostats pour systemes de plancher
chauffant Schluter.

Ces offres ne peuvent &tre jumelées 2 aucune autre promotion. A l'exception de certains produits. Plus de détails en magasin

vités qu'ils réaliseraient autrement de fagon
individuelle a la maison. « C’est trés dévelop-
pé en Europe», poursuit Iidéatrice, qui dit

Photo a titre suggestif. Photo : CDC J

(Unsplash.com) .

LIQUIDATION SURPLUS D’INVENTAIRE

-
J oseph—t—4iomme /'F-oaeor
Travailleur social et psychothérapeute (EMDR)
Ordre des psychologues du Québec (61542-15) | OTSTCFQ (FODJ78/06/280)
Enfants (thérapie par le jeu), ados et adultes
1120, 62 Avenue Pilote, bureau 300, La Pocatiére
418.856.6647 Laissez un message ¢ jefodor@hotmail.fr

www.psychomediateur.com

Au quotidien sur leplacoteux.com

PRODUITS SELECTIONNES EN MAGASIN

Aussi offert :
CONSULTATION
par SKYPE
ou ZOOM
selon vos
besoins.
Informez-vous!

DUMAIS

camilledumais.com

R.B.Q.: 1185-5277-70

Camille Dumais Inc.
Q@ 1005 rue Lévesque
Saint-Pascal (Québec) GOL 3YO
€ 418 492-2347
= info@camilledumais.com

0022H1621
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Sainte-Héléne-de-Kamouraska. Photo : Facebook Parc régional du Haut-Pays de Kamouraska.

MUNICIPALITE DE SAINTE-LOUISE

Sainte-Louise

OFFRE D’EMPLOI

SECRETAIRE-TRESORIER(ERE) ADJOINT(E)

Le (la) secrétaire-trésorier(ére) adjoint(e) est sous l'autorité de la directrice générale et
I'assiste dans ses différentes fonctions. Il (elle) effectue les tAches en conformité avec les

principes comptables généralement reconnus, les politiques et les lois en vigueur :

PROFIL RECHERCHE

* Bonne maitrise de la suite Microsoft Office et connaissance du logiciel PG Megagest

serait un atout;

» Excellente connaissance de langue frangaise écrite et parlée;

» Sens élevé des responsabilités, dynamisme et autonomie;

» Facilité et ouverture a l'apprentissage, courtoisie et discrétion;

+ Aptitude a travailler en équipe et sous pression lorsque la situation le demande.

FORMATION ACADEMIQUE :

+ Détenir un dipléme d'études collégiales (DEC) en comptabilité ou posséder une
expérience minimale de 2 & 3 ans dans le domaine municipal, ou encore, une

expérience dans des fonctions similaires.
PRINCIPALES FONCTIONS :

* Répondre au téléphone et accueillir la clientéle au bureau municipal,

* Responsable des tAches administratives;

» Geérer les services administratifs relatifs aux locaux, aux fournitures et aux équipements;

» Effectuer la gestion compléte de la taxation en collaboration avec la direction;

» Effectuer les activités de la comptabilité;

* Remplacer et assister aux séances du conseil en cas d'absence de la direction générale;

» Effectuer toutes autres taches connexes a un tel poste.

STATUT D’EMPLOI :
* Permanent temps plein
* 28 heures/semaine

DATE D’ENTREE EN FONCTION :
* Versla fin mai

MODALITES D’EMBAUCHE :
+ Salaire a discuter selon I'expérience.

Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature
au plus tard le mercredi 5§ mai 2021 a 16 h, avec la mention
« Poste de secrétaire-trésorier(ére) adjoint(e) ».

A L'ATTENTION DE : Roxanne Desrosiers, directrice générale
Par courrier : Municipalité de Sainte-Louise
80, route de la Station, Sainte-Louise (Québec) GOR 3K0
Par courriel : info@saintelouise.qc.ca
Par télécopieur : 418.354.7730

Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue seront contactées.

Roxanne Desrosiers, directrice générale

1360P1621

Le Parc régional du Haut-Pays se réactive

Le Parc régional du Haut-Pays se réac-
tive aprés une pause d’'un peu plus d'un
an. Un plan d’action est en préparation
et un nouveau projet mobilisateur en
agrotourisme germe tranquillement.

MAXIME PARADIS

L'agent de développement Alexandre
Bibeau est de retour en poste depuis un an
apres une absence de plus d’'une année ot la
concertation des acteurs du Parc régional a
été mise sur pause durant tout ce temps. Les
derniers mois ont servi a «réactiver la ma-
chine» en tenant des rencontres avec les élus
et en effectuant une tournée dans 'ensemble
des Municipalités.

Ce travail a permis de faire un recense-
ment des nouvelles entreprises qui se sont
développées ces dernieéres années dans les
municipalités qui composent le Parc régional
et d’avoir un meilleur regard sur les nouveaux
secteurs d’activités prometteurs. Le domaine
agroalimentaire, par exemple, est de ceux-13,
confie 'agent de développement, et il devrait
constituer la base d’un projet agrotouristique
actuellement en gestation.

«Un nouveau plan d’action sera travaillé
dans les prochains mois a partir des consul-
tations réalisées dans les derniers mois, mais
en paralleéle nous voulons aller de I’avant avec
un projet de mise en valeur concret du Haut-
Pays», mentionne Alexandre Bibeau.

Le souhait est de créer une route tou-
ristique gourmande qui traverserait les
sept municipalités qui composent le Parc
régional —  Saint-Onésime-d’Ixworth,
Saint-Gabriel-Lalemant, Mont-Carmel,
Saint-Bruno-de-Kamouraska, Sainte-Hé-
Iéne-de-Kamouraska, Saint-Joseph-de-
Kamouraska et Saint-Alexandre-de-Kamou-
raska. Les trésors agricoles du Haut-Pays
se font souvent damner le pion par les en-
treprises du littoral en matiére de visibilité.
Leurs mises en valeur dans un projet beau-
coup plus vaste leur permettraient ainsi de
briller a leur juste valeur.

«Reste a voir comment on va orchestrer
tout ¢a. Miser sur I'axe gourmand est une
chose, mais il faut aussi concorder ¢a avec
l'offre actuellement en place et la disponibi-
lité des producteurs quand il est question de
vente a la ferme. Il y aussi des attraits naturels
comme les sentiers de randonnées et des bel-
véderes qui sont des visites complémentaires
qui peuvent s’inscrire dans un circuit touris-
tique. Il faut aussi voir comment lier tout ¢a
par des stations d’interprétation dans le coeur
des villages, par exemple», résume l'agent
de développement.

Alexandre Bibeau précise que le projet
demeure embryonnaire pour le moment. Il
témoigne néanmoins d’'une redynamisation
des intervenants du Haut-Pays depuis plus
d’un an, malgré les aléas de la COVID-19,
conclut-il.

Camille Dumais en expansion

Le centre de rénovation Camille Dumais
a fait l'acquisition du batiment dans lequel
se trouvait jadis l'entreprise Construction
Dumais & Pelletier, a proximité de ses ins-
tallations actuelles. Le batiment était jusqu’a
tout récemment la propriété de Groupe Cail-
louette & Associés. Le directeur général de
la Coop Agriscar Marco Dumais, aujourd’hui
propriétaire de Camille Dumais, soulignait

que la coopérative faisait déja la location
dudit batiment pour de l'entreposage, son
achat est en quelque sorte la suite logique
des choses. «Notre croissance est soutenue
depuis un moment et on avait grandement
besoin d’espace. Nous allons continuer a
utiliser le batiment comme entrepdt afin de
mieux répondre aux besoins de notre clien-
téle », concluait-il. (M.P)

C.d.R.€.

Centre d'aide et de recherche d'emploi
MONTMAGNY - L'ISLET

A

6935P1621
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155-A, rue Fraser, Riviére-du-Loup

1855 208-9131
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VEHICULE A EMISSIONS QUASI NULLES
Avec un acompte de 500,00 $. Montant total exigé avant le début de la location : 680,65 $ (taxes incluses).

Location basée sur une allocation annuelle de 20000 km avec kilométrage additionnel de 0,10 $ le km.

OFFRE D’EMPLOI an OFFRE D’EMPLOI

.CAB B Au Centre d’action bénévole des MRC de Montmagny et de Llslet .CAB » Au Centre d’action bénévole des MRC de Montmagny et de Llslet
e e e mommen e oevser 25, boul. Taché Ouest, local 101, Montmagny (Québec) G5V 2Z9 e e oEmonmeny oevser 25, boul. Taché Ouest, local 101, Montmagny (Québec) G5V 279
Conseiller(ére) ViActive et Volet visites d’amitiés Intervenante de proximité (clientéle ainée)
Principales fonctions Principales fonctions
* Promouvoir la santé aupres des personnes de 50 ans et plus par le « Accueillir, informer, évaluer les demandes et assurer le suivi psychosocial de
programme Viactive; la clientele:

e Développer et consolider le réseau d'animateurs ViActive dans les municipa-
lités des MRC de Montmagny et de L'lslet incluant les résidences pour ainés;

¢ Former et soutenir les animateurs bénévoles du programme Viactive;
e Compléter les redditions de compte et faire la gestion du matériel;
¢ Planifier des programmations d’activités;

¢ Participer a I'implantation de nouveaux services en lien avec la santé o L ) ) )
globale: * Participer & I'élaboration de certaines demandes de financement;
'

« Jumeler les bénévoles avec les ainés désirant une visite d’amitié et ¢ Collaborer a I'¢laboration des évenements organisé par I'organisme.
tenir les statistiques.

¢ Assurer la tenue de dossier-utilisateurs et la rédaction des notes évolutives;
e Assurer le suivi auprés des partenaires (discussion clinique et arrimage de
services);

¢ Maintenir des relations de collaboration avec les organismes qui desservent
et qui réferent les proches aidants et ainés vulnérables;

Exigences et compétences

EXIgenges et compgtences . . . « Formation collégiale ou universitaire en service social ou formation en lien
e Détenir une formation en récréologie ou en technique de loisirs ou en avec l'intervention auprés de la personne ainée;

kinésiologie ou avoir une formation dans une discipline pertinente;
¢ Avoir une expérience pertinente avec les ainés et en promotion de l'activité
physique aupres de cette clientéle;
« Avoir un bon sens de I'organisation et des responsabilités; * Maitriser les logiciels Excel et Word;
¢ Avoir une bonne connaissance de I'informatique et des logiciels Office 365; * Posséder une voiture pour les déplacements sur le territoire.
e Posséder une voiture pour les déplacements sur le territoire.

¢ Sens de la planification et de I'organisation du travail,
e Capacité de travailler en équipe;

1012141621 2

10121H1621

Horaire : 35 heures par semaine, contractuel d’avril 2021 a mars 2022

Horaire : 35 heures par semaine, contractuel d’avril 2021 & mars 2022 . . - , )
Conditions de travail : Selon la Politique de I'organisme.

Conditions de travail : Selon la Politique de 'organisme.
Faire parvenir votre lettre de motivation et votre CV avant le 29 avril 2021,

Faire parvenir votre lettre de motivation et votre CV avant le 29 avril 2021, 3 attention de Claire Ouellet a direction@cecb.ca.

a I'attention de Claire Ouellet a direction@cecb.ca.

Entrée en fonction avril 2021. Entrée en fonction avril 2021.

Seules les personnes retenues seront contactées. Seules les personnes retenues seront contactées.

Fier de faire
la difference

En contribuant a nourrir notre planéte gréce
a des substrats et terreaux produits ici.

3112H1621

Découvrez nos emplois d’opérateurs de tourbiéres

= PREMIER
TECH

Au quotidien sur leplacoteux.com Placoteux | Editionn® 16 « 21 avril 2021 13



GRAND >
PORTAGE

Le Québec, c'est
le retour des beaux jours.

LA NOUVELLE o
“ ( 208 paiements
FORESTER =l 7%
ENT — Q ‘ o f v : - \ 92$

_gVENEM
U TEMPS
?“EA%\,A\ S TEMPS » p\axes en sus

On a tous de
bonnes questions
sur la vaccination

Les raisons de se faire
vacciner sont nombreuses.
On le fait entre autres
pour se protéger

des complications

et des risques liés a
plusieurs maladies
infectieuses, mais
aussi pour empécher
la réapparition de

ces maladies évitables
par la vaccination.

La campagne de
vaccination contre la
COVID-19 en cours vise a
prévenir les complications
graves et les déces liés

a la COVID-19. Par la
vaccination, on cherche
a protéger notre systéeme
de santé et a permettre
un retour a une vie

plus normale.

Votre &’@
gouvernement

14 Editionn° 16 « 21 avril 2021 | .Placoteux

Quand la vaccination a-t-elle commencé?

La vaccination contre la COVID-19 a débuté au Québec dés la réception des premiéres
doses en décembre 2020. Puisque la disponibilité des vaccins est restreinte, certains
groupes plus a risque de développer des complications liées a la COVID-19 sont vaccinés
en priorité. A mesure que les vaccins seront disponibles au Canada, la vaccination sera
élargie a d’'autres groupes.

Ordre de priorité des groupes a vacciner

1 Les personnes vulnérables et en grande perte d’autonomie qui résident dans
les centres d’hébergement et de soins de longue durée (CHSLD) ou dans
les ressources intermédiaires et de type familial (RI-RTF).

2 Les travailleurs du réseau de la santé et des services sociaux en contact
avec des usagers.

3 Les personnes autonomes ou en perte d’autonomie qui vivent en résidence privée
pour ainés (RPA) ou dans certains milieux fermés hébergeant des personnes agées.

Les communautés isolées et éloignées.
Les personnes agées de 80 ans ou plus.
Les personnes adgées de 70 4 79 ans.

Les personnes adgées de 60 a 69 ans.

o N O B b

Les personnes adultes de moins de 60 ans qui ont une maladie chronique ou
un probléme de santé augmentant le risque de complications de la COVID-19.

9 Les adultes de moins de 60 ans sans maladie chronigue ni probléme de santé
augmentant le risque de complications, mais qui assurent des services essentiels
et qui sont en contact avec des usagers.

10 Le reste de la population de 16 ans et plus.

Quelle est la stratégie d’approvisionnement
des vaccins?

Le gouvernement du Canada a signé des accords d’achats anticipés pour sept vaccins
prometteurs contre la COVID-19 auprés des compagnies suivantes: AstraZeneca,

Johnson & Johnson, Medicago, Moderna, Novavax, Pfizer et Sanofi Pasteur/GlaxoSmithKline.
Ces achats sont conditionnels a l'autorisation des vaccins par Santé Canada.

A ce jour, les vaccins des compagnies Pfizer et Moderna ont obtenu l'autorisation d’étre
distribués au Canada. Des vaccins de plus d’'une compagnie seront utilisés afin d’accélérer
la vaccination contre la COVID-19.

Au quotidien sur leplacoteux.com
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Avec un acompte de 500,00 $. Montant total exigé avant le début de la location : 680,65 $ (taxes incluses).

Location basée sur une allocation annuelle de 20000 km avec kilométrage additionnel de 0,10 $ le km.

AU CANADA
EN 2016 ET 2017

1855 208-9131

POUR LA SATISFACTION
A LA CLIENTELE

155-A, rue Fraser, Riviére-du-Loup

K1 Grand Portage Automobiles
GRANDPORTAGEAUTO0.COM

3218H1621

Quels types de vaccins
contre la COVID-19
sont étudiés?

Trois types de vaccins font I'objet d’études
a I'heure actuelle.

Vaccins a ARN: Ces vaccins contiennent
une partie d’ARN du virus qui posséde
le mode d’emploi pour fabriguer la
protéine S située a la surface du virus.
Une fois IARN messager a l'intérieur

de nos cellules, celles-ci fabriquent

des protéines semblables a celles qui
se trouvent a la surface du virus grace
au mode d’emploi fourni par 'ARN
messager. Notre systéme immunitaire
reconnait que cette protéine est
étrangére et produit des anticorps pour
se défendre contre elle. Le fragment
d’ARN est rapidement détruit par les
cellules. Il N’y a aucun risque que cet
ARN modifie nos génes.

@ Vaccins a vecteurs viraux:
lls contiennent une version affaiblie d’'un
virus inoffensif pour 'humain dans lequel
une partie de la recette du virus de la
COVID-19 a été introduite. Une fois dans
le corps, le vaccin entre dans nos cellules
et lui donne des instructions pour
fabriquer la protéine S. Notre systéme
immunitaire reconnait que cette protéine
est étrangére et produit des anticorps
pour se défendre contre elle.

@ Vaccins a base de protéines:
Ils contiennent des fragments non
infectieux de protéines qui imitent
'enveloppe du virus. Notre systéme
immunitaire reconnait que cette protéine
est étrangeére et produit des anticorps
pour se défendre contre elle.

Le vaccin a ARN messager
peut-il modifier notre
code génétique?

Non. L'ARN messager n'entre pas dans
le noyau de la cellule et n'a aucun contact

avec 'ADN qui y est contenu. |l ne peut
donc y apporter aucun changement.

Au quotidien sur leplacoteux.com

Comment le vaccin agit-il?

Lorsgu’une personne recoit un vaccin contre
le virus qui cause la COVID-19, son corps
prépare sa défense contre ce virus. Une
réaction immunitaire se produit, ce qui permet
de neutraliser le virus en produisant des
anticorps et en activant d’autres cellules de
défense. La vaccination est une facon naturelle
de préparer notre corps a se défendre contre
les microbes gu’il pourrait rencontrer.

La plupart des vaccins en développement
contre la COVID-19 favorisent la production
d’anticorps pour bloquer la protéine S,

la protéine qui permet au virus d’infecter

le corps humain. En bloquant la protéine S,
le vaccin empéche le virus d’entrer dans

les cellules humaines et de les infecter.

Le virus gui cause la COVID-19 est composé
d’'un brin de matériel génétique, 'ARN (acide
ribonucléigue), entouré d’'une enveloppe.

A la surface du virus, on trouve des
protéines, dont la protéine S

(spicule) qui lui donne sa

forme en couronne, d’'ou

SON Nom, coronavirus.

Quels sont les effets
secondaires du vaccin
contre la COVID-19?

Des symptémes peuvent apparaitre a la suite
de la vaccination, par exemple une rougeur
ou de la douleur a I'endroit de l'injection, de
la fatigue, de la fiévre et des frissons. Moins
fréquentes chez les personnes dgées de plus
de 55 ans, ces réactions sont généralement
bénignes et de courte durée.

A ce jour, aucun effet indésirable grave n'a
été identifié avec les vaccins a base d’ARN.
D’autres problémes, qui n‘ont aucun lien
avec le vaccin, peuvent survenir par hasard
(ex.:un rhume ou une gastro).

Le vaccin ne peut pas causer la COVID-19,
car il ne contient pas le virus SRAS-Co-V2,
responsable de la maladie. Par contre, une
personne qui a été en contact avec le virus
durant les jours précédant la vaccination
ou dans les 14 jours suivant la vaccination
pourrait quand méme développer des
symptdmes et contracter la COVID-19.

Il est important de continuer d’appliquer les
mesures sanitaires jusqu’a ce gqu’'une majorité
de la population ait été vaccinée.

= . Opération
%" vaccination
COVID-19

*

Pourquoi a-t-il fallu 40 ans
pour développer un
vaccin contre la grippe,
et seulement 9 mois pour
en fabriquer un contre

la COVID-19?

Les efforts déployés par le passé, notamment
lors de I'épidémie de SRAS en 2003, ont
permis de faire avancer la recherche sur les
vaccins contre les coronavirus et d’accélérer
la lutte contre la COVID-19.

Actuellement, prés d’'une cinquantaine de
vaccins contre la COVID-19 font I'objet d’essais
clinigues partout dans le monde — fruit d’'une
collaboration scientifique sans précédent.
Pour favoriser le développement rapide

des vaccins dans le respect des exigences
réglementaires, des ressources humaines et
financiéres considérables ont été investies.

Les autorités de santé publique et
réglementaires de plusieurs pays, dont
le Canada, travaillent activement pour
s’assurer gqu’'un plus grand nombre de
vaccins sécuritaires et efficaces contre
la COVID-19 soient disponibles le plus
rapidement possible.

Pourquoi faut-il deux doses
de vaccin?

La deuxiéme dose sert surtout & assurer une
protection a long terme. Dans le contexte
actuel de propagation trés élevée de la
COVID-19, 'administration de la deuxiéme
dose peut étre reportée afin de permettre

a plus de gens d'étre vaccinés.

Québec.ca/vaccinCOVID

® 1877 644-4545

Québec

4160N1621
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» FErRME MIALENKA INC.

Ferme laitiére robotisée de 215 kg

OFFRE D’EMPLOI
106, rang 5 Est, Saint-Joseph

GERANT(E) DE TROUPEAU
Poste temps plein a I’année

Sommaire de I’'emploi

Le travail consiste a exécuter différentes taches en lien avec la production laitiere. Grace a un
bon sens de I'observation et le souci du détail, la personne en poste procure aux animaux des
conditions optimales pour l'atteinte des objectifs de production. L'autonomie et le respect des
procédures établies sont essentiels dans I'exercice de vos fonctions en production laitiere.
Taches

v’ Effectuer les taches liées a la régie du troupeau (santé, reproduction, etc.).

v’ Effectuer les inséminations

v’ Supervision et suivi des vélages

v S'assurer du bon fonctionnement et de I'entretien des équipements de production

v" Accomplir toute autre tdche demandée par I'employeur.

Exigences

v Aimer les animaux.

v Posséder un sens de I'observation trés développé.

v Etre autonome et responsable dans son travail.

v Etre fiable et ponctuel.

v' Posséder une formation en agriculture ou de I'expérience dans le domaine.

Veuillez communiquer avec Tasie Fortin au 418 894-3084

0118H1621

Le Centre régional d’établissement en agriculture Bas-Saint-Laurent
Setvice Transfert Entreprise

Centre régional d'établissement
en agriculture
Bas Saint-Laurent

& —
CONSEILLER(I‘ERE) EN TRANSFERT D'ENTREPRISES AGRICOLES

(secteurs Kamouraska, Riviere-du-Loup, Témiscouata, Les Basques)

Au Centre régional d'établissement en agriculture Bas-St-Laurent (CREA), nous
contribuons depuis 25 ans, a la pérennité des entreprises agricoles du Bas-Saint-
Laurent et de la Gaspésie/Les fles-de-la-Madeleine en les guidant et en offrant un
accompagnement neutre et unique aux propriétaires et aux reléves dans I'ensemble
du processus de transfert d’entreprise tout en mobilisant une équipe d’experts autour
de ce projet de transmission intergénérationnelle.

Votre mandat

» Chapeauter I'ensemble du processus de transfert, familial ou non apparenté;

* Intervenir auprés des familles dans un contexte d'affaires : intervention
orientée, a la fois vers les personnes, la famille, I'équipe «propriétaires-reléve» et
I'entreprise;

 Contribuer, par une démarche structurée, a la réussite du transfert des opérations,
des connaissances, de la gouvernance et de la propriété;

* Veiller a développer de bonnes relations et un climat de confiance entre toutes
les parties prenantes;

* Identifier les enjeux humains, organisationnels et stratégiques; proposer un plan
d’action;

» Démontrer un intérét pour les aspects technico-économique, financier, fiscal
et légal, en comprendre les enjeux et les défis associés au projet de transfert.
Travailler en multidisciplinarité;

* Aider I'équipe «propriétaires-reléve» a définir sa culture d’entreprise, sa vision,
ses orientations, a les traduire en objectifs communs et en plan d'action;

* Produire des rapports, des articles et des conférences.

Exigences

* Excellentes compétences en relation d'aide, en animation de groupe,
en Services-conseils et en intervention orientée vers les solutions;

* Gérer plusieurs projets simultanément;

* Habiletés a travailler en équipe et & entretenir des relations interpersonnelles;

* Avoir du tact, de la diplomatie et du leadership;

* Aptitudes en communications orales et écrites;

» Connaissance des logiciels de la suite MS Office et du milieu agricole (un atout);
» Détenir un permis de conduire valide et avoir accés a une voiture;

* Posséder 2 & 3 ans d’expérience en services-conseils;

» Formation en : Psychologie du travail et des organisations / Gestion des
personnes en milieu de travail / Psychosociologie / communication humaine et
organisationnelle / Travail social / Administration des affaires option gestion des
ressources humaines / Gestion des ressources humaines.

0119H1621

Faites parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de présentation,
au plus tard le 29 avril 2021 a 'adresse courriel suivante :
creabsl.antonine@upa.qc.ca
ou par téléphone au 418 318-0710, madame Antonine Rodrigue.

D'UN COORDONNATEUR EN HOR:TICULTURE

Remplacement de congé maternité

Une expérience ol votre leadership mobilisateur, votre créativité
et vos habiletés marquées en gestion de projet et en relations
interpersonnelles contribueront au développement et &
I'embellissement de notre communauté.

Vous avez le got de défis stimulants?
Cette opportunité est pour vous!

Consultez I'appel de candidatures

au www.lapocatiere.ca. ,g,;:,,‘ i
. e
Faites parvenir votre CV a ? -

audrey.gamache@lapocatiere.ca
au plus tard le 30 avril & midi.

e
La Pocatiere

C'est iici
que ¢a commence!

0343P1621

o e Municipalité de Saint-Gabriel-Lalemant

OFFRE D’EMPLOI
AGENT(E) DE DEVELOPPEMENT

Description sommaire du poste :
Sous la responsabilité du directeur général :

* Accompagner le comité de développement et la municipalité dans ses initiatives de développement
(économique, touristique, communautaire et durable);

+ Coordonner la mise en ceuvre du plan d’action de la politique familiale municipale et de la
démarche municipalité amie des ainés;

« Offrir aux organismes et comités du milieu de I'aide dans leur fonctionnement et le développement
de projets spéciaux;

+ Prendre en charge, avec la supervision de la direction générale, I'avancement et le développement
de projets définis;

« Effectuer une veille des programmes de subvention gouvernementale;

« Assurer une part des communications pour la municipalité et les organismes du milieu;

* Assister I'administration municipale.

Critéres de I'emploi :

* Posséder une formation académique adéquate ou une combinaison de formation et d’expérience
équivalente liée au développement rural ou communautaire;

+ Connaissance des enjeux de développement en milieu rural;

+ Expérience en gestion de projets;

 Maitriser la suite Office et l'utilisation de médias sociaux;

+ Aisance a travailler en équipe, particuliérement avec des bénévoles;

« Sens de I'écoute;

+ Excellent francais parlé et écrit.

Caractéristiques du poste :

* Permanent

* Poste de 30 heures semaine (possibilité de plus d’heures, & I'occasion travailler les soirs)
« Date prévue d’entrée en fonction : juin

Modalités pour postuler :
Transmettre votre curriculum vitae au plus tard le 14 mai avant 12 h par courriel :

dg@saintgabriellalemant qc.ca.

Pour information : Vincent Thibaudeau, directeur général
418 852-2801

0330P1621
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Avec un acompte de 500,00 $. Montant total exigé avant le début de la location : 680,65 $ (taxes incluses).

Location basée sur une allocation annuelle de 20000 km avec kilométrage additionnel de 0,10 $ le km.

Voir les détails chez

LE GROUPE
RESTOS

BEGIN

A LA POCATIERE ET SAINT-PASCAL

GERANT(E), ASSISTANT(E)-GERANT
ET PREPOSE(E) AU COMPTOIR
TEMPS PLEIN

Postulez dés maintenant

emplois@legrouperestosbegin.com
418 657-5962 poste 204

Service des ressources humaines
3500, ch. des Quatre-Bourgeois, bureau 260
Québec G1W 212

PLUS DE 600 EMPLOYES UN PEU PARTOUT AU QUEBEC, PLUS QU’UN SIMPLE EMPLOYEUR.
UNE VERITABLE FAMILLE ET DES MILLIERS DE CLIENTS SATISFAITS

4635H1621

QUARTIER-JEUNESSE 1995 OFFRE D’EMPLOI

Quartier-Jeunesse 1995 ou la maison des jeunes de Saint-Pascal est a la recherche

Vi
4 d'un(e) RESPONSABLE DE L' ANIMATION. Il s'agit d'un emploi & temps plein.

NATURE DE LATACHE :

Sous l'autorité du coordonnateur, le ou la responsable de I'animation doit favoriser chez les jeunes
le développement de leur autonomie, leur prise en charge individuelle et collective tout en tenant
compte de leurs capacités, leurs aspirations et leurs besoins.

EXIGENCES :

¢ Détenir un dipldme collégial ou universitaire en sciences humaines ou sociales, éducation
spécialisée, travail social, etc.

Avoir une bonne connaissance de la réalité jeunesse.

Capacité réelle de développer des relations d’entraide dans le milieu de vie des jeunes.
Capacité d’adaptation et sens du travail d'équipe.

Formation ou expérience en animation auprés des jeunes de 11 a 17 ans serait un atout.
Détenir un permis de conduire de classe 5 et posséder une automobile.

FONCTIONS PRINCIPALES / DESCRIPTION DE TACHES :

¢ Accueillir, intégrer et impliquer les jeunes dans le milieu de vie qu’est la maison des jeunes de
Saint-Pascal par le biais d'une programmation d’activités socioculturelles et récréatives.

¢ Fournir laccompagnement, I'information et le soutien nécessaire a des jeunes afin de leur
permettre de faire une analyse critique de leurs comportements individuels et collectifs.

¢ Accompagner et supporter I'équipe d'intervenants.

¢ Assurer 'encadrement et veiller a la sécurité des jeunes.

¢ Dans une perspective d’éducation a la promotion de la santé et du bien-étre favoriser le
développement de la responsabilité parentale.

LIEU DETRAVAIL :
Ville de Saint-Pascal

CONDITIONS :

Emploi a temps plein avec évaluation aprés trois mois de travail.

Contrat de 30 & 35 heures de travail par semaine.

Etre disponible du mardi au samedi inclusivement.

Etre principalement disponible, le midi, le soir et une fin de semaine sur deux.

SALAIRE :
18 $ de I'heure ou plus (selon I'expérience et les politiques salariales de la ressource)
Assurance collective et dentaire pour I'employé

Toutes les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae
au plus tard le 12 mai 2021 a17 ha:

POSTE RESPONSABLE ANIMATION 2021 - QUARTIER-JEUNESSE 1995
580, rue Coté, Saint-Pascal (Québec) GOL 3YO
Courriel : mdjstpascal @globetrotter.net
Pour informations, Serge Binet : 418 492-9002

Veuillez prendre note que seuls les candidats sélectionnés seront avisés pour une éventuelle entrevue.

1074H1621
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MOBILISATEUR
COMMUNAUTAIRE

Vous étes quelqu’un de passionné, dynamique, motivé, reconnu comme étant a I'aff(it des
nouvelles tendances et qui aime relever des défis? Nous avons une opportunité captivante
pour vous!

Nous recherchons une personne pour concevoir et déployer une nouvelle gamme d’activités
sociales et communautaires, culturelles et sportives adaptées aux intéréts des citoyens.

Sous l'autorité de la direction générale, la personne aura notamment a :
 Mettre en ceuvre le plan d’action du Plan de développement 2020-2025
< Mettre a jour la Politique de la famille et des ainés

« Assurer la réalisation des activités prévues

< Planifier et organiser de nouvelles activités communautaires, sportives, culturelles et
de loisirs

« Superviser I'équipe de travailleurs du camp de jour et de la piscine
 Concevoir et rédiger divers outils de communication

 Rédiger les demandes de financements en lien avec les projets

« Participer a la concertation intermunicipale

Profil recherché :

 Baccalauréat dans I'une des disciplines suivantes : loisir, culture et tourisme, récréologie,
communication, administration, ou, toute autre combinaison de formations ou
d’expériences jugées pertinentes

* Excellente maitrise du francais oral et écrit

» Connaissance avancée des réseaux sociaux et de leurs outils

« Sens de l'initiative, autonomie et organisation

« Se distingue par sa capacité a travailler en équipe

Rémunération et conditions :

Salaire : A discuter

Durée du contrat : 40 semaines, possibilité d’obtenir un poste permanent

Horaire : 35 heures par semaine, avec disponibilités les soirs et la fin de semaine au besoin

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu'une
lettre de motivation, au plus tard le 3 mai a midi au : direction@mont-carmel.ca

Note : Seules les personnes retenues seront contactées.

OFFRE D’EMPLOI

0331H1621
—

Au quotidien sur leplacoteux.com

SE L) EIVIPLG

PREPOSE(E) A
LENTRETIEN MENAGER
CAMPING RIVIERE-OUELLE

Gn\ping‘

Le Camping Riviere-Ouelle est a la recherche d'un(e) préposé(e) a I'entretien ménager.
Cette personne aura la chance de travailler dans un environnement agréable et un
décor enchanteur en bordure du fleuve Saint-Laurent.

Le titulaire de ce poste :
o Assurer la propreté et la désinfection des installations sanitaires et des autres
batiments;
¢ Nettoyer les roulottes louées aprés chacun des départs;
¢ Veiller au maintien de la propreté du terrain en tout temps;
o Exécuter toutes autres taches connexes tels que du désherbage et de la peinture.

Compétences et qualités recherchées
¢ Expérience en entretien ménager (un atout)
¢ Bonne condition physique
¢ Débrouillardise et autonomie
Ponctualité, minutie et efficacité
¢ Souci de la qualité du travail
 Facilité a travailler en équipe et a recevoir des directives de son supérieur

Conditions de travail
¢ Travail a temps plein et/ou a temps partiel de mai a octobre
o Doit travailler une fin de semaine sur deux
¢ Salaire a discuter selon expérience

Les candidats sont invités a envoyer leur curriculum vitae au directeur général,
M. Adam Ménard, par courriel a dg@campingriviereouelle.com. Vous pouvez égale-
ment communiquer avec lui en tout temps au 581 849-7313 pour obtenir plus d'infor-
mations.

Camping Riviere-Ouelle
176, chemin de la Pointe, Riviére-Ouelle (Québec) GOL 2C0
Tél. : 418 856-1484

1909P1621

www.campingriviereouelle.com
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APPEL DE CANDIDATURES

DIRECTEUR GENERAL /
DIRECTRICE GENERALE

CEPOQ

CENTRE D'EXPERTISE EN
I PRODUCTION OVINE DU QUEBEC

A LS

Le Centre d’expertise en production ovine du Québec (www.cepog.com) est un OBNL dont
la mission est de contribuer au développement durable du secteur ovin par l'innovation
et le transfert de connaissances en santé, génétique, conduite d’élevage et qualité des
produits. L'organisation joue un réle pivot au sein des filiéres ovines du Québec et du
Canada et doit ainsi développer activement ses mandats, son offre de services et ses
projets.

Le CEPOQ est a la recherche d’un directeur général ou d’une directrice générale.
La personne titulaire du poste reléve du conseil d’administration, dont elle fait partie,
et maintient avec lui une collaboration étroite et soutenue. Elle assume la gestion
et la direction de 'organisation. Conjointement avec le CA, elle élabore et définit des
orientations, des priorités, des stratégies et des objectifs; elle met en place un plan d’action
qui favorise leur réalisation et contribue activement a son déploiement avec I'équipe etles
partenaires. Elle est a I'affut de I'actualité ainsi que des tendances agricoles, en recherche
& développement et en innovation, afin de déterminer les enjeux présents et a venir.

De fagon plus précise, dans le cadre de ses fonctions, la direction générale doit
notamment :

= établir et maintenir des partenariats stratégiques, volontaires, d’envergure et durables;

= comprendre et considérer les particularités liées aux enjeux de la filiere ovine et de
ses acteurs;

= s'assurer d'un financement diversifié, soutenu et récurrent pour répondre aux besoins
priorisés;

= gérer et diversifier les activités, les programmes, les projets et les interventions du
Centre;

= contribuer activement a la réalisation des projets et activités en soutien a I'équipe;

= représenter et promouvoir le Centre dans le cadre de projets, de collaborations et
d’activités;

= assurer la gestion et le perfectionnement des ressources humaines;

= veiller ala gestion des ressources matérielles et financieres;

= accompagner le conseil d’administration et ses comités, et favoriser la participation
des membres a I'accomplissement du mandat du Centre.

Profil de formation et d’expérience

La personne candidate doit détenir un dipléme de formation universitaire de premier
cycle en administration, agronomie, agroéconomie ou dans une discipline pertinente
a l'exercice des fonctions de directeur général ou directrice générale du Centre. La
personne candidate doit posséder au moins cing années d’expérience dans des activités
de direction, d’'encadrement ou de coordination, dans des champs diversifiés tels que
I'administration, la gestion de projet, la gestion d'une organisation ou entreprise, la gestion
des ressources humaines et la gestion par résultats.

Critéres de sélection

Dans son évaluation des candidatures, le comité de sélection prendra notamment en
compte les critéres suivants :

= son leadership proactif et sa capacité a susciter 'adhésion, a rallier et a mobiliser;

= sa créativité et sa capacité de résolution de problémes;

= sa vision stratégique et son aptitude a lire 'environnement et a en dégager les
opportunités;

= son esprit critique, son discernement et sa rigueur,

= son sens politique, son tact, sa diplomatie et ses habiletés de communication;

= sa capacité de développement et de gestion de partenariats et de réseaux;

= son ouverture aux changements, son attitude de coopération et sa capacité
d'adaptation;

= son sens du devoir, de I'équité, de I'éthique et de l'intégrité;

= satrés bonne maitrise du frangais et sa bonne connaissance de I'anglais parlés et
écrits.

Conditions de travail

= Le mandat peut étre réalisé en partie en télétravail si désiré, toutefois une présence
réguliére dans les bureaux du CEPOQ a La Pocatiére est attendue;

= Horaire flexible et souci de conciliation travail-famille au coeur des pratiques de
I'organisation;

= Début de 'emploi idéalement en mai 2021 selon les disponibilités;

= Salaire et avantages évalués selon les politiques en vigueur.

Pour plus d’information : Georges Parent, comité de sélection du CA
j-mance.georges@globetrotter.net ou 418 750-6987

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, au plus tard le 14 mai 2021, a:
Martin Dion, comité de sélection du CA

Courriel : martinvetoshanti@hotmail.com

Seules les candidatures retenues seront contactées.

4398P1621

Des travaux roufiers
dans L'Islet cet ete

La ministre et députée Marie-Eve Proulx
a confirmé des investissements de
361139 000 $ pour les deux prochaines
années afin d’assurer le maintien et
I'amélioration des infrastructures rou-
tiéres, ferroviaires et aéroportuaires de
larégion de la Chaudiére-Appalaches.

STEPHANIE GENDRON

Notons entre autres : de I’asphaltage sur
l'autoroute 20, la réfection d’une partie de
la 132 et des travaux de peinture sur un pont
a L'Islet, de l'asphaltage sur la route 204 a
Sainte-Perpétue, le réaménagement de la
route 204, y compris l'installation de feux
de circulation au carrefour avec les bretelles
de l'autoroute 20, ainsi que la réfection d'un

ponceau a Saint-Jean-Port-Joli et finale-
ment des interventions sur des ponceaux a
Saint-Pamphile. «L’annonce d’aujourd’hui
aura des retombées économiques impor-
tantes pour la région de la Chaudiére-Appa-
laches. Nous avons besoin d’investissements
pour maintenir et créer des emplois, tout en
assurant une occupation du territoire adé-
quate en région. La réalisation de ces pro-
jets améliorera concrétement la qualité de
vie en permettant des déplacements plus
sécuritaires et plus efficaces sur I'ensemble
du réseau», a dit Marie-Eve Proulx, ministre
déléguée au Développement économique
régional et ministre responsable de la ré-
gion de la Chaudiere-Appalaches et de la
région du Bas-Saint-Laurent.

o
o i, et

Fonctions:

Bibliothéque et Archives nationales du Québec;

Qualifications:

de deux (2) ans;

formation sera prévue.
» Maitrise de la Suite Office;
+ Excellente mattrise du francais écrit et parlé.

Rémunération

Municipalité de Saint-Gabriel-Lalemant

La Municipalit¢ de Saint-Gabriel-Lalemant est a la recherche d'une personne dynamique et
consciencieuse pour combler le poste de secrétaire-trésorier(ére) adjoint(e).

Sous l'autorité du directeur général, la personne est responsable de la mise en oeuvre des services
et des activités administratives qui lui sont confiées en vue d’assurer le fonctionnement efficace de la
Municipalité. Etant la deuxiéme principale fonctionnaire, elle doit aussi assurer les différentes fonctions
dévolues par une loi, un réglement, une résolution ou d'office.

Ce poste est a temps plein, 35 heures/semaine du lundi au jeudi.

« Prendre les appels téléphoniques, assurer I'accueil et répondre aux différentes demandes
d'information pour I'ensemble des citoyens et des activités de la municipalité;

« Acheminer les appels, les courriels et le courrier;
« Encaissement au comptoir, traitement des SIPC et gestion des dépéts;

* Préparer les documents et rapports liés a la taxation, perception et comptes clients, comptes
fournisseurs, fin de mois et conciliation bancaire;

« Facturation des droits de mutation et diverses au comptoir;
* Gestion des documents selon la politique de gestion documentaire des organismes publics de

« Saisie des données des comptes a payer et de la paie, gestion de la rémunération des Elus, des
remises gouvernementales et syndicales, production des cessations d’emploi;

« Rédiger et diriger le bulletin municipal d'information;
+ Maintenir le registre des procés-verbaux de la Municipalité;

+ Collaborer avec le directeur général et secrétaire trésorier pour assurer la bonne gestion de
I'ensemble des activités administratives de la Municipalité;

« Assurer le contrdle et le suivi du registre des clés, de la location de la salle du Centre
communautaire, du centre récréatif ainsi que de conférence du bureau administratif;

* Secrétaire du Comité consultatif d'urbanisme (CCU);

« Remplacer sur demande le directeur général lors des séances du conseil;

« S'occuper de la gestion des fosses septiques avec les clients et fournisseurs;

« Accomplir toute autre tache qui lui est confiée par le directeur général et secrétaire trésorier.

+ DEC comptabilité ou en administration et posséder une expérience pertinente minimale

+ Toute autre combinaison de formation et d’expérience jugée équivalente;
« Expérience en gestion municipale (un atout majeur);
+ Posséder une bonne connaissance du logiciel comptable CIM (un atout majeur)- sinon, une

Rémunération compétitive. Selon I'expérience et les qualifications.

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae avant 16 h le 14 mai 2021
a l'attention de M Vincent Thibaudeau, a 'adresse courriel : dg@saintgabriellalemant.qc.ca

N.B.: Seulement les personnes retenues seront contactées.

(3¢ AFFICHAGE)
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Avec un acompte de 500,00 $. Montant total exigé avant le début de la location : 680,65 $ (taxes incluses).

Location basée sur une allocation annuelle de 20000 km avec kilométrage additionnel de 0,10 $ le km.

155-A, rue Fraser, Riviére-du-Loup

1855 208-9131

K1 Grand Portage Automobiles
GRANDPORTAGEAUTO0.COM

3218H1621

RENDEZ-VOUS TOURISTIQUE DU BAS-SAINT-LAURENT
Bilan et perspectives

Tourisme Bas-Saint-Laurent tenait ré-
cemment son «Grand rendez-vous» virtuel
avec l'industrie touristique bas-laurentienne.
MM. Pierre Levesque, directeur général, et
Pierre Fraser, coordonnateur marketing, ont
abordé les perspectives, campagnes et offres
publicitaires a venir pour la prochaine sai-
son estivale. Ils ont également présenté un
bilan des activités et des investissements
par les différents programmes d’aide offerts
par I'organisme.

«Méme si c’est un moment difficile a
traverser pour lindustrie touristique, les
Bas-Laurentiens en sortiront encore plus
forts. Nous avons su nous soutenir, nous en-

traider, affronter la situation avec audace et
courage, et c’est ce qui fera notre force dans
les mois et années a venir. Nous aurons un
été touristique, mais encore une fois nous
devrons nous adapter aux réalités qui se
présenteront; c’est la seule certitude qui de-
meure», a déclaré M. Levesque devant les
entrepreneurs et partenaires touristiques
du Bas-Saint-Laurent.

Le directeur général a fait le bilan des
sommes remises aux entreprises touristiques
par les différents programmes d’aide finan-
ciére auxquels ’Association était admissible
du 1er avril 2020 au 31 mars 2021. Dans cette
derniére année, ce sont 825406 $ qui ont

été engagés par Tourisme Bas-Saint-Laurent
dans 54 projets d’entrepreneurs. Ces projets
représentent des investissements de pres de
14 M$ au Bas-Saint-Laurent.

L'Entente de partenariat régionale en
tourisme (EPRT) a permis de verser a ces
entreprises 80620 $ pour la mise aux normes
des mesures sanitaires. Dans le cadre du volet
«Attraits et hébergements», 383761 $ ont été
accordés ou sont en processus d’approbation.
Prés de 75000 $ sont en voie d’étre remis a
des événements de la région. En outre, la
prolongation d’'un an de I'Entente de déve-
loppement numérique (EDNET) a permis des
octrois additionnels de 286 025 §.

Pour la prochaine année, I’Association
dispose encore de 790000 $ a distribuer dans
le cadre du programme d’investissement pour
les projets de I'EPRT. Ce programme d’aide,

Salnt- I

Pas(

['émission de permis et certificats.

Exigences et qualités recherchées :
applicable;
projets en conséquence;

appropriés;

rapports, etc.).

convivial!

TECHNICIEN(NE) EN URBANISME/
INSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENT

ET ENVIRONNEMENT
VILLE DE SAINT-PASCAL

Le titulaire du poste veillera a lapplication des réglements d'urbanisme et
d‘environnement sous la responsabilité de la ville. Il agira aussi en tant que soutien
technique pour l'avancement de divers dossiers d‘urbanisme et offrira un service
de premiére ligne aux citoyens relativement a toute question d‘urbanisme et pour

* Analyser et traiter les demandes de permis et certificats selon la réglementation
* Informer les citoyens quant a la portée des réglements municipaux et évaluer leurs
* Faire les inspections, émettre des avis et constats d‘infraction et assurer les suivis

* Présenter les dossiers et agir en tant que secrétaire du comité consultatif
d’urbanisme et du comité de démolition;

+ Agir en tant que soutien technique aux fins d'élaboration de documents nécessaires
a l'avancement des dossiers d’urbanisme (devis technique, estimations de cofts,

Poste 35 heures par semaine, gamme d’avantages sociaux. Bureau localisé dans un
tout nouvel hotel de ville offrant un environnement de travail spacieux, fonctionnel et

Pour voir l'offre d’'emploi au complet suivez le lien suivant:
https://villesaintpascal.com/offres-demploi/

Les personnes désirant poser leur candidature peuvent le faire par courriel a
adjdg@villestpascal.com et le transmettre d’ici le 3 mai 2021.

OFFRE D'EMPLOI

0344H1621_2

DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE :

Offre d’emploi : coordonnateur aux opérations

Marché public de la Grande-Anse

ource photo : Le Comité-2020

Voici tes responsabilités :

Accueillir les exposants et la clientéle;

thématiques, concours);

u v Ju Ju

Qualités recherchées :

Agir comme personne-ressource auprés des exposants et de la clientéle;

Assurer une présence et un soutien logistique durant les 12 samedis d’opération
du marché public, du 3 juillet au 18 septembre, entre 8 h et 15 h 30;

Collaborer a la préparation et a la réalisation d’activités d‘animation (événements

Veiller a l'application des réglements du marché et du respect des mesures de
distanciation et de protection liées a la Covid;

Collecter les données de vente et d’achalandage et gérer les médias sociaux.

dont la contribution non remboursable peut
aller jusqu’a 100000 $, est offert pour diffé-
rents types d’investissements, qu’il s’agisse
d’un nouveau projet d’hébergement quatre
saisons, d'une activité touristique inno-
vante ou encore de l'étude d’'un nouveau
projet d’attrait.

«Tourisme Bas-Saint-Laurent prépare le
développement de programmes en lien avec
nos nouvelles orientations, et nous sommes
en attente de nouveaux programmes du
ministére du Tourisme du Québec. Il faut
continuer d’innover et avoir confiance en
l’avenir », ajoute M. Levesque.

De plus, lors de ce rendez-vous de l'in-
dustrie touristique bas-laurentienne, Pierre
Fraser a présenté les offres de placement
numérique aux entreprises touristiques.

l‘ »

Tu as le goiit de
cotoyer des gens
passionnés par
I’agroalimentaire?

Tu es la personne
que nous
recherchons!

= Approche client; M ABCHE
= Sens des responsabilités, autonomie et débrouillardise; PUBLIC
= Bonnes aptitudes de communication orale et écrite. «-lémfe—dm
= Conditions particuliéres : statut contractuel, environ 14 semaines, incluant les

12 semaines prévues au calendrier de la saison 2021;
= Poste a temps partiel (environ 12 h/semaine); E
= Conditions salariales : entre 16 $ et 18 $ de I'heure, selon expérience.

Développement économique La Pocatiére

900, 6e Avenue, bureau 1
La Pocatiere (Québec) GOR 1Z0

Téléphone : 418 856-3702  Courriel

Seuls les candidats retenus seront contactés

: administration@delp.ca

Le générique masculin est utilisé sans discrimination
et uniquement dans le but d’alléger le texte

SKYTRAIN, VANCOUVER

—

Au quotidien sur leplacoteux.com

VIENS FAIRE CA AVEC NOUS!

Deviens journalier a la production
a notre usine de Riviere-du-Loup

Salaire de départ : 18,588 / de I’heure
avec progression salariale rapide.

Ta place est ici!
WWW.PRELCO.CA/CARRIERE

architectural | transport | bateau récréatif

6713H1621

J
PRELCO
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Saint-Roch-
des-Aulnaies

Municipalité de Saint-Roch-des-Aulnaies

APPEL D’OFFRE No. : 2021/04-19
DENEIGEMENT ET ENTRETIEN DES CHEMINS D’HIVER

La Municipalité de Saint-Roch-des-Aulnaies désire obtenir des soumissions pour le dénei-
gement et I'entretien d’hiver de son réseau routier pour les saisons 2021-2022, 2022-2023,
2023-2024, 2024-2025 et 2025-2026. La longueur totale des chemins est de 15,611 kilo-
metres.

Les entreprises ou personnes intéressées doivent se procurer les documents de soumis-
sion par le biais du Systéme électronique d’appel d’offres (SEAO) a 'adresse suivante :
WWW.Sea0.ca.

Les soumissions diiment scellées et portant la mention « SOUMISSION — DENEIGEMENT
ET ENTRETIEN DES CHEMINS D’HIVER » devront étre déposées aux bureaux de la
mairie de Saint-Roch-des-Aulnaies, situés au 1009, route de la Seigneurie, Saint-Roch-
des-Aulnaies (Québec), GOR 4EQ, au plus tard le 17 mai 2021 a 11 h 00. Elles seront
ouvertes au méme endroit, le méme jour, soit le 17 mai 2021 a 11 h 05 par le représentant
autorisé de la Municipalité en présence de deux témoins.

Le représentant de la Municipalité divulgue publiquement, pour la présentation des sou-
missions, le nom des soumissionnaires ayant présenté une soumission dans les délais
fixés ainsi que le prix, sous réserve des mesures sanitaires adoptées en raison de la pan-
démie de la COVID-19. Les soumissions seront déposées au Conseil lors d’'une séance
ultérieure. Toute soumission regue apres I'heure et la date spécifiées ci-haut sera rejetée.

Toute soumission doit étre accompagnée d’une garantie de soumission dont le montant est
égal a 10 % du montant total de la soumission excluant les taxes applicables, valide pour
une période de cent-vingt (120) jours. La Municipalité ne s'engage a accepter nila soumis-
sion la plus basse, ni aucune des soumissions regues, et elle décline toute responsabilité
alégard de I'un ou 'autre des soumissionnaires en cas de rejet de toutes les soumissions.

Donné & Saint-Roch-des-Aulnaies, ce 19¢ jour d’avril 2021.

Steve DIONNE, directeur général et secrétaire-trésorier,
Municipalité de Saint-Roch-des-Aulnaies

0341P1621
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Une nouvelle campagne
de recrutement pour
faire briller I'été partout au Québec

Lindustrie touristique lance la cam-
pagne nationale de recrutement Faites bril-
ler 1été partout au Québec afin de pourvoir
40000 postes en vue de la saison touristique.

Avec la saison touristique qui approche
a grands pas, les employeurs de I'industrie
doivent recruter des employés pour répondre
al'affluence envisagée et ainsi continuer d’ac-
cueillir chaleureusement les voyageurs comme
ils savent si bien le faire, le tout dans le respect
des mesures sanitaires qui seront en vigueur.
Les emplois a pourvoir sont disponibles par-
tout au Québec, dans les cing grands secteurs
du tourisme, avec des besoins plus grands
dans les régions en périphérie de Montréal et
de Québec ainsi que dans les régions en bor-
dure du Saint-Laurent. Pour trouver un emploi,
les candidats intéressés sont invités a visiter le
site web MonEmploiEnTourisme.com, dans la
section Trouver un emploi, ot la majorité des
postes au Québec sont affichés. En effet, en
plus d’informer sur les métiers et professions
touristiques, le site propose un agrégateur qui
regroupe les affichages de postes des différents
sites spécialisés d’emplois.

Une grande variété de postes est présente
dans l'industrie, toutefois, a 'heure actuelle, la
demande est forte pour trouver des :

+  Sauveteurs, guides d’aventure, guide

de chasse et péche;

¢ Cuisinier, aide-cuisinier;

FONDERIE POITRAS

»  Préposés a I'entretien de sites, de ba-
timents, a l'entretien de blocs sani-
taires, a I'entretien ménager dans les
hotels et manceuvre en entretien de
terrains;

»  Préposés au service a la clientéle, aux
maneges, a la réception, aux réserva-
tions, aux ventes et auditeurs de nuit;

»  Serveurs d’aliments et de boissons.

La campagne nationale de recrutement

lancée récemment interpelle les candidats en
les appelant a contribuer a faire briller leur ré-
gion, d’origine ou d’adoption, tout en profitant
del’été au Québec. Ainsi, ils pourront travailler
au sein d’'une équipe passionnée et vivre une
expérience mémorable tout en marquant le
coeur des visiteurs.

«A titre d’exemple, le secteur de I'hé-
bergement et de la restauration a perdu, a lui
seul, plus de 2500 emplois, soit 44 % de ses
effectifs seulement dans la derni¢re année.
Avec la pandémie, notre crainte est que ces
ressources humaines se recadrent dans un
autre secteur alors que la reprise touristique
est imminente. La main-d’ceuvre est 'enjeu
#1 pour le Bas-Saint-Laurent. Cette cam-
pagne tombe a point pour accompagner nos
entreprises qui en ont grandement besoin»,
a dit Pierre Levesque, directeur général de
Tourisme Bas-Saint-Laurent.

EMBAUCHE

Superviseur de Production
Electromécanicien
Préposé a la finition
Etudiants

TON EMPLOI T'ATTEND !
fonderiepoitras.com
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VEHICULE A EMISSIONS QUASI NULLES
Avec un acompte de 500,00 $. Montant total exigé avant le début de la location : 680,65 $ (taxes incluses).

Location basée sur une allocation annuelle de 20000 km avec kilométrage additionnel de 0,10 $ le km.

151749 $ versés pour le mieux-étre des enfants du Bas-Saint-Laurent

A Taube du prochain Téléthon, qui aura  diatriques, de quatre brassards pour enfants une grossesse a risque, leur permettant de
lieu le 30 mai en direct du Théatre Capitole, ainsi que de deux sphygmomanométres. prendre leur tension elles-mémes & leur do-
Opération Enfant Soleil a le plaisir d’annon- Ces derniers appareils facilitent la prise de micile. A ce jour, Opération Enfant Soleil a
cer les sommes remises cette année dans cha- tension artérielle chez les femmes ayant versé 122527 $ & cet hopital.

cune des régions du Québec.

75 octrois seront versés aux centres hos-
pitaliers partout dans la province afin d’offrir
les meilleurs soins aux enfants, d’appuyer
les équipes médicales et de soutenir les fa-
milles dans les moments ot elles en ont
le plus besoin.

17 capsules vidéo mettant en lumiére
I'importance de la générosité des Québé-
cois seront diffusées au cours des mois de
mars, avril et mai. Evidemment, celles-ci
ont été tournées dans le plus grand respect
des mesures sanitaires.

Dans la région du Bas-Saint-Laurent,
151749 $ sont versés a huit établissements
afin de financer la réalisation de projets
et l'achat d’équipements médicaux. Cette
somme permettra, entre autres, de soigner les
petits pres de leur domicile et d’éviter de les
transférer dans des centres spécialisés.

«Naturellement, il y a des inconvénients
lorsque les familles doivent quitter la région
pour recevoir des soins dans un grand centre.
On pense aux fréres et aux sceurs qui doivent
conjuguer avec 'absence d’'un ou de deux pa-
rents, aux frais de déplacements et de subsis-
tance, a tout le stress associé a la condition et
a l'hospitalisation de I'enfant et au fait d’étre
absent du travail et loin de la maison. Ce sont
des inconvénients qu'on peut éviter en main-
tenant nos enfants ici, en région. On est trés
heureux d’avoir tous les partenaires autour
de nous, les équipes de soins et les médecins,
pour permettre a nos petits bébés d’étre en
santé», témoigne Nadia Marmen, coordon-
natrice santé des femmes, enfants et adoles-
cents, Direction du programme jeunesse du
CISSS du Bas-Saint-Laurent.

2796 $ sont remis a 'Hopital de Notre-
Dame de Fatima. Grice a cette somme,
I’hopital peut se doter de deux balances pé-

AVIS DE CLOTURE D'INVENTAIRE

Prenez avis que Carmen LAUZIER, en son
vivant domiciliée au 127, rue Galarneau,
Saint-Pacome (Québec), GOL 3X0, est décédée
le 3 mai 2020. Un inventaire de ses biens a été
dressé conformément a la loi par la liquidatrice,
Louise Gillespie Kerr, et peut étre consulté sur
rendez-vous par les intéressés au 301-1245, rue
Romaine, Brossard (Québec).

Donné ce 14 avril 2021 a Brossard

Louise GILLESPIE KERR, liquidatrice

9997P1621

Enfant-soleil du Bas-Saint-Laurent :

% Toumage au Bas Samt Laurent fo el

0344H1621

Saint- 2V I
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AVIS PUBLIC
REGLEMENT NUMERO 358-2020
AVIS D’ENTREE EN VIGUEUR
AVIS PUBLIC est, par les présentes, donné

par la soussignée, Louise St-Pierre, greffiere
de la Ville de Saint-Pascal :

QUE le conseil municipal a adopté le 6 avril
2021, le Réglement numéro 358-2020 amendant
le Réglement de zonage numéro 87-2005
de la Ville de Saint-Pascal afin notamment
de redéfinir les limites de certaines zones,
d’ajouter la classe d'usages 47 « Service
public », d’ajouter et d’encadrer les nouveaux
usages « Service de toilettage pour animaux
domestiques et vente d'accessoires connexes »
ainsi que « Formation et pratique en sécurité
civile et incendie », d'ajouter les poulaillers et
les clapiers a titre d'usage complémentaire a
'habitation et d'autoriser, a certaines conditions,
des projets intégrés a vocation commerciale ou
de services dans la zone CC1;

QUE le réglement numéro 358-2020 a regu
l'approbation de la MRC de Kamouraska le
14 avril 2021;

QU’EN conséquence, le reglement numé-
ro 358-2020 est entré en vigueur le 15 avril
2021 suite a la délivrance du certificat
de conformité émis par Monsieur Jean
Lachance, directeur général et secrétaire-
trésorier de la MRC de Kamouraska;

QUE tout intéressé peut prendre connais-
sance de ce reglement au bureau de la
greffiére, sur rendez-vous, durant les heures
normales d’ouverture.

Donné a Saint-Pascal, ce 16 jour d'avril 2021.

La greffiére,
Louise St-Pierre, avocate, OMA

——
—————

Donné a La Pocatiere ce 14 avril 2021.

La Pocatiére AVIS
DISPOSITION PAR LA VILLE DE LA POCATIERE

Conformément aux dispositions du paragraphe 1.0.1 de 'article 28 de la Loi sur les cités et villes,
avis est donné par la soussignée, Danielle Caron, greffiere, que la Ville de La Pocatiére a, aux
termes de la résolution numéro 274-2020, adoptée le 16 novembre 2020, autorisé la vente de
gré a gré a G.Lemieux & Fils inc., de Sainte-Anne-de-la-Pocatieére, d'un terrain connu et dési-
gné au cadastre officiel du Québec, circonscription fonciére de Kamouraska, comme étant le
lot 5 215 028, pour le prix de 12 500 $, toutes taxes en sus, payé comptant. Ladite vente a été
publiée le 18 janvier 2021 sous le numéro 25 996 550.

0343P1621_2

Danielle Caron, OMA
Greffiere
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Ingénierie et Infrastructures NRC
2 de Kamouraska

AVIS AUX SOUMISSIONNAIRES

Le présent appel d'offres consiste a retenir les services professionnels d'un
Prestataire de services en ingénierie afin d’effectuer une évaluation de I'état des
aboiteaux, une étude hydraulique avec modélisation en 2D de la propagation des
vagues et de 'écoulement 2D dans la zone inondable, et une évaluation des risques
résiduels pour le secteur urbanisé de Saint-André.

Seules les entreprises ayant un établissement au Québec et ou elles exercent
leurs activités de fagon permanente sont admissibles & soumissionner. Leur
établissement doit étre accessible au public durant les heures normales d’ouverture
et regrouper une partie importante des ressources permanentes, du matériel et de
I'équipement nécessaire a I'exécution du mandat pour lequel la Municipalité entend
attribuer un contrat.

Les documents de soumission sont disponibles par le biais du « Systéme
électronique d’appel d’offres » (SEAO) sur le site internet www.seao.ca en payant
les colts prévus a ces fins. Tous les Soumissionnaires doivent obligatoirement s’y
conformer, sous peine de sanction pouvant aller jusqu’au rejet de la soumission ou
a la résiliation du contrat, le cas échéant.

Les soumissions doivent étre insérées dans des enveloppes scellées, adressées a
I'attention de Monsieur Jean Lachance, Directeur général et secrétaire-trésorier de
la MRC de Kamouraska, et seront regues jusqu’au vendredi 30 avril 2021 a 11 h au
bureau municipal de la MRC de Kamouraska.

Les soumissions seront ouvertes publiquement trente minutes aprés I'heure limite
de dépb6t au méme endroit, en présence de deux témoins et des Soumissionnaires
qui auront choisi d’assister a I'ouverture. A cette étape, seulement les noms des
Soumissionnaires seront déclarés a haute voix, puisque les documents seront
analysés par la suite pour conformité et les offres soumises a la pondération d’un
comité de sélection chargé de les évaluer sur la base des documents fournis.

La MRC n’encourt aucune responsabilité du fait que les avis écrits ou documents
quelconques véhiculés par systéme électronique soient incomplets ou comportent
quelque erreur ou omission que ce soit. En conséquence, tout Soumissionnaire doit
s’assurer, avant de soumissionner, d’obtenir tous les Documents d’appel d’offres.

La MRC ne s’engage a accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions
regues, ni a recourir aucuns frais ou obligations d’aucune sorte envers le ou les
Soumissionnaires.

Nous vous remercions a I'avance pour l'intérét que vous porterez a la présente et
vous prions d’agréer I'expression de nos sentiments les plus distingués.

Jean Lachance
Directeur général et secrétaire-trésorier
MRC de Kamouraska

7158H1621

Au quotidien sur leplacoteux.com

Placoteux | Editionn® 16 + 21 aviil 2021 21



LA NOUVELLE

FORESTER
2"

GRAND >

= ¥ ]
B S TALCE Le Québec, c'est

le retour des beaux jours.

208 paiements
a partir de

92*

par semaine
taxes en sus

_gvEN E‘,ME‘M"TPS
MEA%"JA\S TEMPS

PROVINCE DE QUEBEC )
MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DE KAMOURASKA

AVIS PUBLIC
AVIS DE VENTE DES IMMEUBLES POUR NON-PAIEMENT DE TAXES

AVIS PUBLIC est, par les présentes, donné par le soussigné, Jean Lachance, secrétaire-trésorier de la Municipalité régionale de comté de Kamouraska, qu'en vertu des articles 1022 et suivants du Code municipal du Québec, les
immeubles ci-apras désignés seront vendus & I'enchére publique, a la salle du conseil de la MRC de Kamouraska, située au 235, rue Rochette, Saint-Pascal (Québec) GOL 3Y0, LE JEUDI, DIX JUIN DEUX MILLE VINGT ET UN
(10 JUIN 2021) A PARTIR DE DIX HEURES (10 H), pour satisfaire au paiement des taxes municipales et scolaires, ainsi que des intéréts et frais encourus, & moins que ces taxes, intéréts et frais n‘aient été payés avant cette date.

Québec).
Lors de cette vente, seuls les paiements en argent comptant ou par chéque visé seront acceptés.
Enfin, l'adjudicataire devra produire les documents suivants :

- Représentants municipaux et scolaires : copie de la résolution autorisant le représentant a agir.

PROPRIETAIRE
David Gagnon Dubé

Adresse de 'immeuble : 44, rue Notre-Dame
Mont-Carmel (Québec) GOL 1W0

Matricule : 5355-08-9217

Numéro de lot : 5427 901

Total des taxes et frais de vente *: 1 296.83 §

DESIGNATION

Un immeuble situé dans la municipalité de Mont-Carmel, connu et désigné au CADASTRE DU QUEBEC,
circonscription fonciére de Kamouraska, comme étant le lot numéro CINQ MILLIONS QUATRE CENT VINGT-SEPT
MILLE NEUF CENT UN (5 427 901).

PROPRIETAIRE
Nathalie Bouchard

Adresse de 'immeuble : 175, rue Notre-Dame
Mont-Carmel (Québec) GOL 1W0

Matricule ; 5457-43-3714

Numéro de lot ; 5427 411

Total des taxes et frais de vente : 1411.82$

DESIGNATION

Un immeuble situé dans la municipalité de Mont-Carmel, connu et désigné au CADASTRE DU QUEBEC,
circonscription fonciére de Kamouraska, comme étant le lot numéro CINQ MILLIONS QUATRE CENT VINGT-SEPT
MILLE QUATRE CENT ONZE (5 427 411).

PROPRIETAIRE
Marie-Christine Dionne

Adresse de 'immeuble : 37, rue Notre-Dame
Mont-Carmel (Québec) GOL 1W0
Matricule : 5355-08-4323
Numéro de lot ; 5427 958
Total des taxes et frais de vente *: 1 958.46 $
DESIGNATION
Un immeuble situé dans la municipalité de Mont-Carmel, connu et désigné au CADASTRE DU QUEBEC,

circonscription fonciére de Kamouraska, comme étant le lot numéro CINQ MILLIONS QUATRE CENT VINGT-SEPT
MILLE NEUF CENT CINQUANTE-HUIT (5 427 958).

PROPRIETAIRE
Chantale Lévesque
Adresse de 'immeuble : 88, rue Notre-Dame
Mont-Garmel (Québec) GOL 1W0
Matricule : 5356-41-8976
Numéro de lot ; 5427 818
Total des taxes et frais de vente *: 1 778.47 §
DESIGNATION
Un immeuble situé dans la municipalité de Mont-Carmel, connu et désigné au CADASTRE DU QUEBEC,

circonscription fonciére de Kamouraska, comme étant le lot numéro CINQ MILLIONS QUATRE CENT VINGT-SEPT
MILLE HUIT CENT DIX-HUIT (5 427 818).

PROPRIETAIRE

Marie-Elaine Pigeon

Adresse de Iimmeuble : 42, rue de la Montagne
Mont-Carmel (Québec) GOL 1W0

Matricule : 5356-23-5479

Numéro de lot ; 5428 025
Total des taxes et frais de vente *: 1 080.16 §

DESIGNATION
Un immeuble situé dans la municipalité de Mont-Carmel, connu et désigné au CADASTRE DU QUEBEC,

circonscription fonciere de Kamouraska, comme étant le lot numéro CINQ MILLIONS QUATRE CENT VINGT-HUIT
MILLE VINGT-CINQ (5 428 025).

PROPRIETAIRE
Ovila Rivard
Adresse de Iimmeuble : 131, 4° Rang
Mont-Carmel (Québec) GOL 1W0
Matricule : 5458-34-2877
Numéro de lot ; 5427 425
Total des taxes et frais de vente *: 839.93 $
DESIGNATION
Un immeuble situé dans la municipalité de Mont-Carmel, connu et désigné au CADASTRE DU QUEBEC,
circonscription fonciére de Kamouraska, comme étant le lot numéro CINQ MILLIONS QUATRE CENT VINGT-SEPT
MILLE QUATRE CENT VINGT-CINQ (5 427 425).

Les immeubles ci-apres désignés seront vendus avec les batisses et dépendances dessus construites, et sujets a toutes les servitudes actives et passives pouvant les affecter.
Les désignations des immeubles ci-dessous énoncées sont a titre informatif et il incombe aux intéressés de vérifi er les titres de propriété au Registre foncier du Québec.
Les immeubles acquis dans le cadre de la vente pour non-paiement de taxes sont assujettis a un droit de retrait pendant une période d'un (1) an suivant la date d'adjudication (articles 1057 et suivants du Code municipal du

- Personne physique : document attestant de son identité, de la date de sa naissance, de son adresse résidentielle compléte et un mandat ou une procuration pour le représentant d'une personne physique, le cas échéant.
- Personne morale : copie des documents de constitution et copie de la piéce justificative autorisant le représentant a agir (résolution, mandat ou procuration).
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PROPRIETAIRE
Maxime Thériault

Adresse de limmeuble : 110, rue Notre-Dame
Mont-Carmel (Québec) GOL 1W0

Matricule : 5356-63-3343

Numéro de lot ; 5428 188

Total des taxes et frais de vente *: 2 313.90 $

DESIGNATION
Un immeuble situé dans la municipalité de Mont-Carmel, connu et désigné au CADASTRE DU QUEBEC,

circonscription fonciére de Kamouraska, comme étant le lot numéro CINQ MILLIONS QUATRE CENT VINGT-HUIT
MILLE CENT QUATRE-VINGT-HUIT (5 428 188).

PROPRIETAIRE
Laurianne Dionne

Adresse de limmeuble : 402, 4° rang Ouest
Saint-Bruno-de-Kamouraska (Québec) GOL 2M0
Matricule : 6157-42-1084
Numéro de lot : 5 727 611
Total des taxes et frais de vente *: 2448.19 §

DESIGNATION
Un immeuble situé dans la municipalité de Saint-Bruno-de-Kamouraska, connu et désigné au CADASTRE DU

QUEBEC, circonscription fonciére de Kamouraska, comme étant le lot numéro CINQ MILLIONS SEPT CENT
VINGT-SEPT MILLE SIX CENT ONZE (5 727 611).

PROPRIETAIRE
Hervé Bernier

Adresse de limmeuble : 0, route de la Riviere-Manie
Saint-Bruno-de-Kamouraska (Québec) GOL 2M0

Matricule : 6756-92-3941

Numéro de lot ; 5 726 259

Total des taxes et frais de vente *: 390.44 $

DESIGNATION

Un immeuble situé dans la municipalité de Saint-Bruno-de-Kamouraska, connu et désigné au CADASTRE DU
QUEBEC, circonscription fonciére de Kamouraska, comme étant le lot numéro CINQ MILLIONS SEPT CENT
VINGT-SIX MILLE DEUX CENT CINQUANTE-NEUF (5 726 259).

PROPRIETAIRE
Pierre-Luc Gagnon

Adresse de limmeuble : 329, rue Michaud
Saint-Bruno-de-Kamouraska (Québec) GOL 2M0
Matricule : 6057-53-2736
Numéro de lot ; 5 727 475
Total des taxes et frais de vente *: 1 172,21 §

DESIGNATION
Un immeuble situé dans la municipalité de Saint-Bruno-de-Kamouraska, connu et désigné au CADASTRE DU

QUEBEC, circonscription fonciére de Kamouraska, comme étant le lot numéro CINQ MILLIONS SEPT CENT
VINGT-SEPT MILLE QUATRE CENT SOIXANTE-QUINZE (5 727 475).

PROPRIETAIRE
Luc Morin
Adresse de limmeuble : 280 a 282, rue Principale Est
Sainte-Hélene-de-Kamouraska (Québec) GOL 3J0
Matricule : 6272-96-2880
Numéro de lot; 5171 108
Total des taxes et frais de vente *: 7 072.10 §
DESIGNATION
Un immeuble situé dans la municipalité de Sainte-Héléne-de-Kamouraska, connu et désigné au CADASTRE DU

QUEBEC, circonscription fonciére de Kamouraska, comme étant le lot numéro CINQ MILLIONS CENT SOIXANTE-
ET-ONZE MILLE CENT HUIT (5 171 108).

PROPRIETAIRE
Luc Desbiens

Adresse de limmeuble : 273-273 B, rue Principale Est
Sainte-Héléne-de-Kamouraska (Québec) GOL 3J0
Matricule : 6272_66_6686
Numéro de lot ; 5170 938
Total des taxes et frais de vente *: 4 933.36 §
DESIGNATION
Un immeuble situé dans la municipalité de Sainte-Héléne-de-Kamouraska, connu et désigné au CADASTRE DU

QUEBEC, circonscription fonciére de Kamouraska, comme étant le lot numéro CINQ MILLIONS CENT SOIXANTE-
DIX MILLE NEUF CENT TRENTE-HUIT (5 170 938).
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Avec un acompte de 500,00 $. Montant total exigé avant le début de la location : 680,65 $ (taxes incluses).

Location basée sur une allocation annuelle de 20000 km avec kilométrage additionnel de 0,10 $ le km.

Voir les détails chez

155-A, rue Fraser, Riviére-du-Loup
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PROPRIETAIRE
Guy Bouchard

Adresse de I'immeuble : 286, rue Principale Est
Saint-Joseph-de-Kamouraska (Québec) GOL 3P0

Matricule : 6975-51-0000

Numéro de lot; 5171 178

Total des taxes et frais de vente *: 4 827.30 §

DESIGNATION

Un immeuble situé dans la municipalité de Saint-Joseph-de-Kamouraska, connu et désigné au CADASTRE DU
QUEBEC, circonscription fonciére de Kamouraska, comme étant le lot numéro CINQ MILLIONS CENT SOIXANTE
ET ONZE MILLE CENT SOIXANTE-DIX-HUIT (5171 178).

PROPRIETAIRE
Donald Chouinard

Adresse de l'immeuble : 5086, route 230
Saint-Alexandre-de-Kamouraska (Québec) GOL 2G0
Matricule : 7083-40-3546
Numéro de lot ; 6 110 056
Total des taxes et frais de vente *: 2 969.69 §

DESIGNATION

Un immeuble situé dans la municipalité de Saint-Alexandre-de-Kamouraska, connu et désigné au CADASTRE DU
QUEBEC, circonscription fonciere de Kamouraska, comme étant le lot numéro SIX MILLIONS CENT DIX MILLE
CINQUANTE-SIX (6 110 056).

PROPRIETAIRE
2868-4975 Québec inc.

Adresse de l'immeuble : Chemin de la Petite-Anse
Riviere-Ouelle (Québec) GOL 2C0

Matricule : 4157-69-2609
Numéro de lot ; 4 319 787
Total des taxes et frais de vente *: 1 933.20 §

DESIGNATION

Un immeuble situé dans la municipalité de Riviere-Ouelle, connu et désigné au CADASTRE DU QUEBEC,
circonscription fonciere de Kamouraska, comme étant le lot numéro QUATRE MILLIONS TROIS CENT DIX-NEUF
MILLE SEPT CENT QUATRE-VINGT-SEPT (4 319 787).

PROPRIETAIRE
Sarah Lamarre

Adresse de limmeuble : Route 132

Riviere-Ouelle (Québec) GOL 2C0
Matricule : 4257-65-2267
Numéro de lot ; 4 319 342
Total des taxes et frais de vente *: 1 344.28 §
DESIGNATION

Un immeuble situé dans la municipalité de Riviere-Ouelle, connu et désigné au CADASTRE DU QUEBEC,
circonscription fonciere de Kamouraska, comme étant le lot numéro QUATRE MILLIONS TROIS CENT DIX-NEUF
MILLE TROIS CENT QUARANTE-DEUX (4 319 342).

PROPRIETAIRE
Georgina Dionne
Adresse de l'immeuble : Chemin de la Petite-Anse
Riviere-Ouelle (Québec) GOL 2C0
Matricule ; 4359-09-9488
Numéro de lot ; 4 319 248
Total des taxes et frais de vente *: 707.46 $
DESIGNATION
Un immeuble situé dans la municipalité de Riviere-Ouelle, connu et désigné au CADASTRE DU QUEBEC,

circonscription fonciere de Kamouraska, comme étant le lot numéro QUATRE MILLIONS TROIS CENT DIX-NEUF
MILLE DEUX CENT QUARANTE-HUIT (4 319 248).

PROPRIETAIRE
Reneld Lauzier

Adresse de 'immeuble : 20, rue Chamberland
Saint-Pacome (Québec) GOL 3X0

Matricule : 4652-58-9375

Numéro de lot ; 6 292 484

Total des taxes et frais de vente *: 1 482.61 §

DESIGNATION

Un immeuble situé dans la municipalité de Saint-Pacome, connu et désigné au CADASTRE DU QUEBEC,
circonscription fonciere de Kamouraska, comme étant le lot numéro SIX MILLIONS DEUX CENT QUATRE-VINGT-
DOUZE MILLE QUATRE CENT QUATRE-VINGT-QUATRE (6 292 484).
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Monsieur Rolland Dallaire
Madame Catherine Lizotte
Adresse de 'immeuble : 12, rue Chamberland
Saint-Pacome (Québec) GOL 3X0
Matricule : 4652-69-4943
Numéro de lot ; 4 320 701
Total des taxes et frais de vente *: 6 956.69 $

DESIGNATION

Un immeuble situé dans la municipalité de Saint-Pacome, connu et désigné au CADASTRE DU QUEBEC,
circonscription fonciére de Kamouraska, comme étant le lot numéro QUATRE MILLIONS TROIS CENT VINGT MILLE
SEPT CENT UN (4 320 701).

PROPRIETAIRE
Confédération des Peuples Autochtones

Adresse de limmeuble : 15 2 40, chemin du Havre-de-Parke
Territoires non organisés Picard

Matricule : 7870-29-5281
Numéro de lot ; Territoire non cadastré
Total des taxes et frais de vente *: 13 186.10 §

DESIGNATION

Un immeuble situé dans les Territoires non organisés Picard, étant une parcelle de terrain située en territoire non
cadastré, circonscription fonciére de Kamouraska.

Cette partie du territoire non cadastré est de figure irréguliere et se décrit comme suit :

L'immeuble est de figure irréguliere et le contour est situé aux coordonnées géodésiques suivantes (en degrés

décimaux) :
Longitude et

-69.52152875 et

-69.52400966 et

-69.52393562 et

-69.52478511 et

-69.52484367 et

-69.52545744 et 47.57318680

-69.52297319 et 47.57526312

Borné de tous les cotés par du territoire non cadastré.

Superficie : 36 580,0 m?

Avec toutes les batisses y érigées de méme que tout ce qui est ou sera incorporé, attaché, réuni ou uni par
accession & cet immeuble et qui est considéré immeuble en vertu du Code civil dy Québec et de la Loi sur
I'application de la réforme du Code civil, et sujet au bail consenti par le Ministre de I'Energie et des Ressources
naturelles, le 1¢ septembre 2016.

Latitude
47.57430653
4757274233
47.57240805
47.57235320
47.57290461

PROPRIETAIRE
Société Reine de la Paix

Adresse de limmeuble : 10, chemin du Havre-de-Parke
Territoires non organisés Picard

Matricule ; 7871-11-2986
Numéro de lot ; Territoire non cadastré
Total des taxes et frais de vente *: 2 344.91 §

DESIGNATION

Un immeuble situé dans les Territoires non organisés Picard, étant une parcelle de terrain située en territoire non
cadastré, circonscription fonciére de Kamouraska.

Cette partie du territoire non cadastré est de figure irréguliere et se décrit comme suit :
L'immeuble est de figure irréguliere et le contour est situé aux coordonnées géodésiques suivantes (en degrés
décimaux) :

Longitude et Latitude
-69.52551968 et 47.57603908
-69.52449133 et 47.57546660
-69.52516927 et 47.57549399
-69.52580504 et 47.57585665
Borné de tous les cotés par du territoire non cadastré.
Supefrficie : 7 245,0 m?
Avec toutes les batisses y érigées de méme que tout ce qui est ou sera incorporé, attaché, réuni ou uni par
accession & cet immeuble et qui est considére immeuble en vertu du Code civil dy Québec et de la Loi sur
I'application de la réforme du Code civil, et sujet au bail consenti par le Ministre de 'Energie et des Ressources
naturelles, le 1¢" septembre 2016.

PROPRIETAIRE
Société Reine de la Paix

Adresse de limmeuble : chemin du Havre-de-Parke
Territoires non organisés Picard

Matricule ; 7972-56-7467
Numéro de lot ; Territoire non cadastré
Total des taxes et frais de vente *: 312.86 $

DESIGNATION

Un immeuble situé dans les Territoires non organisés Picard, étant une parcelle de terrain située en territoire non
cadastré, circonscription fonciére de Kamouraska.

Cette partie du territoire non cadastré est de figure rectangulaire et se décrit comme suit :
L'immeuble est de figure rectangulaire et le contour est situé aux coordonnées géodésiques suivantes (en degrés
décimaux) :

Longitude et Latitude
-69.50575956 et 47.58891506
-69.50570095 et 47.58887325
-69.50579150 et 47.58881701
-69.50584818 et 47.58885781
Borné de tous les cotés par du territoire non cadastré.
Superficie : 300,0 m?
Avec toutes les batisses y érigées de méme que tout ce qui est ou sera incorporé, attaché, réuni ou uni par
accession & cet immeuble et qui est considéré immeuble en vertu du Code civil dy Québec et de la Loi sur
I'application de la réforme du Code civil, et sujet au bail consenti par le Ministre de I'Energie et des Ressources
naturelles, le 1¢ septembre 2016.

HRRREHRRHKHRRHKR KKK
* Certains frals s’ajouteront a ces montants, notamment, les frais administratifs de publication et judiciaires. Ceux-ci
seront détaillés au moment de la vente.

Je certifie par la présente que la liste ci-dessus constitue la liste officielle de la vente des immeubles pour non-
paiement de taxes de la Municipalité régionale de comté de Kamouraska pour I'année deux mille vingt et un (2021).
Donné a Ville de Saint-Pascal, ce 1° jour d'avril deux mille vingt et un (1¢ avril 2021).

Jean Lachance, secrétaire-trésorier

MRC DE KAMOURASKA

235, rue Rochette, Saint-Pascal (Québec) GOL 3Y0

0620H1621

Au quotidien sur leplacoteux.com
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Nécrologie

Marguerite Plourde Dupéré (31201
Mont-Carmel

A hépital Notre-Dame-de-Fatima de La Pocatidre, le 12 avril 2021, est décédée A I'dge de 89 ans et
7 mois Mme Marguerite Plourde, épouse de M. Jean-Paul Dupéré; fille de feu Mme Marie Dionne et
de feu M. Joseph Plourde. Elle demeurait 2 Mont-Carmel, Kamouraska.

Le service religieux a été célébré le samedi 17 avril 2021, en I'église de Mont-Carmel, suivi de I'inhumation au cime-
tiere paroissial.

Elle laisse dans le deuil son époux, Jean-Paul Dupéré. Elle était la mere de : feu Harold, Bruno (feu Jacinthe Boucher), Maryse
(Jerry Lapointe) et la grand-mere de : Kamylle, Fanny, Samuel (Marie-Josianne), Etienne. Elle était la sceur de : feu Therése (feu
Léopold Lévesque), feu Roland (Suzanne Desjardins), Thomas (Rita Beaulieu) et la belle-sceur de : feu Solange (feu Claude Huard),
Normand (Esther Robichaud), feu Pauline (feu Valere Duquette), René (Francine Lévesque), feu Réal (Louise Dufour), Francine
(Philippe Ducharme), Louisette (Jean-Marie Girardville), Marina, Narcisse (Lyne Nicolas), fen Carol, Rosanne (Michel Dumas),
Martine (Alain Lauzon). Sont aussi attristés par son départ ses neveux, niéces, cousins, cousines, autres parents des familles Plourde
et Dupéré ainsi que ses amis.

Un remerciement au personnel du 3¢ étage de I'hépital Notre-Dame-de-Fatima de La Pocatiére et une attention particuliere au Dr Allard,
Emilie et Sonia pour leur soutien et leur professionnalisme.

Toute marque de sympathie peut se traduire par un don 2 la Fondation de I'hdpital Notre-Dame-de-Fatima, 1201, 6° Avenue, La Pocatiére
(Québec) GOR 1Z0.

Ladirection des funérailles a été confiée 2 1a @RO N

GROUPE FUNERAIRE

Maison funéraire Viateur Gallant

Filiale de la Résidence Funéraire Daniel Caron
353, avenue Chapleau, Saint-Pascal
www.groupefunerairecaron.com

418 492-2222

Olivier Ouellet @99s-2021)
Sainte-Hélene

Ason domicile, le 14 avril 2021, est décédé 2 I'dge de 23 ans Olivier Ouellet, fils de Mme Marie-Claude
Dionne et de M. Bruno Ouellet. I demeurait 2 Sainte-Hélene, Kamouraska.

La famille recevra les condoléances a la Résidence funéraire Daniel Caron, 395, avenue Chapleau, Saint-Pascal, le
vendredi 23 avril 2021 de 12 h 2 14 h 40. Le service religieux sera célébré le jour méme 2 15 h, en'église de Sainte-
Hélene, suivi de I'inhumation au cimeti¢re paroissial.

11 laisse dans le deuil ses parents : Marie-Claude Dionne et Bruno Ouellet; sa tante, Nathalie; son oncle, David; son cousin
René-Pierre; ses cousines : Audrey-Ann et Marie-Ka; ses autres parents des familles Dionne, Picard, Ouellet et Bossé ainsi que ses amis.

Des remerciements sont adressés a Valérie Lizotte, infirmiére au CLSC; au Dr Nobert Philippe et Dre Alexandra Thibault et 2 I'équipe
du CHUL de Québec.

Vos condoléances peuvent se traduire par un don 2 la Société canadienne du cancer, 1040, avenue Belvédere, bureau 214, Québec
(Québec) G18 3G3 ou a Leucan, Association pour les enfants atteints de cancer, 5800, rue St-Denis, burean 505, Montréal (Québec)

| CARON

La direction des funérailles a été confiée a la Résidence Funéraire Daniel Caron
353, avenue Chapleau, Saint-Pascal
www.groupefunerairecaron.com
GROUPE FUNERAIRE

418 492-2222

merccements de sympallice,

Jacques Chouinard (1930-2021)

Les membres des familles Chouinard et Dumont remercient bien sincérement tous les parents et
amis qui ont témoigné des marques de sympathie, lors du décés de M. Jacques Chouinard époux
de Mme Jacqueline Dumont, survenu le 29 mars 2021, soit par offrandes de messes, affiliations de
priéres, cartes de sympathie, envois de fleurs, dons, ou assistance a la cérémonie. Veuillez considérer ces remerciements comme
vous étant adressés personnellement.

Son épouse bien-aimée Jacqueline; sa fille Mélanie (Dave Milliard); ses petits-enfants : Alexis, Olivier (Rose-Allye Cayouette).

Maison funéraire Marc-André Rioux Lide

169, Lafontaine, C.P. 934, Riviére-Du-Loup

Tél. 1 418 862-2668 Téléc. : 418 862-0939

Courrigl ; info@m-a-rioux.qc.ca  Www : m-a-fiouix.qc.ca

Entreprise funéraire membre de la Corporation des thanatologues du Québec
Entreprise funéraire reconnue Distinction de la C.7.0.

CNos condoléances a toutes

- L d
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M MARLENE GAGNON

Notaire, conseillere juridique
et conférencitre

Ausst offert :
NOTARIAT A DOMICILE

2897H5219

16, rue Saint-Edouard; Montmagny,
418 248-8937 | 418 508-0433
info@lavoiemonuments.com

7535P1321

164, route 230 Ouest, Saint-Philippe-de-Néri
Bur. : 418 498-3383 « Rés.: 418 498-2109

Lavoiemonuments.com Courriel : marlene.gagnon@notarius.net

Toussaint Miville (930-2021)
Saint-Onésime-d’Ixworth

A son domicile, le 22 mars 2021, est décédé subitement 2 I'age de 90 ans et 4 mois, M. Toussaint Miville
époux de Mme Jeanne-D’Arc Pelletier. 11 était le fils de fen M. Joseph Miville et de feu Mme Fébrénie
Blanchet. 1 demeurait 2 Saint-Onésime-d Ixworth.

Le service religieux sera célébré dans l'intimité en présence des membres de la famille le samedi 24 avril 2021, 2
14 h, en I'église de Saint-Onésime et de 1a les cendres seront inhumées au cimetiére paroissial. En raison des cir-
constances reliées a la pandémie, 25 personnes (sur invitation) pourront participer aux funérailles, en respectant
la distanciation physique, les regles d’hygiéne et en portant un couvre-visage.

[11aisse dans le deuil son épouse bien-aimée Jeanne-D’Arc; ses enfants : Daniel (Nicole Dubé), Lucille (Claude Caron), Alain, André,
Manon (feu Serge Anctil); ses petits-enfants : feu Jessie, Kathia (Benoit Fortin), Nathalie, Mélanie, Marie-Claude, Dominique, Cynthia,
Keven; ses arriere-petits-enfants. Il était le frére et le beau-frere de : feu Gabelus (feu Georgina Caron), feu Fustache (feu Rose-
Aimé Fortin), feu Jean-Paul (feu Jeanne-D’Arc Bérubé), feu Emile (Claudette Corbin), feu Auguste (Jeannine Gagnon), feu Florent
(feu Martha Blanchet), feu René (feu Rose-Amande Joncas), feu Léonie (feu Horace St-Pierre), feu Léda (feu Jean-Paul Caron), feu
Noélla (feu Antonio Matte), feu Hermence (feu Antonio Joncas) et de la famille Pelletier, il était également le beau-frére de : Rosaire
(Murielle Lizotte), fen Frédéric (Thérése Labossiere), feu Auréle, Georges, Gisele (Michel Gagnon). Sont aussi affectés par son départ
plusieurs neveux, niéces, cousins, cousines, ses autres parents et amis.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don 2 la Fondation de I'hdpital Notre-Dame-de-Fatima de La Pocatiere.
Don en ligne : www.fondationhndf.ca

Direction funéraire : Résidence Funéraire Marius Pelletier inc.

La Pocatiére, Saint-Jean-Port-Joli, Lislet

Pour renseignements et messages de sympathie :

1418 856-3371 » Sans frais . 1 866 856-3371

Téléc. : 1418 856-4674 » Courriel : rimpel@videotron.ca

Site Web : www.mariuspelletier.com ¢ Entreprise affilide a la C.7.Q.

CE FUNE
\O‘m
& e

MARIUS PELLETIER

Elzéar Bélanger (1958-2021)
Saint-Jean-Port-Joli

Accidentellement, le 6 avril 2021,  'age de 62 ans et 9 mois, est décédé M. Elzéar Bélanger, époux
de Mme Marielle Jean, demeurant a Saint-Jean-Port-Joli. 11 était le fils de feu Mme Marie-Ange Gagnon
et de fen M. Xavier-Auguste Bélanger.

Compte tenu des consignes sanitaires qui prévalent actuellement, une cérémonie commémorative aura lieu dans l'in-
timité des membres de la famille a la résidence funéraire De la Durantaye et Fils de Saint-Jean-Port-Joli. Ses cendres
seront par la suite déposées au cimeti¢re paroissial « sous les étoiles ».

Outre son épouse Marielle, il laisse dans le deuil ses 2 enfants, sa fierté : sa fille Marie-Michéle et son fils Alexandre; son gendre
David Fillion ainsi que ses deux pierres précieuses, ses petites-filles Olivia et Charlotte. I1 était le frére et le beau-frére de : Madeleine
(Emile Monsché), Paul (Lucille Dubé), Iucille (Fernand Marcoux), Jacques (Donna Gervais), Jacqueline (Gilles Riendean), Claire
(Daniel McNeil), André, Gilbert (Francine Gagnon), Roland et Germain (Mireille Céré); de la famille Jean, sa belle-mére madame
Aline Duval (feu monsieur Ulric Jean), ses beaux-fréres et sa belle-sceur : feu André, Pauline (Yves Cloutier) et Gaétan. Sont aussi
affectés par son départ, son parrain Gilbert Gagnon, ses tantes, ses neveux et niéces, ses cousins, cousines et ses amis.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don 2 La Maison d’Hélene pour la maison de soins de fin de vie, 350, ave-
nue Saint-David, Montmagny (Québec) G5V 4P9, www.fondationdelamaisondhelene.org. ou 2 tout autre organisme régional venant
en aide aux personnes dans le besoin.

Pour renseignements ou pour transmetire vos messages de condoléances :

? Maison. funéraire

Y& De la Dutavitaye et Fits .

Cap-Saint-Ignace, Llislet,
Saint-Jean-Port-Joli et Saint-Pamphile

418 247-5571, sans frais - 1 877 598-3093, courriel : info@deladurantaye.qc.ca Site web - www.deladurantaye.qc.ca.
Maison funéraire membre de la Corporation des thanatologues du Québec.

Gabrielle Dionne Picard
Saint-Pascal

Nos remerciements les plus sinceres a tous ceux et celles qui ont partagé notre chagrin, lors du décés
de Mme Gabrielle Dionne, survenu le 22 février 2021. Votre présence ainsi que toutes les marques de
sympathie, manifestées de quelque fagon que ce soit, nous ont été d'un grand réconfort et furent trés appréciées. Que chacun devous
trouve dans ces remerciements I'expression de notre reconnaissance et les considére comme vous étant adressés personnellement.

Ses enfants : Aline (Jean-Luc Gilbert), Micheline, Sylvie (Rémi Pelletier), Johanne (feu André Valliére) (Jacques Bergeron) et
ses petits-enfants.

Au quotidien sur leplacoteux.com
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Avec un acompte de 500,00 $. Montant total exigé avant le début de la location : 680,65 $ (taxes incluses).

Location basée sur une allocation annuelle de 20000 km avec kilométrage additionnel de 0,10 $ le km.

AU CANADA
EN 2016 ET 2017

POUR LA SATISFACTION
A LA CLIENTELE

155-A, rue Fraser, Riviére-du-Loup

1855 208-9131

K1 Grand Portage Automobiles
GRANDPORTAGEAUTO0.COM

3218H1621

La MRC de Kamouraska
encourage la reconversion
de son patrimoine religieux

Fort d’'une vingtaine d’églises et de cha-
pelles, le patrimoine religieux du Kamouraska
fait partie intégrante du paysage architectural
du territoire. Afin de préserver, valoriser et
revitaliser cet héritage remarquable, la MRC
de Kamouraska soutient financiérement,
dans le cadre de son Entente de Développe-
ment Culturel (EDC) avec le ministére de la
Culture et des Communications du Québec,
les promoteurs dans le démarrage de projets
pour I'ajout de nouveaux usages ou des pro-

jets pilotes dans les lieux de culte.
S’adressant aussi bien aux OBNL qu’aux
municipalités ou aux fabriques, le montant
accordé peut atteindre jusqu’a 2000 $ par
projet pour financer des honoraires profes-
sionnels (architectes, ingénieurs, designers,
etc.), plans, esquisses et devis ou encore du
mobilier. Informations sur le programme :
jmaguire@mrckamouraska.com.

4 Bloc-notes

CENTRE-FEMMES LA
JARDILEC

Saint-Pascal

Groupe  Entre-Ailes. Le
Centre-Femmes La Jardi-
lec offre maintenant un
groupe d’entraide post-sé-
paration : le groupe Entre-
Ailes. Si vous &tes une
femme agée de 18 ans
et plus, que vous vivez
ou avez vécu une sépara-
tion et vous désirez avoir
un espace  sécuritaire
de bienveillance et de
confiance pour échanger
en toute confidentialité
avec dautres femmes,
ce groupe est pour vous.
Pour plus d’informa-
tions, contacteznous au
418 598-9677

APHK
Saint-Pascal
Devenir membre de I'’APHK.
Il est maintenant possible
d’adhérer ou de renouve-

ler votre carte de membre
sur le site de I’APHK. Votre
adhésion est importante
pour nous et merci de
nous soutenir. Le colt est
de 10%$ par an. Consultez
notre guide a : www.aph-
ke.org/boutique/informa-
tions-cartes-de-membre
ou contactez I'assistance
technique a support@aph-
ke.org.

Nous sommes & la re-
cherche de : restes de
peinture au latex, tissu en
coton, Jeans de couleur,
fermetures-clair, draps
de flanelle, petits boutons
de couleur, tiges de métal
1/4” ou moins, poignées
d’armoires et crochets, re-
tailles de cuir, lots de vis
toutes tailles, retailles de
bois franc.

La Boutique APHK et le
Café Desjardins sont tem-

Depuis la mise en place de ce programme
en 2016, la MRC a accordé une dizaine de
subventions pour notamment contribuer au
financement de plans et devis, soutenir une
exposition participative sur l'avenir d’une
chapelle, aménager un espace multifonction-
nel a I'entrée d’'une église ou encore confier
un mandat a un consultant pour approfondir
une idée pour un nouvel usage envisagé.

La Chapelle du Quai de Riviere-Ouelle,
convertie en café-boutique et centre commu-
nautaire et culturel, Les Jardins du Clocher,
quiontinstallé des tours verticales de culture
maraichére dans I'église de Saint-Pac6me,
ou encore 1'église de Saint-Germain, mainte-
nant envisagée comme site d’entralnement
pour le Cirque de la Pointe-Séche, sont des

NES DE CRIMES

une CHRONIQUE de

Norbert
Spehne

avier Martel et la mafia russe de Montréal

Sans la peau, de I'auteur québécois Steve Laflamme est le troisieme volet des aventures de Xavier
Martel ex-policier émérite et forte téte recyclée en détective privé. Il a ouvert sa propre agence et
travaille avec Zoé Zachary.

L'action commence en lion avec une course poursuite, une tentative d’enlévement (la fillette d’'un

exemples de projets ayant bénéficié de cette

aide au démarrage.

porairement fermés au
public, compte tenu des
mesures sanitaires. Toute-
fois, il est possible de faire
vos achats sur rendezvous
pris 48h & l'avance. Pour
informations  téléphonez
au 418 492-7149 ou par
courriel a info@aphke.org.

JARDINS
COMMUNAUTAIRES

Saint-Pascal

Vous aimeriez récolter
vos propres légumes?
Nous avons quelques jar-
dinets de disponibles au
Jardin des générations de
Saint-Pascal. Pour réser-
vation: Julie Picard 418
492-2838

LES ALCOOLIQUES
ANONYMES
Saint-Pascal
Si vous voulez arréter de
boire et vous ne le pou-
vez pas, nous pouvons

vous aider. Informations
au 418 867-3030, www.
aa-quebec.org/region88.

LES GROUPES FAMILIAUX

AL-ANON
Saint-Pascal
Que pouvezvous faire

lorsqu’un de vos proches
boit trop ? Al-anon-alateen-
quebec-est.ca, tél.: 1-844-
725-2666.

NARCOTIQUES
ANONYMES
La Pocatiére
Groupe Revivre,
pour I’hiver.

FERME

Riviére-du-Loup
Groupe Courage, réunion
tous les dimanches, &
19h30, a I’'Unité Domrémy,
4 rue de Gaspé.

Les Résidences Labrie

ACBEN
5 L'essence
i du Bien-étre

Soms de sante Confort &A Securlte 24/7

Chambres et appartements a prix abordables pour personnes agées
autonomes, semi-autonomes, Alzheimer ou autres pertes cognitives.

Stéphane Lapointe, Directeur

465, av. Chapleau, Saint-Pascal (Qc) GOL 3Y0

www.ebenresidences.ca
info@ebenresidences.ca

Au quotidien sur leplacoteux.com

(418) 492-7922

parrain de la mafia russe), une fusillade, un ravisseur abattu et, en prime, la découverte du cadavre
d’un ressortissant russe trouvé dans un conteneur au port de Montréal!

Entre en scéne Xavier Martel qui, avec I'aide de son complice Ruben Malone, vient d’enterrer vivant
son ennemi juré le bandit Richie Provost. Alors que les limiers de la Sreté cherchent a le coincer, il
est contacté par la GRC qui lui fait une offre qu’il ne peut refuser : enquéter pour eux en freelance,
en échange de quoi, les flics lui ficheront la paix. N'ayant guére le choix, Martel accepte un marché
de dupes (il ne sait pas ce qui I'attend) : il devra se frotter a la dangereuse mafia russe de Montréal,
dont I'actuel parrain Seva Ivanov veut prendre sa retraite {en déclenchant une sanglante guerre de
succession). Martel doit aussi enquéter sur le trafic de Krokodil, une drogue dévastatrice surnommée
« I'héroine des pauvres » aux effets horribles, et dont I'usage se répand dans les rues de Montréal.

Je n‘entrerai pas dans le détail des péripéties et mésaventures qui attendent le héros, sinon que
Martel aura affaire a des truands d’une cruauté inimaginable, impliqués dans toutes sortes de trafics :
argent sale, prostitution (le traitement réservé aux jeunes femmes recrutées de force est inhumain),
drogues, etc. Et comme lui-méme n’est pas un enfant de coeur, ¢a va barder dans les chaumiéres!

Style nerveux, rythme enlevant, scénes de violence parfois graphiques, personnages solides et
description documentée d’un milieu criminel ultra-violent encore peu connu au Québec : ce roman
a tout pour combler I'amateur de thrillers et de sensations fortes avec une intrigue complexe aux
multiples rebondissements.

Steve Laflamme, Sans la peau, Montréal, Editions de ’Homme (Thriller), 2021, 352 pages.

16-21

Mai 2021
MOIS DE
L'AUDITION

OBTENEZ UN DEPISTAGE AUDITIF
SANS FRAIS DU 1¥R AU 31 MAI 2021

Valide jusqu’au 31 mai 2021.

Prenez rendez-vous au 418-867-2962

La Pocatiére
708, 4¢ Avenue,
Bureau 201

GROUPE 7
FORGET "

AUDIOPROTHESISTES

Autres clinigues prés de chez vous:

¢ St-Pascal | \[e100=:0]

« St-Jean-Port-Joli

Le plus grand réseau
d’audioprothésistes au Québec
legroupeforget.com
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Pour vivre la démocratie autrement Plus de 260000 $ La Caisse Desjardins
La Corporation de Développement Com- formule hybride en présentiel et via la plate- pour adapter de I Anse de I'a Poca"ere
munautaire ICI Montmagny-L'Islet s’est vu forme ZOOM permet de faire vivre la démo- Ies milieux de Vie connai‘l‘ une SOIide

octroyé un montant de 8885 $ par un fond cratie de chaque organisation, et ce, mal- . .. W n
d’'urgence de la Table nationale des CDC en gré les défis imposés par la pandémie et les d Ia reallte des alnes performance
vue d’offrir & ses membres l'accompagne- nombreuses mesures sanitaires. En plus de
ment pour la tenue d’assemblées générales cela, cette facon de faire offre la possibilité a
annuelles en formule hybride. chaque membre d’exercer leur devoir et d’as-

En effet, en septembre 2020, la CDC ICI sister a I'’Assemblée », d’indiquer Guy Drouin
Montmagny-L'Islet a expérimenté la formule a la codirection de la CDC ICI Montmagny.
inédite permettant a un plus grand nombre Pour ce faire, I'équipe de la CDC offrira a ses
de ses membres de pouvoir assister a I'as- membres qui en font la demande I"accompa-
semblée. Ce sont plus de 31 personnes qui gnement nécessaire que ce soit au niveau de
ont assisté a I'événement, soit en présence 1’équipement technologique ou au niveau de
ou a distance. C’est un record de participa- 1’assistance technique pour la tenue d’assem-
tion pour l'organisation qui compte entre blée générale annuelle hybride, et ce, dans le
35 et 40 membres actifs. L'orchestration de respect des mesures sanitaires en place.
I’événement était une premiére réussie. « La

La ministre déléguée au Développement
économique régional et députée de Cote-du-
Sud, Marie-Eve Proulx se réjouit que la mi-
nistre responsable des Ainés et des Proches
aidants, Marguerite Blais, accorde une aide fi-
nanciere totalisant 260 622 $ a la circonscrip-
tion de Céte-du-Sud a la suite de I'appel de
projets du programme Québec ami des ainés
(QADA). Cette somme est attribuée a la com-
munauté pour soutenir les projets locaux ou
régionaux suivants : 60266 $ pour le projet
démarrage du Cercle des fermieres de Saint-
Pac6me et 200000 $ pour le projet de déve-
loppement de I’ABC des Hauts Plateaux de
Saint-Pamphile. Rappelons que le programme
QADA a pour but d’offrir une aide financiére
a des organismes sans but lucratif pour des
initiatives visant a adapter les milieux de vie a
la réalité des ainés et a contribuer a l'atteinte
des objectifs gouvernementaux en matiére de
vieillissement actif.

Le 7 avril dernier, la Caisse Desjardins de
I’Anse de La Pocatiére a tenu son assemblée gé-
nérale annuelle virtuelle. Les membres ont pu
prendre connaissance des plus récents résul-
tats financiers. Ils avaient ensuite quatre jours
pour exercer leur droit de vote sur la ristourne
etl'élection des administrateurs.

Au terme de son exercice 2020, la
Caisse affiche des revenus d’exploitation de
15800000 $, en hausse de 1,3 % par rapport
a 2019. Son volume d’affaires a augmenté de
7.8 %, pour s’établir 2 1476308000 $ pour la
méme période. Ses excédents avant ristournes
aux membres atteignent 11240000 $, soit une
croissance de 477 % au cours de la derniére
année. Grice a sa solide performance, la Caisse
a été en mesure de retourner 1187946 $ a ses
membres et a la collectivité. En 2020, la Caisse
a remis 122575 $ pour appuyer les initiatives
du milieu, dont un engagement majeur de
200000 $ pour le projet d’agrandissement et
de modernisation de la Salle André-Gagnon
en collaboration avec la Caisse Desjardins du
. Centre-Est-du-Kamouraska.

Du 8 avril au 11 avril 2021, les membres
ont pu faire entendre leur voix grace au vote
en ligne portant sur le projet de partage des
excédents recommandé par le conseil d’admi-
nistration ainsi que sur I’élection des adminis-
trateurs. Le projet de partage ayant été accep-
té, ce sont 1187946 $ qui seront retournés aux
membres de la Caisse et a la collectivité sous
forme de ristournes individuelles et collectives.

CLINIQUE DE SANTE «La Caisse sera ainsi en mesure d’appuyer des
ET DE VACCINATION DES projets porteurs pour le milieu. Je tiens a remer-
cier nos membres qui, grice a leur confiance,

JEUNES ENFANTS 0-4 ANS nous permettent de contribuer au mieux-étre

économique et social des personnes et des
collectivités », a conclu M. Archambault.

NOUVEAU :

PAIEMENT Pe‘l‘i‘l‘es

MASTERCARD

DISPONIBLE annonces

PAYABLES AVANT LA PARUTION

9996M1221_3

Veulillez prendre note qu'il y aura des cliniques réqu- I n fo r m ez-vo u S
SAINT-PASCAL - SAINT-GERMAIN -
KAMOURASKA - SAINT-BRUNO
Les jeudis 6, 13, 20 et 27 mai
au CLSC de Saint-Pascal
Porté a votre compte VISA ou Mastercard
(frais de 1,00 $)
exceptionnellement au CLSC de Saint-Pascal Les feres somk inalvess deme (2 i
LA POCATIERE - SAINTE-ANNE-DE- 4 L
LA-POCATIERE - SAINT-ONESIME - 1re parution
Priére (max. 20 mo
Les mercredis 5, 12, 19 et 26 mai Priére longue .....
au CLSC de Les Aboiteaux, La Pocatiére
Remerciements de sympathie ..
Messe anniversaire .................
municipalité de prendre rendez-vous aupres de la
secrétaire a laccueil en composant 'un des numé- Le e i
. . Par téléphone - Saint-Pascal :
ros suivants : 418 492-2706, poste 101
Par courriel : petitesannonces@leplacoteux.com
Les infirmiéres en périnatalité, Hélaine Pettigrew Pierre Dumais Par la poste ou & nos bureaux :
Singer PFAFF, 502B, 4e Av.

lires de santé et de vaccination pour les enfants
aupres de votre conseiller
SAINT-PHILIPPE-DE-NERI -
SAINT-ALEXANDRE - SAINT-JOSEPH -
En argent ou par chéque
SAINT-GABRIEL - RIVIERE-OUELLE Répétition.........

Priére avec image..
Retour de photo

. 418 856-7000, poste 3100 (secteur Saint-Pascal) L 'HEBDOMADAIRE DE LA COTE-DU-SUD Sans frais : 1 855 4922706

Pascale Anctil, Julie Jalbert, Caroline Landry 491, av. D’Anjou, Saint-Pascal (Québec) GOL 3YO
*3 semaines consécutives, annonces identiques de

agés 0 a4 ans pour les municipalités suivantes :
°
SAINT-DENIS - MONT-CARMEL a u S u, et d e n os
SAINTE-HELENE - SAINT-ANDRE -
. ) a I'ordre du Journal Le Placoteux
Les mardis 11 et 18 mai et
les jeudis 6 et 27 mai
) SA|NT-PACOME Mots additionnels .
AVIB R CIEEES rvamnorsamopimaninamnas
* 11 est important pour tous les parents de chaque
Heure de tombée : vendredi
. 418 856-7000, poste 6000 (secteur La Pocatiére) TElse. ¢ 4 Slals) 2R Oler
418 492-2706, poste 108 418 492-2706, poste 122 Peiimi ¢t seviee & L2 Peseiise:
20 mots et moins, taxes incluses

Centre intégré

de santé

et de services sociaux
du Bas-Saint-Laurent

P
Québec

9996M1621
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Prix de détail suggéré de

31 1571°

[ 4 " e Y

Tractlon Intégrale symétrique

Transport, préparation et frais
d‘administration inclus, taxes en sus

[PARTIAL ZERG EniiSSION VERIGLE]

VEHICULE A EMISSIONS QUASI NULLES

—q° > —

Voir les détails chez

EyeSig.

Teohnologle d’side & Ia aondults

0P’
2021
SAFETY
WHS | picK+

ht Me

Avec un acompte de 500,00 $. Montant total exigé avant le début de la location : 680,65 $ (taxes incluses).

Location basée sur une allocation annuelle de 20000 km avec kilométrage additionnel de 0,10 $ le km.

AU CANADA
EN 2016 ET 2017

POUR LA SATISFACTION
A LA CLIENTELE

155-A, rue Fraser, Riviére-du-Loup

1855 208-9131

Ed Grand Portage Automobiles
GRANDPORTAGEAUTO0.COM

3218H1621

ASTROLOGIE

Ana Médium , spécialiste
des questions amou-
reuses depuis 25 ans.
Le secret des rencontres
positives, la méthode
pour récupérer son ex et
des centaines de couples
sauvés durablement,
réponses précises et da-
tées. Tél.: 514-613-0179

LOGEMENTS A LOUER

La Pocatiére. Face a
I’hépital, 2 22, meublé,
éclairé, chauffé,
4008 /mois, libre im-
médiatement. (inf)

La Pocatigre. 4 1/2 si-
tué au 611 rue du Verger,
dans immeuble de 12
logements.  540$/mois.
Prés de tous les services.
Entrée laveuse-sécheuse.
Non chauffé, non é&clairé.
Grand appartement avec
dépendance directement
dans le logement, Dispo-
nibles le ler juillet. (inf)

418 856-6154
819 349-8075

La Pocatiére. Chambre
a louer a différents prix
(240% & 310% par mois). 4
minutes a pied de I'lTAetdu
cégep. Chauffé éclairé eau
chaude incluse. Cable / In-
ternet sans fil inclus selon
I'emplacement. Meublée.
Laveuse-sécheuse sur
place gratuit dans la
plupart des logements.
Peut accueillir de 2 a 6
personnes selon le loge-
ment.......... 418-714-4370

21/2-31/2-41/2-51/2 meublés
ou non, dans différents

secteurs de Saint-Pascal.
Appelez pour connaitre nos

disponibilités ou pour louer.

Pas d'animaux.
Priorité aux non-fumeurs.
Laurier Michaud

418 714-0707

4599H1417

4010P1417

LOGEMENTS A LOUER

Vérifiez nos disponibilités :
21/2,31/2,41/2 et 5 1/2 pieces, chauffés, éclairés
Situés du 901 au 911, 12¢ Avenue, La Pocatiére

ﬁgements Réal Delagrave, Montmagny :
B

Cote du Sudin. 418 248-7141

www.logementscotesud.com

Saint-Pacéme. Beau
grand 4 % propre, non
chauffé, non meublé.
Entrées laveuse/sé-
cheuse, « locker », grand
terrain, endroit tranquille,
non-fumeur, pas d'ani-
maux. Libre le ler juillet.
(28/04)....418 852-2172

Saint-Pascal. Grand 2 1/2
situé au 179 route 230
Ouest. Entrée laveuse-sé-
cheuse. Non chauffé, non
éclairé. Libre immédiate-
ment........ 418 492-2522

Saint-Pascal. 4 % au
centre-ille, non chauf-
f&, non é&clairé, entrée

laveuse/sécheuse, dénei-
gé. Non-fumeurs. Libre
lerjuillet. Gaétan. (inf)

................ 418 5516652

Saint-Pascal. 2 % se-
mi-meublé au 2e étage,
trés éclairé, escalier inté-
rieur, eau chaude fournie,
stationnement  déneigé,
balcon personnel, secteur
tranquille, au 454, av.
Bouchard, prés de tous
les services, pas d'ani-
maux, priorité aux non-fu-
meurs, interdiction aux
cannabis. (28/04)

............... 418 4926601

LOCAL A LOUER

Saint-Pascal. Plusieurs
unités d'entreposage de
5 X 10, 60%$/mois. Aussi,
locaux commerciaux de

APPARTEMENTS
A LOUER

Meilleurs prix en ville!

Logements 3 2 et 4 %2
a louer sur Du Verger
aLa Pocatiere.

2 libres IMMEDIATEMENT
et 4 libres POUR JUILLET.
Prix variant de
465$ a 565$ / mois,
selon le logement.
NChaufité, éclairé, buanderie,
stationnement déneigé,
halcon, locker intérieur.

Pour information :
418 3607731

B epoens

Marco Gingras, concierge :
418 856-6715

Sans frais : 1877 248-7141

PIERRE PLOURDE!

Votre partenaire de confiance contre les incendies

SPECIALITES : GICLEURS ET PLOMBERIE

98, rue Voisine, Sainte-Héléne de Kamouraska
(Québec) GOL 3J0
pplourde@gicleursplourde.com

Tél. : 418 492-9889  Téléc.: 418 492-9031 o Cell.: 418 894-2358

% Corporation des matres méraniciens en tuyautrerie du Québer » RB.Q.: 5594.7923-01

7564H1417

‘Be//eh%a

Vous cherchez un logement
ou un local commercial?

Trés beaux logements situés
au centre-ville de La Pocatigre

ou surla rue du Verger
ot .

418 856-2566 (jour)

DISPONIBILITE B
Local commercial sur la 4° Avenue
Libres maintenant : logements 1 et 3 %
Libres le 1¢ juillet : logements 1 %, 3 % et5 %

VOUS GHERCHEZ UN TERRAIN?

Terrains a vendre au centre-ville de La Pocatiére,
avec services, situés au sud de la riviére

St-Jean,secteur rue du Cheminot et de la Vigie

Bellema S.E.C.

418 371-0546 (soir) Louise Ouellet
418 598-7765 (soir) Mario Deguire

708, 4° Avenve, bur. 202, La Pocatiére

1740P1521

2500 pieds carrés avec
porte de garage et débar-
cadéres, chauffage inclus.
Pour infos :

...... 418 333-2589 (Marc)

OFFRES DE SERVICES

SAAQ-SAAQ-SAAQ Victime
d’un accident automobile?
Vous avez des blessures?
Contactez-nous.  Consul-
tation gratuite. M. Dion
Avocats tél 514-282-2022
WWW.S0SSaad.com

RENCONTRES

CONTACTS directs et ren-
contres sur le service #1
au Québec! Conversations,
rencontres inattendues,
des aventures inoubliables
vous attendent. Goltez la
différence! Appelez le 438-
899-7001 pour les écouter,
leur parler, ou, depuis votre
cellulaire faites le #(car-

0993P1621

reaLp))3D
100% numérique

ré)6920. (des frais peuvent
s’appliquer). L'aventure est
au bout de la ligne. www.
lesseductrices.ca

VENTE
DE FERMETURE

Tout  I'équipement  du
Centre Singer La Pocatiére
()5 e 418 856-3712

I

DIVERS A VENDRE

Bicyclette 18 vitesses.
Grandeur 26. Etat neuf
(10 km). 115$%. (05/05)

................ 418 308-0658

4 mags 16 pcs (neuves)
compatibles avec camion
Toyota, GM et autres. Va-
nité 80 pcs lavabos et ro-
binets 2 ans d'usage (état
neuf). Plafonnier pour salle
a manger. Fauteuil incli-
nable & pivotant (05/05)

................. 418 714-4250

[0UISE

Représentation tous les jours & 19 h 30
JUSQU'AU JEUDI 29 AVRIL
PROJECTION SPECIALE : SAMEDI (SI PLUIE) ET DIMANCHE 14 H

@ Violence
2

MORTAL KOMBAT

PERSONNE NE DEMANDE
A DEVENIR HEROS.

e
“. =

IR L 418 852-2891

6804P1621

5.7, cir dimaisé, roues alliage, fout
équipé, 4 portes.

Seur 153 985 km

(091228

Automatique, 6 cylindres, cir dimaisé,
roues u|||uge tout équipé.
Seul. 134 7!

2010 HOMNDA CR-V EX 4X4
—

Automatique, 4 cyl., air dimatisé, roves
alliage, toit, tout équipé.

6 503 km

tout équipé.
Seul. 109 650 km
(091222

Paille de blé balle carrée
3-3-7. Faucheuse New-Hol-

land  411. Fourragére
New-Holland 790. Rateau
Vicon. Andaineuse M-F

775. Silo a grains 40t et
70t (05/05)
................ 418 432-3397

Porcelets de 35 livres et
plus. Porcs de 260 livres.
Perches de cédre en 12 pi.
Piguets de cédre en 8 pi.
(17/08)

................ 418 493-2889

Lot d’aspirateurs centraux
usagers (reconditionnés).
Plusieurs modéles dispo-

nibles
Electrolux,
ratex.

Beam, Duovac,
Eureka, Aspi-

ldéal pour chalet,

garage, atelier. (inf)

A

.............. 418 856-3712

vendre, les 5 premiers

albums complets de « Ré-
novation Bricolage », avec
étui et plusieurs revues.
Le tout pour 120 $. (inf)

...418 856-4853 (le soir)

Piguets affilés de 8 pieds
& bois de cédre d’allu-
mage (28/04)

.............. 418 492-3244

>
PERSONNE NE DEMANDE A DEVENIR HEROS.

+ e Scénario )
cineém a I

CARREFOUR LAPOCATIERE 100% Nyygy RIGUE

INFO: 418 856 ]319 ®aL))sp

LIAM NEESON

LE PROTECTEUR

1\

Un film de Marie-

ZONE
ROUGE

Consignes sanitaires disponibles
sur notre site web ou répondeur
Confirmer votre représentation par téléphone ou

site web avant de vous déplacer
MORTAL KOMBAT (13+VIO./L.V.

Vendredi: 18h50 / Samedi: 13%30 - 18h50
Dimanche: 13h30 / Mercredi & Jeudi: 18h50

e

COMME UNE VAGUE v.o./s-t. fr (G
Vendredi: 19h10 / Samedi:
Dimanche: 13h50 / Mercredi & Jeudi: 19h10

)
13h50 - 19h10

LE PROTECTEUR (13+VIO.

)
Vendredi: 19h00 / Samedi: 13h40 - 19h00
KLDImanche: 13h40 / Mercredi & Jeudi: 19h00

418 863-3972

5.7'L, 4 portes, ulrcllmuhse roues
alliage, tout équipé.

Seu? 129 201 km

(091216

Auto,, 5 portes, air cllmuhse roues
ulllui]e tout équipé.
Seul. 118 002 km

51 km
(09-1100 8 49 5$

4 portes, uu!o 4cy||ndres air dimatisé,

6yl 3.6, auto,, air climatisé, roves
alliage, Iouteqmpe

Seul. 89 060 km

(09-1235

ror!es auto., ulrcllmuhse roues

dl Iqe Iouteqmpe 4cy||nAres
ki

Toit ouvrant, cu, GPS, caméra, auto., 2.0,
air cimafiss, rougs u|||uge fout 6 eqmpe
201k

roues dliage,
tout équips.

01 o

4 cyllndres

4 portes, 5 vitesses, bien équipé. .
{consigne)
Seul. 70 636 km

4 oyl., air dimatisé, roues
age, fout équipé.
7001 km

09-1159

4 ror!es at

all
5

2,01, cir dimatisé, roves alliage, GPS,
tout équipé.

avec le fa,f

5rortes uu!omuhque air dimatisé, roves
alliage, tout équipé.

(091729 11 995$

4 portes, 4 cylindres, 5 vitesses, air
cllmuhse roues u|||uge tout équipé.

639 km
(09 220 8 995$

110, route 230 Est, Saint-Philippe

www.avtochristiandionne.com

.1 110 322 km

&

W
, 113735 km

015 HONDA CIVIC LX
i - hasal O 15

7238H1621

Proprio

I AGENCE |MMOBILIERE IE——

p

‘ )
(= n Courtler{immobilier

d ) résidentlsl'aticommarclal

"‘ Pascal Jean
Courtiar immobilier

résidentisl' st commarcial

Mnrlﬂgoan Couturler
Courtler ImmobLier Caurtiar ImmabiliarRésidentiel

LEquipe £551-2121
410, 4EAVENUE LA POCATIERE

VENDU!A PARTIR DE 27

Audrey D{Anjou

= CERTAINES CONDITIONS S’APPLIQUENT

RIVIERE-DU-LOUP - 128 RUE PAINCHALD
169 900 $

| SAINT—PACUME - 156 RUE GALARNEAU

ST 219 000§

ALA POCATIERE - 107 AVEN'UE PILOTE

38500 %
TERRAIN

LA POCATIERE - CARRE BON ACCUEIL

Au quotidien sur leplacoteux.com
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A L’ACHAT COMPTANT
SUR LES CIVIC BERLINES
4 PORTES ET ACCORD 2020

Communiquez avec votre concessionnaire Honda dés aujourd’hui pour réserver un essai routier

Version LX
illustrée

Evénement
garage
de réve

de Honda

Version LX
illustrée

Evénement f‘/\‘

garage
de réve

de Honda

00 $ (déduit du prix de vente
changements ou annulation sans preé;

- "3 | L = L o S
Riviere-du-Loup » - oy A
4 ) & A N . 4
B
DENIS MARQUIS ~ MICHAELGAUTHIER  PIERRE CARRIER ~ JEROME ST-LOUIS  OLIVIER OUELLET ~ GUY DESROSIERS VALERIE CHOUINARD HONDA
Conseiller Conseiller Directrice commerciale

Président Dir. des ventes Conseiller cert Conseiller

240, rue Hotel-de-Ville, Riviere-du-Loup 41 8 862-6631 418860-1366 418 860-9919 418 867-3769 418 566.9814 418 551.5579 487140752

0958H1621

1151101421
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