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Bouder le bac brun revient

4 =

a jeter de I'argent aux vidanges

Depuis trois ans, une clause dans les contrats qu’ont les municipalités avec la Ville de Ri-
viére-du-Loup pour enfouir leurs vidanges fait qu'elles sont pénalisées financiérement si
elles ne détournent pas assez de matiéres au bac brun.

Cet incitatif est peu connu et pourtant
plutét convaincant. La Ville de Riviére-du-
Loup, qui gere le site, inclut dans son tarif
un prix plus élevé si une municipalité ne dé-
tourne pas 15 % de ses poubelles ordinaires
au bac brun. La «surtaxe» s'applique sur la
portion qui n'est pas atteinte.

Un calcul mathématique permet de dé-
terminer si le 15 % est atteint. Le nombre de
tonnes envoyées au bac brun divisé par les
déchets plus les bacs bruns x 100, donne le
pourcentage en question. Le calcul ne com-
prend pas ceux qui font du compostage a
la maison, la Ville n'ayant pas accés a cette
donnée. (voir tableau)

Ainsi, si le pourcentage est de 10 %, les
5 % de tonnages pour combler le mangue
sont chargés & 160 $ la tonne plutét que
96 $ la tonne, qui est le tarif pour tous.

Pour la Ville de Riviere-du-Loup, cela per-
met de compenser ses propres colts sup-
plémentaires a fournir si elle doit aller porter
ailleurs son propre tonnage qui ne doit pas
dépasser 50 000 par année.

Jeter des matiéres organiques aux pou-
belles revient donc a jeter de |'argent aux
vidanges, d'autant plus que le recyclage est
remboursé aux municipalités et que le bac
brun est calculé par le nombre d'habitants,
donc le méme prix, peu importe le nombre
de matieres envoyées.

«C'est comme payer le colit de I'abonne-
ment & un club de golf, mais fréguenter un
autre club de golf en payant a la fois», ima-
geait Jacques Moreau, trésorier a la Ville de
Riviere-du-Loup.

La Ville a comme client cing MRC, dont
Kamouraska, Riviere-du-Loup, les Basques,
La Matapédia et La Mitis et ils payent le
méme prix. Actuellement, trois clients (mu-
nicipalités et regroupement) atteignent les
15 % de matieres détournées, ce qui est hien
peu. Toutefois, plusieurs s'en approchent.

Désaccord

Rappelons gue des conseils municipaux
du Kamouraska ont montré leur désaccord
a ce gue les colits pour avoir accés au site
d'enfouissement augmentent ces derniéres
années. La Ville de Riviére-du-Loup admet
qu'il y a du travail de communication a faire
avec elles et avec les citoyens pour mieux
faire comprendre les enjeux.

«La Ville n'est pas |a pour faire des pro-
fits. Ce qui est chargé, c'est ce que ca colite.
Pour que ¢a colte moins cher, il faut étre plus
performant et améliorer nos redevances»,
indiquait a titre d'exemple Jean-Bernard
Quellet, gestionnaire en environnement
responsable du Lieu d'enfouissement tech-
nigue et des matiéres résiduelles.

II ajoutait que les colts d'opération ont
particulierement augmenté ces derniers
temps, que ce soit les assurances, I'essence
et les exigences de plus en plus élevées.

Rappelons que le gouvernement du Qué-
bec s'appréte a interdire complétement I'en-
fouissement de la matiere organique. Dans
cette optigue, la Ville estime gu'un taux de
15 % de détournement est relativement bas
par rapport a ce qui s'en vient.

Exemple fictif de l'impact de la clause

= 1800 habitants

= 800 t de déchets + 94 t de matiéres organiques = 10,51 %

= Montant payé = 127 169,03 $

= 756 t de déchets + 138 t de matiéres organiques = 15,44 %

= Montant payé : 119 308,55$%
= Montant économisé : 7860,48$

IRV USRI, & |
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Mettre la main sur un Oscar n'est plus un réve inespéré, mais une probabilité avec laquelle
peut maintenant jongler la réalisatrice originaire de Saint-Pascal Annie Saint-Pierre. Son
court-métrage Les grandes clagues lancé a Sundance il y a un an se retrouve actuellement
sur la courte liste de films pouvant se retrouver en sélection aux Oscars, le 8 février prochain.

Le fabuleux parcours du court-métrage
Les grandes clagues a débuté pratiqguement
a pareille date I'an dernier alors qu'il était
sélectionné pour étre présenté en grande
premiére au Sundance Film Festival de Salt
Lake City en Utah, I'un des événements les
plus importants en matiére de cinéma indé-
pendant dans le monde. Le film s'est ensuite
frayé un chemin dans 74 autres festivals a
travers le monde au courant de 2021. « |l doit
étre diffusé la semaine prochaine en Austra-
lie. Il aura vraiment été diffusé sur tous les
continents», confirme la réalisatrice.

Annie Saint-Pierre situe ['action du
court-métrage a Saint-Pactme, la veille de
Noél en 1983. D'une durée de 18 minutes,
le film met en relief |a réalité des premiéres

gardes partagées expérimentées par les pa-
rents de I'épogue et leurs enfants, a travers
le regard de Denis (Steve Laplante), le papa
nouvellement divorcé qui attend patiem-
ment devant la maison de son ex-conjointe
pour récupérer les enfants et terminer le
réveillon en leur compagnie, et Julie sa fille,
qui attend de son c6té I'arrivée du pére Noél
pour déballer ses cadeaux.

« Difficile de dire gu'est-ce qui a touché
autant les gens dans cette histoire, mais je
dirais que le film est comme un clin d'eeil
ou méme une reconnaissance par rapport
a ce gue certaines personnes ont pu vivre
et qui les a marqué. Je crois gu'on a peut-
étre aussi le recul nécessaire aujourd’hui
pour poser un regard sur cette époque qui

était en quelgue sorte “expérimentale”
au chapitre des gardes partagées»,
explique Annie Saint-Pierre.

Reconnaissante

Depuis que Les grandes clagues a été
confirmé sur la courte liste pour les pro-
chains Oscars, Annie Saint-Pierre enchaine
les entrevues dans les médias régionaux,
nationaux et internationaux. Ce véritable feu
roulant que la principale intéressée appelle
«fievre des Oscars» est une chance ines-
pérée pour faire connaitre son travail, mais
également ceux de tous les artisans qui ont
collaboré avec elle pour ce court-métrage et
gu’elle ne manque pas de nommer.

«Je saute |a-dedans a pieds joints en me
disant que c'est une chance inespérée. En
méme temps, le fait d'étre obligée de vivre
¢a de chez moi actuellement, a cause de la
pandémie, ¢ca modére aussi |'excitation»,
dit-elle en riant. Issue du milieu documen-
taire, Annie Saint-Pierre en était a son pre-

Annie, Claude et Les grandes claques

L'humilité d'Annie Saint-Pierre n'a d'égal que celle de son pére. C'est elle-méme qui a sug-
géré l'idée de refaire un entretien, mais en y ajoutant cette fois son papa, alors qu'elle
venait pourtant de nous accorder une entrevue compléte de prés d'une trentaine de
minutes. L'idée était trop belle pour la refuser, d’autant plus que la réalisatrice
de Saint-Pascal ne se cache pas s'étre inspirée de son pére pour créer le personnage de
Denis, incarné par Steve Laplante, dans son court-métrage Les grandes clagues.

Une journée plus tard et quelques ajus-
tements de caméra en plus, nous voila réu-
ni par Messenger a discuter de I'admiration
d'une fille pour son papa, de la fierté d'un
pere pour sa fille, de la résilience qui prend
racine dans les épreuves du quotidien, de
la vie, tout simplement. L'ambiance bon
enfant qui se dégage des échanges nous en
fait pratiquement oublier la raison premiéere
de cet entretien, la présélection d'Annie
Saint-Pierre et de son court-métrage Les
grandes clagues en vue des nominations
pour les Oscars qui doivent étre dévoilées
le 8 février prochain.

«S'il y a quelgue chose en quoi je crois
actuellement, c’est les mathématiques.
La seule chose que je peux dire avec as-
surance, c'est gue j'ai une chance sur 15
d'étre sélectionnée», a déclaré la réalisa-
trice, en clin d'ceil 4 son pére, enseignant
retraité en mathématique de I'Ecole secon-
daire Chanoine-Beaudet.

Si Annie Saint-Pierre n'est donc pas
rendue au moment ol elle se magasinera
une robe en vue de la cérémonie, elle est
encaore loin de savoir qui I'accompagnera
sur le tapis rouge ce soir-la a Hollywood, si
sa nomination se confirme.

«C'est slr gue mon amoureux va pro-
bablement rester avec la petite (NDLR :

Lactualité de Kamouraska - Lislet

Annie Saint-Pierre est maintenant maman
d'une petite fille de 10 mois). Je serais trés
heureuse que mon pére m'accompagne,
mais avec la pandémie gui se poursuit, la
cérémonie s'annonce plus restrictive et on
sera probablement une équipe limitée a
se rendre a Los Angeles. En tout respect,
papa, je privilégierais peut-étre des gens de
I"'équipe », répond-elle, surun ton qui incite
au pardon.

Claude comprend la situation et il n'en
veut pas a sa fille. La fierté qu'il éprouve
face a sa réussite |ui suffit amplement.

«Un peu comme vous faites, j'aurais
peut-étre préféré un métier de journaliste
pour Annie. Le cinéma, je me disais que ce
n'était srement pas un domaine facile. Le
jour ol elle a présenté son premier docu-
mentaire, si j'avais encore des craintes ce
jour-1a, elles se sont transformées en admi-
ration. Et elle est demeurée humble dans
tout ¢ca, ma fille», enchaine-t-il.

Cette modestie, Claude Saint-Pierre en
est pourtant lui aussi doté. La transparence
et la générosité dont il fait preuve dans
la fagon de se livrer surprennent pour un
homme de sa génération. Pas surprenant
que la complicité soit si forte entre sa fille
et lui. Plus I'entretien avance, plus il se dé-

voile et plus on comprend ce qui a inspiré
Annie pour Les grandes claques.

«Les grandes cfagues, c'est une auto-
fiction, dans la mesure ol j'ai été influen-
cée par le lien que j'ai avec mon pére, de sa
sensibilité et du comment on a évolué en-
semble comme famille aprés la séparation
de ma mere et lui. Mais tout le contexte qui
entoure I'histoire, je I'ai imaginé.»

A la sortie du court-métrage, aussi bref
soit-il, Claude avoue qu'il ne voulait pas
le voir au complet, mais en partie. Il était
conscient de cette exagération de la réali-
té, mais il avait visiblement besoin de recul.
Un an plus tard, il s'exprime sans pudeur
sur cette période de sa vie, et on sent que
I'identification au personnage de Denis est
forte, au point ol la fiction semble avoir
rejoint la réalité. Annie, de son c6té, n'est
clairement pas indifférente aux émotions
qu'elle fait vivre a Julie, la fille de Denis, qui
prend conscience de |la vulnérabilité de son
péere le soir de Noél, une empathie gui la
pousse a grandir.

Claude poursuit : «Ces moments diffi-
ciles, ¢a nous rend plus forts. Cette grande
sensibilité, je suis heureux de |'avoir parta-
gé a mes filles.»

— Mon pére pourrait étre coach de vie,
s'exclame Annie!

— Tu ftravailles justement un film sur
les coachs de vie,rétorque Claude,
levant du méme coup le voile sur son
prochain projet.

A ces quelques mots, aprés 45 minutes
d'échanges, la vérité s'était finement dé-

cuLTURE (({

Annie Saint-Pierre se rapproche des Oscars

mier vrai court-métrage avec Les grandes
clagues. Auparavant, elle avait déja réalisé
un «court court-métrage» pour les Prix du
Gouverneur général, en hommage au grand
réalisateur québécois Jean-Marc Vallée,
décédé subitement dans les dernieres se-
maines a sa maison de Berthier-sur-Mer prés
de Maontmagny. La réalisatrice de Saint-Pas-
cal envisage maintenant réaliser un long
métrage dont elle travaille actuellement le
scénario et qui, comme Les grandes clagues,
se déroulerait a Saint-Pacdme.

voilée, rendant |'autofiction encore plus
ancrée dans le réel. Si Annie ne s'est ja-
mais cachée que son Denis avait un petit
quelgue chose de Claude, c'est pourtant lui
qui a pris soin de lui rappeler que dans son
imaginaire, il était plus gue son pére, mais
également sa muse.

Au retour du Festival Regard ol Les
grandes claques a remporté le Grand
prixcanadien, Claude @t.-v:enm*ejofﬂdre
sa fille et rencontrer sa petite-fille
sur la_ traverse Riviere-du-Loup—
Saint-Siméon. Photo : Courtoisie Annie

Saint—Pieﬁ'é.-. '
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durant l'été?

Plus chaud ou moins froid

La tempeérature moyenne de l'eau de l'estuaire a Kamouraska =
est de 0°C en février et elle passe a 11°C en juillet.

Dong, cette eau est-elle moins froide ou plus chaude

Ouf, cette eau n'est jamais chaude.

03-22

))) LES PLACOTAGES
Fermeture du Centre d’aubaine

Le Centre d'aubaine de La Pocatiere fer-
mera temporairement ses portes du 20 jan-
vier au 3 février 2022 pour la protection de

))) ACTUALITE

ses bénévoles. Aucun don ne sera accepts, il
est donc demandé aux gens de ne rien lais-
ser a l'extérieur.

Grand exces de vitesse
a Saint-Aubert

Le 8 janvier vers 18 h, les policiers de la
MRC de L'lslet ont capté un automobiliste
qui circulait a 102 km/h dans une zone de
50 km/h. Le conducteur a4gé dans la quaran-
taine de Saint-Raphaél a été intercepté sur
la route 204 dans le secteur Saint-Aubert.
L'homme a regu un constat d'infraction pour

grand excés de vitesse au montant de 817 $
et dix points d'inaptitude ont été inscrits a
son dossier. Le véhicule a été remisé et son
permis de conduire a été suspendu pour une
durée de sept jours.

Source: Sireté du Québec

))) NOS PROFESSIONNELS

Piédestal

Soins podologiques
Bas de compression

Nathalie Soucy

Infirmiére en podaologie

418.860.1283

Soins de pieds en cabinet et a domicile

www.piedestal.ca
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LA CHRONIQUE DE

- ’ romebouchard@hotmail.ca

2022 : Et si notre déemocratie était en danger?

Il 'y a un an, les républicains américains, incités par Trump, attaquaient le Parlement
américain réuni au Capitole parce qu'ils croyaient dur comme fer, contre toute évidence,
que les démocrates leur avaient volé I'élection. Un massacre et un choc fatal aux institutions
démocratiques américaines ont été évités de justesse.

Un an plus tard, ils le croient toujours. Ils se préparent a prendre leur revanche aux élections de mi-
mandat en novembre prochain. Ils font tout pour assurer un retour de Trump. Clest pour cette raison
qu'ils ont obtenu, dans plusieurs Etats clés, des changements importants aux lois électorales de fagon
a écarter le plus grand nombre possible délecteurs traditionnellement démocrates. Or, le processus
électoral, cest tout ce qui nous reste pour qualifier nos Ftats de démocratiques.

Ce qui est inquiétant, c'est qu'avec la pandémie et surtout le virus galopant de l'individualisme, le
nombre de gens, chez nous commeailleurs dans le monde, qui ont perdu confiance en leurs dirigeants
politiques, en les élections et leurs parlements, dans la véracité des informations qui circulent dans
les médias, et qui préférent croire a toutes sortes de théories secrétes et de complots imaginaires qua
la réalité vérifiable par tous, ne cesse daugmenter. L'idée méme de fait réel et de bien commun est
remplacée par la défense de faits alternatifs et des droits individuels sans égard pour I'intérét général
et |a raison.

Notre démocratie, ou du moins, ce qu'il en reste, est loin d'étre parfaite. Clest une démocratie oli ce
sont des élus, liés  un parti, qui décident a notre place entre deux élections, sans quon ne puisse rien
dire. C'est un minimum, qui ne permet pas vraiment de dire que clest le peuple qui décide. Disons
que les partis qui controlent le gouvernement central décident pas mal plus que le peuple! Méme
nos gouvernements locaux sont sous tutelle étroite du gouvernement. Nous sommes conscients
également que les médias et les dirigeants ne nous disent pas toute la vérité. Nous savons que les
milliardaires qui dirigent les grandes multinationales tirent les ficelles un peu partout. Mais ce n'est
pas une raison pour perdre la raison ni pour perdre contact avec la réalité. Il faut rester vigilants sans
perdre pied.

Décus de nos démocraties, un peu partout dans le monde, les électeurs se tournent vers des partis de
droite radicale, comme on le voit en France, & l'approche de [élection présidentielle davril prochain;
d'autres se prennent méme d'admiration pour les deux grands systémes autoritaires en place dans
le monde, la Russie et la Chine, qui s'activent non seulement chez eux, mais un peu partout en Asie
(Taiwan), en Europe de I'Est (Ukraine), en Afrique et en Amérique latine, et méme ici (5G).

Au Québec, nous aurons des élections en octobre. Notre démocratie est dans une dréle de situation.
Le parti au pouvoir recoit I'appui d’un pourcentage exceptionnellement élevé de la population
pendant que les quatre partis dopposition sont enfermés dans un électorat captif inférieur a 20 %.
Et leur performance durant la pandémie ne les a pas rendus beaucoup plus sympathiques. Méme
si le premier ministre Legault a son parti bien en main et sait sajuster de facon remarquable aux
attentes du peuple québécois, il manquera quand méme un acteur dans la prochaine campagne
qui sannonce : un acteur qui serait déterminé a donner la parole au peuple québécois pour doter le
Québec d'une démocratie plus compléte, d'une plus grande autonomie des communautés locales et
régionales, et pourquoi pas, d'une constitution bien a lui, comme le Chili, par exemple, est en train de
le faire. Un parti de la souveraineté du peuple.
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De I’art public sur la Route du Haut-Pays

STEPHANIE GENDRON

Des ceuvres d'art public jalonneront la Route du Haut-Pays, pour I'égayer, renforcer le sen-
timent de fierté et attirer les touristes et les locaux vers les sept municipalités concernées.

Le parc regional du Haut-Pays a pour
but de mettre en valeur les créneaux et
les éléments unigues et distinctifs de
la forét, de I'énergie, de |'agroalimentaire,
du récréotourisme, de la culture et du patri-
moine de son territoire. Les municipalités
du Haut-Pays sont Saint-Onésime-d’Ixwor-
th, Saint-Gabriel-Lalemant, Mont-Carmel,
Saint-Bruno, Sainte-Hélene, Saint-Joseph
et Saint-Alexandre.

L'idée de créer une route, un itinéraire,
traversant ces villages est présente depuis le
début de la création du parc. L'égayer d'art
public avait du sens, sachant que des maon-
tants étaient disponibles a cet effet.

«|| y a des portions de la route qui sont
bien meublées, ol il y a heaucoup a voir, et
il y a d'autres espaces ol il y en a un peu
moins», soulignait Alexandre Bibeau, agent
de développement du parc.

L'idée est donc d'implanter des projets
artistiques qui font I'éloge du paysage, de la
culture, de I'histoire et mé&me des structures
qui sillonnent le haut pays. Des appels de
projets sont en cours présentement auprés

des artistes. L'aide maximale pour un projet
est de 4000 $.

Part des municipalités

Les municipalités devront ensuite choisir
si des ceuvres les intéressent et si tel est le
cas, elles devront payer 25 % de celle-ci. Les
municipalités qui ne sont pas intéressées
n'auront rien a débourser. On espére en ins-
taller huit tout le long de I'itinéraire.

«L'idée est de monter I'art dans le Haut-
Pays. Ce sera différent par exemple du lit-
toral oll I'art public est présent sur les lieux
touristiques conventionnels», ajoutait M. Bi-
beau, citant en exemple l'inspiration que
peut représenter un hatiment agricole pour
un artiste.

La route touristique en question n'est
pas encore lancée officiellement, mais est
en préparation. Elle sera sans doute tournée
vers les thémes agrogourmand et paysager,
contemplatif. Elle pourrait &tre évolutive,
avec ces ceuvres qui s'ajouteront ou la mise
en place d'un balado qui parle de I'histoire
du Haut-Pays, a titre d’exemple.

«La posture du pin», une ceuvre de Miguel Forest située-:.'ﬂans J‘e ;
village de Sainte-Héléne-de-Kamouraska. Photo: Atelier Miguel Forest

EN CHIFFRES

Art public Route du Haut-Pays
* 16 000 $ de Entente de développement culturel de la MRC de Kamouraska
" 8000 $ du budget éolien
= Aide maximale par projet : 4000 $
* La municipalité hote doit contribuer a la hauteur de 25 % du projet

Alstom La Pocatiere souhaite obtenir le contrat du tramway de Québec

Les travailleurs d'Alstom a La Pocatiére
souhaitent de tout coeur que I'entreprise
décroche le contrat du futur tramway de
Québec. Elle devrait faire face au groupe
d'origine allemande Siemens. Il s'agit des
deux entreprises qui ont répondu a I'ap-
pel de qualification pour la portion du
matériel roulant. Le processus suit son
cours de ce coté. «C'est clair qu'on est
fiers des contrats faits pour le Québec,
donc on le souhaite. L'expertise, on I'a»,
a dit Claude Michaud, le représentant
des travailleurs. Actuellement, 294 per-
sonnes travaillent a l'usine de La Poca-
tiere, dont 135 cols bleus. Il serait difficile
de guantifier I'impact d’un tel contrat, ne
sachant pas ce qui serait réservé a La Po-

catiére ou a d’autres usines d'Alstom. Se-
lon M. Michaud, obtenir ce contrat peut
aussi ouvrir d'autres portes, méme si les
employés s'y connaissent déja, ils font
présentement des piéces du tramway de
Toronto. Par ailleurs, un contrat conclu
au New Jersey ameénera un besoin en
soudeurs prochainement. (S.G)

[C) CREATEUR D’AMBIANCE
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La créativité comme moteur de développement pour la MRC de LIslet

_—

o

B MRC de

il | 9Lt

| L’lslet >

Artistes et artisans seront au cceur des efforts déployés parla MRC de L'Islet ces prochaines
années en matiére de développement économique et social. En misant d'une part sur la
création artistique et d'autre part sur une expertise de plus en plus remarquée en design
architectural, la MRC souhaite encore mieux structurer ces secteurs d'activités pour amé-
liorer son attractivité territoriale et faire prospérer ses entreprises.

Ce constat est issu d’'une consultation ré-
alisée auprés de 70 partenaires régionaux de
différents secteurs d'activités. L'orientation
gui a ainsi été déterminée s'inscrit comme
étant la «Signature innovation» de la MRC
pour les prochaines années, une nouvelle
mesure mise en place par le gouvernement
du Québec quiincite les MRC & se distinguer
autour de projets novateurs étant liés par un

o Modification de vitement
e Réparation

VENTE Ae TISSUS
a ACCESSOIRES

fil conducteur. Une somme de plus de 1 M$
du ministére des Affaires municipales et de
I"'Habitation et un montant de 269000 § de
la MRC de L’Islet doivent permettre a la dé-
marche de se déployer au cours des quatre
prochaines années. Plusieurs actions sont
ciblées et s’articuleront autour de la création
artistigue et du savoir-faire architectural.

a

5 0%

sur tous les tissus

4116P0322

de saison

700, 4¢ Rue, La Pocatiere 418 856-6321
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Création artistique

Dans 'optique de faire de toute la MRC
de L'lslet un territoire de création artistique,
il est envisagé de mettre en place un circuit
de caravanes culturelles qui se déplace-
raient dans différentes fétes et événements
extérieurs en saison estivale en faisant la
promotion de I'art mobile. Un réseau de café
culturel a développer permettrait quant a lui
la tenue d'activités rencontres, créatives et
d'échanges actuellement difficiles a tenir
faute d'espace ou d’organisation.

Un concours visant a créer des refuges
insolites gui seraient des attraits touristiques
en soi s’ajoute aussi a ce volet en ayant pour
mission de bonifier 'offre d’hébergement
dans les municipalités moins bien dotées
a ce chapitre, en plus d'étre des lieux de
résidence artistiqgue pour les artistes exté-
rieurs a la région. Le projet ultime consiste
a la concrétisation d’un Hub créatif qui per-
mettrait d’encourager la synergie entre les
artistes issus des différents péles culturels
pour stimuler encore davantage leur créa-
tion.

«Ce gu'on souhaite c’est d'une part en-
courager la mobilité des participants sur
le territoire aux différentes activités cultu-
relles, mais affirmer toute la région et pas
juste Saint-Jean-Port-Joli comme un péle
rural de création en attirant des cerveaux
et des idéateurs culturels», poursuit Domi-
nigue Garon, agente de développement a la
MRC de L'lIslet.

Savoir-faire architectural

Le savoir-faire architectural ayant déja
pris une avenue distinctive dans L'lslet ces
derniéres années par sa concentration d'ar-
tistes, artisans et entreprises ceuvrant dans
cedomaine, ce secteur d'activités a aussi été
ciblé par la MRC pour son projet «Signature
innovation ». La présence sur le territoire des
matiéres premiéres bois et métal au coeur de
la production de plusieurs entreprises incite
également & mieux structurer I'ensemble du
milieu autour d'une stratégie de commercia-
lisation commune.

«La finalité est peut-&tre plus mercantile
que le volet création artistigue, mais ce qu’on
constate c'est qu'avec les entreprises déja
en place, il y a un potentiel de croissance
pour elles par la conquéte de nouveaux mar-
chés au Québec, en Ontario et dans le nord-
est des Etats-Unis si elles sont mieux regrou-
pées», souligne Sylvain Thiboutot, directeur
du service de développement économique a
la MRC de L’lslet.

Le marché des maisons de luxes et des
sieges sociaux distinctifs est entre autres
visé. A terme, I'embauche d'un agent de
commercialisation deviendrait la porte d'en-
trée pour proposer une offre «clé en main»
ol tout le savoir-faire architectural de la re-
gion serait communiqué. Dans la foulée, la
création d'outils promotionnels et la partici-
pation a différents salons ciblés font partie
des actions & poser pour bien positionner
ce créneadu.

PLASTIQUES AGRICOLES
La méthode de compression priorisée dans L'lslet

La disposition des plastiques agricoles est enjeu partout au Québec. Dans Chaudiére-Ap-
palaches, un projet-pilote s'étend a I'ensemble de la région, dont la MRC de L'Islet, soit
I'utilisation d'un bac compresseur qui rend la récupération plus efficiente et la manutention

plus facile.

Jusqu'en décembre 2020, la plupart des
agriculteurs de L'lslet achetaient des sacs
poury glisser leurs plastiques d’ensilage et les
mettaient au chemin lors de la journée de ré-
cupération. La donne a changé depuis.

«Ca fait un an que ce n'est plus récupéré
avec le recyclage. Auparavant, les agriculteurs
achetaient les sacs et les mettaient dans des
bacs bleus pour la collecte. On a changé de
centre de tri (NDLR : par appel d'offres) et
|'autre centre de tri n'accepte pas ces ma-
tieres », a dit Luce Bergeron, coordonnatrice a
la gestion des matiéres résiduelles a la MRC
de L'lslet. Des solutions ont donc été évaluées
et testées pour améliorer les méthodes, de
concert avec AgriRECUP, une organisation
sans but lucratif vouée 3 la responsabilité en-
vironnementale. Une solution prometteuse de
récupération du plastique d'ensilage existe
et les agriculteurs de la région de la Chau-
diere-Appalaches peuvent la tester chez eux
dorénavant. Les agriculteurs sont invités a
utiliser un bac compresseur. Pour L'lslet, cer-
tains sont disponibles gratuitement, sinon il
est simple de s'en procurer.

La récupération est plus efficiente, le plas-
tigue est mieux préparé pour le recycleur,
les ballots prennent meins d'espace, la ma-
nutention est facile et cela nécessite moins
de déplacements aux sites de collecte. On
dénombre d'ailleurs trois sites de collecte
dans L'Islet, chez Avantis Coopérative a Saint-
Jean-Port-Joli, 2 I'Ecocentre de L'lslet et a
I'Ecocentre de Sainte-Perpétue.

La deuxiéme option demeure de se procu-
rer, maintenant gratuitement, des sacs poury
glisser les plastiques et les amener aux sites
de collecte. Actuellement, le recycleur est si-
tue a Lachute, mais la volonte est de trouver
un endroit plus prés pour éviter le transport.
Mme Bergeron indiquait également que les
agriculteurs étaient de facon générale ouverts
a ces méthodes. Les partenaires du projet
souhaitent aussi réaliser en début d’année
un sondage sur la gestion et I'élimination des
plastiques agricoles auprés des agriculteurs.
Cela permettra d'obtenir un meilleur portrait
sur le recyclage des plastiques agricoles, les
options de collecte courantes, les pratiques,
les habitudes et les comportements & la ferme.

Au quotidien sur leplacoteux.com
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contre la COVID-19.
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A Tinitiative de la Maison Chapais, les
guatre autres organismes qui se sont joints
a cette démarche de concertation sont le
Cercle de Fermiéres, la Fabrique, la Maison
Jean-Baptiste et la Chapelle de la Gréve. A
'exception de la Chapelle, les quatre orga-
nismes ont pour particularité d'étre situés
a guelques pas de marche sur le coteau au
cceur de Saint-Denis.

La nouvelle mairesse de Saint-Denis-
De La Bouteillerie Nicole Généreux était a
'époque présidente de la Maison Chapais
lorsque les discussions avec les autres or-
ganismes ont débuté. Alors impliguée sur le
conseil d'administration depuis trois ans, le
constat qui s’y dégageait était que les activi-
1és orientées vers la culture et le patrimoine
semblaient difficilement atteindre leurs

cibles auprés des publics visés. La complé-
mentarité des missions des cing organismes
a incité a un exercice de concertation afin
de trouver des pistes de solutions. L'accés
a une subvention de 10000 $ provenant du

CULTURE ET PATRIMOINE
Une concertation qui fait déja des petits a Saint-Denis

MAXIME PARADIS

Sans trop le médiatiser, cinq organismes de Saint-Denis-De La Bouteillerie ayant en com-
mun la poursuite d'objectifs culturels et patrimoniaux se sont regroupés dans la derniére
année afin d’améliorer leur concertation. Les actions qui découlent de cette synergie ins-
pirent désormais la Municipalité dans son développement futur.

Fonds régions et ruralité (FRR), volet 2 de la
MRC de Kamouraska a permis de donner le
coup d'envoi a la démarche. Une somme de
5000 $ de la SADC du Kamouraska, 400 $
de chacun des organismes et une contribu-
tion en bénévolat et service de la Maison
Chapais qui a en quelque sorte été désignée
pour piloter I'ensemble du projet ont per-
mis de compléter le montage financier. Un
consultant, Frank Michel d'ID Territoires, a
été embauché. Il s'est chargé d’animer les
discussions entre les cing organismes afin
d'identifier les forces et faiblesses de chacun
et de travailler a un plan d’action.

«Notre objectif principal était de mieux
affirmer le positionnement de Saint-Denis
en matiére de culture et de patrimoine. Par
notre concertation, on voulait aussi mieux
connaitre nos organisations respectives et
nos défis. Le plan d'action adopté a depuis
été partagé avec la Municipalité», résume
Nicole Généreux.

Actions

Parmi ces actions, plusieurs se sont
concretisées ou sont en voie de 'étre. Des
problématiques ont aussi été réglées.

L'axe routier inhabituel a trois branches
sur le coteau ol se trouvent quatre des
cing organismes a été sécurisé par la Mu-
nicipalité par I'ajout d’une signalisation ap-
propriée, d'un arrét et d'un passage pour
piétons. Une aire de stationnement mainte-
nant bien identifiée a aussi été bien définie
au ceeur du village.

A venir, une colonne Morris sur laquelle
des affiches pourront étre apposées sera
installée au printemps dans le coeur du vil-
lage. Un parcours patrimonial est aussi dans
les cartons et servirait de projet commun
aux cing organismes. Enfin, trois grandes
affiches qui identifient les différentes at-
tractions du village seront installées éga-
lement au printemps de part et d'autre
des entrées du village sur la route 132
et la route 287.

«Avec le service hébergement qui
s'est développé a la Maison Jean-Bap-
tiste, il n'est pas utopique de vouloir
accrocher plus de passants qui font la
route directement vers Kamouraska»,
ajoute Nicole Généreux.

4819H0322

& e Aucun test de classement n’est requis.

La suite

Le projet avec le consultant étant main-
tenant terminég, les cing organismes sont a
réfléchir la poursuite de cette synergie. René
Gagnon, président de la Chapelle de |la Gréve
et administrateurs ont sein du comité de
développement de Saint-Denis, estime gue
la démarche a offert des balises & moyen et
long terme pour le renouvellement du plan
de développement. Le comité pourrait peut-
étre poursuivre le pilotage de la concertation
sous forme de sous-comité, dit-il.

«Si on s'affairait 2 développer une poli-
tigue culturelle a Saint-Denis, on peut dire
aussi gue le document gui a été préparé
dans le cadre de la consultation pourrait
nous guider dans la réflexion», souligne
Nicole Généreux.

Les cing organismes se sont revus
quelgues fois depuis la fin officielle du pro-
jet, de confirmer René Gagnon, ce qui laisse
présager que cette concertation perdura
dans le temps. Nicole Généreux indigue de
son c6té que toute cette démarche condui-
ra peut-étre a I'embauche d'un agent de
développement partagé avec une autre mu-
nicipalité, I'implication bénévole étant déja
tras forte a Saint-Denis ce qui permettrait de
continuer a bien I'attiser.

ATTEINS TES OBJECTIFS
DE CARRIERE ET REALISE

TON REVE!

OBTIENS LES PREALABLES POUR LA FORMATION
PROFESSIONNELLE, LE DES, LE CEGEP
OU LE MARCHE DU TRAVAIL!

e Approfondis tes connaissances.

UNE EQUIPE DYNAMIQUE

ET D’EXPERIENCE T’ATTEND!
Nous avons hate de t’accompagner
dans la réussite de tes études !

Riviere-du-Loup :
Saint-Pascal :
La Pocatiére :

418 862-8277, poste 3610
418 856-7040, poste 3615
418 856-1446, poste 3617

INFORMATION CENTRE D'EDUCATION DES ADULTES

DE KAMOURASKA-RIVIERE-DU-LOUP
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www.educationdesadultes.org
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RELEVE ENTREPRENEURIALE
Un enjeu qui ne se tarit pas

La Boulangerie La Pocatiére s'est trouvée récemment une reléve entrepreneuriale inespé-
rée. La pandémie, la pénurie de main-d'ceuvre et la disparition anticipée de certains sec-
teurs d'activités économiques dans un marché en pleine mutation viennent complexifier les
perspectives de ventes pour les entrepreneurs préts a céder le flambeau.

Autant dans Kamouraska gque dans
L'Islet, la reléve entrepreneuriale demeure
un enjeu. Croire gu'elle est inexistante est
toutefois erroné. Au CAE Montmagny-L'Islet,
la directrice générale Mireille Thibault
parle de guatre a cing dossiers travaillés
en accompagnement par année, des statis-
tigues pratiqguement similaires a celles de la
SADC du Kamouraska ou du département
de développement économique a la MRC
de Kamouraska.

«Ce qui fonctionne surtout de notre
coté, c'est la reprise de commerces de
services ou le commerce de détail»,
souligne Mireille Thibault.

Au Kamouraska, les intervenants interro-
gés citent également le commerce de détail
en premier, mais également la transforma-
tion alimentaire, les résidences pour ainés

DECOUVRE TON FUTUR CEGEP !

et la restauration. Les cas de reprise dans
le domaine manufacturier sont plutét rares.
Dans Montmagny-L'Islet, ce secteur d'acti-
vité beaucoup plus fort qu'au Kamouraska
est de ceux qui cherchent activement de la
reléve, selon Mireille Thibault.

«|| y en a a vendre actuellement. Mais le
facteur humain, c’est c¢a le plus important.
Au-dela d'avoir le désir et les sous, le cédant
vend son bébé. Pour lui, ¢a doit cliquer avec
le repreneur », poursuit-elle.

L'importance de ce facteur humain est
un autre point sur lequel insiste énormément
Dominigue Gaudreau, conseillere en entre-
preneuriat a la MRC de Kamouraska. || n'est
pas rare de voir des transactions achopper
en raison d'un mauvais jumelage cédant-re-
leve dés le départ.

«|'évaluation de l'entreprise que fait
souvent le cédant peut aussi rebuter une
reléve. Parfois, le vendeur a une vision trop
optimiste de la valeur de son entreprise et
on peut le comprendre, c'est émotif. Mais si
le prix est déraisonnable, le releveur va aus-
si avoir de la difficulté a se faire financer.»
La conseillere en entrepreneuriat conseille
donc au vendeur de faire affaire avec une
ressource externe et indépendante pour pro-
céder a I'évaluation de son entreprise.

A la SADC du Kamouraska, la conseil-
lere aux entreprises Lyne Rossignol insiste
d'ailleurs sur I'importance de bien s'entou-
rer — institutions financiéres, comptables,
organismes comme les leurs, etc. — afin de
maximiser les réussites d'une reprise. Pour
les cédants, on suggéere méme de verbaliser
leur quéte de reléve.

«Souvent, ce gu'on voit, c’est des entre-
preneurs gui veulent garder ¢a secret pour
ne pas déstabiliser leurs clientéles et leurs
employés, ou se mettre en situation de fai-
blesse par rapport & la concurrence. On peut
comprendre, mais ¢a peut aussi empécher
d'avoir accés aun bon releveur», ajoute Anik
Briand, directrice générale a la SADC.

Coordonnatrice au programme Lance-
ment d'une entreprise au Centre de service
scolaire de Kamouraska—Riviere-du-Loup,
Brigitte Gagnon souligne gu'environ 25 %
des entreprises sont réellement affichées
comme étant a vendre. L'autre 75 % se dé-
couvre par houche-a-oreille ou parce gue
des entrepreneurs intéressés a racheter ont
fait une approche spontanée.

«C'est pourquoi on demande toujours
aux gens qui viennent valider leur idée d'en-
treprise au premier cours s'ils ont pris la
peine de vérifier autour d’eux s'il n'existe pas
guelgue chose de potentiellement a vendre.
Ceux qui le font sont souvent surpris de ce
gu'ils découvrent», enchaine-t-elle. La res-
tauration, par exemple, est un domaine dans
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lequel une reléve gui se présente de fagon
impromptue pourrait &tre surprise de |'ac-
cueil gu'on lui réserve. «Et malgré tout ce
gu'on entend sur le domaine, surtout depuis
le début de |la pandémie, je peux vous assu-
rer qu'a Lancement d'une entreprise, on en
voit encore des passionnés préts a partir de
zéro en restauration. »

Brigitte Gagnon reconnait néanmoins
gue le marché de I'emploi étant d'ailleurs
en pleine mutation, il en est de méme pour
le milieu entrepreneurial. Le modéle «une
entreprise, une place d'affaires et un mar-
ché de proximité» risque d’ailleurs d'étre de
moins en moins la norme dans le futur.

«Les entrepreneurs qui n'ont pas pris la
peine de garder leurs entreprises au golt du
jouren suivant les nouvelles tendances, c'est
sOr qu'elles seront moins attractives pour
d'éventuels repreneurs gui vont voir tous les
investissements a faire pour se mettre a ni-
veau, en plus de I'achat initial », indigue de
son cété Dominigue Gaudreau.

C'est sans parler gue certains secteurs
d'activités, bien gu’essentiels, vivent litté-
ralement une pénurie de reléve, faute de
finissants dans certains domaines de profes-
sion ou parce que I'expertise nécessaire est
beaucoup trop pointue. Ainsi, dans Montma-
gny-L'Islet, Mireille Thibault parle de tout ce
gui est relatif au milieu de la santé — phar-
macies, cliniques dentaires, clinigues vé-
térinaires. Au Kamouraska, on souligne les
firmes de comptables ou de notaires.

«La reléeve entrepreneuriale, c'est vrai-
ment multifactoriel, car un paquet de va-
riables entrent en ligne de compte quand
vient le temps de céder. Dans tous les cas
gu'on accompagne, je dirais gue le taux
de réussite des dossiers de transferts est
d'environ 50 %. C'est souvent un long
processus, surtout pour le cédant, donc
¢ca demande beaucoup de patience»,
conclut Lyne Rossignol.
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Projet de stations d’eau potable mobiles pour le Kamouraska

La SADC du Kamouraska planche actuellement sur un projet de stations d'eau potable
mobiles qui pourraient se déplacer sur les lieux de différents événements tenus a I'exté-
rieur sur le territoire. Appelé Mobil'eau plus, le projet est dans I'attente d'un financement
de RECYC-QUEBEC.

Ce projet audacieux a été directement de la Ville de Bécancour dans le Centre-du-
inspiré d'une initiative similaire faite du c6té  Québec. Isabelle Chouinard, conseillere en
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LEVIS, 6101, rue des Moissons

418 833-2133

www.rinfretvw.ca

* {ffre d'une durée limitée offerte sur commande au fabricant pour 'achat, le financement ou la locatian {par I'entremise de Volkswagen Finance, sur
approbation du crédit sur des modiles Volkswagen 2022 neafs et non immatriculés, 3 Pexclusion de IID.4. Les véhicules dalvent £re lvrés d'idi e
. U'offre ne s'applique pas aux vehicules en stock chez les concessionnaires canadiens. La remise de 300 § peut s'appli quel comme abais sur
Fa l'achat, le financement ou la location. La location et les taux subventionnés quisont offerts au moment de la di de de crédit a Volks
e serant gelés 1 maintenus pour une période de 120 jours. 51 un tau de financement ou de location plus basest effert aumoment de la i \nmwu
Ie aux plus bas s'appliquera.

Le concessionnaire peut vendre ou louer 2 prix moindre. Une commande ou un échange du concessionnaire peut étre nécessaire, L'offre prend fin le
31 janvier 2022 et peut étre modifiée ou annulée sans préavis. fes conditions s"appliquent. Visitez offresvw.ca ou contactez votre concessionnaire
Volkswagen pour connaltre les détails. « Volkswagen w, le loge Volkswagen et tous les noms de modéles sont des margues enreqistrées de Volkswagen
AG, utilisées sous licence. € Volkswagen Canada 2021.
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développement a la SADC du Kamouraska,
en a pris connaissance au sein d’un groupe
de SADC plus axé sur le développement
durable, il y a de ca quelques années. A
I'interne, I'idée a toujours plu a I'équipe ka-
mouraskoise, il suffisait que des ressources
puissent libérer du temps pour monter le
projet, ce qui a retardé la chose.

«Le récent appel de projets de RE-
CYC-QUEBEC nous a convaincus de le pré-
senter pour le faire financer pour ensuite
I'adapter aux besoins de notre collectivité.
Depuis le moment oll on a décidé d'aller de
I'avant, outre Bécancour, la SADC des iles-
de-la-Madeleine est a finaliser un projet si-
milaire », explique Isabelle Chouinard.

Mobil’eau plus consiste en deux unités
maobiles se déplagant sur le territoire du Ka-
mouraska lors d’événements spéciaux tenus
a I'extérieur et permettant aux participants
d'avoir accés a une installation offrant de
'eau potable pour y remplir leurs gourdes.
L'initiative s'inscrit donc dans une approche
de réduction des plastiques a la source,
mais de fagon plus large a toute la question
de la gestion des matiéres résiduelles qui
est un enjeu de taille lors d’événements de
grande ampleur, selon les échos obtenus
par la SADC.

Entierement autonome, un de ces mo-
biles se brancherait directement sur une
source d’alimentation liée a 'aqueduc mu-

€BEN

Stéphane Lapointe, Directeur (4

nicipal ou s’en remettrait 4 un réservoir de
225 gallons permettant le remplissage de
2000 gourdes par le biais de trois distribu-
teurs munis d'un ceil magique et fonction-
nant a |'énergie solaire advenant I'impossi-
bilité d'étre raccordé a un réseau électrigue
a proximité. L'autre unité serait relativement
similaire, mais sa particularité premiére se-
rait d’étre dotée d'un lave-vaisselle et de
vaisselle réutilisable. Un événement comme
le Festival Bonjour La Visite a Saint-Pascal,
par exemple, réputé pour offrir plusieurs re-
pas grand public a I'extérieur, pourrait trés
bien faire venir cette derniére dans une op-
tigue de réduction des déchets liée a 'usage
de la vaisselle jetable.

«Les possibilités d'usage de ces deux
unités mobiles ne manguent pas dans la
région et I'impact environnemental serait si-
gnificatif, C'est pourquoi nous sommes allés
chercher plusieurs partenaires comme des
villes et des municipalités du Kamouraska,
Co-éco et la MRC qui nous ont donné leur
soutien. Nous estimons que ces appuis sant
significatifs pour notre demande de finance-
ment auprés de RECYC-QUEBEC. »

La SADC du Kamouraska s'attend a une
répanse dans ce dossier au printemps. Ad-
venant sa concrétisation, le projet est pré-
vu pour étre développé sur une période de
trois ans. Son colt total est évalué a prés
de 110000 §.

Les Résidences Labrie

" Confort
79

18) 492-7922

465, av. Chapleau, Saint-Pascal

Au quotidien sur leplacoteux.com
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umano medical

Viens faire la différence dans le domaine médical et
bénéficie d’un salaire a la hauteur de ton talent!

Joins-toi a notre équipe de soir dés maintenant!

Assembleur(euse) - soir
Opérateur(trice) fabrication - soir

Salaire a partir de 24,66 $/h

Horaire sur 4 jours du lundi au jeudi
Fond de pension et régime de retraite
13 jours fériés

Et plus encore!

Pour en savoir plus, scanne le code QR ou visite le umanomedical.com
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OFFRE D'EMPLOI
PNEUS FM. INC. est a la recherche de personnel :
COMMIS DE BUREAU

Temps plein 40 heures

Taches : encaissements, comptes a recevoir, rapports de dépenses et
autres taches comptables.

Expérience en comptabilité serait un atout.

Veuillez vous présenter avec votre c.v.
ou le faire parvenir a |'adresse suivante:

595, boulevard Hébert, Saint-Pascal
point-s.ca/pneusfm

B069H0372

® 418.492.6035 1.800.463.1375
Téléc.: 418 492-9883

\,

CASE M

poste permanent pour sa succursale de Saint-Clément

Exigences :

e Expérience au service a la clientéle

¢ Connaissance en informatique

» Capacité de travailler en équipe

e Connaissance et expérience du milieu agricole serait un atout

En plus d’un salaire concurrentiel, nous vous offrons :
- Programme de formation

- Assurances collectives

- Fond de pension

Equipe jeune et dynamique, bonne ambiance de travail
Conciliation travail-famille (entreprise familiale)
N’hésitez pas a postuler! Toute candidature sera considérée.

Veuillez faire parvenir votre C.V
Par courriel a : sebastien.caron@samagri.ca

Sam:

Wne affaire de famdille... depuis 1959

24, rue Principale Ouest
SAINT-CLEMENT

Tél.: 418 963-2177
Téléc.: 418 963-3637

1874H0222

Municipalite de
Saint-Alexandre-de-Kamouraska

DIRECTEUR DES
TRAVAUX PUBLICS

En étroite collaboration avec la direction générale, la personne titulaire du poste est responsable de I'administration,
de la gestion et du bon fonctionnement du service des travaux publics. Elle assume les responsabilités de
planification, de controle et de coordination des ressources humaines, du réseau routier, des infrastructures
municipales, des vehicules et équipements et des batiments municipaux religs & son service.

EXIGENCES :
. Détenir un dipléme d'études collégiales en génie civil ou toute autre formation pertinente pour le poste
*  Détenir un minimum de trois (3} & cing (B) années d'expérience en exécution de travaux publics et en
gestion de personnel
Connaitre les lois et réglements de son domaine de compétence
s Posséder un permis de conduire valide
= Avoir de |'sxpérience en gestion et en planification de budgsts
* Avoir une bonne connaissance de la Suite Office
Posséder une excellente maitrise de |a langue frangaise, tant a |'oral qu'a |'écrit
*  Détenir la certification de manceuvre & |'agueduc (atout)
*  Avoir de |'expérience dans le milieu municipal (atout)
. Connaitre le logiciel PG Solutions{atout)
*Aux fins de dotation, toute combinaison de scolarité et d'expérience professionnelle sera considérée.

Avantages sociaux :
- Rémunération compétitive
Vacances annuelles
. Régime d'assurances collectives
. Régime de retraite simplifi¢ avec cotisation de |'employeur
= Congés mobiles (10}
Formation continue offerte
. Cellulaire fourni
. Véhicule de travail fourni
- Cotisation annuelle & votre ordre professionnel payse (si applicable)

715000322

vec attenti
& por ke
2 seul but dalléger le texte.

1154150322

www.serviceag romecan-ique.com

Lactualité de Kamouraska - Lislet

OFFRES D'EMPLOI

PNEUS F.M. INC.

est a la recherche de personnel :

JOURNALIER AU RECHAPAGE

* Préparation des pneus pour le rechapage

JOURNALIER A LA POSE DE PNEUS

* Installation, réparation de pneus de toutes grandeurs

Ces deux offres sont des postes

a temps plein, 40 h / semaine

Veuillez vous présenter avec votre c.v. ou

le faire parvenir a I'adresse suivante: %
A y A
Va'l/7/AY, 77/
M 595, boulevard Hébert, Saint-Pascal
T, ——— ® 418.492.6035 1.800.463.1375
) Téléc.: 418 492-9883 i
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Oé 3 OFFRE D’EMPLOI

ADJOINT(E) A LADMINISTRATION ET AUX COMMUNICATIONS

I'Organisme de bassins versants Kamouraska, Ulslet et Riviére-du-Loup est un organisme sans
but lucratif mandaté par le Ministére de I'Environnement et de la Lutte contre les changements OFFRE D’EMPLOI
climatiques visant la mise en place et la promotion de la gestion intégrée de l'eau de son

INTERVENANTE

Compétences recherchées

+ Diplome d'études collégiales ou universitaires en bureautique, administration, . . N .
caﬁ"nmunlcation a0 lou?autre domaine pertinent 4 Le Centre d'Aide et de Lutte contre les Agressions a Caractére Sexuel, le

CALACS du KRTB, est un organisme communautaire qui offre des services aux

« Expérience de travail significative dans un poste similaire
pe - # adolescentes et femmes de 14 ans et plus victimes d’agressions a caractére

« Entregent, diplomatie et aisance a communiquer

- Autonomie, sens de l'organisation, rigueur et créativité SERLIGS,

+ Esprit d'équipe et aptitudes relationnelles PRINCIPALES FONCTIONS :

- Intérét pour la gestion de l'eau et les enjeux environnementaux 3 Effectuer de l'intervention individuelle et de I'intervention de groupe;

+ Excellente maitrise du francais parlé et écrit # Effectuer I'animation d'ateliers et d’activités d'information, de sensibilisation

- Excellentes aptitudes en rédaction de documents et de lutte; ‘ _ ‘

+ Bonne connaissance des principaux logiciels de travail (suite Office, WordPress, Canva, etc.), ¥ Représenter le CALACS a divers lieux de concertation et lors d'événements;
SAGE 50 (un atout) et habiletés & utiliser les réseaux sociaux EXIGENCES :

Principales responsabilités 3 Connaissance de la problématique des agressions sexuelles et expérience en

intervention féministe;

3¢ Expérience en intervention individuelle, de groupe et en animation;

3 Analyse et intérét pour les enjeux politiques et sociaux qui touchent les
femmes;

- Réaliser diverses taches liées a la comptabilité et 'administration de l'organisme

+ Collaborer au développement d'outils de sensibilisation, de vulgarisation et de promotion
= Assurer la gestion de contenu du site web et des réseaux sociaux

« Procéder a la révision linguistique et & la mise en page de documents % Bonne matrise des communications verbales et écrites:

+ Réaliser une revue de presse des différents sujets d'actualité ¥ Bonne connaissance de I'environnement Windows et des logiciels Office;
+ Procéder a la rédaction et a l'envol de communiqués de presse ¥ Posséder une voiture

= Apporter un appui logistique lors de la planification d'événements

+ Soutenir la coordination des activités de concertation FORMATION REQUISE

3 Formation collégiale ou universitaire en travail social, en éducation spécialisée,
en psychologie ou toute autre discipline connexe au travail.
Lieu: 555 rue Hudon, Saint-Pascal, GOL 3Y0 (possibilité de télétravail occasionnel) CONDITIONS D’EMPLOI

Horaire : 24 3 28 h/semaine, réparties entre le lundi et le vendredi * flexibilité de I'horaire de Contrat d’une année avec possibilité de renouvellement;
travail, conciliation travail et vie personnelle * Taux horaire de 26.25%; '

Salaire : A discuter selon l'expérience et la Politique salariale en vigueur Programme d’aide aux employées disponibles :

Entrée en fonction : mars 2022 Temps plein de 4 jours/semaine pour un total de 32 heures/semaine et soirée a
Postuler I'occasion;

Conditions de travail

e e 3 %

. . . ﬁ
Faites parvenir votre curriculum vitae accompagné d'une lettre de présentation 3 l'attention de % Entrée en fonction : Hiver 2022 ,%
Eric Bélanger, directeur général, 3 eric.belanger@obakir.qc.ca avant le 10 février 2022. Le CALACS du KRTB adhére aux politiques d’égalité a I'emploi et met en place 3
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. des mesures d’action positives favorisant I'accessibilité a I'emploi pour les !

s e ) s : $ femmes de groupes minoritaires.
Nous remercions a |'avance tous les candidats et candidates qui auront postulé!

1154110322

Le CALACS du KRTB remercie toutes les candidatures de leur intérét, mais
seulement les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.

www.obakir.qc.ca Faites parvenir votre CV a I'adresse courriel suivante : info@calacsdukrtb.ca

NOUS RECHERCHONS ACTIVEMENT...

CONDUCTEUR(TRICE) CONSEILLER(ERE)
DE CAMION GRUE 10 ROUES AUX MATERIAUX

* Preparer les commandes et en effectuer + Conseiller la clientéle pour 'achat de
la livraison de fagon sécuritaire; produits de matériaux;

» Placer la marchandise recue dans « Exécuter toutes autres taches connexes

Nous EMBAUCHONS les entrepéts; liges a ce poste,

agir |? H » Répondre et servir la clientéle qui se
Venez batir I'avenir avec nous présente dans la cour a bois lorsgu'il n'y PERMANENT

/ a pas de livraison; TEMPS PLEIN

Camille Dumais Inc.

» Exécuter toutes autres taches connexes HORAIRE EN ROTATION LES SAMEDIS
. liges a ce poste, ) )
ASSURANCES CONGES MOBILE Informations supplémentaires au
COLLECTIVES ET MALADIE CAMILLEDUMAIS.COM dans la section EMPLOI

FOND DE PENSION SALAIRE
AVEC PARTICIPATION ; ks ’
DE L'EMPLOYEUR CONCURRENTIEL Q 1005 rue Lévesque, Saint-Pascal (Québec) GOL 3YO

B info@camilledumais.com
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Description générale

La personne est responsable des achats de piéces et d'équipements pour la production et
la maintenance. Elle analyse les offres des fournisseurs au niveau des colts, des quantités
et des délais afin d'en faire la sélection. Elle contribue a lamélioration continue des
processus et des stratégies d'achat.

Prérequis & l'emploi

DEC en approvisionnement, en logistique ou en administration

5 & 7 années d'expérience

Expérience dans le secteur de la maintenance industrielle est un atout
Niveau d'anglais intermédiaire

Conditions

Salaire concurrentiel
Emploi permanent temps plein
Bonification sur la base d'objectifs

rh@prolamfloors.com

Lactualité de Kamouraska - Lislet .Placoteux | Edition n®03 -+ 19janvier 2022 15




S . ® 4

FROMAGERIE DE L'ISLE

Tout-inclus au coeur
du Saint-Laurent.

JOIGNEZ-VOUS A L’EQUIPE!

A la recherche d'évasion?

La Fromagerie de I'lle-aux-Grues a ce qu’il vous faut.
Un emploi stimulant vous attend, en plein cceur du fleuve
Saint-Laurent, loin de la ville et de ses tracas.

En travaillant a I'lsle, vous y découvrirez:

M une nature fascinante;

B des paysages bucoliques;

W des habitants sympathiques et chaleureux;

B un mode de vie insulaire qui saura vous charmer.

Nombreux avantages:

B logement eéquipé fourni par M vétements de travail fournis et

I'employeur (prix préférentiel nettoyés par 'employeur ;
se{o.n la pohhqgg en vigueur); B emploi considéré comme un
W salaire compétitif; service essentiel.
W assurances completes W traversier gratuit en saison et
(medicament et dentaire) ; tarif réduit pour la desserte
B régime de retraite; aérienne en période hivernale;
B rabais sur les fromages: W différentes commodités a I'lsle
B forat st tloces: (CLSC et service médical d'urgence
IR-SUE PIace; disponible 24/7, dépanneur, SAQ,

B banque de journées de congé; restaurants et auberges en saison) ;

Postes a combler:
B Responsable de la logistique B Aide-fromager

B Technicien en maintenance alimentaire g préposé hygiene
m Camionneur - classe 3 (Expert-essayeur) et salubrité

Joignez-vous a une équipe passionnée, unie par la
fierté de fabriquer les meilleurs fromages d'ici!

0129H0322
—

Fromagerie de I'lle-aux-Grues
210, chemin du Ro GOR 1RO

www.fromagesileauxgrues.com/carrieres
Faites parvenir votre CV a kbegin@agrilait.com
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OFFRE D’EMPLOI

MON DIAL Chargé de projets culture
Croffccondéon et événements

Employeur:  Carrefour mondial de 'accordéon (personne référence
Kathéry Couillard, directrice)

Date d'entrée : Dés que possible

Lieu: Montmagny (Chaudiére-Appalaches), 301 boul. Taché Est,
Montmagny, G5V 1C5, possibilité de faire 1 2 2 journées
de télétravail

Type de poste : Permanent

Salaire : A partir de 20,75$, salaire a déterminer selon expérience,
35 heures par semaine

Organisation

Le Carrefour mondial de I'accordéon est un organisme culturel opérant un
festival, une école de musique, ainsi qu'un Musée. L'organisme a pour mission
de faire découvrir I'accordéon sous toutes ses formes, tout en s'impliquant
activement dans le développement culturel local.

Sous la supervision de la Directrice, la ou le chargé(e) de projets Culture et
événements remplira des taches liées a la gestion de projets et a la logistique;

Taches

* Mettre sur pied et réaliser des animations et des projets de nature culturelle,
patrimoniale et musicale pour le Carrefour mondial de I'accordéon, I'Ecole
internationale de musique et le Musée de I'accordéon;

« Etre en charge de différents dossiers pour le Carrefour mondial de
I'accordéon : horaire des artistes/techniciens/animateurs, gestion de I'équipe
bénévole, relations avec des fournisseurs:

« Travailler en équipe a la coordination du Carrefour mondial de I'accordéon et
a 'Ecole internationale de musique de Montmagny;

« Prendre les inscriptions pour nos activités, notamment a 'Ecole internationale
de musique de Montmagny;

» Effectuer toutes autres taches connexes a la demande de sa gestionnaire.

Participation au développement de I'organisation

* Contribuer au maintien d'un climat de travail sain et des communications
efficaces au sein de 'équipe;

« Contribuer au développement de I'organisation en étant créatif et en
soumettant des projets;

* Participer aux rencontres d'équipe.

Exigences :
« Dipléme universitaire en histoire, ethnologie, musique, médiation culturelle,
patrimoine ou toute combinaison d'études pertinentes sera considérées;

 Expérience dans le domaine des arts de la scéne, la musique ou la
muséologie sera considérée comme un atout;

* Maitrise de I'anglais (atout).

Habiletés :

« Rigueur;

» Sens des priorités;

« Esprit d'initiative et débrouillardise;

* Autonomie;

* Excellentes relations interpersonnelles et esprit d'équipe.

Les entrevues se dérouleront dans les semaines du 14 février 2022.

Pour postuler, merci d'envoyer une lettre de présentation et un cv
d’ici le 5 février a 12 h a ['adresse suivante :
direction@accordeonmontmagny.com

Pour plus d’informations sur nous :
www.accordeonmontmagny.com
@CarrefourMondialAccordeon
Instagram - carrefourmondialaccordeon

6290P0222

Le masculin est utilisé afin d’alléger le texte.
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GCA

Groupe conseil agricole
de la Cote-du-Sud

B TECHNICIEN(NE) EN ADMINISTRATION

Le GCA de la Cote-du-Sud, est un leader reconnu dans le milieu pour livrer
des services conseils en gestion agricole, en agroenvironnement et en
ingénierie auprés d'entreprises agricoles dans des productions diversifiées
(laitiéres, porcines, bovines, céréaliéres, etc.). Notre GCA est a la recherche
d’une personne autonome, débrouillarde et dynamique pour occuper le
poste de technicien(ne) en administration.

Responsabilités:
- Tenue de livres, suivi et soutien de comptabilité et fermeture d’année
des entreprises agricoles.

Exigences:
« DEC en administration et/ou DEP en comptabilité ou I'équivalent.
- Connaissance du milieu agricole est un atout;

« Connaissance générale en informatique des logiciels de suite MS Office
et de différents systémes de comptabilité (Siga Finance, Siga Evo,
Acomba, Simple Comptable).

Lieu de travail: La Pocatiére avec déplacements rémunérés.
Salaire et avantages sociaux concurrentiels.

Faire parvenir votre curriculum vitae et une lettre d'intérét
d'ici le 15 février 2022:

GCA de la Cote-du-Sud
a/s Carolyne Charest
708, 4¢ Avenue Painchaud, local 203, La Pocatiére (Québec) GOR 1Z0

Tél.: 418 856-6565 poste 221 Téléc.: 418 856-6363
Courriel : carolyne.charest@gcaq.ca

GB26P02322

RE L) EIVIFLU

PREPOSE(E)S
A L'ACCUEIL

CAMPING RIVIERE-OUELLE

Le Camping Riviére-Ouelle est a la recherche de préposé(e)s a I'accueil pour cet été,
Les personnes intéressées a travailler dans un environnement agréable en bordure du
fleuve avec un horaire flexible et un salaire compétitif sont invitées a nous envoyer
leur candidature,

Description du poste :
« Prendre les réservations et assigner les emplacements
o Accueillir les clients a leur arrivée
= Valider leur réservation et proposer des services complémentaires
« Effectuer la facturation et percevoir le paiement
= Fournir aux clients les renseignements utiles sur le fonctionnement du camping
* Promouvoir les services et attraits touristiques de la région
» Répondre aux demandes des clients
« Vérifier la satisfaction des clients au départ

Conditions de travail
= Travail a temps plein ou a temps partiel de mai a octobre
 La période d'embauche peut é&tre adaptée selon la disponibilité de I'employé
= Salaire de 16,50%/heure ou selon expérience
» Les étudiants et les retraités sont bienvenus!

Veuillez envoyer votre curriculum vitae au directeur général, M. Adam Ménard, par
courriel a dg@campingriviereouelle.com. Vous pouvez également communiquer
avec lui en tout temps au 581 849-7313 pour obtenir plus d'informations.

www.campingriviereouelle.com

190970323

C'EST PLUS

QU'UN EMPLOI !

« C'est la chance de se réaliser

et defaire progresser sa carriere. »

FONDERIEPOITRAS.COM
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Plus de 6000 $ a payer pour une chute dans le stationnement

Une érabliére de la région a dii payer plus
de 6000 $ & une dame qui avait chuté et
s'était blessée a |'épaule en marchant dans
le stationnement glacé.

Un juge du Tribunal des petites créances
adéterminé que I'Erabliere Nathalie Lemieux
de Saint-Pascal a commis une faute en ne
prenant pas les moyens nécessaires pour sé-
curiser un endroit qu’elle savait dangereux.
Il n'est pas rare qu'un client poursuive une
entreprise pour ce type d'accident, via ses

assurances. Parfois, la personne victime se
rend au Tribunal des petites créances pour
obtenir un dédommagement. Dans ce cas-
ci, au printemps 2019, des témoins ont dit
que le chemin était glacé et sans abrasif.
Une personne gui était arrivée plus tét que
la victime a aussi dit gu'elle avait avisé un
employé de la situation. Une poche de gra-
nules avait alors été étendue pour faire un
passage d'environ deux pieds de large, mais
ce ne fut pas suffisant, I'achalandage étant

aussi important ce jour-la. Un autre témoin
a indiqué qu'a la suite du départ de la dame
blessée pour I'hépital, il a vu une personne
étendre du sable sur la partie glacée et rabo-
teuse. «Le Tribunal est d'avis que la défen-
deresse (I'érabliere) a commis une faute en
ne prenant pas les moyens nécessaires pour
sécuriser un endroit qu’elle savait dangereux
et informée préalablement du danger repré-
senté par la présence de glace a cet endroit»,
analyse le juge Francois Boisjoli.

L'épaule de la victime Ghislaine Lavoie
s'étant disloguée, elle a été placée dans
une attelle pendant environ cing semaines,
ce qui l'a empéché de faire plusieurs activi-
tés. Elle a réclamé 15000 $ au tribunal des
petites créances pour des frais de déplace-
ment et des dommages subis, mais le juge
a conclu qu'un montant total de 6621,97 $
était raisonnable. (S.G)

OFFRE D’EMPLOI
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) Western

O ContinuingStudies

A propos de I'Ecole d’immersion frangaise de Trois-Pistoles

culture guébécoise.

Responsabilités
« L'accueil et le placement des étudiants chez les familles hétesse

« Promotion de I'expérience de I'accueil et recrutement de nouvelles familles
hotesses

« Evaluation des maisonnées et vérification des conditions des logements

« Communication réguliére avec les familles et la direction de 'Ecole

« Maintien et mise a jour des dossiers et gestion des sondages

« Suivi des dossiers en respectant les politiques de I'Université Western

« Gestion de plaintes et de changements de placements en tenant compte
des besoins particuliers des étudiants

+ Apport du soutien aux familles pendant les programmes; identification des
ressources, des outils et des formations menant a une amélioration de
I'expérience de I'accueil pour futures sessions

« Création et maintien des liens avec partenaires communautaires

+ Coordination des communications et des ressources liées aux mesures
de sécurité dans les familles en collaboration avec la Responsable des
mesures sécuritaires

+ Organisation des séances d'information et contribution a la mise en place
des événements spéciaux

« Préparation des rapports de fin de session

*Le coordinatrice ou la coordonnatrice des familles hdtesses sera le premier

point de contact pour les étudiants et les familles hdtesses en ce qui concerne

les placements et les repas. Il sera de sa responsabilité de répondre aux

demandes parfois urgentes dans les situations imprévues exigeant une

gestion immédiate tout en respectant la confidentialité des familles et des

étudiants et en suivant les politiques de I'Ecole.

Qualifications et expérience

+ 1-3 années d'expérience dans un réle de capacité et de responsabilité
similaires;

« Connaissance de la communauté et de la région du Bas-Saint-Laurent
(La préférence sera donnée aux candidats résidant a Trois-Pistoles et
région immédiate);

+ Connaissance des réseaux communautaires;

Ecole d’immersion frangaise de Trois-Pistoles sollicite <
des candidatures pour un poste de

Coordonnateur/Coordonnatrice
des familles hotesses

Depuis son établissement en 1932 par I'Université Western, L'Ecole d'immersion francaise de Trois-Pistoles offre des formations de qualité en frangais a une
clientéle diverse. Nous nous engageons a accompagner nos étudiants dans le développement des compétences linguistiqgues et dans la découverte de la
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Fondée en 1932

+ Excellentes compétences en communication écrite et verbale;

« Excellentes compétences organisationnelles et capacité de faire plusieurs
taches a la fois;

« Connaissances en informatique, y compris capacité de travailler
efficacement avec MS Office et d’autres applications courantes;

+ Capacité de travailler un horaire flexible et se rendre disponible pour
répondre aux urgences;

« L'utilisation d’'un véhicule personnel et un dossier de conduite adéquat est
obligatoire;

» Connaissance de I'anglais sera un atout.

Contrat

Temps partiel menant vers temps plein, temporaire

Du 21 février au 19 aodt, 2022

24 a 35 heures par semaine

0152H0322

Lieu
L'Ecole d'immersion francaise, 455 rue Jenkin, Trois-Pistoles

Certaines responsabilités seront complétées dans le cadre du travail a
distance.

Compensation : Selon expérience

Veuillez acheminer votre dossier de candidature a la coordonnatrice des
programmes, Mme Sandra Bardwell, & sbardwe2@uwo.ca au plus tard le
31 janvier 2021.

Nous remercions tous les candidats de leur intérét; pourtant uniquement ceux
et celles séléctionnés pour des entretiens seront contactés.

Programme d’accés a I'égalité

L'Université Western valorise I'équité et la diversité. Nous nous engageons
a offrir un milieu de travail inclusive a I'ensemble de notre personnel. Nous
encourageons les personnes qualifiées de toute origine, tout sexe, orientation
sexuelle, identité ou expression de genre ainsi que les personnes handicapées
a présenter leur candidature.
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Démission en bloc
du conseil d’administration du club de baseball

STEPHANIE GENDRON

Les cing membres du conseil d'admi-
nistration du club de baseball sénior de
La Pocatiére, qui s'aligne au sein de la ligue
Puribec, ont démissionné en bloc. lls disent
ne pas se retrouver au sein de la direction
que prend la ligue.

Selon le président démissionnaire Eric Mi-
ville, tous les membres du CA préféreraient
ceuvrer au sein d'une ligue plus «locale» avec
des joueurs de |a place et dans des moyens fi-
nanciers accessibles. «Plusieurs permissions
qui se sont données au fil du temps faisaient
qu’'on ne s’y reconnaissait plus», a-t-il dit en
entrevue au Placoteux. Il cite en exemple la
permission de I'équipe d’aller chercher cing
joueurs de I'extérieur. Des joueurs difficiles a
trouver, qui ont un co(t, selon lui. «Payer un
joueur 300 $ ou 400 $ de la partie, de notre
coté, c'est dur a supporter, estime-t-il. Nous
n'aimons pas la direction que prenait la ligue.
Et jumeler du junior avec du sénior, ce n'est
pas possible», poursuit-il. Il fait le parallale
avec ce qu'ont vécu les équipes locales de

hockey sénior & La Pocatiére et Saint-Pascal.
Elles s'alignaient dans la ligue de hockey Cote-
du-Sud, mais s'y retrouvaient moins. De retour
dans une ligue plus «locale», soit la Ligue sé-
nior du KRTB, les joueurs et organisateurs sont
plus heureux. « Je souhaite vivement qu'il y ait
du baseball a La Pocatiere. Si d'autres veulent
continuer ou prendre la suite, il n'y a aucun
probleme», a conclu Eric Miville. Le président
de la ligue Denis Bérubé veut & tout prix que
le baseball sénior continue au Kamouraska.
«Je les remercie (NDLR : les membres du CA)
de nous avoir avisés. Ca nous donne du temps
pour trouver d'autres gens pour reprendre
I"éguipe. Le bassin du Kamouraska a un po-
tentiel incroyable. On veut que ga continue»,
a-t-il commenté. Il estime que la ligue a pro-
posé et accordé plusieurs solutions. Denis Bé-
rubé croit que I'image d'une ligue Puribec qui
serait rendue une ligue de joueurs importés
est fausse, car 95 % des joueurs seraient des
«locaux». Des approches ont été faites pour
gue le baseball sénior continue avec un autre
conseil d'administration a La Pocatiére.

Opportunité inattendue pour
le hockeyeur Gabriel Belley-Pelletier

Le hockey étant ce qu’il est, le statut du joueur
de Saint-Pascal Gabriel Belley-Pelletier a bou-
gé dans les derniers jours. Le sportif y voit 1a
la possibilité de vivre une aventure imprévue.
Belley-Pelletier faisait partie des trois joueurs
de 20 ans que pouvait se permettre de gar-
der au sein de son alignement le Drakkar de
Baie-Comeau, dans la Ligue de hockey junior
majeur du hockey (LHIMQ). Toutefois, une
transaction effectuée le ler janvier dernier a
fait qu'un joueur de 20 ans supplémentaire
s'amenait 2 Baie-Comeau et Belley-Pelletier
petit choc. Je croyais terminer mon junior ma-
jeur avec Baie-Comeau», admettait le hoc-
keyeur. A ce moment, il ignorait que quelques

jours plus tard, il aurait un appel inattendu du
club-école des Blues de Saint-Louis, dans la
Ligue américaine. «Il était 10 h 30 du matin,
j'étais tranquille avec ma famille a Saint-Pas-
cal quand j'ai eu cet appel pour remplacer le
soir méme a Belleville, raconte-t-il. C'était a
sept heures de route, mais il faut sauter sur
une accasion comme celle-1a», ajoute-t-il. Il a
donc fait la route avec sa mére et s'en est bien
tiré. « Je n'ai pas eu I'air fou», dit-il, en riant.
Le club-école pourrait donc le rappeler a
tout moment. En attendant, son statut est en
train de se préciser fort probablement avec
une équipe de la East Coast Hockey League,
qui ceuvre en majorité aux Etats-Unis. (S.G.)

comptable complet pour nos 2 entreprises.

Taches:
« Cycle comptable complet

Expérience et formation:
sera considérée
Horaire et conditions de travail :

+ Salaire a discuter lors de l'entrevue
+ Entrée en fonction dés que possible

Par courriel : beausite@globetrotter.net
Téléphone : Gilles Hudon 418 248-7600

Adjoint(e) administratif(ve)

Le Centre Horticole Beau Site Inc. est a la recherche d'un(e) adjoint(e) administratif(ve) afin
de compléter son équipe. La personne recherchée doit &étre en mesure d'effectuer le cycle

« Accomplir différentes taches administratives

+ Excellente maitrise des outils informatiques, tel que Word, Excel et Acomba
« DEP, AEC ou DEC en administration ou comptabilité, une expérience pertinente

+ 32h/semaine (flexibilité, conciliation travail-famille)

Vous avez le got de relever de nouveaux défis, envoyez-nous votre C.V.:

Sur place : Centre Horticole Beau Site Inc. 844, route de I'Eglise, Saint-Jean-Port-Joli

OFFRE D’EMPLOI
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Lactualité de Kamouraska - Lislet

OFFRE D'EMPLOI

SECRETAIRE-TRESORIER(ERE)
ADJOINT(E)

La Municipalité de Saint-Roch-des-Aulnaies est a la recherche d'unie) candidat(e) pour combler le
poste de SECRETAIRE-TRESORIER(ERE) ADJOINT(E).

Réle et responsabilités : Le(a) secrétaire-trésorier(ére) adjoint(e) appuie et supporte le Directeur
général dans ses fonctions. Le(a) titulaire de ce poste participe & un ensemble de tache de réception,
de secrétariat, d'administration et de comptabilité générale. La personne est principalement
responsable:

Saint-Roch-
des-Aulnaies

¢ de la comptabilité annuelle et mensuelle, de la gestion des budgets, de la gestion de la paie,
de la perception des taxes et autres tarifications et de la gestion des comptes a payer et a
recevoir.

De plus, & titre d'adjoint(e) et de responsable du secrétariat ad ministratif :
* la personne agit a titre de secrétaire et d'adjoint(e) au président d'élection;

+ gere les appels téléphoniques, effectue les suivis, accueille et répond aux citoyens assure
la gestion du courrier postal et électronique et fournit un soutien a la direction pour la
réalisation de divers autres mandats.

Type de poste : Poste permanent, temps plein (35 h/sem.)
Date de début : 1 mars 2022 (date flexible)

Exigences:

* Dipléme collégial en comptabilité ou dans un champ de compétence équivalent ET/OU une
solide expérience dans le domaine municipal (toute combinaison de formation pertinente et
d'expérience sera considérée);

* Bonne connaissance des logiciels de comptabilités municipales et de la suite MS Office;

* Bonne connaissance du frangais, langue écrite et parlée;

* Habileté et autonomie en planification des taches, en gestion des priorités, en organisation
des ressources et un souci élevé et constant du détail, de la qualité du travail bien fait;

* Excellent jugement et aptitudes développées pour le service public;
* Expérience et connaissances du milieu municipal seront considérées comme autant d'atouts.

Conditions de travail : Salaire compétitif et nombreux avantages sociaux (REER collectif, etc.)

Candidature : Faire parvenir une lettre de présentation et de motivation, ainsi gu'un curriculum
vitae par courriel 3 dg@saintrochdesaulnaies.ca ou par la poste a : Municipalité de Saint-Roch-des-
Aulnaies, 1009, route de la Seigneurie, Saint-Roch-des-Aulnaies (Québe) GOR 4E0

Date et heure limites : vendredi 11 février 2022 a midi (12 h)
Version compléte de loffre demploi disponible sur le site web de la municipalité.

0341P0322
A

FAITES PARTIE D'UNE EQUIPE DE PASSIONNES!

10160H0322

Pour compléter notre équipe,
nous sommes a la recherche de

e MECANICIEN
INDUSTRIEL

Pour un futur prometteur, envoie ta candidature
dés maintenant a Jean Gosselin par courriel :

SALAIRE CONCURRENTIEL

HORAIRE FLEXIBLE

POSTES DISPONIBLES SECTEURS :
Saint-Anaclet-de-Lessard
Saint-Alexandre-de-Kamouraska

jgosselin@equipementscpr.com ou contacte-le au 418 750-3502.
IL NOUS FERA PLAISIR DE TE RENCONTRER!
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PROVINCE DE QUEBEC

MUNICIPALITE DE SAINT-ALEXANDRE-DE-KAMOURAKA
M.R.C. DE KAMOURASKA

AVIS PUBLIC

REGLEMENT # 160-40-2021
A TOUS LES CONTRIBUABLES DE LA MUNICIPALITE DE SAINT-ALEXANDRE-DE-
KAMOURASKA:
AVIS PUBLIC est donné par le soussigné, ARMAND COMEAU, directeur général;

QUE  lors de la seance du 6 avril 2021, le conseil municipal de Saint-Alexandre-de-Kamouraska
a adopte le reglement no 160-40-2021 intitulé :

« Réglement visant a modifier le réglement de zonage numéro 160-91 afin d'agrandir
la zone de villégiature VA1 & méme la zone agricole AA10 et d'ajouter dans ladite
zone VA1 ainsi agrandie divers usages (terrain du camp musical) »

ledit reglement a été approuvé par les personnes habiles & voter de la municipalite, le
25 mars 2021;

ledit réglement a regu l'approbation de la MRC de Kamouraska, le 14 avril 2021;

conséquence, le reglement numeéro 160-40-2021 est entré en vigueur le 15 avril 2021, a
la suite de la délivrance du certificat de conformité émis par monsieur Jean Lachance,
directeur général et secrétaire-trésorier de la MRC de Kamouraska;

toute personne intéressée peut prendre connaissance du réglement sur le site internet de
la Municipalité de Saint-Alexandre-de-Kamouraska :
https:/iwww.stalexkamouraska.com/pages/urbanisme.

DONNE A SAINT-ALEXANDRE-DE-KAMOURASKA, CE 31¢ JOUR DU MOIS DE MAI 2021,

Armand Comeau, directeur général
et secrétaire-trésorier

QUE

QUE
QU’EN

QUE
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CANADA
MRC de PROVINCE DE QUEBEC
MRC DE L'ISLET

lﬂ@&t AVIS PUBLIC

ASSEMBLEE DE CONSULTATION PUBLIQUE
PROJET DE PLAN DE GESTION DES MATIERES RESIDUELLES
DE LA MRC DE L'ISLET

AVIS est donné par le soussigné, Patrick Hamelin, qu'une assemblée de consultation publique sur
le Projet de plan de gestion des matiéres résiduelles de la MRC de L'islet, adopté le 12 octobre
2021 conformément a la Loi sur la qualité de l'environnement, se tiendra comme suit ;

=i

ASSEMBLEE PUBLIQUE
Date : 15 mars 2022
Heure : 19 heures
Lieu : en mode virtuel
Adresse : pour recevoir le lien pour se connecter par Internet, priére

d’écrire a I'adresse suivante :

Cette assemblée de consultation publique a pour objet de fournir I'information nécessaire a la
compréhension du projet de Plan de gestion des matiéres résiduelles (PGMR) et de permettre a la
population d'étre entendue sur le sujet.

Pour déposer un mémoire : tout citoyen, groupe ou organisme peut déposer un mémoire et le
transmettre a la MRC par courriel, par la poste ou directement aux bureaux de la MRC (34, rue
Fortin, Saint-Jean-Port-Joli). La date limite de réception étant le 15 mars 2022.

Pour consulter le document du projet de PGMR : directement au bureau de la MRC et au bureau
de chacune des municipalités du teritoire de la MRC durant les heures normales d'ouverture.
Il peut egalement étre consulté a partlr du site Internet de la MRC & l'adresse suivante :

Pour obtenir plus d |nformat|on communiquer avec Ia coordonnatrlce a la gestion des matiéres
résiduelles :

Luce Bergeron : Lbergeron@mrclislet.com ou 418 598-3076, poste 222
Donné & Saint-Jean-Port-Joli, ce 19° jour du mois de janvier 2022.

Patrick Hamelin
Directeur général

SOMMAIRE DU PROJET DE PLAN DE GESTION DES MATIERES RESIDUELLES
DE LA MRC DE L'ISLET

En résumeé, ce document présente la situation de la gestion des matiéres résiduelles (GMR) sur le
territoire de la MRC de L'Islet en 2019 (année de référence pour la cueillette des informations). Dans
un premier temps, on y rapporte diverses informations telles que : le partage des responsabilités,
les ententes, la reglementation, les intervenants et les installations de GMR presentes dans la MRC,
les modes de collecte, les activités d'information et de sensibilisation, la synthése des coflits de
gestion, ainsi qu'un inventaire des quantités éliminées et recyclées, par catégorie de matiéres. Dans
un deuxieme femps, on y présente un diagnostic territorial qui comprend : les enjeux régionaux,
les orientations et les objectifs de la MRC, ainsi qu'un plan d'action qui se décline sur sept ans.
Ce dernier compte 25 mesures, dont chacune s'accompagne de moyens de mise en ceuvre,
d'indicateurs de performance, d'échéances et d'estimations de budget.

Comme cet exercice a été réalisé en mode collaboratif avec cing autres MRC de la région de

Chaudiére-Appalaches, un plan d'action régional, comportant 10 mesures a mettre en ceuvre de

facon conjointe, est également présenté dans ce document.

En bref, les 25 mesures visent a :

= réduire la quantité des matiéres générées et éliminées par habitant par des actions de réduction
a la source, de réemploi et de recyclage;

= desservir 100 % de la population par la collecte ou le compostage domestique des matiéres
organiques;

= offrir un accompagnement sur mesure a tous les industries, commerces et institutions;

= recycler 70 % des résidus de construction, rénovation et démolition;

* examiner la possibilité de regrouper des services de collecte et d’'harmoniser les reglements
municipaux.

1123P0322

PROVINCE DE QUEBEC

MUNICIPALITE DE SAINT-ALEXANDRE-DE-KAMOURAKA
M.R.C. DE KAMOURASKA

AVIS PUBLIC

REGLEMENT # 159-05-2021
A TOUS LES CONTRIBUABLES DE LA MUNICIPALITE DE SAINT-ALEXANDRE-DE-
KAMOURASKA :
AVIS PUBLIC est donné par le soussigné, ARMAND COMEAU, directeur général;

QUE  lors de la séance du 4 mai 2021, le conseil municipal de Saint-Alexandre-de-Kamouraska
a adopté le réglement no 169-06-2021 intitulé :

« Réglement visant a modifier le réglement 169-91 concernant les permis et certificats
et I'administration des réglements de zonage, de lotissement et de construction afin
de permettre dans la zone RA1, la condition « E » de l'article 3.2.2.2, concernant les
projets d'alimentation en eau potable et d'épuration des eaux »

ledit réglement a regu I'approbation de la MRC de Kamouraska, le 26 mai 2021;

la MRC de Kamouraska a procédé a I'émission d'un certificat de conformité signé par
madame Line St-Pierre en date du 27 mai 2021 et ainsi ledit reglement #159-05-2021 entre
en vigueur, conformément a la Loi;

toute personne intéressée peut en prendre connaissance du réglement via le site web de la
Municipalité de Saint-Alexandre-de-Kamouraska.

DONNE A SAINT-ALEXANDRE-DE-KAMOURASKA, CE 14¢ JOUR DU MOIS DE JUIN 2021.

Armand Comeau, directeur général
et secrétaire-trésorier

0375H0322 2
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PROVINCE DE QUEBEC

MUNICIPALITE DE SAINT-ALEXANDRE-DE-KAMOURAKA
M.R.C. DE KAMOURASKA

AVIS PUBLIC

REGLEMENT # 157-06-2021

A TOUS LES CONTRIBUABLES DE LA MUNICIPALITE DE SAINT-ALEXANDRE-DE-
KAMOURASKA :

AVIS PUBLIC est donné par le soussigné, ARMAND COMEALU, directeur genéral;

QUE  lors de la séance du 2 mars 2021, le conseil municipal de Saint-Alexandre-de-Kamouraska
a adopte le réglement no 167-06-2021 intitule :

« Réglement visant a modifier le réglement numéro 167-90 relatif au plan d'urbanisme
afin d'agrandir I'affectation récréative Ré 2 méme I'affectation agricole A (terrain du
camp musical) »

ledit réglement a regu I'approbation de la MRC de Kamouraska, le 14 avril 2021;

conséquence, le reglement numero 157-05-2021 est entré en vigueur le 15 avril 2021, a
la suite de la délivrance du certificat de conformité émis par monsieur Jean Lachance,
directeur général et secrétaire-trésorier de la MRC de Kamouraska;

0325H0322

QUE
QU’EN

QUE

toute personne intéressée peut prendre connaissance du réglement sur le site internet de
la Mumc:pame de Salm Aiexandre-de Kamouraska :

DONNE A SAINT-ALEXANDRE-DE-KAMOURASKA CE 31'JOUR DU MOIS DE MAI 2021.

Armand Comeau, directeur général
et secretaire-trésorier

DLOEM0222
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L'HEBDOMADAIRE DE LA COTE-DU-S5UD

AVIS DE CONVOCATION
ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Journal Le Placoteux, coopérative de solidarité

Les membres de la Coopérative de solidarité du journal
Le Placoteux (Association des Gens D'affaires de Saint-Pascal)
sont cordialement invités a assister a I'assemblée générale
annuelle virtuelle, le mercredi 2 février 2022, a 19 h 30.

Pour y participer, écrivez a direction@leplacoteux.com
ou appelez au 418 492-2706, poste 105

et nous vous enverrons les liens
et les informations nécessaires.

Comptant sur votre présence, nous vous prions d'accepter
I'expression de nos meilleurs sentiments,

Louis Turbide
Directeur général
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Nécrologie

Madeleine Soucy (93s2022)
Saint-Pacome
AThépital Notre-Dame-de-Fatima de La Pocatire, le 2 janvier 2022, est décédée 4 I'ige de 87 ans et

3 mois Mme Madeleine Soucy, ex-épouse de fen M. Réjean Beaulieu; fille de fen Mme Aurore Sirois et
de feu M. Wilfrid Soucy. Elle demeurait & Saini-PacOme, Kamouraska.

Les membres de la famille accueilleront parents et amis 4 la Maison Funéraire Viateur Gallant, 192, boulevard Bégin,
Saint-Pacome, le samedi 22 janvier 2022 de 9 h 4 10 h 50. Le service religieux sera célébré le jour méme a 11 h,
en I'église de Saint-Pacome et de I au crématorium. Linhumation aura lieu au cimetiére de I'Est de Montréal 4 une
date ultérieure.

[lle laisse dans le devil son fils, Denis Beaulieu (Valérie Michaud); ses nitces : Marie-France {Carl), Linda (Rock); ses neveux :
Mario (Marival), Clande (Michele), Martin; ses cousins, cousines, autres parents el amis.

Des remerciements sont adressés 4 I résidence Héléne Lavoie et 4 'hépital Notre-Dame-de-Fatima pour les bons soins prodigués.

Vos condoléances peuvent se traduire par un don 4 la Fondation André-Cité, 100, 4° Avenue, bureaun 180, La Pocatiére (Québec)
GOR 120,

La direction des funérailles a &é confiée 4 la CARO N

GRAOUPE FUNERAIRE

Maison funéraire Viateur Gaflant

Filiale de la Résidence Funéraire Daniel Caron
353, avenue Chapleau, Salnt-Pascal
www. groupefunerairecaron.com

418 482-2222

Lucienne Lafrance Tardif (1927-2022)
Saint-Bruno

Au CHSLD Villa-Maria de Saint-Alexandre le 14 janvier 2022, est décédée i 'ige de 94 ans et 1 mois
- Mme Lucienne Lafrance, épouse de feu M. Mandoza Tardif; fille de feu Mme Anna-Marie Charest et de
feu M. Joseph Lafrance. Elle demeurait autrefois 4 Saint-Bruno de Kamouraska.

La famille recevra les condoléances i la e funéraire Daniel Caron, 395, avenue Chapleau, Saint-Pascal,
lors des funérailles qui seront célébrées en I'église de Saint-Bruno & une date ultérieure. Uinhumation suivra au
cimetiére paroissial,

Elle Taisse dans le deuil son fils, Rémi (Michelle Rivard); ses petites-filles : Caroline (Martin Girard), Josiane (Charles Jetté), Mélissa,
Marilyne (Evan Denis); ses arriére-pefits-enfants : Arnaund, Lilyanne, Sarah, Antoine, Julien, Lowis, Olivier, Lara. Elle était la soeur de:
feu Lucien (fen Monique Tardif), feu Paul-Emile (feu Irene Thériault), Marie-Anna (Raymond Bérubé), feu Clément, Hélene (feu
Noidl Gilbert), André (Monique Picard), Louis-Philippe (Louise Paradis), Gérard (Suzanne Corriveau), Incie (Jean-Paul Ouellet),
Henri (Monique Avoine). Elle était la belle-sceur de : fen Antonio (fen Bernadette Bérubé), fen Albert (feu Cécile Lagacé), feu Lucia
(feu Ercel Dionne), feu Alexina (feu Lucien Bellanger), feu Cécile (feu Antonio Caron), fen Thérése (feun Charles-Eugene Dufour),
feu Germaine (fen Paul Massé), feu Conrad (Giséle Pelletier), fen Monique (feu Lucien Lafrance), feu Rachel (feu Rosaire Lafrance),
Rose-Alice (Hubert Collin). Sont aussi attristés par son départ plusieurs neveux, nitces, cousins, cousines, autres parents et amis.
La famille tient 4 remercier particulierement le personnel du CHSLD Villa-Maria de Saint-Alexandre pour leur dévouement et les bons
soins qu'ils ont prodignés ces trois dernidres anndes.

La direction des funérailles a été confiée i la

Bacid

Résidence Funéraire Daniel Caron

353, avenue Chapleau, Saint-Pascal
www grotipefunerairecaron.com

418 492-2222

Rita Ruest Dumais (9242022)
Mont-Carmel

Au Centre d'hébergement D'Anjou de Saint-Pacime, le 4 janvier 2022, est décédée a I'ige de 97 ans
i el 5 mois Mme Rita Ruest, épouse de feu M. Roland Dumais; fille de fen Mme Leda Duval et de feu
M. Joseph Ruest. Elle demeurait 2 Moni-Carmel, Kamouraska.

La famille recevra les condoléances 4 la Résidence funéraire Daniel Caron, 395, avenue Chapleau, Saint-Pascal,
le samedi 22 janvier 2022, de 10 h a 13 h 40. Le service religieux sera célébré le jour méme 4 14 h, en I'église de
Mont-Carmel. Linhumation au cimetiére paroissial aura lieu i une date ultérieure.

Elle était Ta mére de : fen Jean-Maurice, Jean-Clande (Réjeanne Blanchette), Jeannine (Richard Dumais), Richard Hudon et Line
Hudon, Elle laisse également dans le deuil ses petits-enfants : Pairick Dumais (Isabelle Brochu) et Eric Dumais (Mélissa Hudon); ses
arriére-petits-enfants : Gabriel, Marilow, Claudianne. Elle était la sceur de : feu Lorenzo (fen Ida Courcy), feu Léda (fen Jean-Philippe
Duval}, feu Lucina (feu Emile Savard), fen Evelye (feu Josapha Bazinet), feu Paul (feu Tucia Dumais), feu Adélard (feu Rachel
Bernier), feu Norbert (fen Marie-Paule Lapierre), feu Jeanne D'Arc (feu Frnest Beaulien), feu Denise (fen Dollard Chamberland),
feu Emma (Adrien [¥Anjou), feu Juliette (feu Jean-Baptiste Chamberland), fen Maurice (Marie-Jeanne Beaulien), fen Doris (feu
Gérard Pelletier), feu Louis-Philippe (feu Aurélie Lizotie); et la belle-sceur de : fen Xavier (feu Thérése Richard), fen Jean-Baptiste
(fen Marie-Ange Dionne), fen Lucien (fen Georgette Gagnon), feu Anita (Fen Paul-Eugéne Hudon), feu Germaine (fen Mare Thériault).
Sont aussi attristés par son départ ses neveuy, nidces, cousins, cousines, autres parents el amis.

Des remerciements sont adressés au personnel du Centre [VAnjou el an Dr Mario Lebel pour les bons soins prodigués.

La direction des funérailles a été confiée i la

GRAOUPE FUNERAIRE

Résidence Funéraire Daniel Caron

353, avenue Chapleau, Saint-Pascal
www.groupefunerairecaron.com

418 482-2222
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René L. Bossé dit « Ti-Vieux » (9352022
Kamouraska

A I'hépital Notre-Dame-de-Fatima de La Pocatidre le 12 janvier 2022, est décédé i I'dge de 86 ans el
7 mois M. René L. Bossé, fils de feu Mme Marie-Louise Leclerc et de feu M. Léon Bossé. 1l demeurait &
Kamouraska. Une célébration de la parole a eu lieu le mardi 18 janvier 2022, 4 14 h, & la Résidence funéraire Daniel Caron de Saint-
Pascal. Linhumation suivra au cimetiére de Kamouraska 4 nne date ultérieure

11 était le frére de : Thérese (fen Gérard Leclerc), Yvette (fen Robert C6té), Esther, feu Fernand (fen Lorraine CH1€), Maurice (Willy
Robberetch), Pierrette (fen Marcel Laplante), Jean (Nicole Castonguay) et André (Doris Dubé). Il laisse également dans le deuil ses
nevelLy, meces, cousing, cousines, aulres parents et ses amis.

Vos condoléances peuvent se traduire par un don i la Fondation de I'hipital Notre-Dame-de-Fatima, 1201, 6° Avenue, La Pocalitre

st CARON

La direction des funérailles 4 616 confide 3 la Résidence Funéraire Dania Caron
GRAOUPE FUNERAIRE

353, avenue Chapleau, Saint-Pascal
www.groupefunerairecaron.com
418 492-2222

Rosaire Picard (1933-2022)
Sainte-Héléne

Au centre Villa-Maria de Saint-Alexandre, le 10 janvier 2022, est décédé i I'ige de 88 ans et 11 mois
M. Rosaire Picard, fils de feu Mme Marie-Alice Dumais et de feu M. Jean-Bapliste Picard. Il demeurait
4 Saint-Alexandre, autrefois i Sainte-Hélene, Kamouraska.

La famille recevra les condoléances 4 la Résidence funéraire Daniel Caron, 395, avenue Chapleau, Saint-Pascal, le
vendredi 21 janvier 2022 de 12 h & 14 h 40. Le service religieux sera célébré le jour méme a 15 h, en T'église de
Sainte-Hélene. Linhumation aura lieu ultérieurement au cimetiére paroissial.

11 iait le friére de : fou Rosa (feu Louis-Fmile Dubé) , feu Robert (Gistle Caron), feu Laurier (Ghisline Nadeau), feu 160 (Lise Morin),
Conrad (Julie Moreau), Réjean (Annie Langlois), Rita (feu Normand Lajoie, Claude Guérette), Gérard (Jocelyne Dionne), Marielle
(Gaston Richard). Sont aussi atiristés par son départ ses neveux, niéces, cousins, cousines, autres parents et amis.

Des remerciements sont adressés au personnel du centre Villa-Maria et au Dre Marie-Eve Fromentin pour les bons soins prodigués.
Yos condoléances peuvent se traduire par un don 2 la Société canadienne du cancer, 1040, avenue Belvédére, bureau 214, Québec

i CARON

- L PR Résidence Funéraire Daniel Caron
La direction des funérailles a été confiée i la He5, nveriss Chapiaey, SainhPasii
www.groupefunetalrecaron.com
GROUPE FUNEBERAIRE

418 492-2222

A

Bertrand Lapointe (9372022
Saint-Pascal

Au centre Villa-Maria de Saint-Alexandre le 12 janvier 2022, est décédé 4 I'dge de 84 ans et 6 mois
M. Bertrand Lapointe, époux de fen Mme Louiselle Ouellet; fils de feu Mme Yvonne Caron et de feu
M. Frangois-Xavier Lapointe. 11 demeurait & Saini-Pascal, Kamouraska.

La famille recevra les condoléances 4 Ia Résidence funéraire Daniel Caron, 395, avenue Chaplean, Saint-Pascal,
le jendi 20 janvier 2022 de 12 ha 13 h 50. Le service religieux sera célébré le jour méme 4 14 h, en 'église de Saint-
Pascal suivi de I'inhumation au cimetiére paroissial.

11 laisse dans le deuil son fils, Rémi (Nathalie Lebel); ses petits-enfants : Pierre-Luc, Claudie. Il était le frére de : fen Maurice (feu
Mariette Grondin), feu Hermel (feu Blandine Lavoie, feu Paul Landry), feu Arthur (Carmen Lévesque), feu Raymond, feu Pascal (feu
Jeannine Boucher), feu Frangoise (feu Lucien Pelletier), feu Thérése (fen Edouard Desrosiers), feu Alice (fen Alexandre Dubé), feu
Odette (Jean Fmond). 11 éait le bean-frére de ; feu Normand (feu Candide Desmeules), feu Giséle (feu Jean-Eudes Beaulien), fen
Albert (Thérése Bouchard), feu Jacqueline (fen Jean-Marie Pelletier), Robert (Jeannette Briand), fen Jeannette (Gilles Lanoix), feu
Valmont, Réal (Claudette Drolet), feu Lorraine (Guy Trudeau), fen Benoit {Claudette Morin), feu René (Ursule St-Pierre, feu André
St-Jean). Sont aussi attristés par son départ plusieurs neveux, nidces, cousins, cousines, aulres parenis et amis.

Des remerciements sont adressés aun centre Villa-Maria pour les hons soins prodigués.

Vos condoléances penvent se traduire par un don 4 la Société Alzheimer du Bas-Saint-Laurent, 235, avenue Saint-Jérdme, bureau 301,

Matane (Québec) G4W 3A7.
CARON

La direction des funérailles a é1é confide 4 la
GROUPE FUNERAIRE

Résidence Funéraire Daniel Caron

353, aventie Chapleau, Saint-Pascal
www.groupefunerairecaron.com

418 4892-2222
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crologie

Emilien Bérubé qss2022)
Saint-Philippe-de-Néri

Au Centre D'Anjou de Saint-Pacome, le 14 janvier 2022, est décédé  I'ige de 80 ans et 5 mois M. Emilien
Bérubé, époux de fen Mme Louisetie Landry, fils de fen Mme Jeanne D'Arc Dubé et de fen M. Henrio
Bérubé. 11 demeurait 4 Saini-Philippe-de-Néri, Kamouraska.

La famille recevra les condoléances i la Résidence funéraire Daniel Caron, 395, avenue Chaplean, Saint-Pascal, lors
des funérailles qui seront célébrées en I'église de Saint-Philippe-de-Néri 4 une date ultérieure. Linhumation suivra
au cimetiére paroissial.

11 Taisse dans le deuil son fils, Carl (Mélissa Pomerlean); ses petits-enfants : Charles, Jeanne et leur mére, Chantal Dionne. Il était le
frére de : fen Denise (Yvon Lafreniére), Raymonde (Gilles Vallée), Diane (Denis Landry), Louise {Reynald Gagné), Roch (Solange
Jeffrey), feu Fernand, feu Marcel (Bibiane Dufour), Claude (Lyne Lévesque); et le beau-frére de la famille Landry : fen Mariette ( Louis
Duval}, feu Rita, fen Marcel (feu Carmen Anetil}, fen Georges (Héléna St-Pierre), Lucienne (Yves Gautron), feu Raymond, feu Roger
{Laurence Poliquin), Giséle (fen Denis Champagne), Denis (Diane Bérubé), Raymonde (Yves Michand). Sont aussi atiristés par son
départ plusieurs neveux et niéces, oncles, tantes, cousins, cousines, autres parents et amis.

Des remerciements sont adressés au personnel du Centre [¥Anjou pour les bons soins prodigués.
Vos condoléances peuvent se traduire par un don & la Société Alzheimer du Bas-Saint-Laurent, 235, avenue Saint-Jéréme, bureau

301, Matane (Québec) G4W 3A7.

La direction des funérailles a été confiée i la Resatence Fueraire Daniet Cavon
GROUP

353, avenue Chapleau, Saint-Pascal
www.groupefuneraitecaron.com
418 492-2222

E FUNERAIRE

cmerciementy de sympalliee
France Gagné

Votre présence chalenrense et le partage de souvenirs communs nous ont profondément touchés lors
dn décis de France. Nous souhaitons vous exprimer notre reconnaissance  I'égard de tous vos gestes
de sympathie et d"amitié qui resteront pour nous infiniment précieux.

Soit épowx Raymond; ses fils : Jean-Sébastien et Philippe; son petit-fils Kyliam, aiusi que ses fidres et soeurs,

ﬁ..z

nends de sympalliee

Héléne Quellet Rouleau

A tous cenx et celles que nous ne pourrons rejoindre individuellement. Le départ de notre mere et
erand-mére, Héléne, le 16 décembre dernier, nous a causé une telle doulenr, qu'aucun mot ne saurait la
décrire. Dans celte épreuve, vos (émoignages de sympathie et votre soutien ont éé d'un grand réconfort.

Nous vous en remercions de tout coenr.
Ses fils : André et Claude ; son petit-fils Mathis.
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Umano Medical fait un don
de lits aux pompiers

L'entreprise de conception et fabrica-
tion de lits d'hdpitaux, Umano Medical de
L'Islet, fait un nouveau don de lits. Cette
fois, des lits RESC-U beds ont été donnés

alacaserne de pompiers de L'Islet, ol plu-
sieurs des employés de I'entreprise sont
pompiers volontaires. (S.G)

Al

Photo: Facebook .
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OFFICE D’'HABITATION
=== DU KAMOURASKA EST

LOGEMENTS A LOUER 2 I'Office d’Habitation du Kamouraska Est dans
les municipalités de Saint-Pascal, Saint-Philippe-de-Néri, Mont-Carmel,
Sainte-Héléne et 8 Kamouraska.

Pour étre admissibles au programme HLM, les personnes intéressées
devront avoir déclaré des revenus de 21 000$ maximum (sauf si seulement
des revenus de pension de sécurité de la vieillesse et du supplément de
revenu garanti) pour |'année 2020 et le locataire principal devra avoir un
minimum de 50 ans.

En contexte de logements vacants, I'Office pourra exceptionnellement
considérer les demandes des ménages dont le revenu atteint un maximum
de 27 300% en 2020 ou en 2021.

Pour plus d'informations, contactez le 418 492-2877 et nous vous ferons
parvenir la liste des documents nécessaires pour faire une demande
officielle.

Nauue/le u’wdupﬁmm
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Suivez-nous sur les médias sociaux :
Facebook, Instagram, Twitter

f v
414, 4° avenue Painchaud, La Pocatiére
Tél. : 418 856-3625 « Téléc. : 418 856-1613

Courriel : royallepageki@royallepage.ca %
www.royallepagekl.ca &
Au quotidien sur leplacoteux.com
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LES ALCOOLIQUES ANONYMES NARCOTIQUES ANONYMES
L H u Saint-Pascal La Pocatiére
L Ins‘stance Si vous voulez arréter de boire et vous ne le pouvez pas, Groupe Revivre, Réunion tous les jeudis de 18h30 3

nous pouvens vous aider. Informations au 418 867-3030, 20h30, au 203, 4e avenue Painchaud. Entrée principale,

de VaCCi nateu rs WwWw.3a.0rg. puis salle en haut & droite, Propr’o

% LES GROUPES FAMILIAUX AL-ANON Riviere-du-Loup
Saint-Pascal Groupe Courage. REunion tous les dimanches de 19h30
a don ner du MOderna Que pouvezvous faire lorsqu’un de vos proches boittrop? & 21h00, & I'Unité Domrémy, 4 rue de Gasps. Entrée prin-
Al-anon-alateen-quebec-est.ca, tél.: 1-844-725-2666. cipale. E— AGENCE IMMOBILIERE —

dénoncée
PETITES ANNONCES ({{

Des difficultés d’approvisionnement pour

le vaccin Pfizer-BioNTech d'ici la fin jan- PAIEMENT

. . S R ear et
vier seraient a I'origine d'une incitation in Ana Médium , spécialiste des questions amoursuses MASTERCARD
tensive de certains vaccinateurs & vouloir  gepuis 25 ans. Le secret des rencontres positives,

administrer du Moderna’ ce qu| amismal a la méthode pour récupérer son ex et des centalnes

. . i de couples sauvés durablement, réponses précises
I'aise des gens qui ont recu leurs troisiémes i izcc

> 3 ) ) sée Couturler AuﬂrnyDAﬂ ou
gosses.':ic:i?lment:u ﬁeln.tre de vaccination o0 TEL: 450-309-0125 PAYABLES AVANT LA PARUTION ler Immobilier Courtler ..r,",..”"m,,m“ al
€ saim-rhilippe-ae-iverl. LOCAL A LOUER o @
Porté & votre compte VISA ou Mastercard I_ Eq ]| pe = 5 5 1 - 2 1 2 1

Des gens ont raconté au Placoteux

DISPONIBLE

s'étre sentis pressés fortement de choi-  SartPascal Cenre vl v/ 850 pds ares, o s : \
sir le vaccin Moderna plutét que le Pfizer,  Bureau, salle de réunion, salle d'attente, tollette. Dis- AL AT e e 410, 4°AVENUE LA POCATIERE

méme si les deux vaccins étaient dispo-  ponible janvier 2022 ('”0 07 %
. . . . .. 418 894-1767 (Michel) TARIFICATION V EN D U
nibles au centre de vaccination. ! &Eﬁgﬂl&ﬁuggpg[éﬂ

Dans les cas rapportés, les gens SaintPascal. 3000 pieds carrés au premier étage. 4

N bureaux fermés et un grand espace. Chauffé, éclairé, Les taxes sont incluses dans les prix
ont dd argumenter fortement avec g.ois Ay 197, foute 230 Ouset. Anclen local de  L1€ PAIUON (20 MOTS) cvvrrmsnnrssrss 8,508 109 000 $
les vaccinateurs pour recevoir le Base 132. Libre le ler julllet (inf) Répétition... . .. 7,508 =<
Rl PHraE R NTEe, ...418-261-6811 (Marco) 1re parution encadrée 13,50%
Répétition. 12,50%

Au CISSS du Bas-Saint-Laurent, le saintPascal. Plusieurs unités d'entreposage de 5 X 10, Mots addltlonnels’ s

conseiller aux communications et res- ©608/mois. Aussi locaux commerciaux de 2500 pieds  prare (may 20 mots)
carrés avec porte de garage et débarcadéres, chauf-

ponsable des relations de presse Gilles fage inclus. Pour infos : Priére longue ...........

Turmel a qui ces cas ont été rapportés a trrrerrrnnrerrnernrra e esnneeens . 418 333-2589 (Marc) (inf) Priere avec image...
Avis de déces ..

mentionné que si tel était le cas, les gens OFFRES DE SERVICES Remerciements de sympath|e

.. 22,008

75,00% SR i
.. 65,008 SAINT-CLEMENT - 842, PETIT-8* RANG, GOLZNO

n'avaient pas a se battre pour obtenir le Messe anniversaire .. 65,00$
S a— SAAQ-SAAQ-SAAQ Victime d'un accident automobile?  Retour de photo ... . 1,008 139900 $
: B . s Vous aver des blessures? Contacteznous. Consul- Heure de tomhee venr.lredi 16|l30 *
S.el.on M. Turmel, une pénurie d ap- tation gratulte. M. Dion Avocats té 514-282.2022 Par t8l&phone - SaintPaseal - |
provisionnement appréhendée d’ici la fin ~ WWw-sossaaq.com 418 4922706, poste 101
janvier du vaccin Pfizer explique que les RENCONTRES Sans frais : 1 855 492-2706 ;
cliniques de vaccination souhaitent ac- _ lesn ol e dne T & g :
CONTACTS directs et rencontres sur le service #1 au Par courriel : petitesannonces@leplacoteux.com VP i ——

tuellement conserver ces doses pour €S guspec! Conversations, rencontres inattenduss, des Par la poste ou a nos bureaux : - —
30 ans et moins. « Qu'on souhaite privilé- ?;enth?SA"wt:bilalblejs ;oggsa;tggient- G?Utez la flf- 491, av. D'Anjou, Saint-Pascal (Québec) GOL 3Y0 SAINT-JEAN-DE-DIEU - 19, RUE DRAPEAU, GOL3MO

i i i i HEMLEL AEDEIRE 18 2 HOUE 165, ScoLlIon Point de service a La Pocatiére: -
gler Moderna depuis une semaine, qui est leur parler, ou, depuis votre cellulaire faites le #(car Singer PEAFE, 5028, 4e Av.

aussi un vaccin ARN messager comme ré&)6920. (des frais peuvent s'appliquer). L'aventure est

Pflzer, Crest ﬂOl‘maL Que |eS gens dulvent au bout de la ligne . www.lesseductrices.ca PROMOTION - 205 / 3 SEMA'NES*
s'obstiner avec les vaccinateurs, ¢a ne DIVERS A VENDRE
*3 semaines consécutives, annonces identiques de

lest pas.» TV & vendre. Ecran plat. 50 pes. 4K Modem HD. Parfaite 20 mots et moins, taxes incluses

Gilles Turmel ajoute que méme Si  condition. 350$ négociable. Pour Infos appeler (26/01)

on propose aux gens du Moderna, on S SSRPSPRRRRPSPPIPOY . b - I 1. b2 Iy (I §
PIERRE PLOURDE?

ne refuse pas d'administrer du Pfizer. N ) ) .
«La preuve, hier (dimanche), c¢'est A A Aide aux Travailleurs Accidentés

. . . 114-b, avenue de Gaspé Est »
1400 d oses de Pflze r- B 10 NTeCh qui o nt i — Saint-Jean-Port-Joli (Ql.léhec] GOR 3G0 ‘otre partenaire de conflance contre les incendies
été administrées au Bas-Saint-Laurent. » vimentis  418598-9844 « 1 855 598-9844 SPECIALITES : GICLEURS ET PLOMBERIE

98, rue Voisine, Sainte-Helene de Kamouraska
(Québec) GOL 2J0
pplourde@gicleursplourde.com

— — Clientele : accidentés du travail ou de |a route, congédiement
ou harcelement, assurances-invalidités,

Nos services : information, écoute aide technique pour

- Confidentiel: le suivi des dossiers, support & la réadaptation, démarches

L e collectives pour |a reconnaissance des droits
de 8ha2ihetlafinde semaine
de 8ha18h.

m ‘ www.211quebecregions.ca

Tl : 418 492-9889 » Télec ;418 492-9031 = Cell.: 418 894-2358

Info Services Communautaires

hec » REQ.: 5479500

A117r0719

e

SAINT-LOUIS-DU-HA!-HA! - 305, RUE DU PORTAGE

4

LOGEMENTS A LOUER

Vérifiez nos disponibilités :

21/2,31/2, 41/2 et 51/2 pigces, chauffés, éclairés
Situés du 901 au 911, 12¢ Avenue, La Pocatiére

Vous cherchez un logement
g ou un local commercial? m TIEBICQ% 2!‘@!65& conderge :
< ) Trés heaux logements situés
Be/lema aucenira-ville g6 La Pocatlbre Logements Réal Delagrave. Montmagny : SEULEMENT_ )
v = ou sur Ia rue du \l’erg?ll ——-“(Mg du Sud i 418 24871841 POUR D'GER

DISPONIBILITE :
Local commercial sur la 4° Avenue

Logement : COMPLET
VOUS CHERCHEZ UN TERRAIN?

Terrains a vendre au centre-ville de La Pocatiére,

4010P1477

Sans frais : 1 877 248-7141
www.logementscotesud.com

EMIEUX

078302417

avec services, situés au sud de la riviére

St-Jean,secteur rue du Cheminot et de la Vigie LOCATION DE VEHICULE, CAMION, CUBE
Bellema S.E.C. REMORQUE OUVERTE OU FERMEE

418 856-2566 (jour) —

418 371-0546 (soir) Lowise Ouellet

418 598-7765 (soir) Mariv Deguire g 4 18 » 8 5 6 P 2 8 2 4
708, 4° Avenue, bur. 202, La Pocatiére

SAINTE ME-DE Ut PlI.ﬂ'IEIIE TERRAN CH DELA STATION
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2022 JEEP COMPASS
NORTH
A partirde

3719990

91°

/sem.

2021 DODGE DURANGO R/T
1096 RABAISMSRP équivaut a
BAATS DTG

DE BONI FIDELITE

pour certains
propriétaires
i

2021 JEEP GRAND
CHEROKEE LAREDO
A partir de

EBRS

ST =

> -

4000°
DE RABAIS
ENLOCATION

SEBASTIEN BILODEAU MATHIEU DE CARUFEL
Directeur général Directeur des ventes

24 Edition n°03 - 19 janvier 2022 | .Placoteux

2021 RAM CLASSIC
WARLOCK

DERABAIS
ENLOCATION

@-

@

30003

DE BONI FIDELITE
pour certains propriétaires

SEBASTIEN GLAZER

Directeur général des
ventes et financement

109
A Cathat

110°

/sem.
location

LA PUISSANCE
D'UN GROUPE

BENOIT CHOUINARD
Conseifler aux ventes
418 863-7430

OLIVIER DIONNE
Conseiiler aux ventes
418 714-7707

OVIDE LEVESQUE
Conseiller aux ventes
418 551-2532

2021 JEEP WRANGLER
SAHARA
A partirde

109°

/sem.
location

2022 CHRYSLER
PACIFICA
PACIFICAHYBRIDE
ET PACIFICA AWD

2022 DODGE CHALLENGER SRT

HELLCAT REDEYE
WIDEBODY JAILBREAK _

MARIE-EVE DUMONT

Directrice commerciale

i e 2
JANICK LEPAGE
Censeillére aux ventes
438 855-1434

255, avenue Patry, Saint-Pascal
418 492-3432 1800 363-3432

www.olivierkamouraskachrysler.com

Au quotidien sur leplacoteux.com




