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JOURNEES DE LA PERSEVERANCE SCOLAIRE

ACTUALITE ({

La détermination d’Arianne Saucier-Walsh

A une certaine époque, Arianne Saucier-Walsh était stirement a un cheveu de devenir une
décrocheuse. Une prise de conscience quant a son avenir, de bons modeéles parentaux et
un encadrement scolaire qui lui a permis de développer une passion pour le francais la rap-

proche aujourd’hui de son métier de réve.

Originaire de Québec, mais demeurant a
Saint-Pactme depuis cing ans, Arianne Sau-
cier-Walsh avait a ses yeux «décroché»ily a
environ trois ans. Dans les faits, elle n'avait
pas réellement quitté les bancs d’école,
mais l'intérét n’était clairement plus la et,
chaque jour, elle s’en éloignait.

Pour la directrice du Centre d'éducation
aux adultes de La Pocatiere, Nathalie Bélan-
ger, le cas d’Arianne n’est pas unique. Selon
elle, ces éléves ne sont pas des décrocheurs
au sens habituel du terme, ils évoluent sim-
plement dans un cadre scolaire qui ne leur
convient pas et s'éloignent progressivement
de I'école. Souvent, I'éducation aux adultes
devient la solution pour eux.

Ainsi, Arianne est demeurée accrochée,
comme bien d'autres, mais en changeant
d’école, donc de méthodes d’enseignement,
aussi bien dire un virage a 180° dans son
parcours scolaire. Le tout ne s’est toutefois
pas effectué sans une profonde réflexion,
la tentation de tout lacher pour se dévouer
entierement au marché du travail étant plu-
tot forte a cette époque de pénurie de main-
d’ceuvre. «Je travaillais dans un magasin a
grande surface a un taux horaire un peu plus

La CNESST
offre des
séances

d’information
virtuelles

La Commission des normes, de
I"équité, de la santé et de la sécurité
du travail (CNESST) annonce qu’elle
tiendra, du 14 au 25 février prochain,
une série de 16 séances d’information
virtuelles et gratuites sur le volet pré-
vention de la Loi modernisant le ré-
gime de santé et de sécurité du travail
(LMRSST). Agissant de fagon proactive
et avec célérité, la CNESST offre ces
séances dans le but d'accompagner
et d'informer les différents acteurs des
milieux de travail sur les changements
|égislatifs prévus dans la LMRSST en
matiére de prévention: Portail : CNESST
(studiocast.ca).

Source : CNESST
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élevé que le salaire minimum et j'estimais
que j'avais des possibilités d'avancement.
L’école ne me disait plus rien. En méme
temps, je regardais mes parents, comment
ils ont réussi en poursuivant I'école, sachant
que ¢a n'a pas été facile pour eux non plus
et je me disais que c’est ce que je voulais
moi aussi, avoir une maison, de belles op-
portunités professionnelles devant moi»,
résume-t-elle.

Elle reconnait néanmoins que la motiva-
tion n'a pas été facile a trouver, au départ.
En cours de route, elle s'est tout de méme
découvert une passion pour les langues, le
francais en particulier, une matiére dans
laquelle elle excelle, dit-elle. Les réussites
gu’elle a ensuite vécues de ce cdté lui ont
permis de relativiser les difficultés qu'elle
éprouve davantage en mathématique.
«J'aime beaucoup tout ce qui touche a la
grammaire, la construction de texte, rédi-
ger», enchaine-t-elle.

Pas surprenant qu’elle se dirige au-
jourd’hui en secrétariat, elle qui entamera
un dipldome d’études professionnelles (DEP)
dans ce domaine a Québec des le 22 mars.
Cet objectif est aussi ce qui la motive a com-
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Arianne Saucier-Walsh. Photo : Maxime Paradis

3 VY ™Sl W

pléter son francais de secondaire 5 avec les
meilleures mentions.

Comme elle devra toutefois compléter
certaines matieres comme |'anglais et les
mathématiques si elle souhaite obtenir son
diplédme d’études secondaires dans le futur,
elle n'exclut pas revenir dans la région pour
le faire, tellement elle a apprécié I'encadre-
ment dont elle a bénéficié au sein du Centre
d'éducation aux adultes de La Pocatiere.
«Je suis un peu nostalgique actuellement.
J'ai ma routine au sein de I'école et avec les
enseignants. C'est sécurisant comme envi-
ronnement», confie-t-elle.

De l'avis de Nathalie Bélanger, il s'agit
d’'un sentiment souvent ressenti par plu-
sieurs des éleves qui quittent pour le DEP
apres un passage a |’éducation des adultes.

Un accompagnement distinctif a d’ailleurs
été mis en place dans cette optique lorsque
ces éleves poursuivent dans cette voie, mais
vers le Centre de formation professionnelle
Pavillon-de-I’Avenir de Riviere-du-Loup. «Je
suis slre que tout va trés bien se passer»,
a-t-elle ajouté, au sujet de son éleve.

La principale intéressée se dit d’ailleurs
trés fiere aujourd’hui d’avoir persévéré.
S'accrocher a des modeles positifs et se
projeter dans le futur sont selon elle la clé
pour demeurer accroché a I'école lorsqu’on
sent qu'on s’en éloigne. «|l faut se rame-
ner aux réalités de la vie, voir plus loin que
le moment présent et pas simplement vivre
dans I'immédiat. Pour moi, c’est ce qui a fait
la différence.»

Déces d’un batisseur,
le fondateur du Camp musical de Saint-Alexandre

Le fondateur du Camp musical de Saint-
Alexandre, Raynald Dumont, est décédé le
4 février dernier a I'dge de 82 ans. Le Camp
célebre justement ses 50 ans cette année.

Ainsi, les festivités pour les 50 ans, qui
connaitront leur apogée cet été, auront
aussi une couleur hommage pour souli-
gner I'apport de ce grand batisseur pour
la communauté.

«|l a toujours été impliqué, toujours
été proche. C’est un batisseur, il a chan-
gé |'histoire de bien des gens», indiquait
Mathieu Rivest, le directeur du camp, qui
y gravite lui-méme depuis 26 ans comme
enseignant et directeur. M. Dumont a été
décidément son mentor. Mé@me que sans le
savoir, il a acheté la maison dans laquelle
le fondateur est né, a Saint-Alexandre. «Je
|"ai su deux semaines aprés avoir acheté la
maison », se souvient-il.

Mathieu Rivest raconte qu’il y a plus
de 50 ans, Raynald Dumont a commencé
a tenir quelques activités de loisirs sur le
terrain de son chalet sur la Réserve de Par-
ke. Les activités ont pris de I'ampleur et il a
déménagé le tout sur la Réserve de Parke.

En 1972, le camp devenait officiellement
musical. C'est en 1978 qu'il est déménagé
|a ol il se trouve aujourd’hui.

La mission du Camp est de faire vivre
des moments uniques axés sur |'expé-
rience artistique aux jeunes, dans un envi-
ronnement trés inspirant. Raynald Dumont
ne s’est jamais éloigné de I'organisation, il
a méme contribué cette année a I'enregis-
trement des capsules vidéo sur I'histoire du
camp — qui sont diffusées ces semaines-ci
—, ol il raconte I'histoire du camp. 50e du
Camp Musical — YouTube.

Enseignant

Bien connu dans la région pour son im-
plication au Camp musical, il a aussi été
apprécié pour son passage comme ensei-
gnant pendant plus de 30 ans a I'école se-
condaire de Riviere-du-Loup.

Etant donné les circonstances ac-
tuelles reliées a la pandémie, la cérémonie
d’adieu est reportée a la fin de semaine du
30 avril 2022.

Preuve également que le camp aura fait
partie de sa vie jusqu’a la fin, la famille de-
mande aux gens qui souhaitent exprimer
leurs marques de sympathie de le faire en

faisant un don au Camp musical de Saint-
Alexandre https://www.campmusical.
com/membership.
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case dans le casier.

Le mot casier désigne un ensemble de cases.

Votre clef vous donnera accés a une seule

08-22

))) LES PLACOTAGES

Lions

Les Lions de La Pocatigre accueillent et Eric Desrosiers, qui est parrainé par Lion
deux nouveaux membres : Natalie Richard, Marc Ethier. Soyez les bienvenus dans la
dont la marraine est Lion Julie Lévesque, grande famille du Lionisme.
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Quel avenir pour nos villages?

Les derniers chiffres sur la population des villes et villages du Kamouraska et de Ulslet en ont
surpris plusieurs. La pandémie semble avoir accéléré un déplacement important de population
urbaine vers nos régions.

Ce sont des bilans obtenus en additionnant les naissances et les nouveaux venus et en soustrayant les décés et les
départs. Les nouveaux venus ne sont donc qu'un des facteurs du bilan. lls permettent quand méme de dégager
certains traits importants de cette migration.

D'abord, les nouveaux venus n'ont plus guére a voir avec «les pouilleux» des années quatre-vingts : ils sont
un peu plus vieux, jeunes retraités méme, ont une profession qui leur permet de travailler chez nous, en ligne
ou autrement, et ils ont de l'argent. lls veulent sétablir en campagne. lls préférent donc les petits villages
en périphérie ou prés du fleuve, comme Saint-Onésime (+36), Saint-Bruno (+22), Riviere-Ouelle (+41),
Saint-Pacéme (+8) et Sainte-Héléne (+8) au Kamouraska, ou Saint-Damase (+17), Sainte-Louise (+22),
Sainte-Perpétue (+31), Saint-Marcel (+72), Saint-Adalbert (+10) et Saint-Roch-des-Aulnaies (+12) dans Llslet.
Les petites villes de Saint-Pascal et de Llslet ont aussi la cote. Le cas de Saint-Alexandre (+12) reléve davantage du
phénomene de couronne de Riviére-du-Loup.

Ce qui frappe, clest surtout la popularité des villages du Haut-Pays, ot des propriétés abordables sont davantage
disponibles quau bord du fleuve.

Des communautés a rebatir

Pour ces villages agroforestiers qui nous ont été légués par la colonisation «désespérée» des années trente,
clest l'espoir de voir leur population augmenter, rajeunir, se diversifier et se redéfinir. Mais clest aussi un défi
considérable. Ces villages formaient des communautés traditionnelles homogenes, unies autour de leur église,
de leur curé et de leurs petites entreprises agricoles, forestiéres, acéricoles ou autres. Ce type de communauté
est nettement en voie de disparition. Les agriculteurs et forestiers se raréfient et les néoruraux qui forment
maintenant pres de 50 % de la population dans plusieurs de ces municipalités sont loin de sétre intégrés dans les
villages ol ils ont atterri pour y faire leur nid.

Il va falloir créer de nouvelles communautés autonomes et durables, dans lesquelles anciens et nouveaux
accepteront de se mettre ensemble, tisser des liens, créer une appartenance et une identité nouvelles, et surtout,
prendre en charge collectivement la vie de la communauté — services collectifs, protection de l'environnement,
vie démocratique municipale, besoins communautaires —, comme le faisait le village traditionnel. Un village,
clest un projet commun.

Les récentes statistiques ont beaucoup alerté les gens de la ville de La Pocatiére, dont la population est passée
sous les 4000. Cette métamorphose des populations locales interpelle aussi les petites villes centrales et le réle
quéelles sont appelées a jouer sur le territoire.

Chez elles comme dans les villages, il sera nécessaire délaborer collectivement des plans de développement
et des choix de positionnement basés non sur quelques impressions vagues, mais sur de véritables enquétes
sociologiques qui permettent de faire le portrait précis de la population locale, de ses ressources et de ses
attentes : age, scolarité, origine, statut familial, revenus, emplois, entreprises, déplacements, points forts et points
faibles, services, attentes, etc. Sans cet effort, on risque de ne pas dépasser les préjugés habituels ou les slogans
promotionnels vides.

Le marketing territorial n'a de sens que s'il s'appuie sur un produit réel. On ne relance pas un village ou une ville
avec une «signature marketing », encore moins avec un logo géométrique ou alphabétique comme ceux dont
nos graphistes régionaux ont le secret!

Clest I'avenir méme des campagnes qui est en jeu. Le mouvement actuel peut amener aussi bien la fragmentation
que la consolidation des communautés villageoises. La création de communautés locales ou de quartiers
autonomes et durables est un passage obligé de la transition écologique.
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Expo a L'Islet

Une exposition de Caroline Ouellet est en  trouve dans les arts une forme de refuge. Ses

Exposition d’muvres récentes .coursé‘lla Bib!igJean-PauI-Bourque de L'Islet,

jusgu’a lafinjuin 2022, selon les heures d'ou-

Au Café OZAB de Saint-Pascal, voyez il a, depuis 25 ans, son atelier a Saint-Ger-  vertures de I’endroit: mardi et jeudi, de 8 h 30
I'exposition de tableaux récents de Gernot main-de-Kamouraska. www.gernotnebel.org 2 20 h, dimanche de 9 h 30 2 11 h. Caroline
Nebel, artiste-peintre. Autrichien d’origine, etwww.ozabcafe.com. QOuellet vit a L'lslet. Dés son jeune age, elle

tableaux proposent une rencontre entre le
monde naturel et I'imaginaire. Qu’elle s'ins-
pire du regne végétal ou animal, elle crée un
univers coloré ou les motifs géométriques et
répétitifs deviennent une forme de signature.
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La maman de Zac-Henri

Durant, 4 ans de Saint-Pascal,

STEPHANIE GENDRON

ne s'en cache pas.

Sans I'Association des Amputés de guerre pour les guider et les accompagner, leur vie serait

tout un « bordel ».

-
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Marie-Camille Ruel et Louis-Charles Du-
rant sont les parents de Zac-Henri, qui a une
amputation congénitale a la main et au pied
gauches. Des les premieres semaines de sa
vie, la famille a fait appel a I'association et
sent qu’elle fera partie de toute sa vie.

« Au départ, c'était des séminaires pour
nous soutenir comme parents et surtout des
réponses a nos nombreuses questions. Main-
tenant, on sent que Zac-Henri pourrait com-
mencer a avoir besoin d’en parler, puisqu’il a
commencé a poser des questions », raconte
Marie-Camille Ruel.

En effet, du haut de ses quatre ans dans
quelques jours, le petit a verbalisé la se-
maine derniere son interrogation a savoir

M. Alain Lagacé a tenu les rénes d’Ac-
tion Chémage Kamouraska (ACK) de 1978
22021, il adonc aidé des milliers de pres-
tataires et a revendigué une refonte pour
un programme de I'assurance-emploi plus
juste et universel pendant 43 ans. Il sera
encore consultant pour 'OBNL pendant
quelques mois, mais il a débuté une re-
traite bien méritée en décembre. «Ce fut
un plaisir d’aider les prestataires de |'as-
surance-emploi qui avaient des difficultés
avec Service Canada et de répondre aux
questions de plusieurs entreprises pen-
dant toutes ces années. En 1978, pendant
qu’'on provoquait I'envoi par la poste de
milliers de morceaux de baloney aux mi-
nistres de I'Emploi de I'époque pour re-
vendiquer une modification au découpage
du territoire bas-laurentien qui pénalisait
les travailleurs a I'ouest du territoire, je
ne savais pas que ma vie professionnelle
se passerait dans la défense des droits
des travailleurs jusqu'a ma retraite. Cette
premiere bataille, on I'avait gagné en
1979. On en a gagné d’autres depuis. Par
exemple, sans le travail des groupes d’ac-
tion chdmage et de nos partenaires, la ré-
forme du gouvernement Harper aurait été

Lactualité de Kamouraska - Ulslet
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Zac-Henri et ses parents Marie-Camille Ruelle et Louis-Charles Durant.
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gu’il n'était pas pareil comme les autres.
« On savait que ¢a viendrait, mais peut-étre
pas aussi rapidement », dit sa mére.

Il n'en fallait pas plus pour enclencher
des démarches avec I|'organisme pour
obtenir des trucs et du soutien moral de-
vant les aider a répondre aux questions
de leurs garcons. « En grandissant, il aura
de plus en plus de questions, de prise de
conscience. L'association nous aide a éviter
d’'étre isolés ».

La preuve, aprés avoir vu sur Facebook
une publication parlant d’un garcon avec la
méme réalité que Zac-Henri, la famille a de-
mandé a étre mis en contact avec celle du
garcon pour pouvoir échanger avec des gens

vivant les mémes défis. Cela permet aussi a
ce que le petit se sente moins isolé, car au-
cun garcon ne lui ressemble a Saint-Pascal.

Malgré les défis — pour le moment I'atten-
tion et mise sur I'utilisation de sa prothése au
pied gauche —, il arrive a faire pratiquement
tout ce qu'un petit garcon de son age peut
faire. |l fait de la raquette, patine, etc. « Il
court peut-étre juste un peu moins vite que
les autres, évidemment », dit Marie-Camille
Ruel. Sans hésiter, le couple admet que leur
vie serait tres différente sans le soutien que
leur apportent les Amputés de guerre.

D’icia ce que Zac-Henrigrandisse encore
et évolue, ils s’assurent de mettre en appli-
cation les trucs qu’on leur donne pour faire
face aux différentes étapes de savie. « C'est
un garcon dégourdi et sociable et étonnam-
ment mature pour son age », concluent ses
parents. Rappelons que ces jours-ci, les
plagues porte-clés 2022 de I'Association
des Amputés de guerre seront postées aux
résidents de la région. Cet envoi se déroule-
ra sur le theme « Nos programmes existent
grace avous ». Les fonds générés par ce ser-
vice permettent a I'association d’offrir divers
programmes, dont le Programme Les Vain-
queurs. Le Service des plagues porte-clés
continue d’employer des personnes ampu-
tées ou ayant d’autres handicaps et a retour-
né plus de 1,5 million de trousseaux de clés
perdus a leurs propriétaires. Chaque plaque
porte-clés a son propre numéro a code confi-

ALAIN LAGACE
43 ans au service des prestataires de I'assurance-emploi

Piédestal

Soins podologiques
Bas de compression

Nathalie Soucy

Infirmiére en podologie

418.860.1283
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beaucoup plus sévere, et il y aurait deux
semaines d’'attente au lieu d’'une pour les
prestataires, c’'est certain. Il y a aussi des
revendications, comme un programme qui
répond réellement aux problémes du trou
noir pour les travailleurs saisonniers, qui
sont toujours et encore a défendre. Pour
cetteraison, je quitte latéte haute et je suis
content qu’'on ait trouvé un successeur qui
saura aider les prestataires, mais aussi
défendre des revendications pour que la
prochaine réforme de I'assurance-emploi
soit bonne pour tout le monde, » précise
celui quia coordonné ACK pendant plus de
quatre décennies. C'est Francois Lapointe
qui a été nommé a la direction de l'orga-
nisme pour remplacer M. Lagacé. Celui-ci
s'est greffé a I’équipe en novembre 2021.
Depuis son arrivée, I'équipe a renouvelé le

Soins de pieds en cabinet et a domicile

1210, boul. Desrochers
La Pocatiére (Qc) GOR 120

www.piedestal.ca

8044H1417
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Les Amputés de guerre font la différence dans leur vie

journaliste@leplacoteux.com

dentiel. Si quelgu’un perd son trousseau de
clés, la personne qui le trouvera n'aura qu’a
composer le numéro de téléphone sans frais
quifigure au dos de la plaque ou a le déposer
dans une boite aux lettres, et il lui sera re-
tourné gratuitement par messageries.

Zac-Henri Durant

logodel'organisme et a produit un nouveau
dépliant 2022 ainsi qu'un site internet: ac-
tionchomagekamouraska.com. De plus, les
citoyens des MRC de Montmagny-L’Islet et
du KRTB peuvent désormais faire des sui-
vis par Messenger sur le Facebook d’ACK :
@actionchomagekamouraska.

Source: Action Chbmage Kamouraska

) CREATEUR D’AMBIANCE

0022H5120
—
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CEGEP DE LA POCATIERE

Une simulation d’accouchement qui fai

i

Déja a la fine pointe de la technologie au sein de son département de Soins infirmiers, le
Cégep de La Pocatiére a poussé le réalisme encore plus loin récemment par la tenue d'une
simulation d’accouchement en compagnie de véritables infirmieres en obstétriques de
I'Hopital de Notre-Dame-de-Fatima. L'intérét ainsi suscité pour cette spécialité chez les

étudiantes semble méme déja faire des petits.

Jessy Lizotte Lévesque, infirmiére a I’'h6-
pital et technicienne en Travaux Pratiques
pour le département de Soins Infirmiers, est
celle qui a fait le pont entre ses deux équipes
de travail. Sa consceur Stéphanie Dumais,
infirmiére clinicienne en obstétrique a La Po-
catiere, est celle qui s'est portée volontaire
pour joindre la simulation.

La simulation s'est déroulée le mar-
di 25 janvier dernier a 14 h en présence
d'une douzaine d’'étudiantes et d'un étu-
diant de deuxiéme année en soins infirmiers.
«Toute la coordination qu'il y avait entre
les infirmieres, c’était beau a voir. En plus,
le réalisme du mannequin était impression-
nant», a commenté Anabelle Hudon, une
étudiante qui a participé a I'exercice. Elle
était toujours aussi emballée, et cela, deux
semaines apres la tenue de la simulation.

Lucina
Concernant ce mannequin, appelé Lu-
cina, il est a la disposition du Cégep de La

Pocatiere depuis quelques années. Il est en
mesure de reproduire toute une variété d'ac-
couchements en salle de classe, selon la pro-
grammation désirée par les enseignantes.
Celles-ci peuvent méme s’exprimer a travers
lui pour simuler les douleurs des contrac-
tions et la respiration qui accompagne les
poussées, ce qui rend l|'exercice encore
plus crédible.

Lors de la simulation du 25 janvier, le
département a opté pour un accouchement
sans complication en présence du pere, joué
par Samuel Ouellet, enseignant en Soins in-
firmiers. Quant a la présence de Stéphanie
Dumais, il s'agissait d’'une premiere pour
le programme d’avoir recours a une Véri-
table infirmiere évoluant au sein d'un dé-
partement d’obstétrique pour tenir ce type
d’exercice. «On a passé a un cheveu d’avoir
une médecin avec nous, ce qui aurait été
une premiere également. Ce n'est que partie
remise», a indiqué Jessy Lizotte Lévesque.
Selon elle, I'ensemble de la simulation a per-

TRANCFORME TON AVENIR,
VI¢ DE TES PASCIONS!

ADMISSION EN COURS

Date limite : 1 mars 2022 | itag.ca

6916P0722
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Participants a la simulation du 25 janvier. Photo: Cdurfaisi‘e Cégep de La Pocatiére.
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mis de démontrer aux étudiantes et a I'étu-
diant le rble pivot des infirmiéres dans une
salle d’accouchement, réle souvent sous-es-
timé. L'usage de matériel stérilisé fourni par
|'H6pital de Notre-Dame-de-Fatima a méme
pu rehausser I'ensemble de la présentation,
de 'avis de Genevieve Caron, enseignante
au sein du département de Soins infirmiers
au Cégep de La Pocatiére.

«Les infirmiéres, le matériel, la simula-
tion, I'ensemble de ce qui a été reproduit
ce jour-1a, les étudiants n'auront parfois pas
la chance d’assister a cela avant leur stage.
La encore, il faut qu'un accouchement sur-
vienne au méme moment ol ils sont a I'hd-
pital pour avoir I'occasion d'y prendre part
d’aussi prés », a-t-elle déclaré.

Intérét pour I’obstétrique
Stéphanie Dumais, qui ne s’est pas fait
prier pour prendre part a la simulation, indi-

tal de Notre-Dame-de-Fatima avaient aussi
levé la main, ce qui laisse entrevoir qu'une
reprise de méme type serait possible dans le
futur. «On est toutes passées par la. La théo-
rie, c'est beau, mais ce n’est rien comme
la pratique. Il n'y a rien comme partager a
d’autres sa passion pour un domaine», en-
chaine-t-elle.

L'infirmiere clinicienne rappelait a juste
titre que le département d’obstétrique a I’'h6-
pital de La Pocatiere avait vécu des ruptures
de services occasionnelles dans les derniers
mois et qu’une des solutions a cette problé-
matique résidait certainement dans la for-
mation. A ce chapitre, I’ensemble de I'exer-
cice semble aujourd’hui conforter Anabelle
Hudon quant a son choix de carriére.

«|'obstétrique est la raison premiére
pourquoi j'ai choisi de faire Soins infirmiers
il y a deux ans. Apres un atelier comme ce-
lui-1a, je dirais que mon intérét pour cette
spécialité est plus grand que jamais. »

Au quotidien sur leplacoteux.com
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Saint-Alexandre obtient
ses 21 nouvelles places en garderie

Apreés plusieurs mois d'attente, de préparation et de demandes, le Centre de la petite en-
fance (CPE) Pitatou a obtenu les 21 places en garderie qu'il demandait pour répondre a la
demande croissance a Saint-Alexandre. Le CPE de Saint-Alexandre pourra donc étre agran-

di par l'arriére.

CPE Saint-Alexandre. Photo : CPE Pitatou

«0On a travaillé en amont avec les gens
de la municipalité, on avait fait faire des es-
quisses avec un architecte pour voir si ¢’était
réaliste de faire un agrandissement et la
configuration le permet», a dit la directrice
Sylvie Leblanc.

Cette derniére applaudit la nouvelle a
|'effet que les 21 nouvelles places sont oc-
troyées dans la lignée de I'appel de projets
en continu lancé par le gouvernement en
octobre. «On a obtenu ce qui avait été pré-
senté. On y avait été de facon réaliste, dans
une perspective qu'on peut toujours faire
face a une pénurie de personnel», a ajouté
Sylvie Leblanc.

Les 21 places s'ajoutent aux 39 actuelles.
On forme ainsi deux groupes de huit enfants
en plus d'un groupe de cing poupons, trés en
demande. Il y aura toujours 12 places priori-
taires pour les enfants d’employés de chez
Aliments Asta, en vertu d’une entente avec
le CPE.

Les plans définitifs seront donc com-
mandés pour I'agrandissement. Le délai de
réalisation est d’un an. Selon Mme Leblanc,
les places seront rapidement comblées dii a
la demande.

Nouvelles places

Par ailleurs, le ministre de la Famille Ma-
thieu Lacombe a annoncé dimanche dernier
I'octroi de 13974 places, soit une grande par-
tie des 17000 places prévues dans le cadre
du Grand chantier pour les familles lancé en
octobre dernier.

La députée de Cdte-du-Sud, Mme Ma-
rie-Eve Proulx, a pour sa part affirmé que
76 nouvelles places en service de garde se
trouvaient dans la circonscription Cdte-du-
Sud. Un record de nouvelles places pour les
familles de notre circonscription. Outre les
21 a Saint-Alexandre, les autres ont été oc-
troyées dans la MRC de Montmagny.

«Cet ajout important de places en ser-
vice de garde sur notre territoire est sans
précédent et vient répondre directement aux
besoins des parents et des familles de Cote-
du-Sud. Nous avons travaillé fort au cours des
derniers mois afin que I'ajout de ces places
puisse se faire rapidement. Cette grande nou-
velle répond également aux besoins du milieu
et s'inscrit dans une volonté sinceére que nos
familles puissent obtenir tous les services de
proximité dans notre région et mieux répartis
sur le territoire», a indiqué Marie-Eve Proulx,
députée de Cdte-du-Sud.

Un café-rencontre sur I'importance
du respect et des relations saines

Récemment a eu lieu le troisieme et
dernier café-rencontre de Solidarité rurale
du Kamouraska de |'année 2021, toujours
en mode virtuel. Une vingtaine de partici-
pants étaient présents pour assister a la
présentation et échanger sur le respect
et les relations saines, tant au travail que
dans les diverses implications sociales.
Mme Pascale Dumont-Bédard, coordon-
natrice du Centre-Femmes La Passerelle
du Kamouraska, et M. Julien Dostie, tech-

Lactualité de Kamouraska - Ulslet

nicien en travail social chez Trajectoires
Hommes du KRTB, étaient les conféren-
ciers invités pour I'occasion. Les points de
discussion soulevés par Mme Dumont-Bé-
dard qui touchaient les conditions favori-
sant les relations saines, harmonieuses,
égalitaires et exemptes de violence, ont
orienté les échanges et les réflexions
entre les participants tout au long de
la discussion.
Source : MRC de Kamouraska

4160N0722_2
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))) ACTUALITE
DECHETS GENERES
Kamouraska s’améliore... un peu

Malgré les nombreuses initiatives et une Bac brun

STEPHANIE GENDRON

Alors que le nombre de déchets au bac vert augmente au Québec (6 % de 2016 a 2020), au
Kamouraska, on enregistre une petite baisse de 2 % sur la méme période.

Evolution des déchets par municipalité au Kamouraska

(résidentiel et ICl)

Kg/habitant
Kamouraska 557
Mont-Carmel 413 376
Saint-Bruno-de-Kamouraska 413 270
Saint-Denis-De La Bouteillerie 412 338
Saint-Germain 414 264
Saint-Pascal 579 532
Saint-Philippe-de-Néri 525 542
Saint-Alexandre-de-Kamouraska 348 349
Saint-André 344 348
Saint-Joseph 349 349
Sainte-Héléne 341 351
Riviere-Ouelle 355 367
Saint-Gabriel-Lalemant 210 243
Saint-Pacome 307 318
Sainte-Anne-de-la-Pocatiére 328 333
La Pocatiere 328 3383

tendance au concept du zéro déchet, les
Québécois ne s'améliorent pas en produc-
tion de déchet. Au Kamouraska, on note une
petite baisse, sans plus.

« Beaucoup d'items sont jetables.
Chaque fois que I'on crée de nouveaux pro-
duits, on crée de nouveaux déchets », ré-
sume Ophélie Deschamps, conseillere en
gestion environnementale chez Co-éco.

Selon des statistiques de I'évolution du
nombre de kg de déchets (matiéres rési-
duelles) par habitant générés dans chaque
municipalité, on constate que le taux est
variable d’une municipalité a I'autre (voir ta-
bleau). Ces différences doivent étre interpré-
tées selon différentes influences, précisait
Mme Deschamps.

« On peut penser aux municipalités plus
touristiques, a celle qui a une population sai-
sonniére de passage ol il y a des campings
par exemple. Il y aussi la villégiature, les gens
de passage, qui génerent plus de déchets
avec le prét-a-emporter », indiquait-elle.

Au niveau du bac brun, la hausse est pré-
sente depuis 2016, avec une accélération au
moment ol la tarification a changé, celle-ci
permettant de sauver de I'argent chaque fois
qu’on détourne des matiéres du bac vert au
bac brun.

« Au niveau organique, c'est assez en-
courageant, mais on manque de données
pour étre certains de nos performances, on
ne sait pas combien de personnes font du
compostage a la maison », dit Ophélie Des-
champs. Un plan d’action a mettre en place
prévoit d’ailleurs des mesures visant a amé-
liorer les connaissances a ce sujet.

Finalement, comment expliquer que le
Kamouraska soit dans le positif alors que la
province est dans le négatif? D'abord, il faut
mentionner que ce ne sont pas toutes les
municipalités au Québec qui font la collecte
des matiéres organiques a ce jour. Aussi, on
dénote de 2016 a 2020 une hausse de 42 %
de la quantité de matiéres valorisées dans
les écocentres, dans la région.

Les Résidences Labrie
Résidences pour ainés

EBEN

A‘J ﬁ"\ o) ‘ e
Soins de sanfé"

4451TH2121

=P

Stéphane Lapointe, Directeur
465, av. Chapleau, Saint-Pascal

(418) 492-7922

www.eben
inf
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Evolution des déchets, recyclage, bac brun

pour toute la MRC de Kamouraska
Kg/habitant

M ai ra o [

' Déchets 424

Recyclage 122 126

Organique 32 43

*Hausse de 42 % de la quantité de matiéres valorisées dans les écocentres 2016-2020

Saint-Aubert fait 'acquisition
de Fimmeuble abritant la caisse

La Municipalité de Saint-Aubert se porte
acquéreur de I'immeuble abritant le Centre
de services Saint-Aubert de la Caisse Desjar-
dins du Nord de L’lslet. Bien plus qu’une
simple transaction immobiliere, cet achat
devient un réel partenariat entre la Munici-
palité de Saint-Aubert et la Caisse Desjar-
dins du Nord de L'lslet. D'un c6té, offrir de
nouvelles infrastructures de qualité aux ré-
sidents de la municipalité et de I'autre de
maintenir I'accés aux services automatisés
de Desjardins. Au cours des prochains mois,
la Municipalité évaluera les possibilités que
|ui offre I'immeuble actuel; un projet de bi-
bliothéque pourrait y voir le jour. La possibi-

lité d'y déménager les bureaux municipaux
sera également analysée. La prise de pos-
session est prévue pour le ler mai. De son
cOté, la Caisse retirera les services caissiers
quiy sont offerts a compter du 17 mars. D'ici
|a, la Caisse accompagnera ses membres de
facon personnalisée. Différentes mesures
seront mises en place, pour faciliter la tran-
sition, par exemple un service de taxi. Dans
une optique de collaboration, la caisse pro-
cédera dans les prochaines semaines a offrir
un service d’accompagnement personnalisé
a chaque membre, selon leur besoin.

Source: Caisse Desjardins

Au quotidien sur leplacoteux.com
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AcTUALITE ({(
PENURIE D'EFFECTIFS AMBULANCIERS
Les horaires de faction
pointés du doigt

Les entreprises ambulanciéres de Kamouraska-L'lIslet ne veulent pas paraitre redondantes,
mais la pénurie d’effectifs ambulanciers vécue actuellement au Québec a clairement un lien
avec les horaires de faction qui sont encore monnaie courante en région. L'attribution d’ho-
raires a I'’heure a certains endroits plutét que d'autres aurait méme accentué le probleme

selon eux.

>

Nk

Photo : Maxime Paradis
A -
Un prix de consolation. Cette expres-

sion a été employée a quelques reprises
par Daniel Caron, propriétaire du Service
ambulancier Daniel Caron de Saint-Pascal,
lors d’échanges avec le CISSS du Bas-Saint-
Laurent. Avec huit paramédics a son emploi,
tous soumis a I'horaire de faction, il estime
n'avoir rien d'alléchant a proposer aux fi-
nissants en Soins préhospitaliers d'urgence
qguand vient le temps d’embaucher.

«Je les comprends, a I'horaire de fac-
tion, ils doivent étre de garde 24 h, habiter
a 5 minutes de la caserne et ils sont payés
11,43 h contre 12 h pour un paramédic sur
un horaire a I’heure qui lui peut rester ol il
veut. S'ils choisissent de travailler pour nous
quand méme, souvent c'est parce qgu’ils
n'ont pas trouvé mieux ailleurs », résume-t-il.

Méme s'il arrive a se tirer d’affaire en ma-
tiere d’embauche, Daniel Caron est d’avis
qgu’un déséquilibre a été créé ces dernieres
années en attribuant des horaires a I'heure
certains endroits, mais pas d’autres. La dé-
mographie et les valeurs de la nouvelle géné-
ration quant au travail se sont ensuite char-
gées du reste.

Ruptures de service

Tommy Chouinard d’Ambulance Choui-
nard a La Pocatiére partage le méme point
de vue. Trés proactif a demander la conver-
sion d'un de ses horaires de faction en ho-
raire a I'heure depuis plusieurs années,
il emploie actuellement 16 paramédics,
mais il en aurait besoin de quatre de plus
pour pallier aux deux démissions et aux
deux retraites qui sont survenues dans les
derniers mois.

La conséquence de ce manque d’effec-
tifs a été une rupture de service qui a duré
plus de 8 h I'automne dernier. Appelée dé-
bordement, cette situation est attribuable
a une des régles de la CNESST qui oblige
les paramédics qui n'ont pas eu quatre
heures consécutives de repos a se retirer
pour une période huit heures. L'entreprise
doit ensuite trouver deux autres paramé-
dics pour prendre leur releve durant cette
période de huit heures, sinon le service doit
étre interrompu.

Lactualité de Kamouraska - Llslet
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«La gestion de ¢a, ce n'est vraiment pas
évident, car ca survient a n'importe quel
moment du jour. Avec un horaire a I'heure,
ce genre de situation ne survient pas, car au
lieu d’une équipe qui travaille 24 h, t'as deux
équipes qui se partagent 12 h chaque et qui
sont déja planifiées pour prendre la releve
|"'une de I'autre », résume Tommy Chouinard.

Une situation similaire est aussi survenue
a Saint-Jean-Port-Jolil'été dernier, un débor-
dement ayant forcé une rupture de service
durant 8 h. Le directeur des opérations chez
Paraxion René Valois reconnait en temps
normal étre capable d’éviter que cela se pro-
duise, mais que trois ou quatre paramédics
supplémentaires aideraient probablement a
mieux absorber ces débordements lorsqu’ils
surviennent a Saint-Jean-Port-Joli.

«D'un autre c6té, convertir en horaire
a I’heure demande le double de personnel.
Comme il y a déja peu de paramédics, si on
nous convertit tous, est-ce qu’on ne va pas
accentuer le probléme?» questionne-t-il.

Salutaire

Superviseur chez Ambulances L'lslet-
Sud a Saint-Pamphile, Mario Robitaille croit
également qu'il est irréaliste de convertir
tous les horaires de faction en horaires a
I'heure. Il souligne a juste titre que cer-
taines casernes font moins de 200 appels
par année. Il reconnait toutefois que le pas-
sage d'un horaire de faction en horaire a
I'heure en 2018 a été salutaire en augmen-
tant I'attractivité de son entreprise auprés
des paramédics.

«Avant ca, la pénurie, on I'a vécue, long-
temps. Maintenant, plus de jeunes cognent a
notre porte pour travailler. lls vont peut-étre
commencer en 7/14 (horaire de faction),
mais ils savent qu’ils pourraient éventuelle-
ment tomber a I'heure », indique-t-il.

Deux a trois paramédics supplémen-
taires aideraient certainement la gestion des
périodes de débordement qui peuvent aussi
survenir chez Ambulances L'Islet-Sud. Mario
Robitaille souligne néanmoins qu’en dehors
de cela et des périodes de vacances esti-
vales, le travail manquerait probablement
pour eux.

UPE
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Le CISSS du Bas-Saint-Laurent
reprend ses tournées de vaccination

MAXIME PARADIS

Aprés avoir réalisé une expérience pratiquement similaire avec son autobus Vacc-/-Express I'été
dernier, le CISSS du Bas-Saint-Laurent remet ca avec la Tournée Express, adaptée a la réalité
hivernale. Jusqu'aa 9 mars, 120 municipalités, entreprises ou maisons d’enseignement accueil-
leront cette tournée dans I'objectif de joindre davantage de gens éligibles a la vaccination.

L’opération est ambitieuse et nécessite
une réaffectation d'une centaine de res-
sources travaillant actuellement dans les cli-
niques de vaccination a travers le Bas-Saint-
Laurent, mais la directrice de la vaccination
COVID au CISSS du Bas-Saint-Laurent Mu-
rielle Therrien estime que le jeu en vaut la
chandelle. Le partenariat établi avec les
différentes municipalités du territoire, les
Cégeps et les entreprises a facilité la coordi-
nation de cette vaste entreprise qui s’étalera
sur I'équivalent d'un mois d'un bout a I'autre
de la région.

«|'activité dans nos cliniques de vac-
cination a diminué dans les derniéres se-
maines. On est passé de 3000 doses par jour
a une moyenne allant de 500 a 600 doses
récemment. Cette diminution nous permet
de réaffecter une partie des 400 travailleurs
répartis dans nos huit sites de vaccination
habituels pour participer a cette Tournée»,
résume-t-elle.

Au Kamouraska seulement, 16 cliniques
éphémeéres seront donc déployées entre
le 15 février et le 6 mars dans au moins 13
des municipalités du territoire. La Pocatiére
aura sa plus grosse part du gateau avec des
journées de vaccination prévues au Cégep
de La Pocatiére, I'ITAQ, Alstom et le Centre
Bombardier. Saint-Pascal, Saint-Gabriel-La-
lemant, Saint-Onésime-d’Ixworth, Sainte-
Anne-de-la-Pocatiére, Saint-Alexandre, Ka-
mouraska, Saint-Pacéme, Saint-Germain,
Sainte-Hélene, Saint-Joseph, Riviere-Ouelle
et Saint-Bruno seront ensuite visités dans
cet ordre. Pour connaitre les dates et les
lieux d’arrét de la Tournée Express dans ces
municipalités, rendez-vous au https://www.
cisss-bsl.gouv.qc.ca/vivre-en-sante/mala-
dies-infectieuses/coronavirus-covid-19/vac-
cination#vacc-i-express.

Appels téléphoniques
En accompagnement, une ligne télépho-
nique gratuite sera mise en service durant
toute la durée de la Tournée Express au
1 833 862-8898. Il sera possible d'y discu-

ter avec une infirmiére et d'y adresser les
questions relatives a la vaccination.

«Une centrale d’appels composée d'une
douzaine d’infirmiéres et d’adjointes admi-
nistratives va aussi s’occuper de joindre les
citoyens éligibles a la vaccination pour leur
rappeler le moment ol la Tournée s’arréte-
ra pres de chez eux et pour démystifier tout
ce qui entoure la vaccination. La courtoisie
est le mot d’ordre dans 'approche auprés
de ces citoyens. On ne forcera pas la note
auprés des citoyens qui ne veulent pas nous
parler », précise Murielle Therrien

La directrice de la vaccination COVID au
CISSS du Bas-Saint-Laurent est d’avis qu'il
y a des gens qui souhaitent &tre inoculés
contre la COVID-19 parmi les non-vaccinés,
mais pour quil’acces aux cliniques actuelles
de vaccination est difficile. Pour cette
raison, la Tournée Express a donc toute
sa place.

«Nous ne sommes pas dans une ap-
proche quantitative, mais qualitative. L'ex-
périence du Vacc-I-Express nous a démontré
|"été dernier que des gens n’'auraient jamais
eu leur vaccin si nous n’étions pas déplacés
dans leur municipalité. Il y a certainement
de ces gens qui attendent qu’on revienne
pour leur offrir leur 2¢ dose », a-t-elle ajouté.

Vaccination COVID-19 dans

le Bas-Sainf-Laurent

74,5 % ont recu la 3° dose
(72 % au Kamouraska)
88 % : 60 ans et plus
64 % : 40-59 ans

39 % :18-39 ans
87 % ont recu 2 doses
92 % ontrecu 1 dose
71% des5-11 ans ont

recu 1 dose

COVID-19
Le gouvernement présente
son calendrier de déconfinement

Le premier ministre Francois Legault a annoncé mardi en point de presse quelles mesures
allaient étre assouplies progressivement, devant mener a la fin de «I'essentiel» des me-

sures d'importance le 14 mars prochain.

Les rassemblements privés ont été as-
souplis juste a temps pour le Super Bowl. En
fait, depuis le samedi 12 février, il est recom-
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mandé de se réunir pour un maximum de
10 personnes a la maison, mais ce n’est pas
obligatoire. Dans les restaurants, la limite de

CHRONIQUE
Les temps changent

. PAS QUE LE CLIMAT !

/Fyo Co-éco

Pourquoi je dois absolument recycler
mes appareils électroniques?

Depuis 2012, UARPE-Québec (Association pour le recyclage des produits électroniques) opére un
programme de récupération et de valorisation de vieux appareils électroniques, appelé Recycler
mes électroniques. 150 000 tonnes métriques de nos fameux « Serpurariens®® » ont ainsi été
détournées de l'enfouissement depuis 2012.

Pourquoi dois-je absolument recycler mes appareils électroniques?

Parce qu'ils contiennent des matériaux précieux, tels que lor, I'argent, le cuivre, 'aluminium et
méme le palladium, qui est un métal 30 fois plus précieux que lor! En réutilisant ces ressources
naturelles déja extraites, nous réduisons 'impact qui est généré lors de l'extraction miniére de ces
matiéres.

Voici les 5 bonnes raisons pour recycler vos vieux appareils :

+ pour permettre la récupération des métaux prisés, du
verre et du plastique et ainsi réduire l'exploitation des
ressources naturelles;

« pour gérer de facon sécuritaire des matériaux polluants,
toxiques ou dangereux (cadmium, plomb, mercure,
arsenic, etc.) et protéger les personnes impliquées dans le
processus ainsi que l'environnement;

«+ pour les détourner de l'enfouissement; :

« pour empécher leur exportation illégale et sassurer que les matiéres soient traitées au Canada;

« pour détruire les données sauvegardées dans les appareils.

Le saviez-vous? Les écofrais que vous avez payé lors de l'achat de vos appareils permettent de
financer ce programme de recyclage. Ca serait donc dommage de ne pas en profiter!
Comment recycler mes appareils électroniques?

De grace, ne les mettez pas dans la poubelle ni dans votre bac de recyclage! Utilisez I'un des
29 points de dépdt officiels répartis au Bas-Saint-Laurent. Pour trouver le plus proche de chez vous,
consultez : www.recyclermeselectroniques.ca/qc. D'ailleurs, notre bureau Co-éco a La Pocatiére
fait partie de la liste!

Important : Vous devez supprimer vos informations personnelles en réinitialisant votre appareil.
Clest VOTRE responsabilité!
Quels appareils sont acceptés?

La liste est longue! Téléviseurs, ordinateurs, souris, claviers et autres périphériques, disques durs,
routeurs/modems, imprimantes, systemes de son, lecteurs MP3, casques découte, chaines stéréo,
consoles de jeux vidéo, manettes, téléphones, tablettes, projecteurs, cinéma maison, GPS, systémes
de surveillance vidéo pour bébé, etc.

Pour consulter la liste détaillée, c'est ici : www.recyclermeselectronigues.ca/qc/quoi-recycler/
Réemploi ou recyclage?
Est-ce que votre appareil est véritablement en fin de vie? S'il est réparable, il faut bien slr privilégier

cette option. S'il fonctionne encore mais que vous ne l'utilisez plus, il faut prioriser son réemploi en
le donnant (ami, organisme, etc.).

Par Lucile Janin et Noélie Hébert Tardif, chargées de communication et de sensibilisation chez Co-éco.

07-22

10 personnes ou trois bulles familiales doit
8tre respectée.

Depuis le 14 février, il est possible de
tenir des matchs de sports, mais pas en-
core des tournois ou des compétitions. Les
spectateurs sont permis dans les gradins.
Les compétitions et tournois seront pour leur
part permis a partir du 28 février.

Comme prévu, les gyms et les spas ont
rouvert leurs portes lundi dernier.

Lundi prochain le 21 février, les com-
merces pourront fonctionner a 100 % de leur
capacité. Les salles de spectacles devront en-
core rester a 50 % de leur capacité, maisil n'y

aura pas de limite maximale a 500 personnes.

Une semaine aprés, le 28 février, les bars
pourront rouvrir, mais la danse et le karaoké
ne seront pas permis avant le 14 mars. Le té-
|étravail ne sera plus obligatoire. Les salles de
spectacles pourront rouvrir 2 100 % de leur
capacité.

Finalement le 14 mars, on permettra la
danse et le karaoké, et les restaurants pour-
ront remplir leurs salles a manger a 100 % de
capacité. «ll va falloir apprendre a vivre avec
le virus», a résumé Francois Legault, appe-
lant les gens a s'autogérer selon leurs visions
des risques.

Au quotidien sur leplacoteux.com
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Saint-Aubert se questionne
sur sa surconsommation
d’eau potable inexpliquée

Selon de récentes statistiques, I'utilisation de I'eau potable par les résidents de Saint-Au-
bert a augmenté considérablement depuis la fin de 2019 sans rien pour le justifier, ce qui

questionne le conseil municipal.

Un des conseillers a la table, Mickaél
St-Pierre, a relaté les fruits de ses constata-
tions. Ces informations ont été mentionnées
au procés-verbal d'une récente séance du
conseil municipal.

[l'indique gu’a la fin de 2019 et en 2020,
on note une consommation supplémen-
taire d’environ 1200000 L d'eau par mois,
soit environ 20-30 % de la consommation
de 2018. «Les colts de cet excés d'utili-
sation d’eau pour Saint-Aubert sont d’en-
viron 15000 $ 4 20000 $ par année. Cette
situation serait encore présente en 2021 »,
peut-on lire.

On estime toutefois que la consommation
de Saint-Aubert est stable depuis quelques
années et que rien n'expliqgue l'augmen-
tation marquée de 2019-2020. On pré-
cise également que le volume de I'affluent
des eaux usées n'a pas augmenté entre
2019 et 2020.

Le conseiller dans ses explications rap-
porte qu’'un bris sur la valve de conduite
principale a été constaté le 5 novembre
2019. Ceci concorderait avec le début

de la surconsommation d’eau potable
de Saint-Aubert.
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Lien avec Saint-Jean-Port-Joli

Ceci étant dit, la particularité de I'appro-
visionnement en eau a Saint-Aubert réside
en une entente avec Saint-Jean-Port-Jo-
li, qui remonte aux années 1980. Les deux
municipalités puisent leur eau a méme la
riviere Trois-Saumons. L'eau est traitée dans
une usine située a Saint-Aubert, proprié-

a 85 % de Saint-Jean-Port-Joli et 15 %
de Saint-Aubert.

Les colts d’exploitation et de gestion,
confiée a une firme externe, sont toutefois
facturés chaque année selon la consomma-
tion de chacune des municipalités.

Ainsi, alors que Saint-Aubert constate
une surconsommation, Saint-Jean-Port-Jo-
li remarque une baisse de sa consomma-
tion d'eau potable, gu'elle attribue prin-
cipalement a la mise en place d'un suivi
serré depuis 2019. En effet, depuis cette
date, une trentaine de fuites ont été col-
matées rapidement, évitant sans doute
une surconsommation.

Coits

Pour revenir aux réflexions de Saint-Au-
bert, certaines hypothéses et propositions
ont été avancées dans le résumé inscrit au
procés-verbal, dont une analyse plus rigou-
reuse pour déceler les écarts importants,
faire vérifier les pertes d’eau sur le réseau et
peut-étre voir a l'installation de compteurs
d’eau dans les maisons ou les entreprises,
sans nécessairement facturer.

Saint-Aubert n’a pas voulu nous accorder
d’entrevue a ce sujet, car des discussions de
travail sont en cours entre les deux munici-
palités, on nous indique que les questions a
débattre requiérent d’obtenir au préalable
des avis techniques particuliers.

pLAcoTONS ({{

«Libarté» a deux vitesses

J'ai recu mon coup de grace jeudi matin lorsque j'ai lu que la direction de CTV a Edmonton
avait décidé de retirer le lettrage de ses véhicules qui transportent les journalistes devant
couvrir les scénes de manifestations en lien avec la pandémie. Ce n’est plus sécuritaire pour
eux d'étre associés a I'organisme de presse qui les emploie.

|l était clair gue mon humeur a ce sujet
régressait depuis quelque temps. Je fron-
cais les sourcils quand je voyais les jour-
nalistes québécois a Ottawa et Québec
se faire enguirlander, menacer, pratique-
ment agresser. Surtout qu’on n’en fait plus
de cas, que ce soit devenu une généralité.

Je roulais des yeux quand j'entendais
des manifestants crier aux journalistes :
«ALLEZ-VOUS EN! ON NE VEUT PAS DE
VOUS ICI!». J'avais le go(it de lui dire :
«Ma grande, si toutes les caméras et les
micros s'en vont, tu veux qu’on parle com-
ment de ta cause? Sur des vidéos TikTok
de 30 secondes?».

Je sourcille déja depuis un certain
temps quand je lis les commentaires hai-
neux, découragés, écrits a la va-vite sous
les nouvelles concernant la pandémie sur
notre propre page Facebook du Placoteux.
Dés qu’on entre dans les attagues aux
journalistes, c’est drble, les journalistes
du Placoteux, Maxime Paradis et moi,
nous autres, on est correct! On prend la
peine de le préciser, de nous I'écrire en
message privé. «Je ne parle pas de vous
deux, je parle des autres...».

Quand je soutiens des conversations
qui dérivent sur les vendus de journa-
listes, c’est drble, les journalistes de la
région, nous autres, ce n’est pas pareil, on
est corrects! Pourtant, j'ai écrit pendant
plusieurs années comme pigiste pour les
quotidiens Journal de Québec et de Mon-
tréal et j'avais la méme éthique de travail
que pour notre hebdomadaire.

Méme que lors de sa couverture de
|'appui au convoi de camionneurs au via-
duc de La Pocatiere, Maxime s’est méme
fait demander « Maxime, prends-nous en
photos!». On est loin du traitement recu
par les journalistes moins de 200 km
plus loin. Les gens de la région sont-ils
moins caves, plus éduqués, plus civilisés?

Votre SPECIALISTE en RENOVATION
Peu importe F'ampleur de vos projets!
Résidentiel et commercial

GC’estle temps tle réserver
pour les rénovations 2022!

Portes, fenétres, toiture et plus!

176, boul. Bégin, Saint-Pacome
estimation@constructionpierrebonenfant.com

Lorendo.

La réponse est non. La réponse est,
ils nous connaissent, ils connaissent
quelgu’un gui nous connatft, ils nous ont
déja croisés quelque part ou nous ont
entendus a la radio ou a la télévision, en
plus du journal... On devient bien moins
courageux a ce moment-la! Pourtant,
nous avons recu la méme formation que
les autres. Notre journal recoit aussi des
subventions gouvernementales (comme
bien des entreprises depuis deux ans, rap-
pelons-le). Nous traitons les mémes points
de presse. On se permet méme des édito-
riaux! Pourguoi, moi, je n’ai recu aucune
haine directe a ce jour?

Poser la question, c’est y répondre.
La petite géne s'installe quand tu es dans
ton petit milieu. Pourtant, tu es censée te
battre pour ton opinion jusqu’alafin, non?
D’autres de mes colléegues de la région ont
été un peu plus malmenés que nous de-
puis le début de la pandémie. Mais a ma
connaissance, ils n'en sont pas rendus a
cacher le lettrage de leurs véhicules pour
leur propre sécurité.

Maintenant, réfléchissons a ce qui va
rester de nos vendus de journalistes apres
tout cela. Va-t-on perdre des joueurs en
chemin? Je ne connais personne qui a
hate de voir de quelles facons il se fera
ramasser a sa journée d’ouvrage, a moins
d’'étre sado-maso. Moi aussi, j'aurais le
go(it tout d’un coup de faire profiter mes
talents de communication a une firme ou
une entreprise, bien installée dans mon
bureau.

Sur ce, je vais aller vérifier ma bofite
aux lettres, voir si j'ai bien recu mon
chéque du gouvernement a ['attention
de «Stéphanie Gendron, journaliste», ca
devrait me calmer, des fois que j'aurais le
go(it d’écrire «la vérité ». Je me demande
si c'est imposable?

Dépositaire
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Portes et Fenétres A
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Le Bas-Saint-Laurent, une destination prisée par les Québécois

Tourisme Bas-Saint-Laurent se réjouit
des résultats d’'une étude de notoriété et de
perception menée récemment par Léger,
une firme de sondage, de recherche marke-
ting et analytique.

Selon cette étude, 55 % des personnes
interrogées ont déja visité la région du
Bas-Saint-Laurent et plus de 77 % d’entre
elles se disent tres satisfaites de leur
derniére visite.

Un sondage Web a été effectué du ler au
7 décembre 2021 auprés de 1000 résidents
du Québec agés de 18 ans et plus afin d'éva-
luer la perception des Québécois a I'égard de
la région touristigue du Bas-Saint-Laurent.
Cet échantillon est représentatif des régions
administratives québécoises, excluant les
résidents du Bas-Saint-Laurent et de la Gas-
pésie—iles-de-la-Madeleine.

«Plus de la moitié des Québécois ont fait
au moins un séjour d'agrément au Québec
a 'extérieur de leur propre région au cours
des douze derniers mois», mentionne Pierre
Lévesque, directeur général de Tourisme
Bas-Saint-Laurent. Le Bas-Saint-Laurent tire
bien son épingle du jeu. Les résultats du son-
dage nous démontrent d’ailleurs que notre
région gagne en notoriété. En plus d’'évaluer
|"appréciation des visiteurs, ces données
nous permettent de mesurer I'impact de nos
actions et de prendre des décisions éclai-
rées afin de consolider et de bonifier notre
offre touristique.»

60 % des personnes sondées ont men-
tionné la beauté des paysages et des points

tination, 37 % des répondants ont évoqué
les grands espaces et 29 % ont évoqué I'ac-
cés facile a la région. 30 % des répondants
ont fait allusion au fleuve Saint-Laurent
et les éléments s’y rapportant comme
étant les premiers éléments représentatifs
du Bas-Saint-Laurent.

Parmi les personnes interrogées,
74 % d'entre elles estiment que la signa-
ture «Prendre le temps» est représen-
tative de la région, 74 % la trouvent at-
trayante et 65 % considérent qu’elle est
unique et distinctive. Pour découvrir ou
redécouvrir la région, visitez le site Web
www.bassaintlaurent.ca.

Source: Tourisme Bas-Saint-Laurent

Tourisme au Bas-Saint-Laurent

55 % ont déja visité la région
77 %  se disent trés satisfaits
de leur derniére visite

8,7/10 : note de satisfaction
donnée par les visiteurs

84 % ont passé au moins une
nuitée en hébergement.

51 % ont effectué un séjour
d’'une a trois 3 nuitées

46 % reviendront dans la
prochaine année

de vue pour motiver leur choix de la des-

Lancement de
«La forfaiterie gourmande »

S s GROUPE @
avec plus de 90 cliniques FO RG ET A

www.groupeforget.com AUDIOPROTHESISTES

qui s’adaptent a

votre style de vie!

Dépistage auditif sans frais

Offre valide jusgu’au 30 mars 2022.

Prenez rendez-vous: 418-867-2962
La Pocatiere: 708, 4¢ Avenue, bureau 201 GOR 1Z0

Autres clinigues prés de chez vous:

Montmagny ¢ St-Jean-Port-Joli « St-Pascal
Riviere-du-Loup * Témiscouata-sur-le-Lac * Trois-Pistoles

*Une évaluation par un audioprothésiste est requise afin de déterminer si l'aide auditive convient aux besoins du patient.
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“Destaides auditives

Les administrateurs des Arréts Gour-
mands de la région de L'Islet, lors d'un 4 a
6 virtuel tenu le mardi 8 février, ont présenté
le projet « La forfaiterie gourmande » aux ac-
teurs agrotouristiques et aux membres des
Arréts Gourmands.

Lors d'un tour de table oli 26 entreprises
participantes présentaient leurs attraits,
plusieurs idées de forfaits et d'activités pos-
sibles ont émergé de I'imaginaire.

Malgré la pandémie, les administrateurs
des Arréts Gourmands et leurs partenaires
de la MRC de L'Islet et de Région L’Islet ont
travaillé sans relache afin de planifier, rédi-
ger et déposer un projet de forfaiterie qui
positionnera sans contredit la région comme
une destination gourmande. L’objectif ultime
est de créer un site Internet, une vitrine vir-
tuelle et de faire I'embauche d'un chargé de
projet pour promouvoir les circuits et les for-
faits. En paralléle a cet objectif, les acteurs
participants travailleront sur la création et la
conception des forfaits et des circuits avec
I'ensemble des partenaires.

Une demande d’aide financiere aupres
du MAPAQ de 50000 $ a été déposée en
octobre dernier et acceptée favorablement
en décembre. Le projet de «La forfaiterie

gourmande» comportant un budget évalué a
75000 $, une recherche de commanditaires
sera lancée afin d'obtenir une participation
monétaire locale de I'ordre de 25000 $.

De plus, grace a lI'implication de la MRC
de L'Islet et de I'Office du tourisme de région
L’Islet, une expertise est mise a profit pour le
bienfait du projet. Le projet pourra compter
sur les strateges commerciaux et de marke-
ting de ces deux organisations pour amener
a bien la conception du site Internet et sa
commercialisation.

Enfin, I'offre de produits sans cesse re-
nouvelée, jumelée au dynamisme des Arréts
gourmands feront en sorte que «La forfaite-
rie gourmande » sera bient6t fiere d'étre un
acteur économique de Destination L'Islet et
surtout une révélation gourmande sans pré-
cédent.Les administrateurs des Arréts Gour-
mands de la région de L'Islet sont : André
Anglehart, président; Catherine Chouinard,
vice-présidente-secrétaire; Mary-Jo Gibson,
trésoriére; Manon Leclerc, administratrice.
Les partenaires : Dominique Garon, MRC de
L’Islet; Jean St-Pierre, Office du tourisme de
Région L'Islet.

Source: Arréts gourmands

de la région de L’Islet

Au quotidien sur leplacoteux.com



Apreés deux ans de pause, le promoteur Luc Pelletier construira un nouveau méga labyrinthe

dans un champ de mais de La Pocatiére cet été.

La pandémie était en grande partie res-
ponsable de la mise sur pause du labyrinthe
qui peut étre défié en aolit, septembre et oc-
tobre. « Il y avait toujours la crainte de devoir
refermer a I'automne», indique Luc Pelletier.

Mais il y a aussi eu un questionnement
sur une possible relocalisation en d’autres
endroits que La Pocatiere. Finalement, Luc
Pelletier a mené sa réflexion et a décidé qu'il
souhaitait continuer d’offrir cet attrait dans
son coin de pays. «Le record mondial, je le
veux pour La Pocatiére », lance-t-il.

L'endroit ol le labyrinthe sera confec-
tionné sera bient6t confirmé, puisqu’une en-
tente doit étre signée avec le propriétaire du
champ, mais il sera le long de la route 132,
non loin des commerces de La Pocatiére.

«Ce doit étre une attraction, quelque
chose d'intéressant qui attire les gens de I'ex-
térieur. Je pense que les gens ont soif d’activi-
tés. Je veux le faire de concert avec le milieu,
en faire profiter les commerces», a dit Luc
Pelletier. Déja, il a lancé un sondage sur sa
page Facebook pour savoir si les gens étaient

plus intéressés par un labyrinthe de type ar-
tistique ou plus traditionnel. Dans une grande
majorité, les admirateurs du labyrinthe ont
demandé un labyrinthe traditionnel.

Pas de record encore

Des milliers de personnes avaient visité le
labyrinthe lors de sa derniére année d'opé-
ration. Le promoteur indiquait que 90 % des
gens étaient de I'extérieur.

Aussi, rappelons qu’a I'époque on souhai-
tait affubler le labyrinthe du titre du plus grand
au monde. L'officialisation avait été comprise
par une petite nuance. Si le labyrinthe était le
plus grand au monde relativement a un autre
fait aux Etats-Unis, la partie artistique du la-
byrinthe ne comptait finalement pas dans le
calcul, seulement la partie plus convention-
nelle. En terme de superficie, il supplantait le
labyrinthe américain, mais pour bien calculer,
il fallait avoir des chemins de la méme largeur,
avec des murs quasi tous égaux. Ce sera donc
partie remise.

Nomination du nouvel exécutif
de la TREMBSL

Dans la foulée des derniéres élections
municipales, les membres de la Table régio-
nale des élu(e)s municipaux du Bas-Saint-
Laurent ont procédé au renouvellement de
leur conseil exécutif.

|ls ont également profité de I'occasion
pour saluer la contribution d'Yvon Soucy,
préfet sortant de la MRC de Kamouraska,
Martin Landry, maire d’Alberville, et Gilbert
Pigeon, maire sortant de Saint-Eugene-de-
Ladriere, qui ont dignement représenté le
Bas-Saint-Laurent au conseil d'administra-
tion de la Fédération québécoise des muni-
cipalités (FQM) ces derniéres années.

Lors de sa rencontre réguliére tenue de
maniere virtuelle le 28 janvier, la TREMBSL a
procédé de fagon unanime a la reconduction
de Michel Lagacé, maire de Saint-Cyprien
et préfet de la MRC de Riviere-du-Loup, a
la présidence de l'organisation. «Je suis
trés honoré par cette marque de confiance
de mes collegues. La TREMBSL s’impose
comme une instance de concertation essen-
tielle pour notre développement et c’est un
véritable privilege d’en présider les travaux.
Je m’engage donc a défendre de mon mieux
les intéréts de la population du Bas-Saint-
Laurent, en étroite collaboration avec I'en-
semble des élus municipaux de la région», a
déclaré M. Lagacé.

Les membres ont nommé Martin Soucy,
maire de Mont-Joli, au poste de vice-pré-
sident. «Je crois fermement a I'importance,
pour le monde politigue municipal, de tra-
vailler en étroite collaboration dans les dos-
siers régionaux. La TREMBSL nous permet

Lactualité de Kamouraska - Ulslet

d’établir une vision commune et d’agir de fa-
con solidaire dans I'action. Ensemble, nous
sommes non seulement plus forts, mais aus-
si plus efficaces», a souligné M. Soucy.

De son c6té, Bruno Paradis, maire de
Price et préfet de la MRC de La Mitis, avu son
mandat au sein de I'exécutif renouvelé pour
la prochaine année. «Je suis trés heureux de
poursuivre mon implication. Notre concer-
tation a atteint une belle maturité depuis sa
fondation en 2019 et il reste plusieurs dos-
siers importants, comme celui du transport
aérien et collectif régional, a attacher.»

Philippe Guilbert, récemment élu a la
mairie de Trois-Pistoles, complete I'exé-
cutif. «C’est un honneur de me joindre a
cette équipe expérimentée et de partager
mon expertise avec mes collégues. Je suis
confiant que nous allons accomplir de belles
et grandes choses ensemble », souligne-t-il.

Les membres de la TREMBSL ont profité
de l'occasion pour souligner I'engagement
des élus qui ont dignement représenté les
intéréts du Bas-Saint-Laurent au sein du
conseil d’administration de la Fédération
québécoise des municipalités.

Source: TREMBSL

Michel Lagacé I
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Retour du gigantesque labyrinthe a La Pocatiére

VOLKS

D'HIVER

L'offre prend fin le 28 février

Pourquoi VW?
La confiance en hiver grace a
la traction intégrale 4MOTIONMP

Voila pourquoi.

En ce moment, c’est payant d’attendre

Obtenez une remise du fabricant de
3 00 plus bénéficiez d'un taux garanti
pendant 180 jours lorsque vous

précommandez certains modéles de Volkswagen®

*Voir les détails chez

RINFIRET
Volkswagen

*[nventaire limité en raison de problématiques affectant la chaine d’approvisionnement mondiale. Veuillez consulter votre concessionnaire afin d’obtenir les informations
actualisées concernant I'inventaire. Une commande du concessionnaire peut étre nécessaire pour certains modéles, Offre d’une durée limitée offerte sur commande
au fabricant pour "achat, le financement ou la location {par I'entremise de Volkswagen Finance, sur approbation du crédit) sur des modéles Volkswagen 2022 neufs
et non immatriculés, a l'exclusion de 'ID.4 et de |a Golf R. Les véhicules doivent étre livrés d’ici le 2 aolit 2022, Uoffre ne s'applique pas aux véhicules en stock chez les
concessionnaires canadiens. La remise de 300 § peut s'appliquer comme rabais sur le PDSF a 'achat, le financement ou la location. La location et les taux subventionnés qui
sont offerts au moment de la demande de crédit a Volkswagen Finance seront gelés et maintenus pour une période de 180 jours. Siun taux de financement ou de location
plus bas est offert au moment de la livraison, le taux plus bas s‘appliquera.

7608P0622

LEVIS, 6101, rue des Moissons

418 833-2133

www.rinfretvw.ca

Le concessionnaire peut vendre ou louer a prix moindre. Une commande ou un échange du concessionnaire peut étre nécessaire. L'offre prend fin le 28 février 2022 et
peut étre modifiée ou annulée sans préavis. Des conditions s"appliquent. Visitez of fresvw.ca ou contactez votre concessionnaire Volkswagen pour connaitre les détails,
«Yolkswagen », le logo Volkswagen et tous les noms de modéles sont des marques enregistrées de Volkswagen AG, utilisées sous licence. @ Yolkswagen Canada 2022,
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Une artiste de Saint-Alexandre expose tout en couleurs au Centre culturel

STEPHANIE GENDRON

Les toiles de I'artiste peintre de Saint-Alexandre Marjolaine Philibert-Lajoie ont été rete-
nues par le Comité des expositions de Riviere-du-Loup pour occuper, dans la salle du Foyer
du Centre culturel Berger, les espaces menant a la salle de spectacle principale de RDL en

spectacles.

Une exposition qui tombe a point pour
I"artiste, mais aussi pour les visiteurs, avec
la réouverture des salles de spectacle et le
besoin de tous de plonger dans des couleurs
vives et légeéres.

Marjolaine Philibert-Lajoie s'est remise a
la peinture autour de 2017, aprés une pause
d'environ 10 ans. Elle est arrivée de Mon-
tréal en 2006 pour fonder avec son conjoint,
son entreprise Agence Orange 21, a Saint-
Alexandre. Pour différentes raisons, ce n'est
qgu'en 2017 qu’elle a ressenti I'urgence de
retrouver la peinture.

«G'a vraiment fait un grand bien et ca
fait vraiment partie de moi. Je me suis fait un
atelier a méme la résidence et I'entreprise et
j'ailancé la production. Derniérement, j'étais
rendue a I'étape d’exposer et de montrer ce
gue je fais aux autres», lance l'artiste. Elle
a donc proposé son exposition Couleurs
Sensations lors d'un appel d'offres lancé
par le Comité des expositions de Riviére-
du-Loup, présenté par la Ville de Riviéere-du-
Loup et composé de la Maison de la culture,
le Musée du Bas-Saint-Laurent et le Centre

Culturel Berger. Elle a ensuite eu le bonheur
d’apprendre qu’on |'avait choisi.

«J'ai toujours peint en axant sur la
couleur. Les couleurs que je vois m’ins-
pirent. C’'est un prétexte pour peindre. Je
suis plutdét du genre a ne pas me priver»,
dit Marjolaine Philibert-Lajoie.

Exposition

L’exposition présente une série de toiles
sceurs ol les palettes de couleurs se ré-
pondent les unes aux autres dans un tour-
billon de dynamisme circulaire. Le but pour
le visiteur est de s’'imprégner de I'ambiance
que les toiles créent dans leur ensemble.

«C'est dans la légereté, la simplicité,
avec un certain aspect ludigue. Je me dis
que ca tombe juste a point. On regarde I'ex-
position et c’est confortable », résume-t-elle.

La plupart des tableaux ont des formats
similaires et les compositions sont des
cercles en plan, mais pour I'exposition, trois
toiles inédites plus grandes avec une note de
perspective ont été composées, dont deux
inspirées chacune de toile de I'exposition.

SCENES DE CRIMES

EURTRES SOUS LE SOLEIL DES TROPIQUES

Lintrigue de Meurtres au Paradis d’Anne Glennconner commence quand Amanda Fortini, une jeune et
riche héritiere américaine disparait aprés une baignade matinale. Les recherches sont organisées par le
sympathigue mais tourmenté Solomon Niles, un jeune Métis, unique policier de I'endroit.

Il recoit Iaide providentielle de Victoria, alias, Lady Vee, 70 ans, ancienne dame de compagnie de la
princesse Margaret (comme I'auteure), au caractére bien trempé. Propriétaire de 'lle, elle adore jouer
les Miss Marple.

Lancés a la recherche d’Antonia, les deux complices découvrent dabord le cadavre de Tommy
Rothmore, 'ex-petit ami de la disparue, qui ne supportait pas leur rupture récente. Les indices trouvés
sur place indiguent que sa mort n’est pas un suicide! La découverte ultérieure du cadavre d’Antonio
ne laisse aucun doute : un tueur est a I'oeuvre et il pousse I'audace jusgqu’a laisser une signature : un
morceau de corail gravé d’un signe cabalistique vaudou! Que signifie ce message? Y a-t-il un rapport
avec les tentatives de restauration du récif de corail de Lilly, la jeune filleule de Lady Vee? Quelle est la
motivation du tueur? Autant de mystéres qui seront résolus en pleine tempéte! Car, sur I'lle tropicale de
Moustigue, lieu de 'action, les habitants retiennent leur souffle a l'approche d’une redoutable tempéte
tropicale, un cyclone dont 'auteure fait correspondre fort habilement le degré de risque avec la tension
dramatique des événements tragiques qui vont bouleverser les petites habitudes des riches et célebres
séjournant dans ce lieu enchanteur. D’abord Iégére, la menace se précise, se rapproche, alors que le
vent devient modéré, avant de se déchainer et semer la dévastation!

Ce roman est parfait pour les amateurs de polars avec cadre exotigue, glamour et enquéte policiere, le
tout enrobé de mystere, avec un suspense parfaitement orchestré. C’'est un de ces « whodunits » [qui
est le coupable?] a I'anglaise, du genre huis clos, dans la lignée d’Agatha Christie (en plus moderne) bien
ficelg, intelligent et bien écrit, comme il s’en fait, hélas, de moins en moins.

Anne Glenconner, Meurtres au paradis, Paris, Albin Michel, 2021, 332 pages.
07-22
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La peintre souhaite que cette premiere
exposition d’envergure la méne a d’autres
projets du genre. Elle avoue d’ailleurs avoir
déja plusieurs idées en téte.

Photos : Marjolaine Philibert-Lajoie
3

Le Groupe R-eg’A'rt_

A découvrir au Centre culturel de Riviere-
du-Loup, jusqu’au 4 avril.

i |

'
Al

expose a La Pocatiere

Le comité d’exposition de La Pocatiére
invite au vernissage de I'exposition «Nous
ferons un jardin» par le Groupe Reg'Art.

Reporté a cause des mesures sanitaires,
il est maintenant prévu le mercredi 2 mars,
de 17 h a 19 h, a la Mosaique Bibliotheque
de La Pocatiere, toujours dans le respect
des mesures exigées par la Santé publique.
Prenez note que I'exposition se terminera le
27 avril. Dans le cadre de sa programmation
pour souligner ses 25 années d’existence cet
été, les responsables du Jardin Floral de La
Pocatiére ont invité les artistes a peindre au
Jardin par une belle journée de juillet. Pen-
dant cette journée festive, chaque artiste y
est allé de son médium préféré pour repré-
senter & sa facon les bosquets, les rocailles
fleuries, les arbres qui agrémentent ce lieu
unique, avec I'espoir de vous permettre une
plongée vivifiante dans |'espérance d'un
printemps prochain.

,,‘v_f"} e

-k

1e» huile 36 x 36 po, Héléne Bérubé

Cette exposition se veut un hommage
aux créateurs de ce Jardin unique, a ses ba-
tisseurs, artisans et bénévoles. Tout au long
de ces années, ils ont mis leur cceur, leurs
mains et leur temps au service de ce lieu
pour en faire un espace d’apprentissage, un
havre de beauté et de convivialité. Venez le
revisiter a travers le regard des artistes du
Groupe Reg'art qui animent la vie culturelle
de notre région depuis plus de 20 ans. Nous
tenons a souligner que I'ceuvre apparaissant
sur 'affiche est une peinture de notre amie
Héléne Bérubé, membre du Groupe Reg'Art
depuis ses tout débuts en 1998. Elle est dé-
cédée trop tot en décembre dernier.

Les heures d'ouverture de la bibliothéque
sont les suivantes : les mardis et mercredis
de 13 hal6h30,lesjeudisde 16 ha20h
et les samedis de 10 h 2 midi.

Source : Comité d’exposition

de La Pocatiére

Au quotidien sur leplacoteux.com
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Le court-métrage Les grandes clagues finalement pas retenu aux Oscars

MAXIME PARADIS

La réalisatrice originaire de Saint-Pascal Annie St-Pierre n'aura pas la chance de fouler
le tapis rouge lors de la prochaine cérémonie des Oscar prévue le 27 mars prochain. Son
court-métrage Les grandes claques, qui avait été présélectionné en vue des nominations

officielles dévoilées le 8 février, n'a finalement pas été retenu.

L'action du court-métrage Les grandes
clagues se déroule a Saint-Pacéme en
1983. Il présente d'un c6té Denis, incar-
né par Steve Laplante, qui la veille de Noél
attend sagement devant la maison de son
ex-conjointe gu’elle libére leurs enfants afin
gu’il puisse a son tour profiter de leur pré-
sence le soir du réveillon. Sa fille Julie, jouée
par Lilou Roy-Lanouette, attend quant a elle
la venue du pere Noél.

Librement inspiré de la famille d’An-
nie St-Pierre, Les grandes claques signe en
qguelque sorte la fin de I'innocence chez une
enfant qui prend conscience comme jamais
de l'univers qui I'entoure par |'empathie
gu’elle éprouve pour son pere, a une époque
ol les premiéres gardes partagées étaient
encore au stade «expérimental» au sein de
familles éclatées.

Depuis son lancement au Sundance
Film Festival de Salt Lake City il y a un an,
Les grandes claques a fait le tour de 75 fes-

tivals a travers le monde, attirant I'attention
des critiques et nourrissant les espoirs d'une
nomination a la 94° cérémonie des Oscar
a la suite de sa présélection il y a un mois
pour la catégorie du meilleur court-métrage.
Le 31 janvier dernier, le film se distinguait
méme une fois de plus a Sydney en Australie
ol il remportait le prix du meilleur court-mé-
trage international au 31° Flickerfest Inter-
national Short Film Festival.

«Pas de nomination pour Les grandes
claques — Like the ones | used to know, mais
quand méme beaucoup de gens a couvrir
de gratitude ce matin. Cette bonne petite
course nous aura permis d’avoir quelques
palpitations, un bon paquet de zooms -se-
mi-mimés-semi-en -anglais, des nouveaux
amis made in USA, mais surtout un im-
mense plaisir a travailler avec une équipe
divine», a écrit Annie St-Pierre, sur sa page
Facebook personnelle.

Changements
a la programmation des ADLS

Les Arts de la scene (ADLS) de Montma-
gny bougent une fois de plus sa Program-
mation Hiver-Printemps 2022 a la suite des
plus récentes annonces du gouvernement
du Québec. Le spectacle de Matt Holubows-
ki (25 février) est reporté en mai 2023. La
piece de théatre La béte a sa mere est repor-
tée a une date a déterminer. Le spectacle de
Pierre Lapointe (4 mars) est annulé.

En effet, les mesures sanitaires permet-
tront aux ADLS de remplir ses salles de spec-
tacle au maximum de sa capacité dés le 28
février. D’ici la, les circonstances obligent
les ADLS, en collaboration avec les artistes,
de reporter et, dans certains cas, annuler
des représentations. C'est le cas de l'au-
teur-compositeur-interprete Matt Holubows-
ki qui reporte son passage a Montmagny au
26 mai 2023.

Le Théatre du Trident viendra présenter
sapiece Labéteasameérelorsd’une nouvelle
date qui est encore indéterminée. Les ADLS
tiendront le public informé dés que plus de
détails seront disponibles. La réouverture a
100 % des salles de spectacles n'épargne
pas le spectacle de Pierre Lapointe qui était
prévu le 4 mars. Le spectacle est annulé. Les

Lactualité de Kamouraska - Ulslet

clients actuels de ces trois spectacles seront
contactés par courriel ou par téléphone afin
de les informer de ces dernieres nouvelles.

La populaire humoriste de la reléve
Christine Morency évoluera sur la scene de
la salle Edwin-Bélanger les 25 et 26 février
prochains afin de respecter la capacité limi-
tée a 50 %. Tous les clients ont été contactés
pour les informer. Les deux représentations
affichent « complet ».

A partir du 5 mars, tous les spectacles
des ADLS seront présentés comme il était
prévu lors de leur mise en vente, en no-
vembre dernier. La capacité des salles ne
sera plus limitée et le service de bar sera
ouvert a toutes les représentations. Bien
que le port du masque reste obligatoire, les
spectateurs pourront le retirer pour boire et/
ou manger.

La billetterie des ADLS est ouverte au
public tous les jours de la semaine, de 9 h a
12hetde 13 hal7h. Les billets de spec-
tacles sont en vente en billetterie, dans les
trois points de vente et sur le Web au adls.
ca/spectacles.

Source: ADLS

N
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4560P0722

29, rue St-Jean- Baptlste Est, Montmagny
418 241-5799 « adls.ca

/ACC|
BI.IGATOIRES
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Mike WARd

Samedi 5 mars 2022,20 h
SALLE EDWIN-BELANGER

REALITE GASPESIENNE :
LA GRANA’MESSE

Dimanche 6 mars 2022, 15h
SALLE PROMUTUEL ASSURANCE

o /2 . N =
MONTMACNY. i

cé uU-sUD SMERCIER @y Gunhorion
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Raymond Chabot
ESCO

Série Jeunesse ||

PETIT vouluea

SpecCTACLE jEUNESSE

Lundi7 mars 2022,10 h
SALLE PROMUTUEL ASSURANCE
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OFFRES D'EMPLOI

Technicien(ne)s
production, service et

PNEUS F.M. INC.

installation recherché(e)s!
est a la recherche de personnel :

Fais partie de I'équipe!

Plus d’infos dans la section emplois JOURNALIER AU RECHAPAGE

de notre site Web au www.inno-3b.com L i
* Préparation des pneus pour le rechapage

Communique avec :
Renaude Somson,Rﬂg(I:Nt:\iga_gszgehs;ources humaines, JOURNALIER A LA POSE DE PNEUS

514-370-5575 poste 5207 . . .
* Installation, réparation de pneus de toutes grandeurs

Ces deux offres sont des postes
a temps plein, 40 h / semaine

Veuillez vous présenter avec votre c.v. ou
le faire parvenir a I'adresse suivante:

0069H2521

Zieysrill

w I N NO = 3 B m 595, boulevard Hébert, Saint-Pascal

T — ® 418.492.6035 1.800.463.1375
) Téléc.: 418 492-9883 y

7294P0722

C'EST PLUS
QU'UN EMPLOI !

« C'est la chance de se réaliser

/

7420P4421

et defaire progresser sa carriere. »

FONDERIEPOITRAS.COM

Lactualité de Kamouraska - Ulslet .Placoteux | Editionno 07 - 16 février 2022 17
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Ta prochaine opportunité de carriére se trouve ici!

Assembleur(euse) - soir | Salaire & partir de 24.66$/h
Opérateur(trice) fabrication - soir Horaire sur 4 jours (lundi au jeudi)

Des postes sont également disponibles dans nos bureaux de Llslet:

Electromécanicien(ne) (soir)
Technicien(ne) en comptabilité
Technicien automatisation

Des avantages sociaux qui font la différence:

Assurances collectives - Régime d’épargne retraite - Programme d’aide aux employes
13 congés fériés - Et plus encore!
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ICIPALITE DE

-PorT-JoL

TECHNICIEN(NE) EN COMPTABILITE

Descriptif des taches
Sous l'autorité du directeur général le (la) titulaire de ce poste devra :

De fagon générale :
¢ Suivi des opérations comptables des revenus et des dépenses d’opérations et
d'investissements.

» Préparer les différents rapports comptables et d’analyse (états financiers, prévisions
budgétaires, rapport de transferts budgétaires, suivis de projets en immobilisations,
rapports de statistiques et autres).

« Etre la personne ressource du service de la comptabilité auprés des autres responsables
de département.

De facon plus spécifique :

e Préparer le dossier d'audit de fin d’année et assister les auditeurs externes lors de leur
travail;

o Effectuer des écritures de journal de différentes natures (fin de mois et fin d'exercice);

 Analyses, conciliations ainsi que la tenue & jour des comptes du grand livre et des
auxiliaires;

e Vérifier les cartes de temps et faire I'entrée de la paie aux 2 semaines;

 Vérifier le journal des salaires, sortir les chéques et bordereaux, les mettre sous
enveloppe et expédier;

 Effectuer le suivi du tableau du temps cumulé-maladies-vacances, préparation des T4 et
Relevés 1;

o Effectuer un suivi particulier de divers dossiers comptables (projets, financements,
subventions);

o Assurer le suivi et le maintien & jour du systéme auxiliaire des immobilisations;

o Compléter les rapports de déclaration des différentes taxes gouvernementales et
effectuer les recherches pour l'application Iégale des taxes & la consommation dans
certains cas particuliers;

¢ Faire la conciliation bancaire;

* Participer au processus de planification budgétaire notamment en effectuant les calculs
des frais fixes pour les différents services et en préparant les différents tableaux
d’analyse requis;

* Participer au maintien de I'inventaire des immobilisations des différents services (vente,
mise hors service, remplacement, échange et modification);

e Balancer les dépo6ts et facturation des mutations;

 Effectuer le suivi des proces-verbaux pour le service des finances et de la trésorerie;

* Audébut de chaque mois, envoyer les factures, états de compte divers et mutations;

 Tenir & jour les dossiers des employés pour I'assurance collective, les vacances, les
heures cumulées, les maladies, le REER, les accidents de travail etc;

e Assurer le suivi de la comptabilité de la Corporation de développement industriel
(CODIY);

 Aider au besoin au classement, & la réception/perception des taxes, participer a la mise &
jour du site internet et gestion des achats de fourniture de bureau.
Exigences du poste

e Détenir un dipldme ou une attestation d’études en technique de comptabilité et de
gestion, ou une expérience pertinente minimale de trois (3) années dans un poste
similaire dans le milieu municipal, public ou parapublic;

« Etre familier avec le logiciel comptable PG Mégagest serait un atout trés important;
 Avoir une excellente connaissance du cycle comptable complet;

 Avoir une trés bonne connaissance des logiciels Word, Excel;

« Etre motivé, autonome, minutieux et discret:

 Excellent sens du service client et entregent;

» Sens des responsabilités et autonomie, rigueur et assiduité, dynamisme et leadership;
e (Capacité de travailler en équipe;

» Bonne maftrise du frangais parlé et écrit.

Conditions salariales

Poste permanent

35 heures par semaine

Salaire annuel et avantages sociaux compétitifs.

L'entrée en fonction de la personne sera a discuter.

Toute personne intéressée devra faire parvenir son curriculum vitae au plus tard le
18 février 2022 avant 14 h au bureau de la municipalité de Saint-Jean-Port-Joli :
7, Place de I'Eglise, Saint-Jean-Port-Joli (Québec) GOR 3G0
ou par courriel a munisjpj@globetrotter.net .

, OFFRE D’EMPLOI

1040P0722
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Piscine 2R est un spécialiste des piscines creusées qui opére depuis
plus de 20 ans et ne cesse de prendre de I'expansion par la qualité de
son travail. Vous avez aujourd’hui la chance de faire partie de notre
groupe.

Nous recherchons de la main d'ceuvre solide pour compléter nos
équipes d'experts et nous souhaitons en créer de nouvelles a long
terme.

PLUSIEURS POSTES OFFERTS

2 profils recherchés :

Nous recherchons des ressources avec de l'expérience d'un travail
manuel en construction générale pour la réalisation de piscines
creusées.

Nous recherchons aussi des candidats qui profiteront d'une
formation en cours de travail pour les nouvelles installations de
piscines creusées et exécuter les réparations/services sur les
piscines existantes.

* Temps plein (40 heures et plus, a votre choix)

* Travail valorisant

* Travail a I'extérieur stimulant

* Début de I'emploi : mi-avril (selon le climat)

Salaire horaire : Avantageux et a discuter

Vous avez de l'intérét?

Bien vouloir nous contacter soit par I'envoi de votre

CV par courriel : Piscines2rives@hotmail.com

au soin de M. David Hudon.

0675P0722

Ou bien par « Messenger » ici :
facebook.com/Daniel.P2R

ou encore par téléphone au 418 952-1069
pour un entretien téléphonique

Pow) une eau chawde towd Lété...
PROMOTION D'AVANT SAISON

jusqu’au 25 février 2022

Nous offrons un RABAIS de 20%
sur toutes nos thermopompes
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OFFRE D'EMPLOI
PNEUS FEM. INC. est a la recherche de personnel :
COMMIS DE BUR

Temps plein 40 heures

Taches : encaissements, comptes a recevoir, rapports de dépenses et
autres taches comptables.

Expérience en comptabilité serait un atout.

Veuillez vous présenter avec votre c.v.
ou le faire parvenir a I'adresse suivante:

Pooint s Wl

595, boulevard Hébert, Saint-Pascal
point-s.ca/pneusfm

= 418.492.6035 1.800.463.1375
Téléc.: 418 492-9883

0069H0322

.

de [a Pocatiere

100, 4¢ avenue, La Pocatiére (Québec) GOR 120
418 856-3012, poste 628

EDUCATEUR - EDUCATRICE A LA PETITE ENFANCE

La Petite école Montessori de La Pocatiére est un service de garde privé non subventionné
détenant un permis du ministére de la Famille du Québec, situé entre les murs du Collége
de Sainte-Anne-de-la-Pocatiere. La Petite école Montessori accueille un maximum de
34 enfants répartis en un maximum de 4 groupes et s'inspire de la philosophie Montessori
dans son approche éducative.

Nature du travail :

Sous l'autorité de la directrice, I'éducateur ou l'éducatrice est responsable de tous les
aspects concernant le développement global des enfants : hygiéne, santé, bien-étre et
sécurité. L'éducateur ou I'éducatrice est également responsable de la planification et de
I'application du programme éducatif au groupe d'enfants dontil ou elle aura la charge.

Conditions de travail :

Poste régulier a temps complet. Toutefois, les personnes intéressées uniquement a un
poste a temps partiel seront aussi considérées.

Salaire de la personne qualifiée variant de 20,96 $ a 27,76 $ I'heure.

Un bonus de 1 000 $§ sera versé a la personne qualifiée suivant son premier
anniversaire d'embauche, au prorata d'une tache a temps complet.

Salaire de la personne non qualifiée variant de 17,97 $ a 26,98 $ I'heure.

Horaires de travail :

Semaine de travail d'environ 34 a 35 heures par semaine réparties sur 4 jours. L'horaire
précis reste toutefois a déterminer en fonction des préférences et disponibilités de I'équipe
d’éducateurs et éducatrices en fonction. A titre indicatif, les heures d'ouverture de |a Petite
école Montessori de La Pocatiére sont du lundi au vendredi,de 7ha 17 h 30.

Qualifications requises

Personne qualifiée

+ Détenir un diplome d'études collégiales (DEC) en techniques d'éducation a I'enfance ou
son comparable;
ou

« Détenir une attestation d'études collégiales (AEC) en techniques d'éducation a I'enfance
ET détenir trois (3) années d'expérience pertinente.

Personne non qualifiée

Toute formation en lien avec I'éducation ou combinaison d'expérience jugée pertinente.

Date d’entrée en fonction
Dés que possible.

Vous étes priés de faire parvenir votre curriculum vitae a madame Arielle Gagnon par
courriel a montessorilapocatiere@gmail.com avant le 28 février 2022.

La Petite Ecole Montessori OFFRE D'EMPLOI

0284P0722
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Offre d’emploi

Electricien industriel

Mécanicien industriel

Postule maintenant :
materiauxblanchet.ca
418-356-3344 x 543
rh.pamphile@materiauxblanchet.ca

OFFRE D'EMPLOI

Préposé(e) opération aréna

Envoie ton CV ici : mlajoie@sogep.ca
Appelle ici : 418 860-8316

Assurer I'entretien ménager des différents locaux et la
surveillance des lieux ;
Opérer la surfaceuse et le coupe-bordure (formation fournie) ;
Fournir un service a la clientéle de qualité ;
Dispenser les premiers soins au besoin ;
Montage de salles, planchers en bois ou scénes ;

Réaliser d’autres taches connexes.

Permanent

Temps plein / Temps partiel
Assurances collectives

Service essentiel, donc travail assuré'!

Au quotidien sur leplacoteux.com
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Le CAE de Montmagny-L’Islet est partenaire de Place aux jeunes en région

Le Centre d’aide aux entreprises (CAE)
de Montmagny-L'Islet annonce qu’il agit a
titre de partenaire financier pour les séjours
exploratoires des jeunes de 18 a 35 ans
dans la MRC de Montmagny et la MRC de
L'Islet en partenariat avec le Carrefour jeu-
nesse-emploi de la MRC de Montmagny et
le Carrefour jeunesse-emploi de la MRC de
L'lslet.

Ces séjours sont soutenus par Place
aux jeunes Montmagny et L'Islet. lls visent
entre autres a accueillir des jeunes des dif-
férentes régions du Québec afin de faciliter
leur intégration professionnelle, a stimuler la
création de leur entreprise et a les sensibi-
liser a I'emploi dans la région. Les MRC de
Montmagny et de L’Islet ont plus que jamais
besoin d’'une main-d’ceuvre spécialisée ou
non spécialisée.

« Ce genre d’initiative comporte trois
volets importants pour nos communautés
soit la possibilité d’accueillir chez nous des
jeunes donc de contribuer a I'augmenta-
tion de la population, d’assurer la rétention
par I'achat d'une propriété ou la location
d’un logement et a combler des postes va-
cants dans nos industries, organismes ou
commerces. Dans notre plan d’action, il est
reconnu que nous sommes partenaires de

différentes initiatives afin d'atténuer cet obs-
tacle a la productivité et/ou a la croissance
de nos entreprises et de nos milieux », pré-
cise Mireille Thibault, directrice générale du
CAE.

« Avec la contribution financiere du CAE,
nous permettrons en mars 2022 a de jeunes
diplémés (18 a 35 ans) de visiter notre ré-
gion et de rencontrer des employeurs et
organismes locaux. Dans un contexte de
pénurie de main-d'ceuvre, il est d'autant
plus important d’unir nos forces afin de faire
briller notre région et d’attirer de jeunes pro-
fessionnels », précise Philippe Beaumont,
agent Place aux jeunes dans la MRC de
Montmagny.

« La reconnaissance des partenaires tels
que le CAE de Montmagny-L'Islet est primor-
diale pour nous. Elle témoigne de l'impor-
tance de nos actions et bonifie les activités
a offrir aux jeunes que nous courtisons. Nous
devons les charmer en nous démarquant
des autres régions. Je suis fiere de pouvoir
y contribuer. Etant moi-méme dans cette
catégorie d’age, je vis les mémes enjeux »,
conclut Anick Bélanger, nouvelle agente
Place aux jeunes L'lIslet.

Source: CAE de Montmagny-L’Islet

Mireille Thil;ault, accompagnée dé Philippe Beaumont, agent Place aux jeunes
Montmagny. Absente sur Ia photo : Anick Béla

Chaudiara-Appalachas.
Ia place pour los 18-35 ang
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FAITES CARRIERE

SAINT-PASCAL

Votre of.
gouvernement

Lactualité de Kamouraska - Llslet

Une carriéere stimulante

Découvre les nombreuses possibilités d’emploi :
Québec.ca/emploisaisonnier

4160N0722

Québec

CHEZ NOUS !!

Camille Dumais Inc.

) COMMIS D’ENTREPOT
A LA MARCHANDISE (INTERIEUR)

par semaine

Effectuer le remplissage des produits sur les tablettes;

Voir a la rotation des produits dans I’arriere-boutique;

Accomplir diverses taches reliées a la réception de la marchandise;
Procédé a 'assemblage de divers produits démonstrateurs;

Autres taches connexes.

Vous étes une personne fiable, débrouillarde, polyvalente et organiser;
Vous avez des connaissances en quincaillerie (un atout);
Etre en bonne forme physique et capacité de soulever des charges.

CONDUCTEUR / CONDUCTRICE
DE CAMION GRUE 10 ROUES

par semaine
Avoir a préparer les commandes des clients pour la livraison;

Placer la marchandise dans les entrepéts;

Assurer le déchargement sur le chantier a I’endroit désigné par le client

de fagon sécuritaire;

Répondre et servir les clients qui se présentent dans la cour a bois et

entrepots lorsqu’il n’a pas de livraison;

Permis de conduire avec les classes requises (Classe 1, Classe 3);
Etre en bonne forme physique;

Aimer travailler en équipe;

Année d’expérience reliées a 'emploi: 1a 2 années.

NOUS VOUS OFFRONS :

Un programme d’assurances collectives;

Un fond pension avec participation de ’employeur;

Des congés maladie et mobile;

Des rabais employés sur les produits;

Un salaire concurrentiel et selon votre expérience;

Des vétements de travail et des bottes de sécurité offert par ’'employeur.

POSTULEZ DES MAINTENANT
Veuillez faire parvenir votre candidature
a P’attention de M. Guillaume Lévesque

1005 rue Lévesque, Saint-Pascal (Qc) GOL 3YO0
ou par courriel a InfO@CamllledumaIS.Com
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Des portes ouvertes populaires pour le Cégep de La Pocatiere

C'est le 29 janvier dernier que le Cégep
de La Pocatiere et le Centre d’'études collé-
giales de Montmagny ont tenu leur journée
portes ouvertes, en mode virtuel.

Malgré cette particularité, prés de 300 vi-
siteurs se sont branchés a la plateforme pour
participer a la découverte des programmes
et des services offerts au Cégep. A cette ac-
tivité s'ajoute une soirée portes ouvertes qui
a eu lieu en novembre dernier, en présen-
tiel cette fois, et qui a également remporté
beaucoup de succés. Plus de 500 personnes
se sont déplacées ou se sont branchées lors
des activités cette année.

Bien qu’'il soit difficile de comparer I'an-
née 2021-2022 aux années antérieures,
la formule virtuelle a permis de joindre des
étudiants potentiels a travers le monde, tout
en respectant les mesures sanitaires. « Une
fois de plus 'organisation a d( étre agile et

flexible pour s’adapter aux mesures sani-
taires changeantes dans le but d'offrir le
maximum, en présentiel ou en virtuel, de l'in-
formation nécessaire a nos futurs étudiants
pour décider de leur programme d’études»,
mentionne la directrice générale du Cégep
de La Pocatiere, Mme Marie-Claude Des-
chénes.

Pour les futurs étudiants n’ayant pas pu
participer aux portes ouvertes, il est encore
possible de profiter de la formule « Etudiant
d’un jour» pour découvrir I'établissement
et le programme convoité. Pour participer,
il suffit de remplir le formulaire disponible
sur le site Internet du Cégep, section Futurs
étudiants > Etudiants d’un jour : https://bit.
ly/3J24gZ Rappelons par ailleurs que le
premier tour d’inscription pour les études
collégiales se poursuit jusqu’au ler mars.

Source: Cégep de La Pocatiere

[
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\(~

Le Groupement Forestier de Llslet

OFFRE D'EMPLOI

Y

Y
Groupement Forestier
de Montmagny

Afin de répondre & une forte demande, Ebénisterie Mario Massé recrute des candidats motivés
pour se joindre a son équipe dynamique. Nous recherchons des candidats pour combler un
poste d’Opérateur de CNC, des postes de Monteur-journalier et d’Installateur.

Compétences recherchées

+ Avoir une bonne capacité d'apprentissage

+ Bonne connaissance des mesures métriques et impériales

« FEtre rigoureux et effectuer un travail de précision

« FEtre autonome et avoir le sens des responsabilités

+ Posséder un bon esprit d‘équipe et démontrer une attitude positive

+ Posséder un minimum de 3 a 5 ans d'expérience dans un poste similaire (serait un atout)

Avantages sociaux

+ Horaire de travail de jour (7ha 17 hdu lundiau jeudiet 7 ha 11 h le vendredi)
« Salaire compétitif

« Outils fournis

POSTES DISPONIBLES :

OPERATEUR DE CNC

Votre mission sera de:

+ Procéder au débitage de panneaux selon les plans de découpe

+ Lire un plan de fagon habile et dextérité pour le travail manuel

« Respecter les normes de l'industrie pour les pratiques de santé et sécurité
+ Pourvoir aux autres tdches connexes demandées

MONTEUR - JOURNALIER

Votre mission sera de:

+ Procéder au montage de meubles

« Effectuer du placage

« Lire un plan de facon habile et dextérité pour le travail manuel

« Respecter les normes de l'industrie pour les pratiques de santé et sécurité
+ Pourvoir aux autres taches connexes demandées

INSTALLATEUR - RESIDENTIEL ET COMMERCIAL

Votre mission sera de:

+ Procéder a l'installation et a I'ajustement de cabinets, panneaux d'armoires et de comptoirs;
« Lire un plan de facon habile et avoir une dextérité pour le travail manuel;

+ Pouvoir aux autres taches connexes demandées;

+ Respecter les normes de l'industrie pour les pratiques de santé et sécurité;

« Vous devez posséder votre carte de compagnon ou d’apprenti de la CCQ.

Postes a combler rapidement!

Vous pouvez nous faire parvenir votre candidature par courriel a : ann.d@ebenisteriemm.com
ou présentez-vous en personne au : 112, rte 230 Est a Saint-Philippe-de-Néri.

L'Equipe de I'Ebénisterie Mario Massé vous remercie pour votre intérat :
seulement les candidats retenus seront contactés. Au plaisir de vous rencontrer!

8005H0622

Les groupements forestiers de Montmagny et de l'lslet sont des organisations
bien établies dans la région des Appalaches et veillent a 'aménagement forestier
de ce territoire depuis plus de 45 ans. Ce territoire est constitué de 280 000 ha en
forét privée, dont prés de 60 000 ha sous aménagement.

Nos missions :

o Offrir a nos membres et clienteles un service de qualité dans la réalisation de leurs
projets d'aménagement forestier.

o Contribuer au développement socio-économique de la région.

o Assurer |a prospérité de notre entreprise par la diversification, I'innovation et le
partenariat stratégique

Les deux organisations sont présentement en processus de fusion etsontalarecherche
d’'un(e):

Coordonnatrice forestiere / Coordonnateur forestier

Poste de reléve

Sous l'autorité du directeur général, le coordonnateur assumera, entre autres, les
taches suivantes:

« Soutenir la mission, les valeurs et les principes du Groupement forestier.
« Assurer le suivi rigoureux des différentes demandes des actionnaires et clients.

- Dans linnovation et le développement, mettre en place des outils pour maintenir
et améliorer la communication avec les propriétaires privés.

« Assister le directeur général dans les gestions des travaux forestiers (non-
commerciaux et commerciaux), sur 'ensemble du territoire.

« Assister le directeur général dans la mobilisation de I'équipe de travail.

. Participer activement a la préparation et au suivi des différentes rencontres avec
les administrateurs et les actionnaires (CA, AGA...).

« Représenter le groupement dans différents comité régionaux et provinciaux.

Profil et qualités recherchés:

« Formation universitaire ou collégiale en foresterie, ou toute combinaison de
formation et d’expérience pertinentes a la tache;

. Etre dynamique et autonome;

« Posséder de bonnes qualités relationnelles, de communication et humaines.

Envoyez votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation
en toute confidentialité, avant le 25 février 2022, au :
cofoml@globetrotter.net

6415P0622
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Claude Harvey nouveau régisseur général au Cégep

Lors de sa séance du 3 février, le comité
exécutif du Cégep a procédé a la nomina-
tion de M. Claude Harvey au poste de ré-
gisseur général — Services administratifs.
|l entrera en fonction a compter du 7 mars
prochain. Au-dela de ses études universi-
taires en administration et en gestion des
ressources humaines, M. Harvey détient des
connaissances en travaux pratiques et en
maintenance, des expériences profession-
nelles qui seront un atout pour occuper les

devoir. Grand collaborateur, il est motivé par
les projets ambitieux et la recherche de so-
|utions. Il saura mobiliser son équipe autour
des nombreux défis de ce secteur : I'entre-
tien ménager, la sécurité et les résidences
étudiantes », mentionne Marie-Claude Des-
chénes, directrice générale du Cégep de La
Pocatiere. M. Harvey possede également
|"avantage de bien connaitre les établisse-
ments collégiaux pour y avoir travaillé pen-
dant de nombreuses années.

fonctions qui lui seront attribuées. « De na-

ture engagée, il posséde un grand sens du Source: Cégep de La Pocatiére

APPEL D’OFFRES
Vente de la chapelle des processions.
103, avenue de Gaspé Est, Saint-Jean Port-Joli

La fabrique de Saint-Jean-Port-Joli entend se départir de la chapelle des processions
ainsi que du terrain sur lequel est érigé cette batisse, située au 103, avenue de Gaspé
Est, Saint-Jean-Port-Joli.

Cette vente sera finale et sans garantie légale.

Tout soumissionnaire désirant acquérir cette propriété doit présenter son offre au bureau
de la fabrique, située au 2, place de I'Eglise, Saint-Jean-Port-Joli, dans une enveloppe
scellée, au plus tard le jeudi le 26 mai 2022, a 16 h. La présidente du conseil de la
fabrique ouvrira les enveloppes des soumissionnaires lors de la réunion du conseil de
fabrique qui suivra.

Le montant minimum ne devra pas étre inférieur a soixante-quinze mille (75,000.00%)
dollars pour que la soumission soit acceptée. La fabrique ne s'engage pas a accepter ni
la plus basse, ni la plus haute des soumissions. La fabrique a I'obligation d'avoir 'autori-
sation du diocese pour finaliser la vente. Le soumissionnaire devra acquitter le montant
d'achat dans les sept (7) jours suivant cette autorisation.

La croix de bois sise sur le terrain est exclue de la vente ainsi qu'une croix de métal du
clocher.

Pour de plus amples informations, vous pouvez appeler M. Denis Caron au 418 234-6101.

Le conseil de la fabrique Saint-Jean Port-Joli, par madame Josette Dubé, présidente
418 598-3023

7447P0722

PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE SAINT-ALEXANDRE-DE-KAMOURASKA

APPEL D’OFFRES N°2021-223
PAVAGE DE LA RUE DE LA FABRIQUE

La municipalité de Saint-Alexandre-de-Kamouraska requiert des offres pour des
travaux de bordure et pavage sur la rue de la Fabrique.

0325H0722

Les formules de soumission et les documents faisant état des conditions & respecter
ou a connaitre sont contenus dans le document qui est disponible en s’adressant au
Service électronique d’appel d'offres (SEAQ). Le lien est le suivant : www.seao.ca

Le soumissionnaire qui se verra octroyer le contrat devra réaliser les travaux selon les
plans et devis produits par la firme Bouchard Service-Conseil SENC.

La municipalité ne s’engage & accepter ni la soumission la plus basse, ni aucune des
soumissions regues, et elle décline toute responsabilité a 'égard de I'un ou l'autre
des soumissionnaires en cas de rejet de toutes les soumissions. La municipalité se
réserve le droit de retrancher certaines parties du contrat ou augmenter certaines
quantités et ne sera en outre passible d’aucune poursuite ou réclamation pour frais
ou pertes subies a la suite d’'une telle décision. Le contrat est adjugé sur décision du
conseil municipal, & sa seule discrétion, et le conseil ne peut étre lié d’aucune autre
fagon que par une résolution.

Date limite de dép6t des soumissions : le 7 mars 2022, 10 h 00
Les documents doivent étre déposés a l'attention de Mme Guylaine Caron, trésoriére
et secrétaire-trésoriére adjointe.

Lieu du dépét des soumissions :

629, Route 289
Saint-Alexandre-de-Kamouraska (Québec)
GOL 2G0

Date d'ouverture des soumissions : le 7 mars 2022, 10 h 01
Lieu d’ouverture des soumissions :

629, Route 289

Saint-Alexandre-de-Kamouraska (Québec)

GOL 2G0

Municipalité de Saint-Alexandre-de-Kamouraska
Mme Guylaine Caron

Trésoriére et secrétaire-trésoriére adjointe 2022-02-10

Appel d'offres

Centre intégré de santé et de services sociaux du Bas-Saint-Laurent

105516-210809  Ressources intermédiaires de 9 places

pour le territoire du Bas- St-Laurent — CISSS du Bas-Saint-Laurent

Le Centre intégré de santé et de services sociaux du Bas-Saint-Laurent demande des soumissions pour
trouver un fournisseur dans le but d'offrir un service de 9 places en ressources intermédiaires pour
une clientéle composée d‘adultes &gés de 18 ans et plus ayant une déficience intellectuelle (DI) et/
ou un trouble du spectre de I'autisme (TSA) et/ou a une déficience physique (DP) et des troubles de
comportement ou des troubles graves de comportement; et ce, pour le territoire du Bas-St-Laurent.

Les documents d'appel d'offres sont disponibles par I'intermédiaire du Systéme Electronique d'Appel
d'Offres (SEAQ) a I'adresse suivante : www.seao.ca. Des frais peuvent &tre exigés par le SEAO pour
I'obtention des documents.

Les soumissions sous enveloppes scellées (1 original et 3 copies) portant la mention « 105516-220204
Ressources intermédiaires de 9 places pour le territoire du Bas-St-Laurent — CISSS du Bas-Saint-Lau-
rent» et adressées au soussigné, seront recues jusqu'a 14 heures (heure locale), le 14 avril 2022, a
I'adresse suivante :
Monsieur Robie Fournier
Agent d'approvisionnement
Centre intégré de santé et de services sociaux du Bas-Saint-Laurent
287 Pierre-Saindon bureau 373
Rimouski (Québec) G5L 8V5

6220H0722

L'ouverture des soumissions se fera publiquement (ainsi que virtuellement sur ZOOM) en présence
d’un témoin le 14 avril 2022 & 14 heures (heure locale), au bureau 373, situé au 287 Pierre-Saindon

Rimouski (Québec) G5L 8V5.
A E3 E2
Quebec £a E3

Pour toute demande d'information,
veuillez écrire & I'adresse courriel suivante :
robie.fournier.cissshsl@ssss.gouv.qc.ca

PROVINCE DE QUEBEC
MRC DE KAMOURASKA
MUNICIPALITE DE KAMOURASKA

KAMOURASKA

AVIS PUBLIC - APPEL D’OFFRES N°2021-303

CONSTRUCTION D’UN RESERVOIR DE PROTECTION INCENDIE EN BETON
SUR LE RANG DE LEMBARRAS

La municipalité de Kamouraska requiert des offres pour des travaux de construction
d'un réservoir de protection incendie en béton sur le Rang de 'Embarras.

Les formules de soumission et les documents faisant état des conditions a respecter
ou a connaitre sont contenus dans le document qui est disponible en s'adressant au
Service Electronique d'Appel d'Offres (SEAQ). Le lien est le suivant : www.seao.ca

Le soumissionnaire qui se verra octroyer le contrat devra réaliser les travaux selon les
plans et devis produits par la firme Bouchard Service-Conseil SENC.

La municipalité ne s'engage a accepter ni la soumission la plus basse, ni aucune des
soumissions regues, et elle décline toute responsabilité a 'égard de 'un ou l'autre des
soumissionnaires en cas de rejet de toutes les soumissions. La municipalité se réserve
le droit de retrancher certaines parties du contrat ou d'augmenter certaines quantités
et ne sera en outre passible d'aucune poursuite ou réclamation pour frais ou pertes
subis a la suite d'une telle décision. Le contrat est adjugé sur décision du conseil
municipal, a sa seule discrétion, et le conseil ne peut étre lié d'aucune autre fagon que
par une résolution.

Date limite de dép6t des soumissions : le 23 mars 2022, 10 h 00

Les documents doivent étre déposés a l'attention de Mme Mychelle Lévesque,
Directrice générale et greffiére-trésoriere

Lieu du dép6t des soumissions :
67, avenue Morel

Kamouraska (Québec)

GoL 1Mo

Date d'ouverture des soumissions : le 23 mars 2022, 10 h 01
Lieu d'ouverture des soumissions :

67, avenue Morel

Kamouraska (Québec)

GOL 1M0

Municipalité de Kamouraska
Mme Mychelle Lévesque, directrice-générale & greffiere-trésoriére

0337H0722

Lactualité de Kamouraska - Ulslet

.Placoteux | Editionno 07 « 16 février 2022 23



))) ACTUALITE

Une belle notoriété pour les Arréts Gourmands

Apres une premiere année de renouveau
et un lancement réussi en juin 2021, la Table
agroalimentaire de la Chaudiére-Appalaches
(TACA), porteur du programme Arréts Gour-
mands, a commandité en décembre 2021
un sondage aupres de la firme Léger pour
analyser la notoriété du regroupement en
Chaudiere-Appalaches. Des résultats exci-
tants puisqu’un quart des répondants disent
avoir entendu parler des Arréts Gourmands.

Parmi les visiteurs qui connaissaient
les Arréts Gourmands, le sondage dit que

!
)

il

la moitié a déja visité une entreprise du re-
groupement et en ont d’ailleurs une opinion
trés positive. En effet, c’est, selon eux « une
bonne initiative pour promouvoir la région et
encourager le local », également « trés inté-
ressant a visiter » pour « découvrir les pro-
duits locaux ».

Selon la firme Léger, plus d'un répondant
sur quatre a été en contact avec la cam-
pagne proposée, d'ailleurs un sur cing dit
avoir vu le nouveau logo dans un commerce
de la région. La fameuse pancarte routiere,

aux couleurs du regroupement, s’est en effet
retrouvée dans les deux tiers des commerces
Arréts Gourmands. L'expérience vécue par
ces visiteurs a répondu a leurs attentes no-
tamment au niveau de la nouveauté, puisque
21 % s’attendaient a « faire de nouvelles dé-
couvertes », 18 % a « une belle fraicheur des
produits » et 17 % a « avoir des produits lo-
caux ». lls ont cité également un bel accueil,
du bon service, qualités pour lesquelles la
région est bien reconnue.

Enfin, neuf personnes sur dix déclarent
gu’elles vont répéter I'expérience en 2022.

C'est surtout de la curiosité et de la fier-
té qu’ont ressenties les habitants qui ont été
exposés aux publicités. On connait I'engoue-
ment généré par la pandémie au niveau de
I'achat local et, pour aller dans ce sens, 73 %
des répondants déclarent que la campagne
leur a fait prendre conscience « qu’il est trés
important de consommer local » et 81 % leur
« donne envie de découvrir davantage les
produits de la région ».

En cette premiere année 2021, pour créer
cette promotion dynamique, la Table agro a
misé sur un savant cocktail d’ambassadeurs
locaux, de promotion sur les réseaux sociaux,
de présence dans les journaux et radios lo-
cales et de création de contenu vidéo. Tout
ceci en maximisant la collaboration avec les
partenaires du projet. Une stratégie qui a rai-
sonné auprés des entreprises, puisque plus
de 145 entreprises se sont inscrites, malgré
les incertitudes liées a la pandémie.

Si la Table agro a misé en 2021 sur une
stratégie plus orientée sur la notoriété globale
du regroupement, elle va resserrer son posi-
tionnement en 2022 sur la fierté locale et les
circuits courts.

Depuis décembre 2021, la premiére
campagne hivernale des Arréts Gourmands,
intitulée « PROCHAIN ARRET », orientée sur
I'idée de découverte, donne avec humour
I"envie au visiteur d’allier I'utile a I'agréable.

Source: Table agroalimentaire

de la Chaudiére-Appalaches (TACA)

Lancement de I'appel de candidatures pour les
Prix du patrimoine en Capitale-Nationale et en Chaudiere-Appalaches

Depuis 2005, Culture Capitale-Nationale
et Chaudiere-Appalaches s’allie a 17 parte-
naires territoriaux dans le déploiement des
Prix du patrimoine. Ces prix sont remis tous
les deux ans a des individus ou a des orga-
nismes qui mettent le patrimoine en valeur
de maniére respectueuse et inventive.

Les 15 MRC des régions de la Capi-
tale-Nationale et de la Chaudiere-Appa-
laches ainsi que les deux villes de Lévis et de
Québec participent a cette vaste opération
de reconnaissance des acteurs et actrices
du milieu patrimonial. De fagon concertée,
ils lancent jusqu’au ler mars 2022 un appel
de dossiers visant a recueillir des candida-
tures dans quatre catégories afin de recon-
naitre des réalisations locales qui ont eu un

impact significatif dans leur milieu et qui ont
contribué a la mise en valeur du patrimoine.
Voici les catégories:

Conservation et préservation : interven-
tion physique effectuée sur un batiment, un
bien immobilier ou un ensemble bati d'inté-
rét patrimonial afin d’en préserver ou d’en
rehausser les caractéristiques architectu-
rales d’origine; Interprétation et diffusion :
action, objet ou activité qui rend accessible
un patrimoine en situation ou encore dif-
fusion d'un patrimoine donné par le biais
d’une approche classique telle que I'exposi-
tion muséale ou la publication;

Porteurs de tradition : individu reconnu
pour une maitrise technigque ou des connais-
sances spécifiques issues de la génération

précédente et qui se positionne comme un
maillon essentiel a la transmission de cou-
tumes ou de savoirs traditionnels en mu-
sigue, en danse, en chant, en conte, en arts
ou en métiers;

Préservation et mise en valeur du pay-
sage : action ou projet visant a préserver ou
a mettre en valeur des éléments significatifs
du paysage. Les Prix du patrimoine sont ou-
verts a I'ensemble des individus et des or-
ganismes qui aimeraient mettre en lumiére
une personne, une action ou une réalisation
significative pour la sauvegarde, la préser-
vation ou la mise en valeur du patrimoine
dans I'une des villes ou MRC participantes.
Les candidatures doivent étre transmises
par voie électronique ou par le formulaire

en ligne disponible sur le site web des Prix
du patrimoine, dans la section «déposer sa
candidature ».

La MRC de L’Islet est fiere de participer a
cetteinitiative concertée visant la reconnais-
sance de |I'apport essentiel de ses acteurs et
actrices a |'écosysteme culturel. Les réci-
piendaires seront dévoilés au mois de juin,
dans le cadre de la remise de prix locale. Les
lauréats bénéficieront d’une campagne pro-
motionnelle au rayonnement régional, per-
mettant de faire la promotion des meilleures
initiatives et pratiques en patrimoine (vivant,
bati, religieux, paysager, etc.) sur les deux
territoires.

Source: MRC de L’Islet
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AVIS PUBLIC

REGLEMENT NUMERO 249-2022

Avis public est, par les présentes, donné par le soussigné, Jean Lachance, directeur général et
greffier-trésorier de la MRC de Kamouraska, que :

Le conseil de la municipalité régionale de comté de Kamouraska a adopté lors de la séance
ordinaire tenue le 9 février 2022, le réglement numéro 249-2022 modifiant le réglement
numéro 232-2020 prévoyant les modalités de I’établissement des quotes-parts des
dépenses de la MRC de Kamouraska et de leur paiement par les municipalités;

Toute personne peut prendre connaissance de ce reglement aux bureaux de la MRC de
Kamouraska situés au 235, rue Rochette, Saint-Pascal, sur rendez-vous, durant les heures
normales d'ouverture;

Le réglement numéro 249-2022 entrera en vigueur conformément a la Loi.

Cet avis public, publié dans le journal « Le Placoteux », servira de publication d’avis public donné
par les municipalités de Ville de Saint-Pascal et Ville de La Pocatiere en vertu de l'article 345 de
la Loi sur les cités et villes. De plus, cet avis public sera publié dans chacune des municipalités
de la MRC de Kamouraska en vertu de I'article 433 du Code municipal du Québec.

Donné a Saint-Pascal, ce 10° jour du mois de février 2022.

Le directeur général et greffier-trésorier,
Jean Lachance

0620H0722

AVIS PUBLIC

REGLEMENT NUMERO 248-2022

Avis public est, par les présentes, donné par le soussigné, Jean Lachance, directeur général et
greffier-trésorier de la MRC de Kamouraska, que :

Le conseil de la municipalité régionale de comté de Kamouraska a adopté lors de la séance
ordinaire tenue le 9 février 2022, le réglement numéro 248-2022 remplagant le réglement
numéro 215-2018 concernant le code d’éthique et de déontologie du préfet de la MRC de
Kamouraska;

Toute personne peut prendre connaissance de ce reglement aux bureaux de la MRC de
Kamouraska situés au 235, rue Rochette, Saint-Pascal, sur rendez-vous, durant les heures
normales d'ouverture;

Le réglement numéro 248-2022 entrera en vigueur conformément a la Loi.

Cet avis public, publié dans le journal « Le Placoteux », servira de publication d’avis public donné
par les municipalités de Ville de Saint-Pascal et Ville de La Pocatiére en vertu de l'article 345 de
la Loi sur les cités et villes. De plus, cet avis public sera publié dans chacune des municipalités
de la MRC de Kamouraska en vertu de l'article 433 du Code municipal du Québec.

Donné a Saint-Pascal, ce 10° jour du mois de février 2022.

Le directeur général et greffier-trésorier,
Jean Lachance

0620H0722_2
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MUNICIPAL EN BREF ({{

Saint-Denis

Le conseil municipal de Saint-Denis a
adopté une résolution en lien avec la vitesse
sur la route 287, sachant plusieurs plaintes
de citoyens ont été adressées au ministére
des Transports en lien avec la vitesse sur
la route 287 plus précisément en face de
I’école primaire. Etant donné que plusieurs
parents reconduisent leurs enfants a I'école,
matin et midi, et qu’ils ont pu constater les
exces de la vitesse devant I'école et qu'il
apparait que plusieurs solutions pourraient

étre mises en place afin d'assurer la sécurité
des enfants et des parents, il a été proposé
de demander au ministére des Transports
de revoir la signalisation a I'approche de
|"école, soit par un signal avancé indiquant
un changement de vitesse en trois temps,
70 km/h, 50 km/h pour arriver a une vitesse
de 30 km/h en face de I'école et d'installer
un panneau lumineux pendant la période ol
les enfants fréquentent I'école.

Saint-Alexandre-de-Kamouraska

A son conseil municipal de décembre
dernier, Saint-Alexandre a adopté une ré-
solution relativement a une contribution
financiere de la municipalité au projet
d’agrandissement de la garderie de Saint-
Alexandre-de-Kamouraska. On indique qu’il
y ade l'intérét pour la municipalité de contri-
buer financierement au projet afin de s'as-
surer qu’'il puisse voir le jour rapidement. Le
CPE Pitatou sera matitre d’ceuvre du projet et
cet organisme est sans but lucratif (OBNL).

Ony indigue que la municipalité octroiera au
CPE Pitatou une contribution de 90 000 $
pour soutenir I'agrandissement de l'instal-
lation de Saint-Alexandre-de-Kamouraska
pour un minimum de 21 places supplémen-
taires, le montant ne sera déboursé que
lorsque le projet sera réalisé. Le projet devra
étre viable au moins pour les années (quatre)
ol il y aura des versements, sinon tout verse-
ment sera suspendu.

La Pocatiére

La Ville de La Pocatiere appuie le Club
FADOQ La Pocatiere a hauteur de 15 000 $.
Cette aide financiére est consentie dans le
cadre d'un projet de mise aux normes du ba-
timent du Club a I'intersection de la 4¢ Ave-
nue Painchaud et de la 9¢ rue boulevard Des-
rochers. Ce projet, qui bénéficie également
d'un financement provenant d’Infrastruc-
tures Canada, le Club lui-méme et d’autres
partenaires, consiste, entre autres, a la ré-

fection du balcon avant, de I'auvent de I'es-
calier extérieur, des murs cboté est et ouest et
de la peinture extérieure des fenétres et des
portes. L’appui de la Ville dans ce dossier de-
vrait aider le Club dans sa demande d’aide
financiere auprées du ministére des Affaires
municipales et de I'Habitation dans le cadre
du Fonds Régions et ruralité, volet 4, soutien
alavitalisation et a la coopération intermuni-
cipale, axe Vitalisation.

AVIS DE CLOTURE D'INVENTAIRE

(Avis dans le journal : C.c.Q., art. 795)

AVIS D’INTENTION
DE DISSOLUTION

Prenez avis que LASSOCIATION DU
PERSONNEL DE DIRECTION DE VILLE DE
LA POCATIERE, une personne morale sans
but lucratif ayant son siége au 412, 9° Rue, a
La Pocatiére (Québec) GOR 1Z0, déclare son
intention de demander au Registraire des
entreprises de procéder a sa dissolution.

La Pocatiére, le 11 février 2022
Isabelle Lemieux, trésoriére

Prenez avis que madame JEANNE VIEL, en son vivant
domiciliée au 404, avenue du Foyer, Saint-Alexandre-
de-Kemouraska (Québec), GOL 2G0, est décédée a
Riviére-du-Loup, le 23 octobre 2021. Un inventaire de
ses biens a été dressé conformément a la loi et peut
étre consulté par les intéressés a I'étude de Me Claude
Gagnon, notaire, sise au 506, rue Taché, bureau 101,
Saint-Pascal (Québec), GOL 3Y0.

Donné a Saint-Pascal, ce 11 février 2022.

Gilles Normand, liquidateur
Claude Normand, liquidateur

5460H0722
9997P0722
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Saint- 3
Pascal AVIS PUBLIC
Dépot du role de perception

« AVIS PUBLIC est par les présentes donné par Steve Lemieux, trésorier de la Ville de Saint-Pascal,
que conformément a l'article 503 de la Loi sur les cités et villes (L.R.Q., ¢.C-19), le r6le général de
perception pour I'année 2022 est déposé a mon bureau et il sera procédé a I'envoi des comptes de
taxes dans le délai imparti.

L'hétel de ville étant fermé a la population en cette période de pandémie de la COVID-19, toute
personne intéressée peut prendre connaissance du role de perception en communiquant avec
le trésorier au 418 492-2312, poste 212, ou par courrier électronique a l'adresse suivante :
slemieux@villestpascal.com. »

Donné a Saint-Pascal,

Ce 9¢ jour de février 2022

Steve Lemieux
Trésorier

PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE SAINT-BRUNO-DE-KAMOURASKA

‘ MRC DE KAMOURASKA
AVIS PUBLIC
AVIS PUBLIC D’ENTREE EN VIGUEUR DU REGLEMENT 242-2021

AVIS PUBLIC est, par les présentes, donné aux contribuables de la Municipalité de Saint-Bruno-
de-Kamouraska par la soussignée, Maryse Ouellet, directrice générale par intérim, de ce qui suit :

QUE, lors d'une séance ordinaire du conseil municipal de la Municipalité de Saint-Bruno-de-
Kamouraska tenue le 10 janvier 2022, ledit conseil a adopté le réeglement numéro 242-2021
intitulé « Reglement numéro 242-2021 visant a modifier le reglement de lotissement numéro
69 afin, d’une part, d’exiger que toute rue privée doive étre cadastrée et que celle-ci ait un
acces direct a une rue publique et, d’autre part, d’exiger une superficie minimale de lot de
10 hectares dans les zones FB1, FB2, FB3, FB4 et FB5 »;

Ce reglement a pour but de modifier certaines dispositions du réglement de zonage numéro
69 tout en se conformant aux dispositions de la Loi sur 'aménagement et I'urbanisme;

La MRC du Kamouraska a délivré un certificat de conformité a I’égard de ce réglement le
27 janvier 2022.

Ce reéglement est entré en vigueur depuis la délivrance du certificat de conformité de la MRC,
soit le 27 janvier 2022, et est disponible pour consultation au bureau municipal, sis au 321, rue
de I'Eglise, bureau 1, durant les heures réguliéres d'ouverture ou tout intéressé peut en prendre
connaissance.

0328H0722

Donné a Saint-Bruno-de-Kamouraska, ce 9 février 2022

Maryse Quellet,
directrice générale par int
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AVIS PUBLIC
AVIS PUBLIC D’ENTREE EN VIGUEUR DU REGLEMENT 243-2021

AVIS PUBLIC est, par les présentes, donné aux contribuables de la Municipalité de Saint-
Bruno-de-Kamouraska par la soussignée, Maryse Ouellet, directrice générale par intérim, de
ce qui suit :

QUE, lors d’'une séance ordinaire du conseil municipal de la Municipalité de Saint-Bruno-de-
Kamouraska tenue le 10 janvier 2022, ledit conseil a adopté le reglement numéro 243-2021
intitulé « Reglement numéro 243-2021 visant a modifier le réglement de zonage numéro
68 afin d’encadrer la villégiature dans les zones forestiéres « FB » »;

Ce reglement a pour but de modifier certaines dispositions du réglement de zonage numéro 68
tout en se conformant aux dispositions de la Loi sur 'aménagement et I'urbanisme;

La MRC du Kamouraska a délivré un certificat de conformité a I’égard de ce réglement
le 27 janvier 2022.

Ce réglement est entré en vigueur depuis la délivrance du certificat de conformité de la MRC,
soit le 27 janvier 2022, et est disponible pour consultation au bureau municipal, sis au 321, rue
de I'Eglise, bureau 1, durant les heures réguliéres d’ouverture ou tout intéressé peut en prendre
connaissance.

Donné a Saint-Bruno-de-Kamouraska, ce 9 février 2022

Maryse Ouellet,
directrice générale par int

PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE SAINT-BRUNO-DE-KAMOURASKA
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AVIS PUBLIC
AVIS PUBLIC D’ENTREE EN VIGUEUR DU REGLEMENT 244-2021

AVIS PUBLIC est, par les présentes, donné aux contribuables de la Municipalité de Saint-Bruno-
de-Kamouraska par la soussignée, Maryse Ouellet, directrice générale par intérim, de ce qui suit :

QUE, lors d'une séance ordinaire du conseil municipal de la Municipalité de Saint-Bruno-de-
Kamouraska tenue le 6 décembre 2021, ledit conseil a adopté le réeglement numéro 244-2021
intitulé « Réglement numéro 244-2021 visant a modifier le réglement numéro 67 concernant
les permis et certificats et I'administration des réglements de zonage, de lotissement et
de construction de la Municipalité afin d’exiger que le terrain sur lequel doit étre construit
un chalet soit adjacent a un chemin public ou a un chemin privé et d’exiger un certificat
d’implantation pour une nouvelle construction dans la zone FB6 »;

Ce réglement a pour but de modifier certaines dispositions du réeglement 67 concernant les permis
et certificats et 'administration des reglements de zonage, de lotissement et de construction
s'appliquant sur son territoire tout en se conformant au Schéma d'aménagement et de
développement de la MRC de Kamouraska;

La MRC du Kamouraska a délivré un certificat de conformité a I’égard de ce reglement le
27 janvier 2022.

Ce réglement est entré en vigueur depuis la délivrance du certificat de conformité de la MRC, soit le
27 janvier 2022, et est disponible pour consultation au bureau municipal, sis au 321, rue de I'Eglise,
bureau 1, durant les heures régulieres d'ouverture ou tout intéressé peut en prendre connaissance.

Donné a Saint-Bruno-de-Kamouraska, ce 9 février 2022

Maryse Ouellet,
directrice générale par int

Lactualité de Kamouraska - Ulslet

.Placoteux | Editionno 07 « 16 février 2022 25




deces

Lise Charest (195s-2022)

Saint-Pascal
A son domicile le 6 février 2022, est décédée 2 P4ge de 63 ans et 9 mois Mme Lise Charest, fille de
feu Mme Madeleine Thériault et de feu M. Roland Charest. Elle demeurait 4 Saint-Pascal, Kamouraska.

Selon ses volontés, il n’y aura pas d’exposition, ni de service religieux. Linhumation aura lieu au cimetiére de
Saint-Pascal 2 une date ultérieure.

Elle était la sceur de : feu Raymonde, Denis, feu Stéphane. Sont aussi attristés par son départ ses neveux, niéces, oncles, tantes, cousins,
cousines, aufres parents ef amis.

Les services professionnels ont été confiés a la @RO N

GROUPE FUNERAIRE

Résidence Funéraire Daniel Caron

353, avenue Chapleau, Saint-Pascal
www.groupefunerairecaron.com

418 492-2222

Madeleine Raymond (1929-2022)
Saint-Philippe-de-Néri

Alarésidence La Croisée des Chemins de Saint-Pacome, le 4 février 2022, est décédée A Iage de 92 ans
et 8 mois Mme Madeleine Raymond, fille de feu Mme Marie Rose de Lyma Barbeau et de feu M. Alexis
Raymond. Elle demeurait a Saint-Philippe-de-Néri, native de Kamouraska.

Les membres de la famille accueilleront parents et amis a la Résidence funéraire Daniel Caron, 395, avenue Chapleau
Saint-Pascal, le samedi 19 février 2022, de 13 h a 15 h. Une liturgie de la parole sera célébrée le jour méme a 15 h,
au salon. L'inhumation suivra an cimeti¢re de Kamouraska a une date ultérieure.

Elle était 1a sceur de : feu Philippe (feu Marguerite Michaud), feu Marie (feu Robert Bérubé), feu Edouard (feu Claudette Bérubé),
Yvon (Bibiane Bérubé), Florent (Diane Lebel), Lucien (Céline Bérubé), Siméon (feu Madeleine Michaud), Lucie (feu Jean-Nicolas
Langlais), fen Monique (fen Gaston Richard), Rosaline (Gaston Michaud). Sont aussi attristés par son départ plusieurs neveux et
nigces, cousins, cousines, autres parents et amis.

Des remerciements sont adressés au personnel des résidences Labrie et de La Croisée des Chemins pour les bons soins prodigués.
Aussi, la famille désire remercier Dre Pia St-Louis et toute I'équipe des soins 4 domicile du CLSC de La Pocatiere pour leur
accompagnement et leur humanisme.

Vos condoléances peuvent se traduire par un don  la Société Alzheimer du Bas-Saint-Laurent, 235, avenue Saint-Jérome, burean

(ARON

301, Matane (Québec) G4W 3A7.
- - iz e Résidence Funéraire Daniel Caron
La direction des funérailles a été confiée a la 353, avenue Chapleau, Saint-Pascal
www.groupefunerairecaron.com

418 492-2222
GROUPE FUNERAIRE

Lucienne Bérubé Landry (1929-2022)
Saint-Alexandre

Au Manoir Alexandre 2 Saint-Alexandre, le 5 février 2022, est décédée a 'dge de 92 ans et 10 mois
Mme Lucienne Bérubé, épouse de feu M. Rolland Landry, fille de feu Mme Alice Michaud et de fen
M. Georges Bérubé. Flle demeurait  Saint-Alexandre, Kamouraska.

La famille recevra les condoléances a la Résidence funéraire Daniel Caron, 680, rue du Principale, Saint-Alexandre,
le samedi 14 mai 2022 de 11 h a 13 h 50. Le service religieux sera célébré le jour méme, a 14 h, en I'église de Saint-
Alexandre suivi de I'inhumation au cimeti¢re paroissial.

Elle laisse dans le deuil ses enfants : Maryse (Daniel Tardif), Micheline (Jacques Garon), Estelle (Pierre Thiboutot), Johanne, Jocelyne
(Gilles Bigras), Alain (Yolande Béchard), Francis (Elisabeth Fraser), Yves, Brigitte (Alain Charest), René, Martin (Sylvie Desgagnés);
ses pelis-enfants : Frédéric, Eric, David, Hugo et Ianick (leur pere Gilles Raymond), Samuel, Elise (sa mre Diane Gendron), Vincent,
Roxane, Julien, Katerine, Mathilde; ses arriere-petits-enfants. Elle était la sceur de : feu Fernande (feu Jean-Noél Bédard), Réjeanne,
feu Gérald (Béatrice Vaillancourt), fen Raymond (Huguette Michaud), feu Donald (Monique Deschénes), Ghislaine (feu Marc
Plamondon), Louisette (feu Raymond Savary), Monique (feu René Pelletier), Clothilde (Marc Delagrave); et la belle-sceur de : feu
Adélard, feu Thérese (feu Gérard Plourde), feu Sr Marie-Claire a.m.j., feu Roger (feu Louisette Bélanger), feu Elizabeth (feu Frangois
Plourde), feu Marie-Ange (feu Henri Mekkelholt), feu Georges (Rachelle Major), feu Léopold (feu Jeanne Bouchard), Marie-Paule,
feu Annette (André Montmarquet), Cécile (feu Jean-Paul Marcotte), feu Adélard (Suzanne St-Onge), feu Yvette. Sont aussi affectés
par son départ ses neveux, niéces, cousins, cousines, autres parents et amis.

Des remerciements sont adressés au personnel du Manoir Alexandre pour les bons soins prodigués.
Vos condoléances peuvent se traduire par un don 2 la Fondation des maladies du cceur et de I'AVC, 261-4715, avenue des Replats,

Québec (Québec) G2J 1B8.
CARON

T i s Y Résidence Funéraire Daniel Caron
La direction des funérailles a été confiée a la
GROUPE FUNERAIRE

353, avenue Chapleau, Saint-Pascal
www.groupefunerairecaron.com
418 492-2222
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René L Bossé dit « Ti-Vieux »
Kamouraska

Suite au déces de M. René L Bossé, survenu le 12 janvier 2022, nous vous prions d’agréer I'expression
de nos sincéres remerciements et conservons toujours un souvenir ému de la sympathie que vous
nous avez témoignée.

Ses freves et soeurs : Thérése (feu Gérard Leclerc), Yuette (feu Robert COté), Esther, Maurice (Willy Robberetch), Pierrette (fou
Marcel Laplante), Jean (Nicole Castonguay), André (Doris Dubé) et ses neveus: et niéces.
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Me Josée Bélanger

Notaire et conseillére juridique

NOUVEAU SERVICE :

Médiatrice familiale
accréditée

1208, 6° Avenue, bureau 202
La Pocatiére « 418 856-3474
Région de Llslet : 418 247-7181

de déce.

Lucien Lévesque (1931-2022)
Saint-Pascal

A Ihépital Notre-Dame-de-Fatima de La Pocatiere le 31 janvier 2022, est décédé 2 'dge de 90 ans et
11 mois M. Lucien Lévesque, fils de feu Mme Yvonne Lapointe et de feu M. Octave Lévesque. 1l demeurait
autrefois 2 Saint-Pascal, Kamouraska.

6841P1618

La famille recevra les condoléances a la Résidence funéraire Daniel Caron, 395, avenue Chapleau, Saint-Pascal,
le samedi 19 février 2022 de 9 h a 10 h 50. Le service religieux sera célébré le jour méme a 11 h, en 'église de
Saint-Pascal suivi de I'inhumation au cimetiére paroissial.

11 était le frere de : fen Marcelle (fen Jean-Yves Picard), fen Ernest, Thérese (Lionel Drapeau), Henri, feu André-Yves, feu Réal (feu
Jeannette Thurnbull). Sont aussi atiristés par son départ plusieurs neveus, nidces, cousins, cousines, autres parents et amis.

Des remerciements sont adressés 2 Odile et Astride Bérubé et au personnel de 'Hétel Victoria ainsi qu'au personnel de la Résidence
Place de I'ioile et au Dre Alexandra Thibault pour les bons soins prodigués.

La direction des funérailles a été confiée a la
Résidence Funéraire Daniel Caron

353, avenue Chapleau, Saint-Pascal
www.groupefunerairecaron.com

418 492-2222

(ARON

GROUPE FUNERAIRE

deces

Marie-Anna Tardif (1921-2022)
Saint-Pascal

A la Résidence Place de I'loile de Saini-Pascal le 4 janvier 2022, est décédée 2 P4ge de 100 ans et
10 mois Mme Marie-Anna Tardif, fille de fen Mme Joséphine Desjardins et de feu M. Pierre Tardif. Elle
demeurait 2 Saint-Pascal, Kamouraska.

La famille recevra les condoléances a la Résidence funéraire Daniel Caron, 395, avenue Chapleau, Saint-Pascal, le
mardi 22 février 2022 de 12 h 30 a 13 h 50. Le service religieux sera célébré le jour méme a 14 h, en Péglise de
Saint-Pascal, suivi de I'inhumation au cimetiére paroissial a une date ultérieure.

Elle était 1a sceur de : feu Alma, feu Alfred (feu Simonne Gagnon), feu Léo, feu Joseph (feu Jeannette Bérubé), feu Annette, feu Simone,
feu Robert. Sont aussi attristés par son départ son neveu et ses nieces : Hélene (Jacques Larochelle), Richard (Lucie C6té), Francine
(Roland Rivard); ses cousins, cousines, autres parents et amis.

Des remerciements sont adressés 2 Mme Line Levasseur et le personnel de Place de I'Eloile pour les bons soins prodigués.

Vos condoléances peuvent se traduire par un don 2 la Société canadienne du cancer, 1040, avenue Belvédere, burean 214, Québec
(Québec) G1S 3G3.

La direction des funérailles a été confiée a la Résidence Funéraire Daniel Caron
353, avenue Chapleau, Saint-Pascal
www.groupefunerairecaron.com

418 492-2222

dléces

Robert Tardif (9252021
Saint-Pacéme

Ala résidence Pierrette-Ouellet de Mont-Carmel, le 30 décembre 2021, est décédé A Iage de 96 ans
et 2 mois M. Robert Tardif, époux de fen Mme Berthe Fournier et en secondes noces de Mme Lise
Bouchard; fils de feu Mme Délia Poulin et de feu M. Wilfrid Tardif. Il demeurait 2 Mont-Carmel, autrefois 2 Saint-Pacéme, Kamouraska.
La famille recevra les condoléances a la Maison Funéraire Viateur Gallant, 192, boulevard Bégin, Saint-Pacome,
le samedi 19 février 2022 de 12 h a 13 h 50. Le service religieux sera célébré le jour méme a 14 h, en I'église de
Saint-Pacome, suivi de I'inhumation au cimetiére paroissial.

Il laisse dans le deuil son épouse, Lise Bouchard. 1l était le pere de : Marcel, Gérald, feu Alain (Nicole Genest), Bertille, Sylvie (Hilaire
Robichaud), Bernard (Marie-Andrée Lamontagne), René (Hélene Grenier), Marie-Josée (Dominique Rankin), Michel (Julie Hudon),
Julie. Sont aussi attristés par son départ : ses 18 petits-enfants, ses 12 arriére-petits-enfants. Il rejoint ses sceurs et son frére : feu
Emilienne (feu Louis-Philippe Laflamme), feu sceur Thérese $.5.C.M., feu Sr Jeanne d’Arc, u,j. et feu Gervais (feu Oliva Malenfant).
Sont aussi altristés par son départ sa sceur, Eliane Ouellet (Joseph-Marie Tardif), ses beaux-fréres, belles-sceurs, neveux, nidces,
cousins, cousines, autres parents des familles Tardif, Fournier et Bouchard ainsi que ses amis.

Des remerciements sont adressés au Dr Gaétan Lévesque et au personnel de la résidence Pierrette-Ouellet pour les bons soins prodigués.

La direction des funérailles a ét€ confiée 3 la

GROUPE FUNERAIRE

Maison funéraire Viateur Gallant

Filiale de la Résidence Funéraire Daniel Caron
353, avenue Chapleau, Saint-Pascal
www.groupefunerairecaron.com

418 492-2222
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Solange Dompierre (oas-2022)
Mont-Carmel

’ ﬁ}' 7zl .
\\ ! / - Alhopital, le 7 février 2022, 2 I'4ge de 77 ans et 7 mois, nous a quittés entourée de I'amour des siens,
Mme Solange Dompierre épouse de feu M. Daniel St-Jean. Elle était la fille de feu M. Maurice Dompierre
et de feu Mme Marie-Anna Anctil. Native du Lac au Saumon, elle demeurait 2 Québec et autrefois a Saint-Pacome, Kamouraska.

Les membres de la famille accueilleront les parents et amis en présence des cendres, a la Résidence Funéraire Marius
Pelletier, 32, rue Notre-Dame, Mont-Carmel, le samedi 21 mai 2022, de 12 h 30 a 13 h 30. Le service religieux
sera ¢élébré ce méme jour a 14 h, en I'église de Mont-Carmel et sera suivi de linhumation au cimetiére paroissial.
Elle laisse dans le deuil ses enfants : Nathalie, Chantal, Eric (4strid Fleurot), Frangois (Céline Khandjian); ses petits-enfants : Marie-
Pier (PA Nadeau), Alexandre (Aurélie Méthot), Flissa, Thomas, Adele, Médéric, Maude et Paul; ses arriére-petits-enfants : May, Adam,
Noah-James, Elyse, Joélle et Mavrick-Alexis. Elle laisse également dans le deuil son frére et sa soeur : Mariette (Yvan Gallagher) et
Jean-Maurice; ses filleuls: Hugues, Isabelle et Christel; ainsi que plusieurs neveus, niéces, cousins, cousines et de nombreux amis.

Direction funéraire : Résidence Funéraire Marius Pelletier inc.

La Pocatiére, Saint-Jean-Port-Joli et L'lslet
1418 856-3371 » Sans frais: 1 866 856-3371
Courriel : rimpel@videotron.ca

Site web : www.maisons-funeraires.com

MARIUS PELLETIER Entreprise funéraire reconnue Distinction par fa C.7T.Q.

Claire Beaulieu LeBel (1949-2022)
Saint-Pacéme

AT'hépital Notre-Dame-de-Fatima de La Pocatidre, le 1% février 2022, est décédée 2 Pdge de 72 ans et
3 mois, Mme Claire Beaulieu, conjointe de M. Yves LeBel. Elle était la fille de fen M. J. Adélard Beaulieu
et de fen Mme Diane Lévesque. Elle demeurait 2 Saint-Pacdme, Kamouraska.

Les membres de la famille accueilleront les parents et amis au Complexe funéraire Marius Pelletier, 409, 9° Rue,
La Pocatiere, le samedi 19 février 2022 de 9 h 30 a 11 h 55. Une cérémonie d'Adieu sera célébrée, ce méme jour,
212 h en la chapelle du Complexe funéraire et de 1a, les cendres seront déposées au columbarium. Web diffusion
disponible par le lien suivant : https:/diffusionwebs.convmariuspelletier16/

Selon les mesures en vigueur présentement, un maximum de 50 personnes est permis lors des condoléances, en respectant les normes
d’hygiene, la distanciation sociale et le port du couvre visage.

Elle laisse dans le deuil son conjoint bien-aimé Yves; ses enfants : Simon (Jennifer Dubé) et Edith (Mathieu Pelletier); ses petits-
enfants : Charles, Edouard, Elodie et Raphaglle. Elle était la soeur et 1a belle-sceur de : feu Jean-Eudes, Jean-Yves (Suzanne Giroux),
feu Ginette, Roger (Denise Ouellet), Jacques (Frangoise Dion), feu Lise (Réjean Simon), Céline, Carolle (Antoine Deguara), Renaud
(Chantal Rousseau), Martin (Suzanne Lévesque), feu Francine (Donald Arsenault); et de la famille LeBel, elle était aussi la belle-
soeur de : Louise (Serge Gagnon), Nicole, Monette (Marcel Pelletier), Guy (Daniéle Flynn). Sont aussi affectés par son départ ses
neveux, niéces, cousins, cousines des familles Beaulieu et LeBel, ses autres parents et amis.

La famille désire vous informer que la Covid-19 n’est pas la cause du déces de Claire.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don 2 la Fondation de I'hdpital Notre-Dame-de-Fatima de La Pocatiére ou
ala Société canadienne du cancer. Don en ligne : www.fondationhndf.ca ou cancer.ca

Direction funéraire :

Résidence Funéraire Marius Pelletier inc.

La Pocatiére, Saint-Jean-Port-Joli et L'lslet
1418 856-3371  Sans frais: 1 866 856-3371
Courriel : rimpel@videotron.ca

Site web : www.maisons-funeraires.com

MARIUS PELLETIER Entreprise funéraire reconnue Distinction par fa C.7T.Q.

Ghislain Quellet (1954-2021)
Saint-Pascal

Nous remercions tous les parents et amis qui ont témoigné des marques de sympathie lors du déces
de Ghislain Ouellet, survenu le 11 décembre 2021.

Veuillez considérer ces remerciements comme vous étant adressés personnellement.
Son épouse Louise Viel; ses enfants : Michaél (Elsa Gauthier), Patrice; et ses petits-enfants.

Boucherville

ABoucherville, le 6 février 2022, 2 PAge de 86 ans, est décédé Bertrand Ouellet, époux de Renelle Giguere.
En raison de la pandémie, la célébration aura lieu a une date ultérieure.

Il laisse dans le deuil sa précieuse Renelle; ses enfants qu'il aimait tant : Michel (Mylene), Dominique, Jean-Francois et Pierre (Josée);
ses petits-fils dont il était si fier : Charles, Laurent (Eliza), Jérome et Thomas (Morgane); ses sceurs : Géline (Claude) et Micheline
(Pierre); ses belles-soeurs et beaux-freres. 11 laisse également dans le deuil de nombreux parents et amis.

La famille tient 2 remercier le personnel dévoué de la maison de soins palliatifs Source Bleue de Boucherville.
Votre témoignage de sympathie peut se traduire par un don 2 la Fondation Source Bleue ou 2 la Société canadienne du cancer .

Rose-Aimée Bernier Duval (1932-2022)
Saint-Aubert de L'lslet

Ala Maison dela Montagne du Centre d'hébergement de Saint-Eugdne, le 4 février 2022, 2 I'dge de 89 ans
A et 10 mois, est décédée Mme Rose-Aimée Bernier, épouse de M. Guy Duval. Fille de fen Mme Aimée
Fournier et de feu M. Arthur Bernier, elle demeurait 4 Saint-Aubert de Lslet.

Les funérailles avec eucharistie seront célébrées le samedi 19 février 2022 a 11 h en I'église de Saint-Aubert, ol
les membres de sa famille vous accueilleront a compter de 9 h 30. Veuillez noter qu'un maximum de 50 personnes
pourra se trouver dans 1'établissement durant cette période et que le passeport vaccinal ne vous sera pas demandé.
Ses cendres seront déposées ultérieurement au cimetiére paroissial.

Outre son époux, elle laisse dans le deuil ses enfants : Alain (feu Nicole Poirier), Jacques, Danielle (feu John Maher) et Francine
(Luc Leduc); ses petits-enfants : Tan (Vanessa Larochelle) et Anabelle Maher (Marc Antier), Guillaume (Tina Shyu) et Alexandre
Duval, Véronique Fortin (Yves Germain) et Olivier Leduc; ses arridre-pelits-enfants : Jacob, Abby et Nolan Maher, Lilia, £léa et Oriane
Antier. Sont aussi affectés par son départ son frére et ses belles-sceurs : Lionel Bernier (feu Claudette Fortin), Madeleine Bélanger (fen
Roger) et Julie St-Pierre (feu Patrick); sa filleule Chantal Bernier; ses cousins et cousines, neveux et nieces, autres parents et amis.

De chaleureux remerciements sont adressés 2 'ensemble du personnel du centre d’hébergement de Saint-Eugene pour leur humanisme,
leurs petites attentions et les excellents soins.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don 2 la Société Alzheimer Chaudiére-Appalaches, Case postale 1, Sainte-Marie
(Québec) GOE 3B4. https://www.alzheimerchap.qc.ca/pages/dons-in-memoriam ou 2 la Fondation des services de santé de la MRC
de LIslet, 430, rue Jean-Leclerc, Saint-Jean-Port-Joli (Québec) GOR 3G0, https://www.jedonneenligne.org/fondationsantelislet/DIM/ .

Pour renseignements ou pour transmetire vos messages de condoléances :

p Maison. funéraire

WL pr b Putanitpye et File..

Cap-Saint-Ignace, Llslet,
Saint-Jean-Port-Joli et Saint-Pamphile

418598-3093, sans frais : 1 877 598-3093, courriel : info@deladurantaye.qc ca Site web - www.deladurantaye.qc.ca.
Maison funéraire membre de la Corporation des thanatologues du Québec.

Rita Chamberland (1910-2021)
Saint-Pascal

Vous avez su, malgré les restrictions sanitaires liées a la Covid 19, trouvé une fagon de vous unir 2 notre
peine lors du déces de notre sceur Rita Chamberland, survenu le 24 décembre dernier.

Merci pour tous ces témoignages d’affection et de réconfort apportés lors de cette lourde perte pour notre famille.
Giséle, Aline et Marc Chamberland; son beau-frére; ses belles-sceurs; son filleul,

ACTUALITE ((

Consultation synodale au diocese

En octobre 2021, le pape Francois déci-
dait de convoquer des évéques, des experts
et des laics du monde entier, les invitant a
se rendre a Rome en octobre 2023 pour y
vivre un synode ayant pour théme: Pour une
Eglise synodale (communion, participation
et mission). Mais auparavant, le pape Fran-
cois a aussi souhaité que chaque diocese
procede a une vaste consultation afin d’y re-
cueillir les opinions et observations de tous
les baptisés a I'égard de leur Eglise.

Lactualité de Kamouraska - Ulslet

C'est pour répondre a ce souhait du pape
Francois que I'évéque de Sainte-Anne-de-la-
Pocatiere, Mgr Pierre Goudreault, a manda-
té un comité constitué de neuf personnes en
provenance des trois Unités missionnaires
pour préparer cette vaste consultation sy-
nodale. Et c’est a I'abbé Daniel Ouellet que
Mgr Goudreault a confié la responsabili-
té d'accompagner les membres du comi-
té dans leurs démarches. Ainsi, depuis le
17 octobre 2021, les membres du comité

se sont mis au travail afin d’organiser les
rencontres synodales qui auront lieu dans
notre diocése entre le 21 mars et le 31 mai
2022. Ensemble, ils ont réfléchi aux themes
et aux questions proposés dans le document
officiel préparé par le secrétariat romain du
Synode des évéques.

A la suite de ce travail, le comité en est
arrivé a |'étape de rencontrer les membres
des trois Unités missionnaires (Est, Centre et
Ouest) afin d’établir avec eux les modalités

de |'organisation de la consultation synodale
dans leur région. Bient6t donc, des informa-
tions importantes concernant les lieux ot se
tiendront ces consultations, de méme que
les dates et heures, seront communiquées
aux diocésains et diocésaines, qu’ils parti-
cipent ou non aux rassemblements réguliers
de I'Eglise. Il n'y a que de cette fagon que
I’on pourra marcher ensemble au sein d'une
« Eglise synodale ».
Source: Diocese
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Dans le Circuit Sénior KRTB, la saison
reprendra la fin de semaine du 25 février,
pour deux fins de semaine, ce qui permettra
de clore la saison réguliere. On réduit ainsi
le nombre de parties de 16 a 12 matchs.
Il'y aura ensuite une série 2 de 3 entre les
équipes en cinquiéme et quatrieme position
sur un seul week-end. Aprées pourront se te-
nir les demi-finales et finales en formule 4 de
7 sur trois fins de semaine.

Notons que Saint-Pascal joue a Saint-Cy-
prien le samedi 26 février, a La Pocatiere le
vendredi 4 mars et a Saint-Cyprien le same-
di 5 mars. La Pocatiéere joue au Témiscouata

Retour des parties de hockey sénior

Les parties de hockey sénior dans les ligues du KRTB et de Cote-du-Sud pourront reprendre
sous peu. Les deux organisations I'ont confirmé mercredi, au lendemain de I'annonce du
calendrier de déconfinement du gouvernement.

le samedi 26 février et recoit donc Saint-Pas-
cal le vendredi 4 mars.

Ligue Cote-du-Sud

La direction de la Ligue de hockey Cdte-
Sud Coors Light a aussi annoncé la reprise de
ses activités et, par conséquent, la conclu-
sion de la saison 2021-2022. L'action re-
prend a compter du 18 février prochain.

Chaque équipe jouera trois matchs entre
le 18 février etle 6 mars et au terme de cette
période, les séries éliminatoires débuteront
par des séries quarts de finale 3 de 5 qui se-
ront présentées entre le 11 et 20 mars. Sui-

vront les demi-finales 3 de 5 entre le 25 mars
et le 3 avril, puis la grande finale 4 de 7 qui
s’amorcera le 8 avril et se terminera, si celle-
ci devait se rendre a la limite, le 24 avril pro-
chain.
Saint-Jean-Port-Joli
toles le vendredi 25

recevra Trois-Pis-
février, visitera

« CIRCINT SIMER =

CIRCUIT SENIOR KRTB.

F‘HUHTAHER
Photo : Facebook Circuit Sénior KRTB
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Sainte-Marie le samedi 26 février et recevra
Montmagny le vendredi 4 mars.

Rappelons que toutes les personnes se
trouvant dans un aréna lors des matchs de-
vront porter le masque et le passeport vacci-
nal sera exigé pour y avoir acces.

A N M B _oTes
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Les Voisins organisent leur premiere Classique hivernale

Du hockey comme dans le bon vieux
temps sur une patinoire extérieure... ou
presque. Les Voisins du Kamouraska ont
tenu la fin de semaine derniére leur premiére
Classigue hivernale a la patinoire couverte
de Saint-Alexandre-de-Kamouraska, une

occasion pour les jeunes hockeyeurs de la
région de s'élancer sur la glace aprés prati-
guement deux mois sans hockey. La collabo-
ration des Loisirs de Saint-Alexandre-de-Ka-
mouraska, de la Ville de Saint-Pascal et de
I"entreprise Cl6tures André Harton a permis
la tenue de cet événement sur deux jours ol
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KAMOURASKA-LISLET

Agence immobiliere
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Aline Ouellet
418 860-6723
Courtier

Jean-Man; Dionne
418 856-5554
Courtier

Corinne Fortin
418 863-7202
Courtier agréé

Pascal C. Alain
418 860-5172
Courtier

I

Geneviéve D'innne Yéronique Drapeau Marie-Claude Lamarre, Guylaine _chenani.

418 856-5554 418 894-3375 418 860-7567 adjointe
Courtier Courtier Courtier 418 856-3625

L équipe par excellence
dars le Kamowrastka
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toutes les catégories des Voisins — M11,
M13, M15, M18 — étaient représentées.
Elles ont respectivement affronté chacune
une équipe bas-laurentienne provenant de
Riviere-du-Loup ou de Matane. Le succes de
|"événement a convaincu les organisateurs
de revenir avec la formule I'an prochain.
« Une belle fin de semaine, des jeunes heu-
reux et une belle foule qui s’est déplacée. Un
événement qui va revenir assurément », a
indiqué Mathieu Beaumont, coordonnateur
des Voisins du Kamouraska. (M.P)

ST-ONESIME-D'IX-
WORTH, CH. DU VILLAGE.
Terre de 125 arpents dont
40 ampents  cultivables
et la balance de la terre
en boisé. Elle comprend
une petite érablire de
250 entailles, un pefi
abri forestier et un hangar
22x46

Véronigue Drapean
418 894-3375

STE-ANNE-DE-LA
POCATIERE, 145, 3°RANG
EST. Bénéficiant d'une
des plus belle vue au
Kamouraska, cefte grande
\  résidence 4 c.csauravous
. chamer. Salon plafond
cathédrale. Grand terrain
. intime, 2 remises. Libre
* A juillet 2022
Corinne Fortin
418 863-7202

LA POCATIERE, 1302,
1 RUE POIRE. Bun-
galow situé centre-ville.
4 chambres, une salle de
bain et une salle deau,
salle  familiale. Garage
annexé. Bien entrefenu
Chauffage  électrique
Libre juin 2022

Corinne Fortin

418 863-7202

R, M w3
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Photo : Facebook Voisins Rseq

~ STE-ANNE-DE-LA-
~| POCATIERE, 445, CH.
3% DES SABLES. Bells
. maison 2 ffages sur
A superbe terrain boisé
& 4 chambres. Foyer au
¥ salon, thermopompe
(maison + piscine)
Cuisine moderne
Corinne Fortin
418 863-7202

STE-HELENE, 605, RUE

- GAUDREAULT. Superbe
propriété  soigneusement

. entretenue et beaucoup
despace, dont 4 cc,
2 salles de bains etespace
bureau. Garage attaché et
un second 20x30 chauffé/
isolé. Fenestration refaife.
Véronigue Drapean
418 894-3375

ST-ONESIME, 33, RUE
BEAULIEU.  Superbe
1 propriété ayant de I'sspace
a profusion; s & manger
plafond cathédrale. 5 c.c,
= 2. de hains, s de jeux et
-§ familiale. Thermapompe,
garage, remise, piscine
Corinne Fortin
418 863-7202 et
Véronigue Drapean
418 894-3375

KAMOURASKA, ROUTE LAUZIER
e Terrain de 15 105 pc situé dans un village touristique.
© ue sur les champs, montagnes et
coup d'ceil au fleuve et les Tles.
e Préta construire.
e Services d'eau et d’égout municipaux au terrain.
Aline Ouellet 4118 860-6723 et Pascal Alain 418 860-5172

ST-JEAN-PORT-JOLI,
599, AVENUE DE
GASPE OUEST. Grande
résidence 5 chambres,
planchers bois francs en
majorité. Grand garage.
Salle 34 X 22 pi pour
votre projet. VUE SUR LE
FLEUVE

Corinne Fortin
418 863-7202

2086P0722

Suivez-nous sur les médias sociaux :
Facebook, Instagram, Twitter

f v
414, 4° avenue Painchaud, La Pocatiére

Tél. : 418 856-3625 « Téléc. : 418 856-1613
Courriel : royallepagekl@royallepage.ca Jor-ic|

www.royallepagekl.ca
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JUSQU'AU JEUDI 24 FEVRIER
PROJECTIONS SPECIALES : SAMEDI ET DIMANCHE 14 H

i

PETITES ANNONCES ({{

AGRICOLE

A vendre. 200 balles rondes. 50 pouces. Foin enrobé
individuel. lere et 2eme coupe. 16% d’humidité. 40$
chaque. Appelez au (02/03)

...418 354-2484

ASTROLOGIE

Ana Médium , spécialiste des questions amoureuses
depuis 25 ans. Le secret des rencontres positives, la
méthode pour récupérer son ex et des centaines de
couples sauvés durablement, réponses précises et da-
tées. Tél.: 450-309-0125

LOGEMENTS A LOUER

Recherche 4 %% & louer de Saint-Roch & Saint Alexandre.
R-d-c préférable. Chauffé éclairé. Entrée laveuse-sé-
cheuse. Personne retraitée, non fumeuse, avec petit
chien tranquille. Disponible juinjuillet 2022. (23/02)
...418 856-2073

La Pocatiére. Dans immeuble de 12 logements. 5 1/2
situé au 613, rue du Verger. 589%/mois. Non chauffé,
non éclairé. Entrée laveuse-sécheuse. Prés de tous les
services. Grand appartement avec dépendance directe-
ment dans le logement Disponible le ler juillet. (Inf)
...418 856-6154 /. 819 349-8075

LOCAL A LOUER

Bureau, salle de réunion, salle d’attente, toilette. Dispo-
nible janvier 2022 (inf)
...418 894-1767 (Michel)

Saint-Pascal. 3000 pieds carrés au premier étage. 4
bureaux fermés et un grand espace. Chauffé, éclairé,
déneigé. Au 197, route 230 Ouest. Ancien local de Base
132. Libre le 1er juillet (inf)

...418-261-6811 (Marco)

Saint-Pascal. Plusieurs unités d’entreposage de 5 X 10,
60%/mois. Aussi, locaux commerciaux de 2500 pieds
carrés avec porte de garage et débarcadéres, chauffage
inclus. Pour infos :

...418 333-2589 (Marc) (inf)

OFFRES DE SERVICES

SAAQ-SAAQ-SAAQ Victime d'un accident automobile?
Vous avez des blessures? Contactez-nous. Consultation
gratuite. M. Dion Avocats tél 514-282-2022 www.S0S-
saag.com

RENCONTRES

CONTACTS directs et rencontres sur le service #1 au
Québec! Conversations, rencontres inattendues, des
aventures inoubliables vous attendent. GoUtez la diffé-
rence! Appelez le 438-899-7001 pour les écouter, leur
parler, ou, depuis votre cellulaire faites le #(carré)6920.
(des frais peuvent s’appliquer). L'aventure est au bout
de la ligne . www.lesseductrices.ca

Saint-Pascal. Centre-ville. +/- 650 pieds carrés. Récem-
ment rénové. Rez-de-chaussée, 489 avenue D'Anjou.

LOGEMENTS A LOUER

Vérifiez nos disponibilités :
21/2,31/2, 41/2 et 5 1/2 pieces, chauffés, éclairés
Situés du 901 au 911, 12¢ Avenue, La Pocatiére

/\ Marco Gingras, concierge :

Les 418 856-6715

[ Logements Réal Delagrave, Montmagny :
Tee— L

OFFRE D'EMPLOI

Les équipements Yves Landry inc.
Grossiste en pigces électriques de
Riviére-du-Loup
est & la recherche d'un(e)

RESPONSABLE D'ENTREPOT

* Cours de « lift » obligatoire
» Connaissance en électricité serait un atout
 Secondaire 5 complété
o FEtre apte aux travaux manuels
* Réception et expédition de marchandise
Faire parvenir votre curriculum vitae a:
LES EQUIPEMENTS YVES LANDRY INC.
350, chemin Fraserville
Riviére-du-Loup (Québec) GSR SM6
Tél. : 418 867-3285
Téléc. : 418 867-4526
Courriel : infoeqyl@gmail.com

Cote du Sudin. 418248-71
Sans frais : 1 877 248-7141
www.logementscotesud.com

Vous cherchez un logement
ou un local commercial?
Trés beaux logements situés
au centre-ville de La Pocatiégre
ou sur la rue du Verger

hauffés et éclairé

}Be//efh}a

DISPONIBILITE :
Libres 1= juillet : de 1% a5 %

VOUS CHERCHEZ UN TERRAIN?

Terrains a vendre au centre-ville de La Pocatiére,

avec services, situés au sud de la riviére
St-Jean, secteur rue du Cheminot et de la Vigie

Bellema S.E.C.

418 856-2566 (jour)
418 371-0546 (soir) Lonise Ouellet
418 598-7765 (soir) Mario Deguire

708, 4 Avenue, bur. 202, La Pocatiére

1740P0722

445404421

=
3592P0722

cin é mTER
CARREFOUR LAPOCATIERE
INFO: 418 856.1319

100% Nypz
“MERI
req 953;"‘

f aé’\: oa?
Horaire du vendredi 18 au jeudi 24 février 2022

‘ﬁ, s== Passeport vaccinal et preuve d'identite
- / exigés pour les 13 ans et plus

SPIDER-MAN: SANS RETOUR (GDJE)
Vendredi: 19h30 / Samedi: 13h30 - 19h30
Dimanche: 13h30 / Mardi & Mercredi: 19h30

FRISSONS (13+VIO.
Vendredi: 20h00 )Sumedi: 14h00 - 20h00
Dimanche: 14h00 / Mardi & Mercredi: 20h00

KINGSMAN: PREMIERE MISSION (13+VIO.)
Vendredi: 19h45 / Samedi: 13h30 - 19h45
Dimanche: 13h30 / Mardi & Mercredi: 19h45
CHANTEZ ! 2 (6) i

Vendredi: 19h15 / Samedi: 14h00 - 19h15
KLDimonche: 14h00 / Mardi & Mercredi: 19h15

Lactualité de Kamouraska - Ulslet
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OFFICE D’'HABITATION
DU KAMOURASKA EST

LOGEMENTS A LOUER a I'Office d’Habitation du Kamouraska Est dans
les municipalités de Saint-Pascal, Saint-Philippe-de-Néri, Mont-Carmel,
Sainte-Héléne et & Kamouraska.

Pour étre admissibles au programme HLM, les personnes intéressées
devront avoir déclaré des revenus de 21 000$ maximum (sauf si seulement
des revenus de pension de sécurité de la vieillesse et du supplément de
revenu garanti) pour I'année 2020 et le locataire principal devra avoir un
minimum de 50 ans.

En contexte de logements vacants, I'Office pourra exceptionnellement
considérer les demandes des ménages dont le revenu atteint un maximum
de 27 300% en 2020 ou en 2021.

Pour plus d’informations, contactez le 418 492-2877 et nous vous ferons
patvenir la liste des documents nécessaires pour faire une demande
officielle.

7238H0722

Proprio

I AGENCE |MMOBILIERE I—

z

Iﬁnls Dasjardins

P l l Caurtlaﬁwoh[ller

W) rtsidentiel etcommerctal

" Pascal fean
Courtier Immobilier

résidentiel et-commerciel

Mari!-’losée Couturier
Courtier Immabilier

Audrey D;Anjou
Courtler ImmoblUzr'Resldentlel

L'Equipe $551-2121
£10, 45 AVENUE LA POCATIERE
1A PARTIR DE 27,

= CERTAINES CONDITIONS S’APPLIQUENT

KAMOURASKA - 44, RANG -I] I;ZS COTES

"VENDU | VENDU | NOUVEAU | NOUVEAU_

SAINT-JEAN-DE-DIEU - 3, RUE SOULARD

19 900 $+TPS

SAINT-PASCAL - 4° RANG OUEST
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0 )) BLOC-NOTES
n
™~
- CHEVALIERS DE COLOMB - CONSEIL 2941 LES GROUPES FAMILIAUX AL-ANON
2 Saint-Pascal Saint-Pascal
- ] Remerciements. Le Conseil des Chevaliers de Colomb de Que pouvezvous faire lorsqu'un de vos proches boit trop ?
w Saint-Pascal remercie les membres qui se sont dévoués Al-anon-alateen-quebec-est.ca, tél.: 1-844-725-2666.
= pour la vente des billets de la campagne des ceuvres. Merci
également & tous ceux qui ont acheté des billets. Par ce NARCOTIQUES ANONYMES
geste, vous contribuez aux ceuvres des Chevaliers de Co- -La Pocatiére
lomb. Il est & noter que la totalité des revenus de la vente de Groupe Revivre. Réunion tous les jeudis de 18h30 & 20h30,
ces hillets est distribuée en dons dans notre région. au 203, 4e avenue Painchaud. Entrée principale, puis salle
en haut a droite,
LES ALCOOLIQUES ANONYMES -Riviére-du-Loup
Saint-Pascal Groupe Courage. Réunion tous les dimanches de 19h30 &
Si vous voulez arréter de boire et vous ne le pouvez pas,  21h00, & I'Unité Domrémy, 4 rue de Gaspé. Entrée princi-
nous pouvons vous aider. Informations au 418 867-3030, pale.
WWW.3a.0rg.
- " ~
= LIVRES A VENDRE, EN TRES BONNE CONDITION.
B Belle reliure :
a 2 5 ;: ;
= + Québec 4 siecles d’'une capitale. 2003 - 692 pages
3 + Les premiers Seigneurs de Sainte-Anne-de-La-Pocatiére.
g Roland Martin. 1973 - 148 pages
4 « Sainte-Anne-de-La-Pocatiere 1672-1972.
REPONSE DU JEU N° 755 Gérard Ouellet — 396 pages
RE LES D EU : « Joseph-Charles Taché 1820-1894.
G SDU JEU: 9|S)|6]c[8[Zfv]I]€ Evelyne Bossé - 321 pages
Vous devez remplir toutes les cases vides en plagant cl8|t|v[E[S)6]2]9 « Cest notre histoire. Saint-André 1633-1891.
les chiffres 1 & 9 une seule fois par ligne, une seule fois par Vl2]€)9]6]L]8|S|¢ Jeanine Ouellet - 713 pages
colonne et une seule fois par boite de 9 cases. 6|9|c|s|v|efL|8]!} « Souvenirs de Sainte-Héléne 1846-1996 - 662 pages
R ) ) 8lv|S]L|L]|c)E[9]6 « Saint-Philippe-de-Néri 1870-1995 - 554 pages
Chaque boite de 9 cases est marquée d'un trait plus tielzlelelslslzl+ -
2 s . e Et autres specimens
foncé. Vous avez déja quelques chiffres par boite pour TTzlolelc w1618
vous aider. Ne pas oublier : vous ne devez jamais Contact : Bertrand Soucy / 418 492-1065 8
répéter les chiffres 1 & 9 dans la méme ligne, la méme e|le[sjLjLfoje|r|s soucybertrand@videotron.ca =
colonne et la méme boite de 9 cases. SlL|v|6]c[8]9[€E|L NB : Ce n'est pas une vente de débarras! R

B, MOTS CROISES =xH

12. Qui aime & plaisanter.

48. Exposition commerciale.

37. Génie égyptien.
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))) NOS PROFES

SIONNELS

Pliage - Recouvrement 5
Toles d toitures d I'ancienne
1
FERBLANTERIE pe vEsTc.
14 les -
Bardeaux TM LOCATION DE VEHICULE, CAMION, CUBE
REVETEMENT REMORQUE OUVERTE OU FERMEE
17 18 20 Tél.: 418 492-1384 S
Téléc.: 418 492-6432 z 4 18 856 2824
Cell.: 418 860-6432 8
&l 2 2 24 25 260, RUE VARIN, SAINT-PASCAL Gaétan Ouellet, prop. n ]
26 27 .28 29 .
Aide aux Travailleurs Accidentés 14 [ 7'0"6 dé 7577) mm »n
30 .31 32 114-b, avenue de Gaspé Est a
Saint-Jean-Port-Joli (Québec) GOR 3G0 Jean_Marie Rossi nol
33 34 35 418 598-9844 o 1 855 598-9844 Lo 9 R
. Cliectil T Touds | . Conseiller en sécurité financiére
ientele : accidentés du travail ou de la route, congédiement :
36 37 .38 39 ou harcélement, assurances-invalidités. 418 492 3255
. i o ) ) Assurance-vie
Nos services : information, écoute, aide technique pour Protection en cas d'invalidité
40 41 .42 43 le suivi des dossiers, support & la réadaptation, démarches Régimes colledifs
. - - collectives pour la reconnaissance des droits. P Rentes, REER
47 48
GIGLEURS s
PIERRE PLOURDE! Revétements
HOR|ZONTALE 42 Coni i 29, Plant isine d ) h Votre partenaire de confiance contre les incendies P Argranil':se'!"te“t
MENT . Conjonction. . Plante voisine du nénuphar. " e . Portes et fenétres
. . 44, Mesure chinoise. 32. Echelle d'alpinisme. SPECIA”_T_ES . G_ICLEU,RS ETPLOMBERIE \ IV\I‘aisons neuves
1. Perspectlvedavenlr. 45, Qui font du tort 34 Arrivé 98, rue Voisine, Sainte-Héleéne de Kamouraska
8. Sommet des Alpes. : Qarfont dutiert. Arivée. (Quéhec) GOL3JO
11. Retiré. 47. Stupéfier. 36. Etat hallucinatoire. pplourde@gicleursplourde.com

avid Lapla nte

i
nfo@cons

devp.org | 1 8882348533

14 Endroit. 39. Crochet. cMMTQ , (18Y894\2265
15. Discute VERTICALEMENT 40. Solution. Corporation des mafires mécaniciens en tuyautreris du Québet ® RB.Q.: 5594-7923-01 \@.2‘53@7393-94
17. Avant. 1. A labandon. 41. Décharge.

18. Brin de paille. 2. Sole. 43. Gassius Clay.

20. Golite. 3. Céréale. 46. Arbre a baies rouges.

21. Fureur. 4. Du jaune et du blanc.

23. Alui. 5. Radiations. ERN ! 3[1vd3

25. Général sudiste. 6. Adjectif numéral ordinal. s 31 sl NNl T

26.Un Arabe, par exemple. T Manqule d'eau. SV NIV I HD ’

28. Animal domestique. 8. Ralentit. ER-| 310 J.F DE LACTION

30. Reptile fouisseur. 9. Démoli. 1/3 AO T3

31. Pondérée. 10. Canal du corps. 334 il ER-FIE

33. Enroulé en spirale. 13. lle grecque. Kl E 3L1N3S 3 —

35. Hameau des Antilles. 16. Obtenue. i a ; JI_ g 3 }:I\ \!/ = ;

36. Feqi![e de fer. 19. Constitue. = SRy 3 ] Déve_loppement

37. Moitié de fils. 22. Place. g ot Palx = /

38. Grand dieu. 24. S'oppose au zénith. 4 N3 3 IN3S Sl b $ 5 5

40. Evidente. 27.Ne conduit pas la chaleur. ndda od3a 3

@devpaix

Au quotidien sur leplacoteux.com




= Prenez AVANTAGE sur. Ie.,.f—‘"“ e

= Awr..w-" - 3

prmtemps et soy‘% Z pret. e
=% LR
PROMO.du 21 février au;25 mars~~2022
PROFITEZ de rabais :
10% sur la main d'ceuvre = "
10% sur les piéces installées en ateller
et ESCOMPTE sur le transport
de vos eqmpements

BT A

' L
. )

De plus, a chaque tranche
d’'achat de 1000°

recevez une CHANCE
de GAGNER

les prix suivants :

Machine a pression 4 - / S
3100 psi. Pépine jouet.
Valeur de 700° *Certaines conditions s’appliquent Valeur de 400°

saminc@samagri.ca

\I/ 205, rue du Parc 24, rue Principale Ouest
‘\‘ SAINT-PASCAL SAINT-CLEMENT
Tél. : 418 492-5855 Tél.: 418 963-2177
- v -~ Téléc.: 418 492-5870 Téléc.:418 963-3637
Service Agro Mécanique , , ,
une affaire de famille... depuis 1959

www.serviceagromecanique.com

1874H0722
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CERTIFIE - CERTIFIE - CERTIFIE - CERTIFIE - CERTIFIE - CERTIFIE - CERTIFIE - CERTIFIE - CERTIFIE - CERTIFIE - CERTIFIE

(:arProof@\ BALANCE DE GARANTIE

RAPPORTS HISTORIQUES DEVEHIGULES

nsowss | 1. /160000

FIE

Vit e T R gk

CVT, tout équipé, air clim., rég. de vitesse, AM/FM/CD,
roues all., toit ouvrant, cam. de recul, Bluetooth, gr.
électr. Bal. de garantie 7 ans/160 000 km. #1-0611

CVT, tout équipé, air clim., rég. de vitesse, AM/FM/CD,
roues all., cam. de recul, Bluetooth, groupe électr.
Bal. de garantie 7 ans/160 000 km. #1-0619

2017 HONDA CR-V EX

31411430 - JIdILY3D - JIH11H43D - J1d1L43D - J1dILd3D - 341143
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2010 KIA SOUL

Auto., tout équipé, air climatisé, siéges cuir, Manuelle, air climatisé, groupe électrique, AM/
sieges av. chauf., toit ouvrant, vitres teintées, FM/CD/MP3, Bluetooth, siéges av. chauffants,
caméra de recul. #K6985A vitres teintées. #UG960A

205598 KM 33 995°%

CVT, air climatisé, groupe électrique, AM/FM/CD/
MP3, Bluetooth, sieges av. chauf., vitres teintées.
#10494B

Auto., air climatisé, groupe électr., toit ouvrant,
caméra de recul, siéges av. chauffants, MP3,
Bluetooth. Garantie Prolongée! #10566A

2019 HONDA RIDGELINE
2013 SUBARU XV CROSSTREK
2016 VOLKSWAGEN GOLF GTI

AUTOBAHN

255 512 KM

CVT, régulateur de vitesse, groupe électrique, Auto., air climatisé, groupe électrique, AM/FM/
AM/FM/CD/MP3, Bluetooth. MP3, Bluetooth, caméra de recul.
#K6986B #W6936A

26 276 KM 18 995°% 49 147 KM 17 338°%

Auto., air clim., groupe électr., AM/FM/CD/MP3,
Bluetooth, sieges cuir, siéges av. chauf., toit
ouvrant, vitres teintées, cam. de recul. #W6982B

Auto., tout équipé, air climatisé, rég. de vitesse,
AM/FM/CD, cuir, toit ouvrant, roues all., groupe
électrique.#U6890D

135235 KM 16 995°% 226230 KM 4 495°%

2017 TOYOTA COROLLA
2019 TOYOTA YARIS
SEDAN LE
2015 MITSUBISHI OUTLANDER
2009 SUBARU FORESTER
X LIMITED AWD

- = 1
IVIERE-0OU-LOUP
DENIS MARQUIS ~ MICHAELGAUTHIER  PIERRE CARRIER  JEROME ST-LOUIS  OLIVIER OUELLET ~ GUY DESROSIERS VALERIE CHOUINARD
Coneseill Conseill .

240' rue Hatel_de_‘,i"e' Riviére_du_l_oup 41 8 862-6631 Président Dir. des ventes Conseiller certifié Conseiller Directrice

418 867-3503 418 860-9919 418 867-3769 418 566-9814 418 551-5579 418 714-0752 commerciale

0958H0722

www.rivieredulouphonda.com
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