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Un autre profit impressionnant
pour ’hebdomadaire Le Placoteux

Le Placoteux a terminé son année financiére 2020-2021 avec un excédent d'exercice de
plus de 200000 $. L'exploit n'a pas manqué d'étre applaudi par les membres de la coopé-
rative réunis en assemblée générale annuelle virtuelle le 2 février dernier.

a
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SERVICE AUX ENTREPRISES

et

CEGEPDE
RIVIERE-DU-LOUP

S.M.I.L.E

L’ABC DE L’APPROCHE CLIENT

Visez I'excellence en matieére de service
a la clientele avec la formation S.M.I.L.E.

« Technigues personnalisées d'approche client
« Solutions ancrées dans la réalité de votre
secteur d'activité

- Outils concrets pour accueillir, servir
et fidéliser sa clientéle

Durée : 16 heures / 4 demi-journées
Date : a partir du 28 février 2022

Date limite d'inscription : 25 février 2022
Cout : 25 $ par employé*

*Formation offerte exclusivement aux entreprises et organismes

Information et inscription :
sae@cegeprdl.ca - 418 862-6903, poste 2119
collegia.qc.ca/sae

Avec |a participation financiére de:

Québec = »
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L'excédent financier était 206814 § au
30 juin 2021. Un an auparavant, celui-ci
s'élevait & 148676 $. Malgré la pandémie,
I'"hebdomadaire Le Placoteux se tire trés
bien d'affaire, a souligné le directeur gé-
néral Louis Turbide, qui célébrait par le fait
méme sa cinguiéme année & la barre de
la coopérative.

«Comme pour d'autres entreprises, il
y a bien s(r des aides financieres gouver-
nementales qui ont permis de gonfler le
bénéfice d'exploitation, mais les ventes de
publicité ont tout de méme augmenté de
100000 $ comparativement a I'an dernier.
Cette augmentation est aussi |a par rapport
a 2019, mais de fagon moins importante»,
a-t-il reconnu.

Ces bénéfices enregistrés au cours des
deux dernieres années ont permis de gonfler
|"actif net de I'entreprise qui a pratiguement
doublé en cing ans. Si le président de la coo-
pérative et des Gens d'affaires de Saint-Pas-
cal Jean-Pierre Tirman estime que le journal
a les moyens de ses ambitions quant au
développement de nouveaux projets, il a
tenu a rappeler aux membres que la mission
premiere de |'organisation était de garan-
tir, dans la région, des emplois de qualité a
I"équipe actuelle.

«L'actif que nous avons réussi a cumu-
ler ces derniéres années nous permet quand
méme de réévaluer notre structure de dons
et commandites afin gue nos investisse-
ments futurs au sein de la communauté pas-
calienne soient encore plus significatifs»,
a-t-il déclaré.
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Faits saillants

Parmi les faits saillants de la der-
niére année, le directeur général a souli-
gné que le contrat de sous-traitance gra-
phique qui liait Le Placoteux a la revue
Sentier Chasse-Péche avait pris fin a I'au-
tomne 2020. L'hebdomadaire planche ac-
tuellement sur un autre projet qui permettra
de consolider les emplois au sein de son
département graphique.

Dans la foulée, Louis Turbide a égale-
ment souligné le travail de I'équipe de travail
dans le contexte pandémique qui perdure
depuis mars 2020. |l s’est d'ailleurs dit heu-
reux des nombreux prix journalistiques rem-
portés par Maxime Paradis dans le cadre du
dernier gala des Grands Prix des Hebdos, le
plus grand nombre tous journaux confondus
membres d'Hebdos Québec.

Les derniéres semaines ont quant a elles
été marquées par un changement d'impri-
meur, anciennement Transcontinental, dé-
sormais Québécor, et le lancement d'une
nouvelle maquette graphique pour I'édition
papier du journal. De légéres bonifications
ont également été apportées au site internet
LePlacoteux.com qui a aussi vu ses ventes
publicitaires augmenter lors de la derniére
année financiere.

Du co6té du conseil d'administration,
un seul poste était en élection. Gabriel
Landry, marchand-propriétaire du Provigo
de Saint-Pascal, a été reconduit a son poste
d'administrateur pour une durée de trois
ans. Jean-Pierre Tirman, Sébastien Massé,
Luc Morneau, Louis Turbide et Maxime Pa-
radis complétent le conseil d'administration.

Au quotidien sur leplacoteux.com
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SAINT-JEAN-PORT-JOLI

MAXIME PARADIS

Un processus a été entamé afin de procéder au démantélement du dernier barrage, aussi
appelé écluse, en aval de la riviere Trois-Saumons a Saint-Jean-Port-Joli. Abimé lors de la
derniére crue, cet ouvrage menace aujourd’hui les infrastructures et I'écosystéme a I'em-
bouchure de la riviere.

Traversant de part et d'autre la riviéere
Trois-Saumons, en amont de I'ancien mou-
lin situé c6té ouest et de I'ancienne tan-
nerie c6té est, ce barrage a en partie cédé
lors de la débacle printanigre de 2021.
Pour Gaétan Nadeau, voisin de I'ouvrage,
la bréche ainsi creée a été ['occasion de
réunir différents acteurs publics comme les
municipalités de Saint-Jean-Port-Joli et de
Saint-Aubert, la MRC de L'Islet et 'OBV de
la Céte-du-Sud afin d'évaluer le déemantéle-
mentdel'infrastructure etredonnersesdroits
ala nature.

«Ce barrage n'a plus de fonction écono-
mique depuis les années 1970. Procéder au
démantélement assurera plus de prévisibili-
té guant au débit de |a riviére, ¢ca sera mieux
sur le plan environnemental et ¢a sera aussi
beaucoup plus esthétique », a-t-il reconnu.

L'opinion est aussi partagée par la ges-
tionnaire des coursd'eau ala MRC de L'Islet,
Joanne Tardif, dont I'organisation agit
comme gestionnaire de projet. Avant d'en
venir au démantélement complet, il faudra
cependant acquérir des connaissances
préalables pour permettre une planification
adaptée du démantélement du barrage et
de la restauration des milieux hydriques

de lariviere en 2019.

Biologiste au Bureau d’écologie appli-
quée, Maryléne Ricard fait partie de ceux qui
ont contribué a découvrir la frayére d'éper-
lan arc-en-ciel en aval du barrage de la ri-
viere Trois-Saumons en 20189, Le printemps
dernier, les observations de ses collégues et
elles ont permis de constater que la frayére
était beaucoup plus étendue que ce gui avait
été appréhendé lors de la découverte réali-
sée deux ans auparavant au méme endroit.

L'éperlan arc-en-ciel étant une espéce
ayant connu une baisse significative de sa
population ces derniéres décennies, cette
bonne nouvelle est toute de méme accom-
pagnée de craintes. «Déja en 2019, on
observait qu'il y avait une bonne quantité
d'ceufs a I'extérieur de I'eau, a cause de I'ef-
fet de la marée. C'est siir que ce n'est pas
idéal, car les ceufs se retrouvent a sécher a
|'extérieur de I'eau et & mourir», mentionne
la biologiste.

Lactualité de Kamouraska - Lislet

et riverains. Différentes études sont donc a
prévoir. Parmi elles, la caractérisation des
milieux naturels et des habitats fauniques,
I'inventaire des espéces de poissons et des
espéces sensibles présentes en amont et
en aval du barrage, le suivi de la qualité de
I'eau, une étude hydraulique et sédimen-
taire, I'évaluation des impacts des travaux
sur les milieux naturels et I'élaboration de
mesures visant a diminuer ces impacts.

Une fois les résultats obtenus, des plans
et devis seront préparés et une demande
d'autorisation ministérielle sera déposée
en vue des travaux. Ainsi, quelgues années
pourraient s'écouler avant que ne soit com-
plétée la démolition.

MRC de Montmagny

A ce chapitre, I'expérience actuellement
vécue a Saint-Paul-de-Montminy dans la
MRC de Montmagny est trés révélatrice. Le
démantélement d'un ouvrage beaucoup plus
imposant y est prévu cette année sur la ri-
viére du Moulin. La responsable de ce projet,
Aurélie Bousquet, indiquait travailler sur ce
dossier depuis maintenant trois ans. Quant
a I'appel d'offre visant la démolition, il a été
lancé que tout récemment, le 18 janvier,

Fpe

apreés validation par le conseil des maires de
la MRC de Montmagny.

«Nous sommes actuellement a préparer
la demande d'autorisation ministérielle a
faire parvenir au ministére de I'Environne-
ment. Ce sont des projets d’envergure qui
prennent du temps pour les études et le fi-
nancement. Si nous avons les autorisations
nécessaires, on souhaite réaliser le projet
aprés le 15 juin et le compléter idéalement
avant le 26 juillet de cette année», a-t-elle
indigué par courriel.

Selon Joanne Tardif, la MRC de L'lslet
sera en mesure de trouver ce financement
nécessaire si elle arrive a démontrer les bé-
néfices du démantélement au-dela de I'as-
pect esthétigue. Des travaux entamés par

RETRAIT D’'UN BARRAGE SUR LA TROIS-SAUMONS
Des hénéfices a prévoir pour la faune aquatique

MAXIME PARADIS

Le démantélement du barrage le plus en aval de la riviere Trois-Saumons a Saint-Jean-
Port-Joli aurait certainement un impact positif sur la faune aquatique. Par contre, rien n'est
moins s(ir en ce qui concerne la frayére d'éperlan arc-en-ciel découverte a I'embouchure

Dans I'éventualité du retrait du barrage,
on s'inquiete maintenant de I'apport en sé-
diments qui sera soudainement libéré et
de la possibilité gu’ils viennent recouvrir la
frayere. A elle seule, la bréche ouverte I'an
dernier a déja la capacité de laisser passer
davantage de sédiments habituellement re-
tenus par le barrage.

«Selon moi, la frayére est a risque. Mais il
est évident que seules des études plus pous-
sées nous permettront de mieux comprendre
comment la riviere va se comporter une fois
le barrage retiré», ajoute Marléne Ricard.

Anguille
Concernant 'anguille, une autre espéece
menacée dans nos cours d'eau depuis plu-
sieurs années, Marléne Ricard soulignait que
le retrait du barrage pourrait étre bénéfique
pour cette espéce. Elle rappelle qu'il est
connu depuis longtemps que les probléma-

tiques associées aux populations d'anguilles
au Québec sont en lien avec la présence des
barrages sur nos riviéres.

«L'anguille se reproduit dans la mer des
Sargasses, au nord-est des Antilles, elle mi-
gre ensuite en partie vers le Saint-Laurent
puis ses affluents. C'est une espéce qui est
capable de remontrer les barrages, mais le
probléme est guand elle redescend, elle se
fait turbiner.»

Dansle contexte deschangementsclima-
tigues ol les différentes espéces sont ame-
nées a circuler davantage afin de retrouver
les conditions propices & leur établissement,

Fi™ VT
Eperlan arc-en-ciel. Photo : OBAKIR.

Vue sur la bréeche qui s’est formée I'an dernier. Photos
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Vers le démantélement d’un barrage sur la riviere Trois-Saumons

£ Car

des biologistes mandatés par le ministére de
la Faune, bien avant que le retrait du barrage
ne soit dans I'air, risquent d'ailleurs d’aider
la cause, les résultats préliminaires indi-
quant de belles avenues a explorer au sein
d'autres études prévues prochainement.

«|l y a aussi tout I'aspect sécurité qui
n'est pas a négliger. La bréche qui s'est
créée le printemps dernier menace cer-
taines résidences du cdté est de la riviére
en cas de crue et accentue la sédimenta-
tion & I'embouchure de la riviere a proxi-
mité du pont de la route 132. L'espace que
le gravier prend en bordure de l'infrastruc-
ture fait remonter le niveau de |'eau et ac-
centue les risques d’embécles. Ce n'est
pas souhaitable.»

la biologiste insiste sur I'importance d'adap-
ter les écosystémes a ces déplacements.
Chez les poissons, cela passe entre autres
par le retrait des obstacles, ces nombreux
barrages d'antan qui ne sont plus utilisés,
comme celui sur la riviere Trois-Saumons
qu'on envisage aujourd’hui de démanteler.

«L'acquisition de connaissances qui va
découler de ce projet de démantélement est
trés importante et doit étre bien documen-
tée, car il est a prévoir qu'il y aura davantage
d'entreprises similaires dans le futur. On
peut donc penser que les observations qui
seront faites au barrage de riviére Trois-Sau-
mons permettront d’orienter le travail ail-
leurs. »

Le barrage en bref

Année de construction : 1964
Type de barrage : Béton-gravité
Hauteur : 3,70 m

Longueur : 32 m

Capacité de retenue : 5 625 m’
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millions de nombres.

chiffres.

On confond trop souvent les chiffres et les nombres. [

Nous utilisons dix chiffres (0 a 9) pour composer des

Alors, 2468 n'est pas un chiffre mais un nombre a quatre
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. ANALPHABETES

En 2020 - 2021 “=@
DES DONS DE
PLUS OU MOINS

> 55000 $

ont été remis aux
organismes suivants :

* Maison Desjardins des soins palliatifs
de Riviere-du-Loup
Ligne de vie du Témiscouata
Camp Canawish
Ass. des personnes handicapées du
Kamouraska Est
s Comité d'action contre la pauvreté de
St-Pactme

e Carrefour d'Initiatives Populaires de
Le Déme
Moisson Kamouraska
* Société St-Vincent-de-Paul de g

Riviere-du-Loup

Camp musical de St-Alexandre ‘
* Cuisines collectives de Cabano

Riviére-du-Loup

MERCI de continuer a encourager
le Télé Bingo Rotary; grace a vous,
nous pouvons faire des dons
a des organismes qui en ont
vraiment besoin.

M) LES

PLACOTAGES
Ici on joue dehors

La Ville de La Pocatiére est heureuse de
convier la population pocatoise a sa grande
féte hivernale, Ici on joue dehors!, qui aura
lieu le samedi 12 février prochain, dés 13 h,
aux terrains récréatifs, prés du Centre Bom-
bardier. En plus des activités de patinage
et de glissade accessible en tout temps,
une foule d'animations seront proposées.
Babyfoot géant, Bubble soccer, curling, pein-
ture sur neige seront 4 I'honneur. Egalement
sur le site, jeux gonflables, chocolat chaud,
feu de bois et guimauves. A ne pas manquer,
la Zumba avec Cathy Lemieux de 13 h 30 &
14 h. Apportez luge et patins. Le passeport
vaccinal sera exigé. Pour toute information,
communiquez avec Mme Elisabeth Berce-
geay au 418 856-2222, poste 2018.

G624P0622

Réouverture

des locaux

dela

Samt Vincent de Paul
(La Pocatiére et Saint-Onésime)

Veuillez noter que nos locaux seront
de nouveau préts a vous accueillir a
partir du mercredi 9 février 2022,
aux heures habituelles (13 ha 17 h).

La désinfection des mains et le
port du masque demeureront
obligatoires.

s‘associe a

la CHRONIQUE de

Yyes, Heber ‘\ -

Aux origines de Sainte-Hélene de Kamouraska

Lhistoire de Sainte-Héléne-de-Kamouraska est intimement liée au
surplus de population et au morcellement des terres que I'on observe dés
le début des années 1800 dans plusieurs seigneuries de la Cote-du-Sud.

PASSEURS
DE MEMOIRE

En 1803, le curé Joseph L'Fglise de Ste-Jeléoe, | Co Kamourasks. 187.. {Canada)
Verreau de Saint-Roch- fl
des-Aulnaies constate déja
ce surplus dans sa paroisse.
Le missionnaire résidant
de la paroisse Saint-André
de Llslet-du-Portage
Joseph Dorval lui aurait
recommandé  damener
des colons au 2° rang de
sa paroisse. Une tradition
veut que le curé ait offert : . :
gratuitement une terre a son engagé Clément Vincent Morin qui aurait par la suite attiré
des habitants de Saint-Roch-des-Aulnaies sur les nouvelles concessions du 2° rang.

| Liéglise de Sainte-Héléne vers 1900.
Photo ; Carte postale de
J.P. Garneaw; collection privée.

Ainsi, plusieurs choisissent de s’y établir. Mentionnons les familles d'Hubert Saint-
Pierre, Jean Saint-Pierre, Francois Ouellet et Charles Castonguay. En 1827, on y trouve
une quarantaine de familles. Ces terres font partie de la seigneurie de Kamouraska
appartenant a Pascal Taché et de la seigneurie de L'lslet-du-Portage propriété de Joseph
Fraser.

Le village de la Piniere, comme on l'appelle a I'¢poque, se situe juste a I'est d’'un secteur
de Saint-André appelé village Mississippi. Ces noms de lieux se retrouvent sur une
carte de l'arpenteur Pascal-Horace Dumais dressée le 31 décembre 1847 et conservée
a Bibliothéque et Archives nationales du Québec. Ce lieu de peuplement est desservi
religieusement a partir de 1849. Son premier desservant est le curé de Saint-Pascal
Nicolas-Tolentin Hébert (1810-1888). Celui-ci est connu pour avoir fondé la Société de
colonisation des comtés de L'lslet-Kamouraska et visait la colonisation du Saguenay.

A la suite du démembrement de parties de territoires des paroisses de Saint-André,
Saint-Louis et Saint-Pascal, la paroisse Sainte-Héléne est érigée canoniquement le
14 octobre 1846. Sa premiére église est construite I'année suivante et achevée autour de
1849, mais elle subira des transformations au cours des années, notamment en 1871. Avec
ses deux tours d'escalier en bois, elle se démarque des autres églises de la région.
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Le Korvette de Saint-Pascal est déménagé

Le propriétaire et président de la chaine
des Magasins Korvette Ltée, M. Daniel Binette,
confirme le déménagement du magasin de

Saint-Pascal. Pour l’accaslon, une grande vente

ﬂedéménagement est orgamsée les 10-11- 12-
13 féwiar 2022 L’entreprtse est mintanal‘nt'
installée dans I'ancienne bétisse IGA située sur
I'avenue Chapleau & Saint-Pascal. Depuis 1996,
le commerce opérait sur la rue Taché dans un

local d’environ 6000 pieds carrés, lequel est
demeuré ouvert jusqu’a la fin de janvier 2&22
La superﬂcle du nawe] amplacement passera a
prés de 11000 pieds carrés. Korvette Invite toute
personne 2 la recherche d'un emploi 3 déposer
sa candidature en mains propres & notre succli-
rsale. Pour pastuler ou pour plus d'informations
sur les postes offerts chez Les Magasins Kor-
vette: www.korvette:eafemplals Source: Korvette

.Placoteux
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PREVENTION DU SUICIDE

STEPHANIE GENDRON

L'Association québécoise de prévention du suicide (AQPS) indique que les observations
préliminaires du Bureau du coroner en chef du Québec et de I'lnstitut national de santé
publique du Québec (INSPQ) ne révélent pas d’augmentation du taux de mortalité par sui-
cides en 2020 attribuable a la pandémie. On continue de recenser en moyenne trois sui-

cides par jour.

Habituellement, les statistiques
prennent trois ans a étre officialisées et
publiées. Un traitement rapide et continu
des données a été effectué pour tenter de
savoir si la premiére année de la pandémie
a mené a un plus haut taux de suicide et
il s'avére gue non. On s'attend aussi que
2021 demeure stable.

«0n voit que les facteurs de risque
reliés au suicide ont augmenté, mais en
contrepartie, les facteurs atténuants, soit
les effets de protection, ont augmenté»,
indigque Jéréme Gaudreault, directeur gé-
néral de I'Association québécoise de pré-
vention du suicide.

Il cite en exemple, le sentiment d'étre
utile dans la lutte & la propagation de
la maladie, |'adaptation pour voir ses
proches avec les Zoom et visioconférence
et aussi la notion de bulles familiales qui
se sont créées et renforcées.

Toutefois, le début de 2022 semble
marguer un changement de ton. Le retour
au confinement rend plus moroses et plus
agressifs les gens vulnérables, selon ce qui
a été remarqué sur les lignes d'écoute. On
estime aussi que les contrecoups peuvent
étre a plus long terme, bien aprés la fin de
la pandémie.

Une anomalie s'impose néanmoins
dans les statistiques rendues publiques
ces derniers jours. On observe une hausse
marquée des hospitalisations pour idées
suicidaires et tentatives de suicide chez
les jeunes filles de 14 a 19 ans, une
tranche d'age ol le nombre de suicides
est trés bas.

«Ca nous gquestionne beaucoup. |l
faut évaluer s'il y a plus de détresse ou si
on prend plus au sérieux ces idées suici-
daires », indique M. Gaudreault.

KRTB

Au Bas-Saint-Laurent, les données se
limitent toujours jusqu’a 2019. La stabili-
té est présente avec une trentaine de sui-
cides par année.

Sur le terrain, si le nombre de nouvelles
personnes qui ont accepté les services du
Centre de prévention suicide du KRTB

Le cancer peut faire peur,
mais vous n’étes pas seul.

418 683-8666 | cancer.ca

Aide au Cenfre de prévention
suicide du KRTB

2020-2021

« 242 nouvelles personnes ont
accepté les services

« 880 appels téléphoniques

+ 173 soutiens individuels

+ 146 soutiens de deuil

2021-2022

(en date du 1* février 2022)

« 208 nouvelles personnes ont
accepté les services

« 954 appels téléphoniques

+ 223 soutiens individuels

+ 126 soutiens de deuil

[} CREATEUR D’AMBIANCE

0022H5220

1005 rue Lévesge
Int-Pascal (Guébmec) GOL 3Y0
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n'a pas nécessairement explosé cette
derniére année, les appels téléphoniques
sont plus nombreux, tout comme les sou-
tiens individuels.

En effet, depuis guelgues années,
on remargue une constante dans l'aug-
mentation des soutiens et des appels,
indigue-t-on au Centre de prévention
suicide du KRTB. «Nous tentons d'étre

HORAIRE SPECIAL
de la SAINT-VALENTIN
Dimanche 13 février
de9ha 16h
Lundi 14 février
de 8ha 18h
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Pas plus de suicides en 2020 attribuables a la pandémie

journaliste@leplacoteux.com

de plus en plus présents, la démystifica-
tion de la demande d'aide, les formations
qui sont déployées a grande échelle sur
le territoire. Nous aimons croire que les
gens sont plus sensibilisés a la cause et
osent demander davantage de I'aide », in-
digue Julie Jalbert, directrice générale et
responsable clinigue.

Commande par Internet
acceptée

614, 4° Avenue

""“\ La Pocatiére

0558P0622

V‘OW\e 418 856-2925

www.fleuristelebelarome.com

Les Re5|dences Labrie

Personnel Oﬁen’nf

A . |

e

Stéphane Lapointe, Directeur (

sidences pour din

Seunfe 24/ 7 &

| A

418) 492-7922

465, av. Chapleau, Saint-Pascal
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Les hommes ont besoin de soutien
plus longtemps pour se sentir mieux

STEPHANIE GENDRON

Selon de récentes statistiques et observations de I'organisme Partage au Masculin, les
hommes ont besoin d'un nombre plus élevé de rencontres pour se sentir mieux.

«Visiblement, c'est la fatigue pandé-
mique. Tous les inconvénients atteignent
davantage », résume Guy Dubé, le directeur
général de Partage au Masculin, un centre
d'aide pour les hommes en Chaudiére-Appa-
laches, dont L'Islet. Une nouvelle personne
sera d'ailleurs embauchée dans Montma-
gny-L'Islet pour offrir plus de soutien.

Si le nombre d’hommes qui font de nou-
velles demandes n’'augmente pas, voire
méme diminue, les rencontres sont plus
nombreuses et le temps de guérison est plus
long, constate-t-on.

Il y a deux ans, chague homme avait be-
soin d'environ 4,98 rencontres par client.
Ce chiffre est maintenant a 6,69. 45 % des
hommes qui regoivent de |'aide sont affectés
par des difficultés de couple, indique-t-on
également.

Pandémie
M. Dubé affirme que I'on compte de plus
en plus de clients réfractaires aux vaccins et
aux mesures sanitaires qui sont porteurs de
beaucoup de détresse et qui se sentent ex-

clus de la société et qui pensent gu’ils sont
exclus des services.

«Nous, on offre un sanctuaire, pas de ju-
gement. On ne discutera pas si Legault est
un tyran ou non, on va l'écouter. L'équipe
d’intervention, ce qu’on pense, ¢a n'a pas
d'importance», a dit M. Dubé, qui tend la
main a ces gens qui se sentent exclus.

L'organisme offre des services gratuits
enindividuel ou en groupe, des cafés-discus-
sion mensuels et des ateliers en ligne. Fondé
il ya 27 ans, Partage au Masculin compte
neuf points de services en Chaudiére-Appa-
laches, dont Montmagny et Saint-Jean-Port-
Joli.

£ Chaudiére-
tpuladlu

Guy Dubé;_f}ﬁecteurgénéraf de Partage

n LN S |

Notre TABLE D'HOTE du mois'de FEVRIER

le samedi;

Potage ou créme
« Suggestion du chef

Entrées
» Escargots a l'ail gratinés 7,%°
« Entrée de saumon fumé 7,%*
Plats principaux

» Salade thailandaise au poulet grillé et
vinaigrette mandarine 25,%*

» Filet de sole amandine 27,°%
 Brochette de poulet Opéra 27,%°
« Contrefilet du chef, sauce aux poivres 31,°%
« Duo terre et mer (filet mignon et crevettes pankos) 37,°%

Dessert :
Fantaisie du moment

e'16 h 30 a 20'h'et

5023P0622
——

4181856~

www.restaurantopera.ca
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Saint-Pascal bonifie son programme
d’aide a achat de couches lavables

'MAXIME PARADIS

Devant I’engouement qui s'est accentué ces deux derniéres années pour son programme
d’aide a I'achat de couches réutilisables, Saint-Pascal bonifie I'ensemble et s’adjoint de
nouveaux partenaires. Objectif : rejoindre une dizaine de familles par année.

L'enveloppe dévolue au Programme
d'aide municipal pour I'achat de couches
lavables implanté en 2009 était amplement
suffisante pour répondre a la demande des
familles. Si 900 $ y étaient consentis an-
nuellement, la totalité des sommes n'était
jamais réclamée jusqu'a tout récemment,
une trentaine de familles ayant bénéficié du
programme tout au plus sur une période de
13 ans.

«Depuis deux ans, I'engouement n'a ja-
mais été aussi fort. Il a fallu retourner devant
le conseil municipal a quelques reprises pour
gue des résolutions soient adoptées visant a
bonifier les sommes versées dans le cadre
du programme», explique Emilie Poulin, di-
rectrice du développement et des communi-
cations a la Ville de Saint-Pascal.

Depuis le 1* janvier dernier et jusqu'au
31 décembre 2024, ce sont 2500 $ qui
viendront bonifier le programme annuelle-
ment. 60 % des colits a I'achat de couches
lavables, jusqu’a concurrence 250 $ par en-
fant, sont remboursables auprés de la Ville
par le biais de ce programme. Saint-Pascal
souhaite ainsi aider une dizaine de familles
en moyenne par année.

Couche cadeau

En plus de bonifier son programme,
Saint-Pascal a développé un partenariat
avec Maude Forget de Confections Moufette
afin de créer une couche réutilisable a I'effi-
gie de laville. Reprenant les couleurs du logo
de Saint-Pascal, la couche, dont le design a
été entierement fait sur mesure par la jeune
maman entrepreneure de 25 ans, présente
des éléments distinctifs de la ville comme le
Festival Bonjour la visite, le Parc des Sept-
Chutes et la Montagne a Coton. Une couche
de la sorte, d'une valeur de 40 $, sera remise
aux familles par demandes de subvention
placée auprés de la Ville.

«Le choix des couches lavables est a la
fois économique et écologigue. Les couches

Photo: Courtoisie Ville de Saint-Pascal.,

jetables sont une part importante des ma-
tieres residuelles dans nos sites d’enfouisse-
ment», a rappelé la mairesse de Saint-Pas-
cal Solange Morneau.

A ce chapitre, Maude Forget mention-
nait avoir fait le calcul lorsqu’elle a lancé
son entreprise Confections Moufette. Ame-
ner trois enfants a la propreté, en maoyenne
I"age de trois ans, coltera environ prés de
6000 $ en couches & une famille. Avec un
lot de 24 couches réutilisables, elle estime
gu’une famille pourra conduire autant d'en-
fants vers la propreté, mais cette fois pour
la somme de 1345 $, incluant le montant
moyen des subventions disponibles dans les
municipalités ainsi que les frais de nettoyage
et d'électricité nécessaire a I'entretien des
couches. «Et ¢a n'inclut la somme que vous
pouvez toucher sivous revendez les couches
a la toute fin», ajoute-t-elle.

Service clé en main

Propriétaires de |'enseigne Familiprix a
Saint-Pascal, les pharmaciennes Raphaélle
Paradis et Marcelle Pelletier sautent aussi
a pieds joints dans le projet en offrant cette
fois-ci un service clé en main aux familles
pascaliennes. Un emballage composé de
18 couches lavables, d'un paquet de lin-
gettes réutilisables, d'un sac de transport,
d'un sac pour les couches souillées, de deux
rouleaux de 100 feuillets de fond de couche
et d'un paquet de deux insertions régulieres
a été développé afin de permettre aux pa-
rents de toucher le maximum du rembourse-
ment offert par la Ville, soit 250 $, et ainsi
leur faciliter la vie dans leur démarche.

En optant pour cette proposition, les fa-
milles se verront également remettre 30 $ en
argent Gens d'affaires de Saint-Pascal dans
le cadre de leur demande de rembourse-
ment. Cette initiative veut par le fait méme
encourager 'achat local. Le formulaire de
commande est disponible directement en
magasin.

Au quotidien sur leplacoteux.com



Une Centrale de
I'attractivité territoriale créée
par une entreprise de Saint-Pascal

L'entreprise Visages Régionaux, dont le siége social est a Saint-Pascal, vient de lancer une
Centrale de I'attractivité territoriale qui prend entre autres la forme d'une série de webi-
naires avec des spécialistes du développement régional.

Visages Régionaux a pu constater a tra-
vers ses mandats depuis plus de dix ans que
les MRC et municipalités font face a des
défis qui se ressemblent : pénurie de loge-
ments, mangue de places en garderie, dif-
ficultés a recruter de la main-d'ceuvre, etc.
Maintenant que les problémes sont clairs et
reconnus, Visages Régionaux souhaitaient
aller vers les solutions. « La premiére propo-
sition, ce sont des webinaires avec différents
thémes ol nous invitons par exemple des
experts pour venir en parler, dans I'optique
des solutions », résumait la fondatrice de Vi-
sages Régionaux Marie-Eve Arbour.

On peut citer en exemple un intervenant
qui viendrait jaser des différents modéles de
garderie mis en place au Québec pour en
inspirer d'autres. On leur demande en fait
de présenter des idées innovantes, des mo-
deles et des études de cas.

L'autre proposition s'adresse aux MRC
et régions administratives et se veut plus
comme un espace d’échanges qui rassemble
des gens qui appliquent des démarches

en cours. Jusqu'a présent, la réponse est
bonne, a pu constater Marie-Eve Arbour.

« On voit qu'on tombe a point pour plu-
sieurs, qui, a titre d’exemple, sont a revoir
leurs plans stratégiques », dit-elle. Les we-
binaires s'adressent aux élus, aux interve-
nants du monde municipal et du dévelop-
pement régional. On y retrouvera donc des
maires ou conseillers, des agents de déve-
loppement et des directions générales.

Webinaires

Les premiers webinaires confirmés
portent sur la faible disponibilité de mai-
sons pour accueillir de nouveaux arrivants,
la rareté de logements, le vieillissement des
maisons et |la difficulté d'attirer des promo-
teurs immobiliers gui représentent un en-
jeu de taille pour plusieurs régions. Le sujet
est complexe et vaste, mais les solutions
existent, indigue-t-on.

Pour les détails : Accueil - Visages ré-
gionaux (visagesregionaux.com) et |'onglet
La Centrale.
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Un drapeau hissé en soutien
a la perséveérance scolaire

Pour souligner les Journées de la perse-
vérance scolaire et en appui a la démarche
COSMOSS relative a ce théme, la MRC de
Kamouraska, hissera un drapeau devant
son centre administratif, du 14 au 18 février
prochains.

«Hisser un drapeau pour valoriser I'édu-
cation et |a persévérance scolaire est signi-
ficatif pour la MRC de Kamouraska. Ce gui
I'est encore plus, c'est que cela représente
un geste de soutien et de bienveillance en-
vers nos jeunes et leur famille pour souligner
la formidable adaptation dont ils font preuve
depuis le tout début de la pandémie. Nous
avons également une pensée pour tous les
gens qui les entourent et qui, eux aussi,
doivent faire preuve d’'engagement au quoti-
dien», a déclaré le préfet élu, M. Sylvain Roy.

Chez COSMOSS Kamouraska, on
constate gue les impacts de la pandémie
sur la santé psychologique et la motivation
des éléves et des étudiants sont nombreux
et fragilisent leur persévérance scolaire et
leur réussite éducative. C'est pourquoi la
prévention est importante. «La prévention
du décrochage nous concerne tous, pas ex-
clusivement le monde scolaire, mais consti-
tue un enjeu social dont il faut se préoccu-
per collectivement dés la petite enfance.
Offrir un drapeau a la MRC de Kamouraska

en guise de geste de soutien est important
pour nous. La collaboration entre I'école, la
famille et la communauté engendre un effet
positif considérable sur la réussite scolaire
des jeunes», mentionne Mme Stéphanie Sé-
néchal, co-coordonnatrice chez COSMOSS
Kamouraska.

Source: MRC de Kamouraska

et ,_J*FEI,’:“_
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Le préfet élu de la MRC de Kamou-
raska, M. Sylvain Roy, en compagnie de
Stéphanie Sénéchal, co-coordonnatrice
chez COSMOSS Kamouraska.

AU CANADA.ENVIRON

M

2 PERSONNES SUR 10

d'age adulte sont atteintes d'une perte auditive
minimalement de degré leger, et ce, sur les frequences
affectant la comprehension de la parole.

(Source : Statistique Canada, 2018)

La probabilité d'avoir une perte
auditive augmente avec l'age.

Vous aimeriez vérifier votre audition? Venez rencontrer une
audioprothesiste pour un test de dépistage auditif sans frais*,

Prochains mardis de dépistage :
22 fevrier 2022 / 29 mars 2022 / 26 avril 2022

* Offre valide jusqu'au 26 avril 2022

Danies e

0~

1006 1P0622

402A, 4® Avenue Painchaud
La Pocatiere GOR 1Z0
418 856-1560
info@cliniquedjaudio.com
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Bernard Généreux relativise la « division» au sein du Parti conservateur

MAXIME PARADIS

Bernard Généreux a tenté de relativiser ce qui peut donner I'apparence d'une «division»
au sein du Parti conservateur du Canada (PCC). Au lendemain d'un vote de confiance dont
les résultats indiquaient clairement la porte au chef Erin 0O'Toole, le député de Montma-
gny-L'Islet-Kamouraska-Riviére-du-Loup reste convaincu qu'il y a possibilité de concilier
les différentes visions au sein du PCC.

VIVE*LE

VOLKS

D'HIVER

L'offre prend fin le 28 février

Pourquoi VW?
La confiance en hiver grace a
la traction intégrale 4AMOTION™P

Voila pourquoi.

En ce moment, c’est payant d'attendre

Obtenez une remise du fabricant de

300%

precommandez certains modeles de Volkswagen’

plus bénéficiez d'un taux garanti
pendant 180 jours lorsque vous

* Valir les détails chez

RINFIRET
Volkswagen

TEOEPDG22

LEVIS, 6101, rue des Moissons

418 833-2133

www.rinfretvw.ca
*|rvwentaire [imité enraisonde problématiques affectant la chalne d'approvisionnement roomdiale, Ve ez consulter worre concession naire afin d'obtenin les informations
actualisées concernant | -~ Une o de du conc peut #tre necessaire pour certains modéles, Offre d'une durée limitée efferte sur commande
o Fabricant powr lachat, le financement ou la lncation (par entremise de Volkswagen Finance, sur approbation du cobdit) sur des modéles Volkswagen 2022 neufs

et non mrmatricules, & eclesion de '10,8 et de la Golf R, Les wéhicules doivent &tre livrés 1 le 2 aodt 2027, U'ofire ne sapplices pas aux véhicules en stock chez les
concessionnaires canadiens, La remise de 300 $ peut s'appliquer comme rabais sur le PDSF & 'achat, le financement ou la location, La location et les taw subventionnés qui
sont offerts au moment de la demands de créditd Volkswagen Finance seront gelés ef maintenus pour une périede de TR jours Siun taus de financement eu de location
plus bas estoffert au moment de la llvraison, le taux plus bas s'appliquera.

Le concessionnaire peut vendre ou louer & prix moindre. Une commande ou un échange du concessionnaire peut Etre nécessaire. L'offre prend fin le 28 fevrier 2022 et
peut étre modifide ou annulée sans préavis, Des gonditions <"appliguent, Visitez ol fresvw.ca ou confacte? volre conde: e Vi (ks pour irre les dérails,
aVolkswagen ¥, e logo Volkswagen et tous les noms de modeles sont des marques enregistrées de Yolkswagen AG, utilisées sous licence. © Volkswagen Canada 2022
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Il n’a pas voulu signifier s'il avait voté en
faveur d'Erin O'Toole, pas plus que pour Can-
dice Bergen qui a depulis été nommeée cheffe
intérimaire jusqu’a I'issue d'une prochaine
course a la chefferie au Parti conservateur
du Canada. Discret, Bernard Généreux s'est
contenté de remercier le chef destitué et de
féliciter Mme Bergen.

«C'est inédit une course au leadership
et une campagne électorale en pleine pan-
démie. Erin et sa famille méritent tout notre
respect. Ca n'a pas été facile», a déclaré
Bernard Généreux.

73 députés conservateurs sur 118 ont
dit souhaiter le remplacement d'Erin O'Toole
comme chef du PCC, soit une proportion de
62 % du caucus conservateur, au terme d'un
vote de confiance tenu le 2 février dernier.
Né a Montréal et député de la circonscrip-
tion de Durham en Ontario, Erin O'Toole était
associé a l'aile plus progressiste du Parti
conservateur du Canada, en témoigne le re-
centrage qu'il a tenté d'opérer a la formation
politigue lors de la derniére élection fédérale.

Le résultat pratiguement similaire a celui
de 2009 obtenu lors du dernier scrutin féde-
ral et une exacerbation de la frange plus a
droite du PCC face a I'étirement de la crise
pandémique et les mesures sanitaires ju-
gées coercitives a 'endroit des Canadiens
seraient a |'origine de I'affaiblissement du
leadership d’Erin O'Toole dans les derniers
mois. La tergiversation dont il a ensuite fait
preuve dans les derniers jours face a la ve-
nue du convoi de camionneurs devant ma-
nifester contre I'imposition de la vaccination
aux camionneurs qui doivent traverser la
frantiére aurait précipité sa destitution.

Sur cette question, le député conserva-
teur de Montmagny-L'Islet-Kamouraska-Ri-
viere-du-Loup a bien tenté de nuancer,
rappelant gue son parti appuyait la cause
des camionneurs, mais pas le convoi gui lui
réclame en plus la fin des mesures sanitaires
au pays. Pourtant, dés les premiers moments
de son annonce, ce convoi avait bénéficié de
"appui de certains ténors du PCC, dont I'an-
cien chef Andrew Scheer, la nouvelle cheffe
intérimaire Candice Bergen et le prétendant
a la chefferie Pierre Poiliévre.

«Notre position a toujours été gu'on
appuie les camionneurs, jamais le convoi
», Les photos de mes collégues avec des
gens de leurs circonscriptions étaient avec

des camionneurs, par des organisateurs
du convoi», a insisté Bernard Généreux
qui s'est dit en accord avec le maintien des
mesures sanitaires actuelles en raison de la
fragilité des réseaux de la santé, entre autres
au Québec. lIs demandent néanmoins de la
part des différents paliers de gouvernements
de commencer a réfléchir 4 la phase endé-
mique de la COVID-19, comme ailleurs dans
le monde.

Division

Si les résultats du vote de confiance du
2 février laissent entrevoir une forte division
au sein du Parti conservateur du Canada,
Bernard Généreux a toutefois tenté de la mi-
nimiser. « La remise en cause du leadership
d'un chef, c'est normal. Tous les partis fi-
nissent par passer par la», dit-il.

Né de la fusion de l'ancien Parti pro-
gressiste-conservateur de I'époque de
Brian Mulroney, dont les bases étaient
surtout présentes dans I'est du pays, et de
I'Alliance canadienne fortement implantée
dans I'ouest, le PCC actuel semble avoir de
la difficulté a retrouver le chemin de l'unité
depuis |la défaite électorale de 2015 et de la
démission de I'ancien premier ministre Ste-
phen Harper qui a suivi. Bernard Généreux,
qui avoue s'identifier davantage a la frange
progressiste-conservatrice, et cela, depuis
I'épogue ol Brian Mulroney a fait adhérer
le Canada au traité de libre-échange avec
les Etats-Unis, estime ne pas étre si éloigné
de la branche plus libertarienne du parti
pour autant.

«L'avenir du Parti conservateur du Cana-
da passe par le respect de ce qui nous unit.
Il faut juste bien le définir et aussi prendre
en considération gue la démographie cana-
dienne change, particulierement dans les
grandes métropoles, et gu'il faut adopter
un message qui va plaire a notre base, mais
aussi a I'ensemble des Canadiens. »

Concernant la prochaine course a la
chefferie qui s'annonce, Bernard Généreux
n'a pas voulu s'avancer sur un quelcongue
appui envers I'un ou l'autre des quelques
prétendants actuellement évoqués. Il a sim-
plement indigué gue le bilinguisme ou l'in-
térét d'un aspirant-chef a améliorer sa mai-
trise des deux langues officielles influencera
certainement son choix.

Au quotidien sur leplacoteux.com
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Deux conseillers s’opposent au budget a Kamouraska

Deux nouveaux conseillers a la Municipalité de Kamouraska, Jacques Sirois et Andrew Cad-
dell, ont voté contre I'adoption du budget par le conseil municipal et contre le plan friennal
d'immobilisations. Le budget et le plan ont néanmoins été adoptés dans un vote de 4 contre 2.

Dans des échanges polis, mais a I'op-
posé, des conseillers et la mairesse ont fait
connaitre leurs visions lors de la séance ex-
traordinaire d'adoption des prévisions bud-
gétaires le 17 janvier dernier.

Jacques Sirois et Andrew Caddell ont
tous les deux mentionné qu'ils avaient été
élus pour leurs visions du changement et
qu'ils ne se retrouvaient pas dans le budget
adopté quelgues mois aprés leur élection.

«Au départ, dans mon engagement
comme conseiller, il y avait I'idée d'un bud-
getéquilibré. On a un budget équilibré, parce
qu’on est allé chercher 200000 $ dans les
surplus», a lancé Jacques Sirois, comptable
de profession.

«Je me suis aussi présenté pour une
orientation de changement et je m'apergois
qu'il y a beaucoup de continuité. On parlait
de développement résidentiel et d'attraction
de jeunes ménages, d'amélioration des sta-
tionnements et de circulation en période es-
tivale. Lorsgu'on fait un budget, on hérite des

choses du passé, mais on a aussi a mettre
notre vision a nous. Je vois mal comment on
peut dire qu’en cours de route on va changer
le budget », a-t-il ajouté, tout en sachant que
le budget serait adopté quand méme et qu’il
n'en tiendrait pas rigueur a ses collegues.
«G'a été adressé, il faudra en parler ».

Andrew Caddell et lui ont passé plusieurs
heures a éplucher le budget proposé pour
suggérer des modifications, qui n'ont pas été
retenues par le reste du conseil.

«Jacques et moi, on n'est pas des néo-
phytes en matiére de budget, on a pris des
heures et des heures pour étudier le budget.
On n'a pas suggéré des choses par hasard,
mais avec une grande recherche. Accepter
le budget de I'ancien conseil, ce n'est pas
du changement, je ne peux pas appuyer un
budget avec ces dépenses. On va perdre au
moins un an pour faire les changements», a
ajouté M. Caddell.

La mairesse Anik Corminboeuf, nouvel-
lement en poste également, a pour sa part
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Des élections municipales au printemps
éviteraient bien des déceptions

STEPHANIE GENDRON

A voir ce qui se passe au conseil municipal de Kamouraska, ot deux candidats nouvellement
en poste ont refusé de voter en faveur du budget, la proposition de plusieurs municipalités de
tenir les élections au printemps plutot qu'a I'automne devient réellement pressante.

Tous les guatre ans, les citoyens élisent de
nouveaux conseillers et de nouveaux maires
a l'automne. Ces derniers doivent adopter un
budget dans les premiers mois, parfois les
premiéres semaines, et la plupart du temps,
honore le budget préparé par I'administration
précédente, faute de temps pour en créer un
tout a fait nouveau. Depuis plusieurs années,
un consensus se fait au Québec au sein des
municipalités qui souhaiteraient voir la loi
étre modifiée pour que les élections aient lieu
au printemps, histoire de laisser le temps aux
nouveaux venus de se familiariser avec |'ap-
pareil municipal, les budgets, les projets au
plan triennal d'immobilisations, etc. Récem-
ment, Kamouraska a été le théatre des raisons
pourguoi ce changement doit étre adopté et
rapidement. Elus 2 'automne en promettant
du changement, deux conseillers ont passé
des heures a éplucher rapidement le budget
proposé pour en modifier certains détails, his-
toire d'installer des changements dés main-
tenant et ne pas attendre une autre année.
Le reste du conseil a décidé d'y aller avec le
statu quo pour ce premier budget. La mairesse
trouvait cavalier d’effectuer des changements
aussi rapides et questionnait ses collégues a
savoir s'ils étaient vraiment a I'aise de déter-
miner ol I'asphalte devait étre fait en priorité
avec si peu de temps pour se faire une téte.

Lactualité de Kamouraska - Lislet

Elle disait partager leur volonté de change-
ment, mais estimait qu'il fallait prendre le
temps de le faire.

Mais pour certains, il s'agit d'une année
perdue, soit le quart d'un mandat pour qui-
conque souhaite en faire seulement un. Reste
que le budget est adopté et un conseil munici-
pal ne peut pas faire de grands changements
deux mois aprés I'avoir officialisé. Néanmoins,
oh peut comprendre la frustration de ces élus
qui arrivent la plupart du temps avec la pres-
sion des promesses qu'ils ont faites et leur dé-
sir de prendre des orientations différentes du
conseil précédent. L'ex-maire de Saint-Pascal
Rénald Bernier est un de ceux qui militaient
en 2018 pour déplacer les élections au prin-
temps, pour permettre aux nouveaux conseils
de mettre en place plus rapidement de nou-
velles orientations. Le rendez-vous 2021 a
été manqgué. Tenir des élections municipales
au printemps 2022, alors que des élections
provinciales sont prévues a 'automne 2022
n'enchante évidemment pas le gouvernement.
Reste alors une seule solution, réduire le man-
dat des élus actuels a trois ans et demi et fixer
cette nouvelle facon de faire pour les décen-
nies a venir. Les élus gagneraient a faire des
pressions sur la ministre des Affaires munici-
pales dés maintenant pour régler la question
une bonne fois pour toutes.

répligué qu’elle avait aussi comme ambition
de faire des changements, mais qu'il fallait le
faire progressivement. Le budget devait étre
adopté avant le 31 janvier 2022,
«Connaissant peu la situation dans la-
quelle on se trouve, je trouvais que c'était
un peu cavalier de couper dans des projets
qu’on ne connaissait pas, juste pour avair un
budget équilibré », a-t-elle dit, ajoutant que
les heures de recherche de MM. Caddell et
Sirois pourraient servir au budget 2023, «||
ne faut pas voir ¢a plus noir gue ce 'est».
Les deux conseillers ont aussi voté contre
le plan triennal des immohilisations pour
les années 2022, 2023 et 2024, gui com-

prennent entre autres un projet de réser-
voir-incendie, I'achat d'une camionnette,
I'aménagement du bureau d'accueil touris-
tique, des travaux d'asphalte, I'agrandisse-
ment du garage municipal, une amélioration
des toilettes a la plage, etc., pour un total de
1,3 M$.

Andrew Caddell a dit estimer qu'il aurait
été possible épargner au moins 100000 $
sur ces projets. La mairesse a rappelé qu'il
s'agissait de sommes fictives qui sont des
projections et qu’une économie pourrait étre
possible lors des appels d'offres. Le plan a
aussi été approuvé par quatre voix contre
deux.
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En dehors des sentiers battus a ’Ecole secondaire Chanoine-Beaudet

Aprés une premiére tentative concluante au printemps passé, des éléves de I'école secon-
daire Chanoine-Beaudet de Saint-Pascal continueront de suivre des cours a I'extérieur, sur

A
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[

le terrain de I'école, augmentation par le fait méme leur motivation.

Le projet « En dehors des sentiers bat-
tus », soumis par I'enseignante de frangais
Marie-Eve Laplante, a obtenu du finan-
cement, soit 250 $, de la Fondation Mo-
nique-Fitz-Back. L'argent servira & prolon-
ger les saisons en achetant des coussins et
des couvertures.

« On a débuté cette fagon de faire |'an
dernier avec des chaises de camping et ¢'a
été concluant. C'est bon pour la motivation,
les jeunes ont hate a ce cours et le travail
avance trés bien », raconte |'enseignante.

Celle-ci ajoute que I'école a |'avantage
d’avoir un trés beau terrain qui gagne a étre
utilisé. Le terrain est vaste, boisé et peu oc-
cupé, un endroit de réve pour y enseigner.
Mme Laplante indiquait dans sa demande de
soutien de la fondation que I'enseignement a
I'extérieur peut aussi étre un beau moyen de
favoriser le sentiment d'appartenance des
éleves & leur école, « car ils peuvent voir la
richesse offerte sur les terrains ».

Le projet avait d’abord été mis en place
alors que les éleves de secondaire 5 de
2020-2021 ignoraient s'ils profiteraient d'un

6 au 12 février 2022
Semaine des enseignantes

et enseignants

profession!

Maitres de notre

bal et qu'ils se sentaient un peu « pris » a
I'intérieur avec le port du masque en tout
temps. On ignorait lors de la demande faite
cet automne que cet état d'esprit reviendrait
cet hiver avec une fois de plus des mesures
sanitaires contraignantes. La diminution du
stress ces temps-ci en allant & I'extérieur
n'est pas un facteur a négliger, estime-t-on.

Pour le moment, lors des périodes de
grand froid, la situation n’est pas optimale,
surtout sans les couvertures, mais dés que le
mercure frélera les 0 degré Celcius et plus,
on prévoit retourner faire I'enseignement a
I'extérieur.

Ultimement, il pourrait étre intéressant
de consacrer un espace du terrain a I'ensei-
gnement extérieur avec des facilités, sans
nécessairement amener du matériel qui ne
supporte pas les intempéries, gui pourrait
étre apporté pour chaque cours.

En plus de la diminution du stress et de
I"'augmentation de la motivation, on estime
que les éléves peuvent se reconnecter avec
la nature au gré des saisons et étre sensibili-
sés a la question de la pollution.

du Québec
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Une jeune releve derriere la Poissonnerie Tremblay de Saint-Jean-Port-Joli

Les fins observateurs auront remarqué que la Poissonnerie Lauzier de Saint-Jean-Port-Joli
a changé de nom dans les derniers jours. Gabriel Tremblay, 25 ans de Saint-Pascal, s'est
porté récemment acquéreur de I'entreprise qui poursuivra son partenariat avec la famille

Lauzier de Kamouraska.

Pour les fidéles de la Poissonnerie Lau-
zier, le nom de Gabriel Tremblay ne leur
est certes pas étranger. Depuis sept ans,
le jeune homme a travaillé aux deux suc-
cursales de I'entreprise a Kamouraska et a
Saint-Jean-Port-Joli.

Curieux et polyvalent, Gabriel a appris les
différentes facettes du métier de poissonnier
aux cotés de Bernard Lauzier, son mentor,
qui est celui qui lui a suggéré il y a environ
deux ans de faire le pas vers la reprise de
I'enseigne port-jolienne qu’il avait lui-méme
acquis trois ans auparavant. « Je n'avais pas
nécessairement le souhait de devenir en-
trepreneur», reconnait étrangement le di-
plémé en Gestion de commerces au Cégep
de Rimouski.

Bien humblement, méme s'il a acquis
une expérience certaine dans le domaine
de la poissonnerie, il estime ne pas tout
connaitre et avoir encore beaucoup d'ap-
prentissages a faire. S'il s'est laissé séduire
par la proposition de son mentor, c'est d'une
part parce gqu'il pourra continuer a s'y ré-
férer au besoin, mais aussi parce gue son
entreprise qui porte désormais le nom de

foh : Sigrd Cachy disign

SACC Y - Casenpel
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Poissonnerie Tremblay continuera de s'ap-
provisionner auprés de la famille Lauzier
de Kamouraska.

«La Poissonnerie Lauzier devient mon
principal fournisseur et pour moi ¢'était im-
portant gue ca reste ainsi, car la réputation
de leurs produits dépasse largement les fron-
tieres de la région. Il n'est pas rare que des
gens de Lévis fassent la route jusqu’a Saint-
Jean-Port-Joli parce que pour eux, le nom
Lauzier est gage de qualité. On ne change
pas une formule gagnante », souligne-t-il.

Ainsi, seulement le nom de |'entreprise
a changé en facade et I'enseigne en bor-
dure de I'avenue de Gaspé. Autrement, la
Poissonnerie Tremblay conserve les cou-
leurs extérieures apportées par Lauzier lors
de l'acquisition en 2017, méme chose 2a
I'intérieur. La clientéle ne risque donc pas
d'étre dépaysée.

Faire son nid
Employé a temps plein depuis trois ans
a Saint-Jean-Port-Joli, Gabriel est également
déja familier avec la clientéle. Son souhait
est de continuer a faire son nid dans la com-

e 13 h 30 Zumba
e Babyfoot géant
¢ Floukou et ses Houla Hoop

Gabriel Tremblay. Photo: Maxime Paradis.

RSNy & , YN NS
munauté, ce gu'il a déja débuté récemment
par différentes implications. |l désire aussi se
distinguer par des promotions intéressantes
ala clientéle.

«Les commentaires que j'entends
jusqu'a présent sont trés encourageants.

* Maximum de 250 personnes sur e site
En cas de mauvaise température, surveillez notre Facebook
n @LoisirsLaPocatiere

- /3

Les gens de Saint-Jean-Port-Joli sont tres
attachés a leur poissonnerie et le fait que ¢a
soit quelgu’un de jeune qui prend la reléve,
¢a vient pour eux leur assurer une longévi-
té. C'est la-dessus que j'entends construire
dans le futur.»

ACTIVITES
GRATUITES

12 févrierde 13 h a 16 h

Terrains récréatifs, pres du Centre Bombardier

Apporte ta luge, tes patins et ton sourire!
e Jeux gonflables
e Bubble soccer

N
La Pocatiere
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Projet de condos locatifs

LA POCATIERE

MAXIME PARADIS

Le Groupe Bonenfant planche sur la construction d'une douzaine de condos locatifs a partir
de I'automne 2022 a La Pocatiére. Le souhait est que ceux-ci soient disponibles pour loca-

tion dés I'été 2023.

Le projet est prévu sur le dernier ter-
rain vacant de la rue du Verger a La Poca-
tiere, sied entre un immeuble a logements
et un autre a condos. Une étude géotech-
nique pour évaluer le type de construc-
tion a envisager en fonction du sol a
cours actuellement.

« Un plan d’'implantation préliminaire a
été déposé a la Ville en vue d'une demande
de permis. Tout est conditionnel & I'étude
géotechnigue. L'ingénieur et I'architecte ont
aussi été embauchés. Les premiers plans
devraient sortir pour la fin février si tout
va bien », a indiqué Pierre Bonenfant du
Groupe Bonenfant.

Ce programme mis en place par le mi-
nistére de la Culture et des Communications
(MCC) s'applique pour la restauration du
patrimoine immobilier de propriété privée et
la restauration du patrimoine immobilier de
propriété municipale. Un appel de projets a
pris finen novembre dernier et une demande
a été effectuée par la MRC de L'Islet afin de
le rendre disponible sur son territoire.

Selon les modalités du programme, les
propriétés privées admissibles a cette aide
financiére doivent bénéficier d'une mesure

Le promoteur, déja propriétaire d'une qua-
rantaine de logements dans la région, mention-
nait ne s’étre jamais lancé dans la construction
d’unimmeuble de ce type jusqu’a maintenant.
Il s’agit d'un premier projet et il n'est pas ex-
clu gu’il envisage la construction d'autres
immeubles similaires si la demande est réel-
lement au rendez-vous et que des terrains se
libérent a La Pocatiere.

« On n'a pas quantifié la demande pro-
prement dite, mais selon ce qui nous a été
rapporté de certaines entreprises, il y a une
problématique pour loger les professionnels
qui viennent travailler a La Pocatiére. Certains
vont de plus en plus loin vers I'est pour trouver

4

7 25

des appartements », ajoute-t-il. Ainsi, il s'agira
donc de condos locatifs, communément appe-
lés 4 et demi plus en milieu urbain, soit quatre
appartements sur trois étages. Ce type de lo-

MRC DE L'ISLET
Des aides financieres a prévoir
pour la restauration du patrimoine immobilier

MAXIME PARADIS

Plus de 200 batiments municipaux ou privés situés sur le littoral se qualifieraient au Pro-
gramme de soutien au milieu municipal en patrimoine immobilier dans la MRC de L’Islet.
Pour certains travaux, c’est jusqu'a 70 % des frais encourus qui seraient admissibles.

de protection attribuée en vertu de la Loi
sur le patrimoine culturel ou disposer d'un
intérét patrimonial jugé supérieur dans un
inventaire effectué pour une municipalité ou
une MRC, en plus d’étre visé par une mesure
de protection, entre autres un plan d'implan-
tation et d’intégration architecturale (PIIA).
Ainsi, seules les propriétés se trouvant sur le
littoral a L'Islet, Saint-Jean-Port-Joli et Saint-
Roch-des-Aulnaies et déja soumises a un
PlIA, essentiellement celles sur la route 132,
s’y qualifieraient.

Ateliers

VENTE AVANT
RENOVATION

En attendant que les travaux de notre nouvel espace boutique
débutent, voici des offres & ne pas manquer :

+ Vétements d'automne et d'hiver neufs : manteaux, gilets manches
longues, ouatés, tuques et foulards

« Vétements de travail valorisés : manteaux, salopettes, pantalons

Toute la marchandise est laissée a bas prix
et nos prix incluent les taxes.

On vous attend au 425, avenue Patry, Saint-Pascal
(local du rez-de-chaussée) :

0 Jeudi 10 févrierde 10 ha 18 h

0 Vendredi 11 févrierde 10ha 16 h
§ Samedi 12 février de 10 ha 15 h

ateliersmon-choix@videotron.ca | 425, avenue Patry, Saint-Pascal
https://mon-choix.org/ | f/ateliersmonchoix

S050H0622
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Advenant la concrétisation du pro-
gramme, a elles seules, ces trois munici-
palités fourniraient I'équivalent de 30 % de
I'enveloppe du programme, une part qui
s'éleverait & 20000 $ par année pour 2022,
2023 et 2024 pour un total de 60000 $ pour
chacune d’entre elles ou 180000 $ sur trois
ans. Le MCC compléterait quant a lui le 70 %
restant par le hiais d'une participation an-
nuelle de 140000 $ par année pour un cu-
mulatif de 420000 $ aprés trois ans.

Plus de 200 batiments admissibles

Selon un décompte effectué dans I'op-
tigue de ce programme, 211 batiments de
L'Islet seraient susceptibles de se quali-
fier dans les trois municipalités visées. Les
travaux de restauration et de préservation
des batiments mais également le recours
a certains services professionnels afin de
valider |'état de santé de ceux-ci seraient
donc admissibles.

Pour les travaux de restauration et de
préservation, par exemple, c'est jusqu'a
60 % des dépenses, jusqu’a concurrence de
30000 $, qui seraient remboursables. Pour
des carnets de santé, audits technigues,
études spécialisées complémentaires, in-
terventions et rapports archéologiques,

Photo: mrclislet.com
| Ciistgr o

sur larue du Verg

er

gements qualifiés par certains comme étant
« haut de gamme » disposent d'une insonori-
sation selon les nouvelles normes envigueur et
sont munis d'un espace de rangement.

un remboursement de 70 % des dépenses
jusqu'a un seuil maximal de 3000 $ serait
prévu. Enfin, pour la restauration de portes,
toitures ou fenétres avec des matériaux tra-
ditionnels, ce pourcentage atteindrait 75 %,
encore 12 jusqu’'a un maximum de 30000 $.

«Si on pense a une toiture, un proprié-
taire pourrait considérer, par exemple, rem-
placer un toit en bardeaux d’asphalte par
une toiture en téle canadienne ou en ba-
guette. On parleici d'interventions visibles et
durables quand méme dispendieuses, mais
gui deviennent intéressantes a considérer
par les propriétaires dans le contexte de ce
programme», indigue Kim Gingras, agent
de développement en patrimoine immobilier
pour les MRC de L'Islet et de Montmagny.

La MRC de L'Islet est toujours dans I'at-
tente d'un retour du MCC pour confirmer
son adhésion au programme. Une fois que
celui-ci sera officialisé et lancé, I'agent de
développement en patrimoine immobilier
signifiait que différents critéres non énumeé-
rés précédemment devraient étre pris en
compte par les propriétaires désireux d'avoir
acces a l'aide financiére. Le cas échéant, ses
services pourraient étre requis afin de hien
les accompagner dans leurs demandes.

Au quotidien sur leplacoteux.com
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Une formation

pour partir en appartement

Assurances, budgets, droits comme consommateurs, permission de posséder des ani-
maux... les éléments sont nombreux a considérer lorsque vient le temps de partir en ap-
partement. Encore une fois cette année, des jeunes de la région sont invités a suivre des
formations spécifiques pour les aider a faire de bons choix lorsqu'ils quittent le nid familial.

L'ACEF du Grand-Portage (Associa-
tion coopérative d'économie familiale du
Grand-Portage) a le mandat d’aborder tous
les angles possibles avec les jeunes, pour
leur permettre de tout considérer et prendre
de bonnes décisions.

«Souvent, ils ressortent des formations
en se sentant plus futés. Ca en fait beaucoup
ajaser, mais c’est un beau bagage de trucs»,
indigue Félix Gingras Genest, intervenant en
défense des droits.

Invité par Desjardins, il offrira les infor-
mations les plus a jour sur le sujet mardi pro-
chain via Teams.

En complément des limites de ce qu'un
parent peut transmettre comme informa-
tion a son enfant, les modules de formation
abordent toutes sortes de points a considé-
rer. «L’incontournable, au début, demeure
de définir ses critéres personnels, comme
le prix, I'emplacement, le nombre de loca-
taires. On leur parle de s'informer des frais,
des services, de ce qui est inclus ou pas.
L'accés aux commerces de proximité aussi.
On va mé&me jusqu'a parler de thermostats,
s'ils sont électronigues ou pas», résume Fé-
lix Gingras Genest.

Selon lui, ces outils importants en termes
d'éducation financiére peuvent par exemple
prévenir la fraude ou les abus et faire des
jeunes visés, les 16-25 ans, des citoyens

En partenariat avec le Fonds Ecoleader,
Tourisme Bas-Saint-Laurent lance le Fonds
initiatives durables BSL. Ces leviers finan-
ciers visent a soutenir les entreprises touris-
tigues bas-laurentiennes dans I'implantation
de pratiques d'affaires écoresponsables et
de technologies propres. Déja disponible
aux entreprises, le Fonds Ecoleader peut
financer jusqu'a 75 % des dépenses ad-
missibles. Il vise a rejoindre les entreprises
québécoises afin de les orienter et de les
soutenir dans l'intégration d'un large éven-
tail de pratiques d'affaires écoresponsables
et de technologies propres. Avec la créa-
tion du Fonds initiatives durables BSL, Tou-
risme Bas-Saint-Laurent bonifie cette aide
financiére pour les entreprises touristiques
du Bas-Saint-Laurent par une contribution
supplémentaire pouvant couvrir jusgu’a
10 % des dépenses admissibles. Les deux
fands peuvent ainsi cumuler une aide finan-
ciére maximale de 85 %. «Nous désirons
positionner le Bas-Saint-Laurent comme
destination touristique innovante et écores-

Lactualité de Kamouraska - Llslet

avertis. «Ca pourrait méme faire I'objet d'un
cours en secondaire 5. Ca nous apprend a
évoluer dans la réalité», ajoute-t-il.

Mes finances, mes choix

Depuis 2013, le programme d’éducation
financiére Mes finances, mes choix aide les
jeunes a faire des choix de consommation
éclairés et a entamer leur vie financiere
avec confiance. Congu pour les jeunes de
16 a 25 ans, ce programme s'adresse éga-
lement aux groupes, comme les classes
scolaires, les équipes sportives, etc. Des
lles-de-la-Madeleine, en passant par Ma-
tane, jusgu’'a La Pocatiere, les formateurs
s'adaptent a la réalité des jeunes et abordent
de facon dynamique des sujets gui touchent
les jeunes de prés.

Photo : Unsplash.com

Tourisme Bas-Saint-Laurent lance
le Fonds initiatives durables BSL

ponsable. La demande pour le tourisme du-
rable est en hausse. Un sondage de Booking.
com démontre d'ailleurs que 87 % des voya-
geurs désirent voyager de facon durable et
écoresponsable», mentionne le directeur
général de Tourisme Bas-Saint-Laurent,
Pierre Lévesque. «Nous souhaitons que ces
leviers financiers permettent aux entreprises
touristigues de notre région de concrétiser
des projets porteurs et innovateurs, et ce,
en cohérence avec nos valeurs de dévelop-
pement durable». «Cette collaboration, qui
mise sur le cadre administratif développé par
les partenaires du Fonds Ecoleader et sur la
rigueur de sa gestion par le Fonds d'action
québécois pour le développement durable
(FAQDD), nous permet d'offrir une formule
de financement simple pour accroitre la
performance des entreprises touristiques du
Bas-Saint-Laurent », affirme Nicolas Girard,
directeur général du Fonds d'action québé-
cois pour le développement durable, coor-
donnateur du Fonds Ecoleader.
Source: Tourisme Bas-Saint-Laurent

Vous avez des
symptomes de
la COVID-19?

Isolez-vous

un test rapide

Pour en savoir plus

Québec.ca/isolement

On continue
de se protéger.
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gouvernement

Québec
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Coupable d’avoir utilisé son cellulaire

déposé sur son genou pendant qu’il conduisait

Un homme a échoué dans sa tentative de contester une contravention pour avoir utilisé son
cellulaire déposé sur son genou alors qu'il conduisait.

Denis Chouinard a été arrété le 18 sep-
tembre 2020 par un policier gui effectuait
une opération cellulaire au volant a I'in-
tersection des rues Taché et Chapleau a
Saint-Pascal.

L'homme discutait avec quelgu'un par
téléphone via son systéme « Bluetooth ». Se-
lon le policier, 'appareil était sur son genou
droit.

Celui gui a recu l'infraction a d'abord
contesté en indiquant que le téléphone se
trouvait sur la console centrale entre les
deux sieges avant. Le juge Dave Boulianne a
conclu que c'est le policier qui avait raison,
d'autant plus qu'«en contre-interrogatoire,
M. Chouinard mentionne qu'il ne se rappelle

Réouverture des gyms

pas si son téléphone était sur la console
entre les deux siéges ou sur son genou droit
au moment des événements», lit-on dans le
jugement daté du 26 janvier 2022.

Ensuite, le juge doit se demander si
I'"hamme peut bénéficier de I'exception de
|'utilisation d'un dispositif mains libres. |l
analyse dans la jurisprudence qu’un conduc-
teur peut faire I'usage d’'un téléphone cellu-
laire en utilisant un dispositif mains libres.

«Dans ce cas, I'appareil n'a pas a étre
placé sur un support, amovible ou non, fixé
sur le véhicule, car aucun écran n'est utili-
sé, pourvu que le conducteur ne tienne pas
|"appareil en main ou d'une autre maniére»,
souligne le juge.

STEPHANIE GENDRON

En point de presse la semaine derniére, le premier ministre Francois Legault a confirmé que
les gyms et les spas pourront rouvrir leurs portes le 14 février et la pratique des sports chez
les adultes sera aussi permise dés cette méme date. La taxe pour les non-vaccinés sera
finalement abandonnée pour préserver le climat social au Québec.

Les plaques

porte-clés aident
les enfants!

' C T S |

38

A1B0NDE22

Les plaques porte-clés
protegent vos clés et aident
les enfants amputés en
leur offrant notamment
des membres artificiels.

Commandez les votres
en ligne - c’est gratuit!

Les Amputés de guerre

514 398-0759 » 1 800 250-3030
amputesdeguetre.ca
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Les activités sportives et artistiques se-
rant donc permises pour les adultes jusqu’a
un maximum de 25 personnes, dés lundi
prochain. Cela signifie aussi |'ouverture
des gyms et des spas. Rappelons aussi que
depuis le 7 février, les salles de spectacle,
salles de cinéma et lieux de culte ont ouvert
a moitié de leur capacité.

«D'un c6té, on veut protéger nos ho-
pitaux, de l'autre on voit qu'il y a de I'im-
patience des Québécois qui sont tannés.

Dans ce cas présent, «d'une autre ma-
niére» s'applique. «En 'espéce, le tribunal
considére que le fait pour le défendeur de
laisser son téléphone sur son genou alors
gu'il conduisait équivaut a le tenir “d’'une
autre maniére”, ce qui est interdit par la loi.
Cette fagon de faire tenir un téléphone por-

Photo : Unsplash.com

. S S

table en place (...) est une source évidente
de distraction au volant (...) ».

Le juge rappelle toutefois qu'il serait pos-
sible d’utiliser un systéme «Bluetooth» si le
téléphone est bien rangé, par exemple dans
une poche de manteau.

pour la Saint-Valentin

Il'y a une question de santé mentale et de
paix sociale», a dit le premier ministre
Francois Legault.

Pas de contribution santé

Le premier ministre s'est montré inquiet de
voir les Québécois divisés. «Mon rdle comme
premier ministre c’'est d'assurer la sécuri-
té des Québécois, mais aussi une certaine
paix sociale», a-t-il dit, avant d’annoncer que
la contribution santé qui devait toucher les
non-vaccinés n'aura pas lieu.

«Cette annonce-la est venue diviser les
Québécois. J'ai entendu les partis de I'oppo-
sition étre contre cette idée. C'est le temps
de rebéatir des ponts», a dit Francgois Legault.
Mettons un petit peu d’eau dans notre vin, es-

sayons de se parler, de se rassembler pour étre
capable éventuellement de tourner la page ».

hoto : Unsplash. :

Du financement pour les projets innovants
dans les secteurs mycologique et bioalimentaire

La MRC de Kamouraska offre désormais deux
nouveaux programmes de financement pour les
projets innovants dans les secteurs mycologique
et bioalimentaire pour la période 2022-2025. Un
appel de projets est donc en vigueur, en conti-
nu, disposant d'une enveloppe de 700000 $
sous forme de contributions non remboursables.
Pour le secteur bioalimentaire, un montant de
500000 $ est disponible pour les projets inno-
vants renforgant |'accessibilité dans toute la fi-
liere au Kamouraska. Par ce programme, la MRC
souhaite soutenir les projets innovants de ce sec-
teur qui représente une grande partie de I'ADN
du territoire. Parmi eux, notons par exemple,
des études de marché sur la commercialisation
d'une nouvelle gamme de produits distinctifs,
la création d'un nouveau service de mise en
marché des produits locaux, ou bien la création
ou I'expansion d’un événement bioalimentaire
mettant en lumiere les savoir-faire et les pro-
duits du Kamouraska. Egalement, il pourrait
s'agir du développement de nouvelles recettes,
de nouveaux produits, de nouveaux procédés

ou de nouvelles collaborations ainsi que l'ac-
quisition d’'infrastructures et d'équipements en
transformation alimentaire. Le développement
d’'une nouvelle offre agrotouristique figure aus-
si parmi les exemples de projets qui pourraient
étre soutenus. Les demandeurs peuvent obtenir
un financement non remboursable de 5000 $ &
40000 $ grace a I'appel de projets en continu et
sont invités & communiquer avec Marijo Coutu-
rier-Dubé au mecouturierdube@mrckamouraska.
com. Quant au programme de soutien aux projets
mycologiques du Kamouraska, il devient |"outil
principal permettant de poursuivre les ambitions
du territoire de mettre en ceuvre une filiere myco-
logique d'exception. Il détient une enveloppe de
200000 $ permettant d'appuyer les projets en
lien avec les filieres prioritaires du Kamouraska
Mycologique, soit la filiere des champignons co-
mestibles, celle du mycotourisme et enfin, celle
des mycotechnologies. Le programme comporte
plusieurs orientations dans lesquelles devront
s'inscrire les projets déposés, telles que: devenir
une destination mycotouristique de choix, pro-

fessionnaliser la chaine de valeur ou augmenter
le nombre et la qualité des produits, procédés et
services mycologiques. A titre d’exemple, main-
tenir le Festival des champignons forestiers et
le Mois du champignon, mettre en ceuvre des
projets d'innovation alimentaire, développer des
matériaux, ou augmenter |'approvisionnement
en champignons toujours insuffisant sont des
actions qui seront menées. Les demandeurs
peuvent obtenir un financement non rembour-
sable de 5000 $ & 25000 $ grace a I'appel de
projets en continu et sont invités 2 communiquer
avec Pascale Malenfant au pgmalenfant@mrc-
kamouraska.com. Les orientations pour chague
programme ont été identifiées lors d'une vaste
consultation menée en 2021 auprés d'une cin-
guantaine d'entreprises, de centres d'expertise,
d'organismes et de centres de formation des
secteurs mycologique et bioalimentaire. Visitez
le site de la MRC pour accéder & la documentation
des programmes.

Source: MRC de Kamouraska
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Philippe Laprise en spectacle, Sylvain Cossette et Fred PeIIerm reportes

Il'y a beaucoup de mouvement dans la
Programmation Hiver-Printemps 2022 des
Arts de la scéne (ADLS) de Montmagny. Les
spectacles de Sylvain Cossette (18 février) et
de Fred Pellerin (20 février) seront reportés
a des dates ultérieures afin de respecter la
limite de 50 % de capacité pour les salles de
spectacles. Heureusement, le spectacle de
Philippe Laprise (19 février) sera présenté a
guichet fermé a la salle Edwin-Bélanger.

En effet, les ADLS et la production du
spectacle de Sylvain Cossette ont pris la dé-
cision conjointe de reporter le spectacle plus

tard en 2022, soit le 27 octobre. Le méme
sort est réservé au spectacle de Fred Pel-
lerin. Ce dernier, qui aurait d( avoir lieu le
20 février, devra étre reporté & une date qui
reste toujours a déterminer.

Tous les clients de ces deux spectacles
seront contactés par courriel ou par télé-
phone afin de les informer des prochaines
étapes, selon le spectacle.

Le 19 février, I'humoriste Philippe Laprise
sera ala salle Edwin-Bélanger pour y présen-
ter son tout nouveau spectacle « Pourguoi
pas ». Afin de respecter la limite de 50 %

de capacité, le spectacle affiche complet.
Les clients de ces trois spectacles seront
contactés pour les informer des derniéres
nouvelles. Les ADLS continuent de travailler
sur les prochains spectacles une semaine a
la fois. La billetterie des ADLS est ouverte au
public tous les jours de la semaine, de 9 h a
12hetde13 hal7 h. Les billets des autres
spectacles sont toujours en vente en billette-
rie et sur le Web au adls.ca/spectacles.

Source: ADLS

Philippe Laprise.
T

Le Complexe culturel et sportif portera le nom Promutuel Assurance

«Complexe culturel et sportif Promu-
tuel Assurance, en santé durable», c'est
officiellement le nom que portera le projet
de complexe culturel et sportif en santé du-
rable grace a un partenariat extraordinaire
de 1,5 M$ conclu entre Promutuel Assu-
rance Montmagny-L'Islet, la MRC de Mont-
magny et le Centre de services scolaire de
la Cote-du-Sud.

Ainsi, Promutuel Assurance Montma-
gny-L'Islet devient un collaborateur majeur
du projet dont I'implication va bien au-de-
la d'une simple commandite ou d'un logo,
comme ["affirme fiegrement M. Pierre Beau-
regard, directeur général de I'entreprise.

En ce sens, M. Beauregard souligne I'im-
portance de cet investissement, d’'une part
pour I'avancement du projet, mais d’autre
part pour I'ensemble des retombées posi-
tives pour la région a long terme, ce gqui va
bien au-dela d'une commandite ou d'une pu-
blicité. « Cet investissement en est un pour la
région, pour créer une attraction aux futurs
travailleurs et familles, pour garder notre
main-d'ceuvre ici et c'est bien plus qu'un
logo sur une batisse, c’est une réflexion, un

souhait d'avoir ce complexe dans la région ».

Un des piliers majeurs dans les assu-
rances générales et bien établie depuis de
nombreuses années dans les régions de
Montmagny et L'Islet, Promutuel Assurance
Montmagny-L'Islet est une entreprise quia a
ceceur la santé durable des citoyens, qu'elle
soit physique, mentale ou culturelle. «La
santé durable revét une importance capitale,
et fournir a tous, jeunes et moins jeunes, des
équipements et installations de qualité, est
une motivation qui nous encourage a parti-
ciper a ce grand projet, et ce, pour nos deux
MRC de Montmagny et de L'Islet», poursuit
M. Beauregard.

Le directeur général du Centre de ser-
vices scolaire de la Céte-du-Sud, M. Jean-
Marc Jean, se réjouit de cette recon-
naissance envers le projet de complexe
sportif en santé durable et remercie sin-
cérement Promutuel Assurance d'y croire.
Le complexe culturel et sportif en santé
durable portera le nom de Promutuel As-
surance dés l'ouverture, et ce, pour les
25 prochaines années.

Source : MRC de Montmagny

29, rue St lnn Baphste Est, Montmagny
418 241-5799 « adls.ca
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L'HESDOMADAIRE DF LA COTE-DU-SUD
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Samedi 12 février 2022,20 h
SALLE EDWIN-BELANGER

REALITE GASPESIENNE : LA GRAND’MESSE
Dimanche 6 mars 2022,15 h

SALLE PROMUTUELASSURANCE
ENVENTE DES LE VENDREDI 11 FEVRIER 2022
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2017 DODGE GRAND CARAVAN
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255, avenue Patry, Saint-Pascal
418 492-3432 1800 363-3432

www.olivierkamouraskachrysler.com
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Viens faire la différence dans le domaine meéedical et
bénéficie d’un salaire a la hauteur de ton talent!

Joins-toi a notre équipe de soir dés maintenant!

Assembleur(euse) - soir
Opérateur(trice) fabrication - soir

Salaire a partir de 24,66 $/h

Horaire sur 4 jours du lundi au jeudi
Fond de pension et régime de retraite
13 jours fériés

Et plus encorel

3202P0622

Pour en savoir plus, scanne le code QR ou visite le umanomedical.com
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OFFRES D'EMPLOI

PNEUS F.M. INC.

est a la recherche de personnel :

JOURNALIER AU RECHAPAGE

* Préparation des pneus pour le rechapage

JOURNALIER A LA POSE DE PNEUS

¢ Installation, réparation de pneus de toutes grandeurs

Ces deux offres sont des postes
a temps plein, 40 h / semaine

Veuillez vous présenter avec votre c.v. ou
le faire parvenir a |'adresse suivante:

_— A

AIedsr-17
m@ 595, boulevard Hébert, Saint-Pascal
point-s.ca/pneusfm

® 418.492.6035 1.800.463.1375
Téléc.: 418 492-9883

D069H2521

LA POCATIERE ET MONTMAGNY

INSCRIPTION : SRACQ.QC.CA

(® @CEGEPLAPOCATIERE
(o] HCEGEPLAPOCATIERE

de fontmagny

- CEGEP
de La Pocatiére
Centre d'études collégiales

Lactualité de Kamouraska - Lislet
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Votre Provigo Saint-Pascal recherche actuellement

COMMIS A LA CHARCUTERIE
(possibilité temps plein ou partiel)

CAISSIER(ERE)
(possibilité temps plein ou partiel)

EMBALLEUR(EUSE)
(possibilité temps plein ou partiel)

= Avantages sociaux
= Salaire a discuter selon I’expérience

BIENVENUE AUX ETUDIANTS!

Veuillez contacter Gabriel Landry
au 418 492-1034

ou envoyer votre C.V. par courriel a

smp8805d@provigo.ca

UNE CARRIERE VOUS ATTEND!

CEGEPLAPOCATIERE.QC.CA

A% Provigo

Nous souscrivons au principe d'équité en matiére d'emploi

> TREMPLIN DEC
> SCIENCES HUMAINES
> SCIENCES DE LA NATURE

> ARTS, LETTRES ET COMMUNICATION
// OPTION LANGUES
// OPTION MEDIAS

> PRODUCTION SCENIQUE - REGIE
ET TECHNIQUES SCENIQUES

> GENIE PHYSIQUE

> BIOECOLOGIE

> AUDIOPROTHESE

> SOINS INFIRMIERS

> EDUCATION SPECIALISEE

> COMPTABILITE ET GESTION
> INFORMATIQUE (JEUX VIDED)

.Placoteux | Editionn° 06 -9 février 2022 19
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FROMAGERIE DE L'ISLE

Tout-inclus au coeur
du Saint-Laurent.

JOIGNEZ-VOUS A L’EQUIPE!

A la recherche d'évasion?

La Fromagerie de I'lle-aux-Grues a ce qu’il vous faut.
Un emploi stimulant vous attend, en plein coeur du fleuve
Saint-Laurent, loin de la ville et de ses tracas.

En travaillant a I'lsle, vous y découvrirez:

B une nature fascinante;

B des paysages bucoliques;

B des habitants sympathiques et chaleureux;

B un mode de vie insulaire qui saura vous charmer.

Nombreux avantages:

B vétements de travail fournis et
nettoyés par I'employeur ;

B logement eéquipé fourni par
I'employeur (prix préférentiel
selon la politique en vigueur)

M salaire compétitif ;

W assurances complétes
(médicament et dentaire) ;

B régime de retraite ;

* ® emploi considéré comme un
service essentiel.

B traversier gratuit en saison et
tarif réduit pour la desserte
aérienne en période hivernale;

B différentes commodités a I'lsle
(CLSC et service médical d'urgence
disponible 24/7, dépanneur, SAQ,
restaurants et auberges en saison) ;

MW rabais sur les fromages;

W formation sur place;
W bangue de journées de congé;

Postes a combler:
B Responsable de la logistique B Aide-fromager

B Technicien en maintenance alimentaire
m Camionneur - classe 3 (Expert-essayeur)

B Préposé hygiene
et salubrité

Joignez-vous a une équipe passionnée, unie par la
fierté de fabriquer les meilleurs fromages d’ici!

Fromagerie de I'ille-au

210, chemin du Roi, Isle-aux-(

www.fromagesileauxgrues.com/carrieres
Faites parvenir votre CV a kbegin@agrilait.com
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Saint- \V
Pascal avis pAPPEL D'OFFRES
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SERVICES PROFESSIONNELS EN INGENIERIE
POUR LA PREPARATION DE PLANS ET DEVIS ET
LA SURVEILLANCE DE TRAVAUX

La Ville de Saint-Pascal demande des offres de services professionnels en
ingénierie pour la préparation des plans et devis et pour la surveillance des
travaux de remplacement de conduites d'agueduc et d'égouts et des travaux de
voirie dans les rues Blondeau, St-Elzéar et Chapleau sur une longueur totale de
1466 meétres. Ces travaux peuvent étre sommairement décrit comme suit :

- Remplacement de conduites d'aqueduc de 150 mm de diamétre sur environ
1466 métres de longueur ainsi que les entrées de services correspondantes;

- Remplacement de conduites d'égout sanitaire de 200 a 250 mm de diamétre
sur environ 1466 meétres de longueur ainsi que les entrées de services
correspondantes;

- Remplacement de conduites d'égout pluvial de 375 & 450 mm de diamétre
sur environ 444 metres de longueur ainsi que les entrées de services
correspondantes;

- Réfection compléte de la voirie affectée par les travaux;
- Réfection des arriéres;
- Reéalisation de divers travaux connexes.

DOCUMENTS DE SOUMISSION

Les documents d'appel d'offres peuvent étre obtenus a compter du 10 février
2022 par le biais du Systéme électronique d'appel d'offres (SEAQO) accessible a
'adresse Internet suivante www.seao.ca en payant les colts prévus.

La Ville n'encourt aucune responsabilité du fait que les avis écrits ou documents
quelconques véhiculés par le systéme électronique soient incomplets ou
comportent des erreurs ou des omissions. En conséquence, tout soumissionnaire
doit s'assurer, avant de présenter son offre, d'obtenir tous les documents reliés a
cet appel d'offres.

CONTRAT

Seules sont autorisées a soumissionner les firmes en ingénierie ayant leur
principale place d'affaires au Québec ou lorsqu'un accord intergouvernemental
est applicable, dans un territoire visé par cet accord. Le présent contrat est
assujetti a 'Accord du commerce et de coopération entre le Québec et I'Ontario
(ACCQQO), a I'Accord de libéralisation des marchés publics du Québec et du
Nouveau-Brunswick (AQNB) ainsi qua I'Accord de libre-échange canadien
(ALEC).

CONDITIONS DE SOUMISSION

Dans le cadre de cet appel d'offres, la Ville utilise un systéme de pondération et
d’évaluation des offres dont I'établissement et le fonctionnement respectent les
régles prévues par la Loi.

Les soumissions doivent étre présentées dans deux enveloppes distinctes tel que
requis aux documents d'appel d'offres.

Les soumissions seront regues a I'hotel de ville de Saint-Pascal, au 465, rue
Taché, Saint-Pascal, GOL 3Y0, dans des enveloppes cachetées et adressées
a l'attention de Me Louise St-Pierre, greffiere au plus tard le 1¢ mars 2022,
a 11 h 00, pour étre ouvertes le méme jour, au méme endroit, immédiatement
aprés I'heure limite. Les enveloppes doivent porter la mention : « SOUMISSION
— Services professionnels pour les plans et devis et la surveillance des
fravaux de réfection de conduites d’aqueduc ef d’égouts et travaux de voirie
dans diverses rues. »

La Ville de Saint-Pascal ne s'engage a accepter ni la soumission ayant obtenu
le plus haut pointage, ni aucune des soumissions recues et elle décline toute
responsabilité a I'égard de I'un ou l'autre des soumissionnaires en cas de rejet de
toutes les soumissions.

Donné a Saint-Pascal, ce 4¢ jour du mois de février 2022.

La greffiére,
Louise St-Pierre, avocate, OMA

Au quotidien sur leplacoteux.com
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HAUSSE DES INTRANTS _
Les coiits des fromages fins augmentent aussi

STEPHANIE GENDRON

Plusieurs fromageries du Québec doivent se résoudre a augmenter leurs prix cet hiver, en
raison de plusieurs hausses de cofts allant du lait aux produits d'emballage. Pour la Froma-
gerie Le Mouton Blang, il s'agit d'une augmentation de 5 a 10 % aprés environ sept ans a ne

comme pour les frais de transport. «L'im-
portateur n'aura sans doute pas le choix de
suivre la vague », conclut-il.

Plusieurss'inguietent de |'écart que cette
hausse peut créer avec les fromages euro-
péens. Selon M. Bisson, ceux-ci n'échappe-
ront sans doute pas aux hausses mondiales,

pas avoir augmenté les prix.

«Ces temps-ci, pratiguement chaque
15 jours je recois des lettres d'avis d'aug-
mentation des prix de nos fournisseurs », in-
diquait Pascal-André Bisson, copropriétaire
de la fromagerie située a La Pocatiére.

Des produits d'emballage ont augmenté
de 25 %. Le prix du lait vache a aussi monté,
tout comme le lait de brebis, qui est affecté.
«La moulée n'est pas moins chére pour un
que pour l'autre », imageait M. Bisson.

Aprés une stabilité de prix pendant plu-

sieurs années, la petite PME doit se résoudre
a augmenter les colts des fromages de lait
de brebis d’environ 10 % et ceux de lait de
vache de 5 a 8 %. Plusieurs fromagers font
de méme au Québec présentement.

«|l y a aussi la guestion de la main-
d’ceuvre. Pour les garder, on doit leur offrir
des conditions de travail intéressantes. Pour
une petite entreprise comme nous a six em-
ployés, un seul départ améne un impact im-
portant», ajoute-t-il.

OFFRE D’EMPLOI

OFFRE D’EMPLOI

La Municipalité de Saint-Bruno-de-Kamouraska
est a la recherche d’un(e)

AGENT(E) DE DEVELOPPEMENT

Responsabilités . Sous l'autorité de la directrice générale, la personne aura pour
principale fonction d'assumer differentes taches dans le cadre de dossiers de
développement économique, social, culturel et touristique avec un horaire a 4 jours fixes.

Y

Groupement Forestier
de Montmagny

Le Groupement Forestier de Llslet

Fonctions générales :

« Coordonner les plans d'actions du Plan de développement et de la Politique

familiale et des ainés;

« Créer et accompagner le comité de développement et la municipalité dans ses
initiatives de developpement (économique, touristique, recréative, communautaire

et durable),

= Soutenir la direction générale dans les divers dossiers de développement
notamment dans la recherche, la préparation et la présentation de demandes de

subvention pour divers projets;

= Organiser, mettre en ceuvre et animer des activités ou événements de loisirs;
= Soutenir les comités de la municipalité dans leurs activites et projets;

» Coordonner le camp de jour;

= Travailler de concert avec les différents acteurs de la communauté;
= Concevoir et rédiger divers outils de communication (affiches, publications, etc.);

= Effectuer le suivi des dossiers.

Qualité recherchée :

« Démontrer de I'entregent, étre dynamique, étre autonome et avoir un excellent
sens de l'initiative, de I'organisation et de la planification;

« Aptitudes a communiquer, a tisser des liens et a développer un climat de

confiance avec les acteurs du milieu;

= Aisance a travailler en équipe, particulierement avec des bénévoles;
« Capacité a gérer différents projets simultanément;

= Bonne capacité de synthése et de rédaction;

= Expérience en animation de rencontres et avec les medias.

Qualifications requises :

« Posséder une formation technique et/ou une combinaison de formation
et d'expérience équivalente liée au développement social, rural et/ou
communautaire, avec les loisirs ou dans un champ de compétence connexe;
= Connaissance de la Suite Office et des réseaux sociaux;
« Posséder une excellente maitrise du francais écrit et parlé.

Rémunération et horaire de travail
Salaire: A discuter

Horaire : 28 heures (disponibilités occasionnelles les soirs et |a fin de semaine)

Entrée en fonction : février 2022

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae,
ainsi qu'une lettre de motivation, au plus tard le jeudi 17 février 2022211 h
a l'attention de Maryse Ouellet, directrice générale par intérim,

_ Municipalité de Saint-Bruno-de-Kamouraska
321, rue de 'Eglise, bureau 1, Saint-Bruno-de-Kamouraska (Québec) GOL 2M0

ou par courriel 2 dgadjointe@stbrunokamouraska.ca

0328H1820

Les groupements forestiers de Montmagny et de ['lslet sont des organisations
bien établies dans la région des Appalaches et veillent a 'aménagement forestier
de ce territoire depuis plus de 45 ans. Ce territoire est constitué de 280 000 ha en
forét privée, dont prés de 60 000 ha sous aménagement.

Nos missions :

o Offrir 3 nos membres et clientéles un service de qualité dans la réalisation de leurs
projets d'aménagement forestier.

o Contribuer au développement socio-économique de la région.

o Assurer la prospérité de notre entreprise par la diversification, I'innovation et |e
partenariat stratégicque

Les deux organisations sont présentement en processus defusion etsontalarecherche
d’'un(e) :

Coordonnatrice forestiere / Coordonnateur forestier

Poste de reléve

Sous l'autorité du directeur général, le coordonnateur assumera, entre autres, les
taches suivantes:

- Soutenir la mission, les valeurs et les principes du Groupement forestier.
- Assurer le suivi rigoureux des différentes demandes des actionnaires et clients.

- Danslinnovation et le développement, mettre en place des outils pour maintenir
et améliorer la communication avec les propriétaires privés.

« Assister le directeur général dans les gestions des travaux forestiers (non-
commerciaux et commerciaux), sur l'ensemble du territoire,

« Assister le directeur général dans la mobilisation de I'équipe de travail.

« Participer activement a la préparation et au suivi des différentes rencontres avec
les administrateurs et les actionnaires (CA, AGA...).

« Représenter le groupement dans différents comité régionaux et provinciaux.

Profil et qualités recherchés:

« Formation universitaire ou collégiale en foresterie, ou toute combinaison de
formation et d'expérience pertinentes a la tache;

« Etre dynamique et autonome;

- Posséder de bonnes qualités relationnelles, de communication et humaines,

Envoyez votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation
en toute confidentialité, avant le 25 février 2022, au :
cofoml@globetrotter.net

E415P0622
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Un nouveau maire
pour Saint-Cyrille-de-Lessard

STEPHANIE GENDRON

Saint-Cyrille-de-Lessard a finalement un nouveau maire, au deuxiéme tour des élections
municipales de I'automne dernier. Fait particulier, alors que le siége était vide au lendemain
des élections, trois personnes se sont présentées pour le poste au second tour.

Michel Caron, semi-retraité dans le do-
maine des transports, habite Saint-Cyrille-
de-Lessard depuis 2008. || s’est entre autres
fait connaitre pour son implication a la Fa-
brigue. C'est pourguoi selon lui il avait été
sollicité par des citoyens pour devenir maire.

« J'hésitais au départ, car c'est une
grosse implication et que je n'avais pas
d’expérience dans le domaine municipal »,
raconte-t-il. Il a finalement décidé de se pré-
senter au deuxieme tour. Finalement, des
élections ont été tenues puisque I'ancienne
mairesse et un ex-maire d'il y a quelques an-
nées se sont présentés. Michel Caron a rem-
porté 53 % de majorité dans une lutte a trois.

« On est une belle équipe ol il y a beau-
coup d'idées qui bouillonnent. Pour com-
mencer, il faut remettre les chemins en
meilleur état, essayer de les améliorer »,
confie-t-il.

Sur I'éguipe du conseil municipal, on
compte également quatre nouveaux conseil-
lers et deux conseillers qui avaient fait des

22 Editionn°06 - 9 février 2022 | .Placoteux

mandats lors d'années précédentes. « Un
bon mélange d’expérience et de nouveaux »,
estime le nouveau maire.

M. Caron affirme étre en poste depuis le
12 décembre et continue de s’acclimater au
fonctionnement de I'appareil municipal.

Micbfg??’:camn N AR

La MRC de L'Islet regoit un appui financier
pour accroitre la transformation agroalimentaire

Profitant de la qualité et de la diversité
des produits de ses agriculteurs et trans-
formateurs, la MRC de L'Islet est heureuse
d'annoncer la conclusion d'un partena-
riat avec le ministére de |'Agriculture, des
Pécheries et de I'Alimentation du Québec
(MAPAQ) qui lui permettra de poursuivre le
développement régional agricole et la pro-
motion de son offre.

La MRC de L'Islet poursuit ainsi ses ac-
tions visant a la fois a soutenir le milieu agri-
cole et les consommateurs, mais également
a se positionner encore davantage comme
une destination gourmande et agrotouris-
tique incontournable au Québec. Dans cet
objectif, elle travaillera prochainement a
mettre en lumiére ses nombreux atouts, dont
son importante diversité de producteurs, de
transformateurs et de restaurateurs, tous
lies par un fort sentiment d'appartenance
au territoire. Cette stratégie se déploiera a
travers le projet « Nourrir son monde » qui ré-
pond aux objectifs déja établis par le Plan de
développement de la zone agricole (PDZA)
de la MRC de L'Islet. Le projet se divisera en
trois grands axes.

Récemment, dans le cadre du projet «A
bouche que veux-tu», la MRC annoncait la
création d'une identité gourmande et d'un
portail Web pour regrouper toute 'informa-
tion sur son offre. Le projet «Nourrir son
monde » prévoit donc la suite de ces actions,
dont la promotion de la nouvelle identité
gourmande de Région L'lslet auprés des
touristes, mais également auprés du milieu

agricole, des communautés et de la popula-
tion locale afin que tous se |'approprient, la
véhiculent localement et la fassent connaitre
a l'extérieur.

En second temps, la MRC compte élabo-
rer et déployer une série d'actions visant a
encourager et outiller les citoyens a s'appro-
visionner localement et au rythme des sai-
sons. |l s'agira donc de leur faire connaitre
|'offre locale, de promouvoir les fermiers de
famille, les initiatives telles que le marché
de proximité La chévre et le chou, les pa-
niers de légumes, les kiosques de vente a la
ferme ainsi que les épiceries dont une partie
de I'offre est locale. Des outils, tels que des
capsules vidéo, seront aussi produits avec
des artisans de la région afin gu'ils partagent
leurs astuces avec les citoyens qui pourront
ainsi intégrer une plus grande variété de
produits locaux a leur quotidien. Une stra-
tégie sera également élaborée pour soutenir
|'achat local dans les prochaines années.

Par ailleurs, cette offensive de la MRC
comprend aussi la réalisation d'une straté-
gie pour mieux soutenir la transformation
agroalimentaire sur son territoire. De plus,
"'opportunité d'implanter un projet de motel
agroalimentaire destiné aux transformateurs
sera analysée. Cette infrastructure, a usage
collectif, pourrait assurément étre utile pour
les petites entreprises en transformation
agroalimentaire gui auraient alors acceés a
des locaux adéquats et réglementaires pour
la transformation, et ce, 8 moindre co(t.

Source: MRC de L'Islet

CEST PLUS
QU'UN EMPLOI !

« C'est la chance de se réaliser

et defaire progresser sa carriere. »

FONDERIEPOITRAS.COM

Au quotidien sur leplacoteux.com
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Une révision exceptionnelle du plan de gestion du cerf de Virginie

STEPHANIE GENDRON

Alors qu'on s'attend habituellement a une révision d'un plan de gestion a la moitié de son
application, une révision exceptionnelle aprés deux ans du plan de gestion du cerf de Virgi-
nie (2020-2027) sera faite au courant des prochains jours.

nouvelles du ministre de la Faune Pierre Du-
four sont attendues a ce sujet dans les pro-
chains jours. Tout est sur la table.

On indique que la tenue de cette pre-
miére rencontre technigue permettra de
faire connaitre aux partenaires les données

scientifiques de suivi, notamment celles
lides aux modalités d'exploitation, et de
déterminer au regard de celles-ci les ajus-
tements a apporter au plan de gestion qui
pourraient s'avérer nécessaires.

La mesure qui permet a des chasseurs
d'abattre deux bétes en achetant deux per-
mis dans des zones différentes serait celle
qui fait le plus polémique. Dés le début du
plan, plusieurs démontraient de l'inquiétude
a ce que ce soit une catastrophe annoncée
et qu'on allait nuire grandement a la popu-
lation de cerfs.

Finalement, en 2021, seuls 2485 chas-
seurs ont récolté deux cerfs au cours de la
saison, soit 12 % de la clientéle gui possé-
dait deux permis. De ce nombre, la grande
majorité (1601 chasseurs) a récolté un méle

adulte et un cerf sans bois, ou bien deux
cerfs sans bois, alors que 884 chasseurs ont
récolté deux méles adultes.

«C'est une mesure importante pour les
biologistes du ministére, car les populations
de cerfs se maintiennent a de hauts niveaux
et on note une petite baisse de chasseurs.
lls ont besoin d’'étre récoltés surtout dans le
sud du Québec », résumait Michel Baril, bio-
logiste a la Fédération quéhécoise des chas-
seurs et pécheurs.

Ce dernier dit ignorer pour l'instant ce
gui sera révisé dans le plan de gestion. Des

ROUPEMENT FORESTIER

Le groupement forestier Grand-Portage recrute!
Joignez-vous & une équipe de valeur!

- Professionnalisme, Respect, Expertise et ingéniosité,
RAN D P O RTAG E Responsabilité, Fierté et appartenance

BENISTERIE

OFFRE D’EMPLOI
RESPONSABLE DES SERVICES ADMINISTRATIFS

DESCRIPTION

Le responsable des services administratifs planifie, coordonne et contréle l'enregistrement
des activités comptables de l'organisation. Occupant un poste stratégique dans l'organisation,
il procéde & des analyses, veille au suivi des budgets, collabore a la définition des objectifs
financiers et offre un soutien & la direction générale et au conseil d'administration sur toutes

Afin de répondre & une forte demande, Ebénisterie Mario Massé recrute des candidats motivés
pour se joindre a son équipe dynamique. Nous recherchons des candidats pour combler un
poste d’Opérateur de CNC, des postes de Monteur-journalier et d’Installateur.

Compétences recherchées
« Avoir une bonne capacité d'apprentissage
« Bonne connaissance des mesures métriques et impériales

RESPONSABILITES SPECIFIQUES :

vérificateur externe;

rapportant.
SCOLARITE ET EXPERIENCE :

trois ans d'expérience pertinente.

PRINCIPALES QUALITES RECHERCHEES

« Capacité d'analyse, rigueur et minutie

CONDITIONS D'EMPLOI

» Poste temps plein permanent.

questions ou orientations relatives a la gestion financiére.

« Diriger le cycle comptable, incluant les écritures de clétures, les vérifications des entrées
et les ajustements (mensuels et annuels) ainsi que les états financiers mensuels;
» Assigner et coordonner les taches au sein de I'équipe administrative;

+ Evaluer les activités de comptabilité actuelles et les systémes en place, travailler
I'amélioration continue et mettre en place de nouveaux processus;

* Produire et analyser les rapports financiers requis par la direction et le conseil;

* Procéder a certaines activités courantes et a la saisie de données (suivis des paiements,
achats et comptes fournisseurs, remises gouvernementales, redditions de compte, etc.);

+ Préparer le dossier de vérification pour 'élaboration des états financiers par le

« Effectuer des transactions bancaires, conciliations bancaires et les écritures s'y

+ Technique en administration couplée 4 une expérience de plus de cing ans dans un
poste administratif stratégique OU dipldme universitaire approprié couplé a plus de

« Maitrise des applications Windows courantes et de la suite office, la connaissance du
systéme Avantages est considérée comme un atout.
« La connaissance du milieu forestier est un atout.

» Autonomie et sens de I'organisation et des priorités

» Bonne capacité décisionnelle et sens de la communication

« Salaire selon la grille salariale spécifique au poste, avantages sociaux (REER, assurances
collectives, journées mobiles et de maladies, etc.);

» Nouveaux bureaux spacieux récemment construits & Saint-Antonin;

Veuillez transmettre votre candidature d'ici le 18 février, 16 ha:
info@gfgp.ca
Groupement forestier Grand-Portage inc.
1004 route des roches, Saint Antonin, GOL 2J0

0123H0622

« Etre rigoureux et effectuer un travail de précision

« Etre autonome et avoir le sens des responsabilités

« Posséder un bon esprit d'équipe et démontrer une attitude positive

« Posséder un minimum de 3 a 5 ans d'expérience dans un poste similaire (serait un atout)

Avantages sociaux

+ Horaire de travail de jour (7 ha 17 h du lundiau jeudiet 7 h a 11 h le vendredi)
+ Salaire compétitif

« Outils fournis

POSTES DISPONIBLES :

OPERATEUR DE CNC

Votre mission serade :

« Procéder au débitage de panneaux selon les plans de découpe

« Lire un plan de fagon habile et dextérité pour le travail manuel

« Respecter les normes de l'industrie pour les pratiques de santé et sécurité
+ Pourvoir aux autres taches connexes demandées

MONTEUR - JOURNALIER

Votre mission serade:

+ Procéder au montage de meubles

« Effectuer du placage

+ Lire un plan de facon habile et dextérité pour le travail manuel

+ Respecter les normes de l'industrie pour les pratiques de santé et sécurité
+ Pourvoir aux autres taches connexes demandées

INSTALLATEUR - RESIDENTIEL ET COMMERCIAL

Votre mission serade:

+ Procéder a l'installation et a I'ajustement de cabinets, panneaux d'armoires et de comptoirs;
«+ Lire un plan de fagon habile et avoir une dextérité pour le travail manuel;

« Pouvoir aux autres taches connexes demandées;

+ Respecter les normes de l'industrie pour les pratiques de santé et sécurité;

+ Vous devez posséder votre carte de compagnon ou d'apprenti de la CCQ.

Postes a combler rapidement!

Vous pouvez nous faire parvenir votre candidature par courriel & : ann.d @ebenisteriemm.com
ou présentez-vous en personne au : 112, rte 230 Est a Saint-Philippe-de-Néri.

LEquipe de 'Ebénisterie Mario Massé vous remercie pour votre intérét :

g
:
seulement les candidats retenus seront contactés. Au plaisir de vous rencontrer! g
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Des activités littéraires a venir
a la Médiathéque L'Héritage de L'Islet-Sud

L'équipe de la Médiathéque L'Héritage de
L'Islet-Sud s'affaire actuellement & préparer
des événements littéraires en ses murs.

Grace au soutien financier du gouver-
nement du Québec et de la MRC de L'Islet
dans le cadre de I'Entente de développement
culturel 2021-2023, deux projets voient le
jouren 2022.

Le premier, les rendez-vous littéraires per-
mettront la rencontre de six auteurs pendant
I'année. Pour débuter les rendez-vous litté-
raires, la Médiathéque accueillera le 19 fé-
vrier prochain la jeune auteure Emmy Bois qui
viendra entretenir 'auditoire sur son parcours
professionnel littéraire. Cet événement gratuit
est ouvert a toute la population et est associé
a l'ouverture officielle de la Bouquinerie de
la Médiathéque pendant la journée, laguelle

permet I'achat de livres usagés. Le deuxieme
événement culturel a caractére littéraire aura
lieu le vendredi 11 mars prochain en soirée
et constitue une premiére dans la région. En
effet, la population est invitée a assister une
ligue d'improvisation littéraire réunissant
deux écrivains et des comédiens spécialistes
en improvisation. Appuyée par la Fondation
Lire pour réussir dans sa planification, cette
activité intitulée Découvrir, apprivoiser et im-
proviser le plaisir de lire! sera I'occasion de
découvrir des extraits d'ceuvres de Nicolas
Paquin et de Patrick Sénécal lus par ces der-
niers et d'assister, par la suite, 8 des scénes
improvisées par trois comédiens accompa-
gnés d'un musicien. Des billets seront mis en
vente prochainement.
Source: La Médiathéeque

—" Riviere-Ouelle

OFFRE D’EMPLOI
Février 2022

Située dans le Kamouraska, la municipalité de Riviere-Ouelle tend a étre un lieu frés recherché
par les jeunes familles, les ainés, les artistes et les artisans en raison de sa qualité de vie, de
son caractére patrimonial et de ses paysages uniques. Les activités culturelles, récréatives et
sportives ajoutent & son pouvoir d'attraction. Le Conseil municipal recherche une personne
dynamique et polyvalente pour occuper le poste de :

DIRECTEUR GENERAL, GREFFIER-TRESORIER

Le directeur géneral joue unréle clé dans la mise en ceuvre du plan stratégique de la Municipalité.
Il assume la direction générale des opérations et remplit les fonctions de greffier-trésorier. Il est
responsable de la gestion de 7 employés dynamiques et travaille en collaboration avec un
Conseil municipal impliqué ayant a cceur le développement de leur communauté.

RESPONSABILITES

# Assurer 'administration, la gestion et le bon fonctionnement de la Municipalité

conformement au Code municipal du Québec et toute autre loi se rattachant aux activités

municipales;

Assurer la planification, I'organisation, la direction et le contréle de I'ensemble des

activités et des services de la Municipalité;

Elaborer les plans d'action annuels de I'organisation et veiller a leur réalisation;

Elaborer les prévisions budgétaires et en assurer le suivi avec le personnel administratif,

Effectuer la planification et la préparation des séances du conseil municipal, la rédaction

des proceés-verbaux et autres documents;,

Soutenir et aider le Conseil dans la prise de décisions et veiller & la mise en application de

celles-ci;

# QOrienter et mobiliser les actions des employés dans le respect des plans d'action et du
budget;

> Etablir et maintenir des relations harmonieuses avec les citoyens et tout autre groupe,
association et partenaire;

» Assurer le maintien d'une excellente communication entre les différents acteurs.

EXIGENCES

# Detenir un dipléme universitaire en administration et/ou détenir une expérience ou
formation pertinente;

Avoir 3 ans d'expérience dans la gestion d'une organisation;

Avoir de 'expérience dans le domaine municipal est un atout;

Capacité a gerer plusieurs dossiers a la fois;

Autonomie, efficacité et sens des responsabilités;

Faire preuve d'un bon jugement pour la conduite des affaires;

Capacité de prioriser les dossiers clés et prendre les bonnes décisions;

Sens de la planification et de I'organisation;

Leadership, diplomatie et bonnes aptitudes de la communication orale et écrite;
Habile & travailler en équipe;

Connaissance et expérience avec la suite Office nécessaire, la connaissance du logiciel
PG est également un atout.

CONDITIONS SALARIALES

La rémunération sera établie en fonction des compétences et de |'expérience de la personne
retenue et en considération du marché régional pour un tel poste.

Y VY ¥
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Vous devez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi que votre lettre de motivation
a la municipalité de Riviére-Ouelle 2 maire@riviereouelle.ca.

Seuls(es) les candidats(es) sélectionnés(es) seront contactés(es).
133, route 132, Riviére-Ouelle (Québec) GOL 2C0 + Tél.: 418 866-3828 | info@riviereouelle.ca + www.riviereouelle.ca
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Le spectacle de Fred Pellerin
reporté a La Pocatiere

La Corporation régionale de la Salle An-
dré-Gagnon informe sa clientéle qu’étant
donné la situation actuelle ol la réouverture
des salles de spectacles se fait en limitant
la capacité d’accueil de moitié, le spectacle
de Fred Pellerin prévu le 17 février ne peut
pas étre présenté dans ces conditions. Aux
détenteurs de billets pour le spectacle Un
village en trois dés, il est reporté au jeu-
di 24 novembre 2022. Comme Fred Pellerin
circulera avec son tout nouveau spectacle La
descente aux affaires, il sera possible d'y as-
sister avec les billets actuels. N'hésitez pas a
contacter |la Salle André-Gagnon pour toute
demande d'information au 418 856-1525,
poste 2292.

Source: SAG

I |

Les ADLS présenteront un nouveau spectacle
cet hiver : Réalité gaspésienne

Un nouveau spectacle s'ajoute a la Pro-
grammation Hiver-Printemps 2022 des
Arts de la scéne (ADLS) de Montmagny. Le
dimanche & mars, 15 h, la production du
Festival en chanson de Petite-Vallée pré-
sentera le spectacle Réalité gaspésienne a
la salle Promutuel Assurance. La chaleur et
la joie de vivre légendaire des Gaspésiens se
feront alors sentir avec sur la méme scéne
Juan Sebastian Larohina, Cédrik St-Onge, le
duo Dans I'Shed, Jeanne Cété et Guillaume
Arsenault, accompagnés par les musiciens

Mathilde C6té, Jean-Guy Leblanc et Aelin
Zachaél. A I'été 2021, les artistes on fait un
séjour dans 'église de Grande-Vallée poury
faire une résidence de création pour prépa-
rer ce spectacle grandiose. Réalités gaspé-
siennes transportera le public dans I'univers
intime de chacune des six tétes d'affiches de
ce spectacle. C'est un spectacle gui promet
une tonne de helles découvertes culturelles
et musicales. Billetterie Web des ADLS au
adls.ca.
Source: ADLS

OFFRE D'EMPLOI

Préposé(e) opération aréna

Envoie ton CV ici : mlajoie@sogep.ca
Appelle ici : 418 860-8316

Assurer I'entretien ménager des différents locaux et la

surveillance des lieux ;

Opérer la surfaceuse et le coupe-bordure (formation fournie) ;

Fournir un service a la clientéle de qualité ;

Dispenser les premiers soins au besoin ;

Montage de salles, planchers en bois ou scénes ;

Réaliser d'autres taches connexes.

Permanent

Temps plein / Temps partiel

Assurances collectives

Service essentiel, donc travail assuré'!

01TPO522

Au quotidien sur leplacoteux.com



Nécrologie

Louis- PhI|Ippe Chénard (924.2022)
Saint-Pascal

A La Pocatidre, Te 29 janvier 2022, est décédé a ige de 97 ans et 5 mois M. Louis-Philippe Chénard,
époux de feu Mme Jeanne Labrie; fils de fen M. Philippe Chénard et de feu Mme Rosana Pelletier. 11
demeurait 4 Saint-Pascal, autrefois 4 Saint-Joseph de Kamouraska.

Les membres de la famille accueilleront parents et amis i Ia Résidence funéraire Daniel Caron, 395, avenue Chapleau,
Saint-Pascal, le vendredi 11 février de 19 hi 22 h et le samedi 12 février 2022 de 12 hi 13 h 30. Le service religieux
sera oélébré le samedi 12 février 2022 4 14 h, en I'église de Saint-Joseph suivi ultérienrement de I'inhomation au
cimetiére paroissial.

1l Taisse dans le denil ses enfants : Jocelyn (Clairette Lévesque), Réjeanne (fen Richard Souey), feu Michel (feu Judy Nelson), Ginelte
{Ghislain Charest), Daniel {Carole Charest}, Francine (feu Marc-André Castonguay), Chantal (Marcel Cusson), Jocelyne, Nancy (Rino
Lavoie); ses petits-enfanis : Annie, Martin (Marie-Lucie Milliard), Jértme (Martine Morissette), Kathleen, Geneviéve (Samer Hussein),
Isabelle (Daniel Tomlinson), Michael (Jonelle Gibson), Nicole (Sergio Agopian), Enrico (Marie-Pier Daigneault), Mélanie (Benoit
Archambault}, Luc (Julie Tremblay), Valérie (Sony Gagnon), Dominic {Andréanne Vallerand), Frédéric (Joanie Landry), Steve (Anne-
Laura Pednault), Hugo (Marie-Hélene Philippe), Marie-Hélene, Pierre-Luc (Geneviéve Allard), Anne-Sophie (Simon Blais); ses arriere-
petits-enfants : Louis-Maxim, Marc-Olivier, Kim (Nicolas Picard), Pierre-Olivier (Angela-Eve Cain), Pélix, Zakary, Amélia, Liam, Alek,

Tamara, Jacoh Enzo, Luc-Michel, Danaé, Luca, Tristan, Mathis, Félix-Antoine, Aurélie, Alexis, Elliot, Thomas, Olivia, Rosalie, Roméo,

Noah, Eléa, Fliane, Flie-Rose; ses arriere-arriere-petits-enfants : Maglia, Milann, Hayden. 11 était le frére de : Marie-Thérése (feu
Théodore Lﬁ'esque) fen Marie-Louise (feu Marcel Landry), Pauline, feu Jean-Paul (feu Yvette Thériault), Jacqueline (feu Bertrand
Lapeinte). I1 était le beau-frére de : fen Maria (feu Edgar Fiset), feu Napoléon (fen Ozélina Dionne), feu Cécile (feu Alfred Dionne),
feu Alida (feu Alfred Migneault), feu Georges, feu Yvonne, fen Germaine, feu Berthe. Sont aussi allristés par son départ plusieurs
nevew, nigces, cousins, cousines, aufres parents et amis.

Des remerciements sont adressés au personnel de 'hipital Notre-Dame-de-Fatima pour les bons soins prodigués.

Vos condoléances peuvent se traduire par un don 2 Ia Fondation André-Cité, 100, 4° Avenne, bureau 180, La Pocatitre (Québec)

| CARON

La direction des funérailles a été confiée  la
GAOUPE FUNERAIRE

Résidence Funéraire Daniel Caron

353, avenue Chapleau, Saint-Pascal
www.graupefunerairecaron.com

418 492-2222

Renald Langlals
Saint-Philippe-de-Néri

Les membres des familles Langlais et Giroux remercient bien sincérement tous les parents et amis qui
ont témoigné des marques de sympathie, lors du décés de M. Renald Langlais, survenu le 3 novembre
2021, soit par offrandes de messes, affiliations de prigres, cartes de sympathie, envois de fleurs, dons, courriels, visite au salon ou
assistance & la célébration. Veuillez considérer ces remerciements comme vous étant adressés personnellement,

Ses fréres ef soeurs : Huguelle (feu Normand Ulrich), Lowis-Marte (feu Chantal Dubé), Gabriel (Pauline Briand), ses beaux-
[fréres de la famille Giroux : Gabriel (Ghislaine Dubé), Gaétan.

e rgnpatic

Yvon Briand
Saint-Joseph

Nos remerciements les plus sincéres  tous ceux et celles qui ont partagé notre chagrin, lors du décis
de M. Yvon Briand, survenu le 15 novembre 2021. Volre présence ainsi que toutes les marques de
sympathie, manifestées de quelque fagon que ce seit, nous ont éé d'un grand réconfort et furent trés appréciées. Que chacun devous
trouve dans ces remerciements I'expression de notre reconnaissance et les considére comme vous étant adressés personnellement.
Ses enfants : Marilyn (Marcel Lamarre), Gilles (France Charest), Guy, Jacgues (Marie-Josée Picard), Lucie (Eric Charest); ses
petits-enfants el ses arridre-petils-enfants,

-

M¢ MARLENE GAGNON
Notaire en pratigue générale
SPECIALITE :

Réglement de succession

. T 164, route 230 Ouest, Saint-Philippe-de-Néri
|r Bur. ; 418 498-3383 = Rés.; 418 498-2109
Courriel : marlene.gagnon@notarius. net

Isabelle Gagnon Bouchard (1sa12022)
Riviere-Ouelle

A T'Hétel-Dieu de Sorel, eniourée des siens et dans Ja dignité, est décédée 2 I'ige de 80 ans el 9 mois,
Mme Isabelle Gagnon; fille de fen M. Wilfrid Arthur Gagnon et de fen Mme Marie-Ange Dionne.
Elle était I'épouse de feu M. Raymond Bouchard et la mére de feu Luce.

En respect de sa volonté, aucun rituel funéraire ne sera tenu, Linhumation des cendres se déroulera, an retour des
beaux jours, au cimetiére de sa précieuse terre natale de Riviére-Ouelle,

Elle laisse dans le deuil, en plus de nombreux autres parents et amis, sa fille, Caroline Bouchard (Sylvain Rochen); ses petits-enfants ;
Simon Bouchard-Boudreau (Anouk Drouin) et Raphaélle Bouchard-Gauthier; ses fréres etsa sceur : Reynald (Diane Fraser), Antonin,
Roger (Line St-Hilaire) et Pauline (fen Michel Crépeault). Elle était aussi la sceur de : feu Jacques (Louisette Tremblay) et feu Lévi.
Que toutes celles et ceux qui I'ont connue et aimée, Iui procurent, en conservant d'elle leurs meilleurs souvenirs, un semblant d'éternité.

Des remerciements sont adressés aux dévoués personnels du CHUM et de I'Hétel-Dieu de Sorel, dont Isabelle vous encourage 4
appuyer les fondations.

Direction lunéraire :
I Gilbert Mandeville & Fils
@ Gilbert 912 chemin St-Rach, Serel-Tracy (Québec) J3R 3K5
N4 Mandeville 7 450.743.3607
sacons - Fils Site web ; salonsmandeville. com

FUNERAIRES Courriel : g.mandeville@beilnet.ca

Samuel Garon

Nous vous remercions chaleurensement pour vos iémoignages de sympathie 2 l'occasion du décés
de Samuel Garon, survenu le 19 décembre 2021,

S Son épouse Laurette ef sa famille proche (Sylvie, Germaine, Gilberl, Carle, Hervé, Isidore el
Laurenne ainsi gue leur conjoints.}

y CNos condoléarnces a towtes
les famdles épronvées

B RS "

Création d’'un réseau des élues en Chaudiere-Appalaches

Le Réseau des groupes de femmes Chau-
diére-Appalaches (RGFCA) souhaite rendre
publique la création d'un réseau de soutien
et de solidarité entre élues municipales de
Chaudiére-Appalaches. Il s'agit d'une ini-
tiative menée dans le cadre de |'Entente
sectorielle de développement en matiare
d'égalité entre les femmes et les hommes
dans la région de la Chaudiére-Appalaches
afin de promouvoir la place des femmes en
politigue municipale et leur maintien dans
ces postes décisionnels. L'idée de créer un
réseau de soutien et de solidarité est issue

Lactualité de Kamouraska - Lislet

d'un besoin nommé par les élues de la ré-
gion elles-mé&mes lors d'un sondage effectué
au printemps 2021 dans le cadre du projet
Ensemble vers la parité et |'égalité en Chau-
diere-Appalaches. Ce projet, qui a pris fin
en décembre dernier, visait a augmenter la
représentation des femmes en politigue mu-
nicipale dans notre région lors des élections
du 7 novembre.

Plus précisément, le but de ce réseau
est de faciliter le partage entre élues de dif-
férents conseils municipaux sur des enjeux
communs. Bien que cette initiative soit rela-

tivement récente, le réseau des élues a déja
tenu deux rencontres, soit le 13 décembre
2021 et le 31 janvier dernier, et regroupe a
I'neure actuelle une trentaine de femmes.
«Lors de ces entretiens, des élues de di-
verses municipalités dont Adstock, Mont-
magny, Saint-Sylvestre, Saint-Magloire,
Saint-Jean-Port-Joli, Sainte-Claire, Berthier-
sur-Mer et de la paroisse Disraeli ont pu
échanger entre elles des idées, des bonnes
pratiques et des outils sur lesquels s'appuyer
dans 'exercice de leurs fonctions », expligue
Karine Drolet, directrice générale du RGFCA.

En outre, le réseau des élues a pour objectif
de mettre de I'avant le travail et les projets
portés par les femmes de la politique muni-
cipale en Chaudiére-Appalaches.

Pour la suite des choses, le RGFCA aime-
rait joindre toujours plus de femmes impli-
guées en politigue municipale afin de faire
grandir cette initiative régionale. Le RGFCA
invite donc les élues municipales de la région
a se joindre au réseau; c'est gratuit et sans
engagement.

Source: Réseau des groupes de femmes

Chaudiére-Appalaches
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_ AVIS PUBLIC
REGLEMENT NUMERO 366-2022
AVIS D’ENTREE EN VIGUEUR

AVIS PUBLIC est, par les présentes, donné par
la soussignee, Louise St-Pierre, greffiere de la
Ville de Saint-Pascal, que :

« Le conseil municipal a adopté lors de la
seéance extraordinaire tenue le 31 janvier 2022,
le Réglement numero 366-2022 décrétant les
différents taux de taxation pour 'année 2022.

Les intéressés peuvent prendre connaissance
de ce réglement au bureau de la greffiere,
sur rendez-vous, durant les heures normales
d'ouverture et ledit réglement entrera en
vigueur conformément a la Loi ».

Donné a Saint-Pascal, ce 2° jour de février 2022.

La greffiére,
Louise St-Pierre, avocate, OMA
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_AVIS PUBLIC
REGLEMENT NUMERO 367-2022
AVIS D’ENTREE EN VIGUEUR

AVIS PUBLIC est, par les présentes, donné par
la soussignee, Louise St-Pierre, greffiére de la
Ville de Saint-Pascal, que :

« Le conseil municipal a adopté lors de la
séance extraordinaire tenue le 31 janvier 2022,
le Réglement numero 367-2022 régissant les
comptes de taxes pour I'année 2022,

Les intéressés peuvent prendre connaissance
de ce réglement au bureau de la greffiere,
sur rendez-vous, durant les heures normales
d'ouverture et ledit réglement entrera en
vigueur conformément a la Loi ».

Donné a Saint-Pascal, ce 2° jour de février 2022,

La greffiére,
Louise St-Pierre, avocate, OMA

AVIS DE CONSULTATION PUBLIQUE

POUR PUBLICATION DANS

Consultation publique sur le projet

Le Placoteux, dans I'édition du 9 février 2022

Exploitation d'une graviére-sabliére dans la
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AVIS PUBLIC
REGLEMENT NUMERO 369-2022
AVIS D’ENTREE EN VIGUEUR

AVIS PUBLIC est, par les présentes, donné par
la soussignée, Louise St-Pierre, greffiere de la
Ville de Saint-Pascal, que :

« Le conseil municipal a adopté lors de la
séance extraordinaire tenue le 31 janvier 2022,
le Reglement numéro 369-2022 imposant une
taxe spéciale sur la base d'une tarification pour
le remboursement des colits versés a la MRC
de Kamouraska pour des travaux d'entretien
effectués sur la Branche de la route Neuve du
cours d'eau Goudron.

Les intéressés peuvent prendre connaissance
de ce réglement au bureau de la greffiere,
sur rendez-vous, durant les heures normales
d'ouverture et ledit réglement entrera en
vigueur conformément & la Loi ».

Donné a Saint-Pascal, ce 2¢ jour de février 2022,

La greffiére,
Louise St-Pierre, avocate, OMA
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AVIS PUBLIC
REGLEMENT NUMERO 368-2022
AVIS D’ENTREE EN VIGUEUR

AVIS PUBLIC est, par les présentes, donne par
la soussignée, Louise St-Pierre, greffiere de la
Ville de Saint-Pascal, que :

« Le conseil municipal a adopté lors de la
séance extraordinaire tenue le 31 janvier 2022,
le Reglement numéro 368-2022 imposant une
taxe spéciale sur la base d'une tarification pour
le remboursement des colts versés a la MRC
de Kamouraska pour des travaux d'entretien
effectués sur le cours d'eau ruisseau Poivrier.

Les intéressés peuvent prendre connaissance
de ce réglement au bureau de la greffiére,
sur rendez-vous, durant les heures normales
d'ouverture et ledit réglement entrera en
vigueur conformément a la Loi ».

Donné a Saint-Pascal, ce 2 jour de février 2022.

La greffiere,
Louise St-Pierre, avocate, OMA

infrastructures de qualité a la communauté,

naturel et la saumure.

suivante : consultation@synergis.ca.
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Béton Provincial Ltée projette |'exploitation d'une graviére-sabliere dans la MRC de
Témiscouata a cheval sur les limites des municipalités de Pohénégamook et St-Honoré-de-
Témiscouata, ainsi que le TNO de Picard. L'entreprise est présentement en voie d'obtenir un
bail exclusif d’exploitation de substances minérales de surface (BEX) auprés de la MRC de
Témiscouata. Le bail est sollicité pour une période de 10 ans. Le produit permettra doffrir des

Béton Provincial Ltée tient une assemblée publique de consultation sur le projet d*exploitation
d'une graviére-sabliere dans la MRC de Témiscouata. Cette séance a laquelle participera
Charles D. Delisle, consultant de Groupe Synergis et les représentants de Béton Provincial
Ltée, aura lieu le 17 mars 2022, a compter de 16 h par vidéoconférence. Pour y assister,
veuillez communiquer a I'adresse suivante : consultation@synergis. ca.

Cette consultation est prévue conformément a l'article 140.1 de la Lo sur les mines, et aux
articles 39.1 et 39.2 du Réglement sur les substances minérales autres que le pétrole, le gaz

La documentation détaillée de I'ensemble du projet est mise a la disposition de la population.
et peut étre consultée du 9 février 2022 au 17 avril 2022, en communiguant a |'adresse

Les citoyens peuvent transmettre leurs questions et leurs commentaires en vue de la séance
publique, et ce, d'ici le 13 mars 2022, a I'adresse suivante : consultation@synergis.ca.
A la suite de |"assemblée publique, les citoyens pourront transmettre des commentaires écrits

au plus tard le 17 avril 2022, & I'adresse suivante : consultation@synergis.ca.

PROVINCE DE QUEBEC
MUNIGIPALITE DE KAMOURASKA
MRC DE KAMOURASKA

0337HO622

AVIS PUBLIC

PROJET DE REGLEMENT NUMERO 2022-03 REVISANT LE CODE D’ETHIQUE
ET DE DEONTOLOGIE DES ELUS DE LA MUNICIPALITE DE KAMOURASKA

Conformément aux dispositions de I'article 12 de la Loi sur I'éthique et la déontologie en matiére
municipale, AVIS PUBLIC est par les présentes, donné aux contribuables de la Municipalité de
Kamouraska par la soussignee, Mychelle Lévesque, directrice générale et greffiere-trésoriére de
la Municipalité de Kamouraska.

1. QUE lors de la séance extraordinaire qui s'est tenue le 31 janvier 2022, un avis de motion a été
donné a I'égard du reglement numeéro 2022-03, révisant sans modifications le code d'ethique et
de déontologie des élus(e) de la Municipalité de Kamouraska. Le projet de reglement numéro
2022-03 a été déposé séance tenante.

2. QUE l'adoption et/ou la révision d'un code d'éthique et de déontologie pour les membres du
conseil municipal est imposée par la Loi sur I'éthique et la déontologie en matiére municipale.

3. QUE le projet de réglement numero 2022-03 peut étre résumé comme suit :

Le code d'éthique et de déontologie des élus municipaux de la Municipalité de Kamouraska
poursuit les buts suivants :

“» Accorder la priorité aux valeurs qui fondent les décisions d'un membre du conseil
municipal de la Municipalité et contribuer & une meilleure compréhension des valeurs de
la municipalité;

% Instaurer des normes de comporte ments qui favorisent l'intégration de ces valeurs dans le
processus de prise de décision des élus et, de fagon générale, dans leur conduite a ce titre;

% Prévenir les conflits éthiques et, s'il en survient, aider a les résoudre efficacement et avec
discernement;

% Assurer I'application des mesures de contréle aux manquements déontologiques.
Les valeurs mises de I'avant par la municipalité, telles qu'énoncées a l'article 4 du projet de
réglement sont : l'intégrité, la prudence dans la poursuite de l'intérét public, le respect envers
les autres membres du conseil, les employés(ées) de la municipalité et les citoyens, la loyauté

envers la municipalité, la recherche de I'équité, et I'honneur rattaché aux fonctions de membre
du conseil municipal.

Les régles de conduite instaurées audit projet de réglement ont pour objectifs, notamment, de
prévenir
% Toute situation ol [intérét personnel du membre du conseil peut influencer son
indépendance de jugement dans l'exercice de ses fonctions;

<+ Toute situation qui irait & I'encontre des articles 304 et 361 de la Loi surles élections et les
référendums dans les municipalités;

“ Le favoritisme, la malversation, les abus de confiance ou autres inconduites.

4. QUIL est prévu que le conseil municipal procéde a I'adoption du réglement numéro 2022-03
lors de la séance ordinaire qui se tiendra lundi le 14 février 2022, a 20 H 00, par voie de
visioconférence, tel que requis par l'arrété numero 2021-090 du 20 décembre 2021.

5. QUE tout intéressé peut prendre connaissance du projet de réglement en s'adressant a la
soussignée, au bureau municipal, situé au 67, avenue Morel 2 Kamouraska, durant les heures
d'ouverture réguliéres.

* Etant donné la pandémie et les mesures sanitaires a appliquer, toute personne intéressée devra
contacter le bureau municipal par téléphone, par courriel ou le site Internet de la municipalité
afin de faire une demande de consultation.

DONNE A KAMOURASKA, CE 1#JOUR DU MOIS DE FEVRIER 2022.
SOURCE :
Mychelle Lévesque, directrice générale & greffiére-trésoriere
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Nouveau record pour Place aux
jeunes au Bas-Saint-Laurent

En paralléle de la 11e édition de la Se-
maine des régions, les 11 agents de Place
aux jeunes au Bas-Saint-Laurent s'associent
pour réitérer leur présence sur le territoire
afin d'accompagner les entrepreneurs et les
nouveaux arrivants dans la région.

Dans le contexte de pandémie et de
rareté de main-d'ceuvre qui perdurent, le
travail concerté des agents de larégion s'ins-
crit dans une volonté d'en faire plus pour
la clientele.

Dans la derniére année, 210 personnes
accompagnées par le programme se sont
établies au Bas-Saint-Laurent. C'est 38 de
plus qu'a pareille date I'an dernier. Ces ré-
sultats démontrent que les défis de la pan-
démie ont été relevés, afin de répondre a la
demande soutenue.

Notons par ailleurs I'ajout de trois em-
ployées au Bas-Saint-Laurent dans la der-

Photo: Unsplash.com

niere année, soit une agente supplémen-
taire dans les MRC de Riviére-du-Loup et
Rimouski-Neigette, ainsi qu'une agente de
coordination régionale, toutes les trois em-
bauchées pour trois ans. Place aux jeunes
est présent plus que jamais pour outiller et
accompagner les nouveaux arrivants et les
employeurs qui font du Bas-Saint-Laurent
un milieu de vie unigue ol il fait bon vivre
et travailler.

« Place aux jeunes, c'est la premiére
ligne d'intégration dans un milieu. C'est
ce qui crée le premier lien solide qui peut
changer une vie. Moins de quatre ans aprés
I'appel de Mélanie [I'agente de Place aux
jeunes pour Les Basques], je suis devenu
maire », affirme le maire de Trois-Pistoles
Philippe Guilbert.

Source : Place aux jeunes Kamouraska
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la Ville de Saint-Pascal de ce qui suit :

discernement;

AVIS PUBLIC

PROJET DE REGLEMENT NUMERO 372-2022 ETABLISSANT LE CODE D’ETHIQUE
ET DE DEONTOLOGIE DES ELUES ET ELUS DE LA VILLE DE SAINT-PASCAL

AVIS PUBLIC est, par les présentes, donné par la soussignée Me Louise St-Pierre, greffiere de

1. Lors de la séance extraordinaire du conseil du 31 janvier 2022, le projet de réglement
numéro 372-2022 établissant le code d'éthique et de déontologie des élues et élus de la Ville
de Saint-Pascal a fait I'objet d'un avis de motion et a été présenté.

2. Le projet de réglement numéro 372-2022 établit les régles d'éthique et de déontologie
auxquelles seront assujettis les elus de la Ville de Saint-Pascal.

Les buts poursuivis par I'adoption du projet de réglement numéro 372-2022 sont :

= d'accorder la priorité aux valeurs qui fondent les décisions d'un membre du conseil de la
municipalité et de contribuer a une meilleure compréhension des valeurs de la municipalité;

* d'instaurer des normes de comportement qui favorisent l'integration de ces valeurs dans le
processus de prise de décision des élus et, de fagon générale, dans leur conduite & ce titre;

* de prévenir les conflits éthiques et s'il en survient, aider a les résoudre efficacement et avec

* d'assurer I'application des mesures de contréle aux manquements déontologiques.

0244H0622 5

Saint-
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Avis de consultation écrite sur le projet de réglement numéro 370-2022 amendant le Réglement
de zonage numéro 87-2006 de la Ville de Saint-Pascal afin d’'auteriser la construction d'un
batiment aux fins de quarantaine dans une unité d'élevage a forte charge d'odeur existante.

AVIS PUBLIC est, par les présentes, donné par la soussignée de ce qui suit :

1. Lors d'une séance extraordinaire tenue le 31 janvier 2022, le conseil municipal de la Ville de
Saint-Pascal a adopte le projet de reglement numeéro 370-2022 amendant le Reglement de zonage
numeéro 87-2005 de la Ville de Saint-Pascal afin d'autoriser la construction d'un batiment aux fins de
quarantaine dans une unité d'élevage a forte charge d'odeur existante.

2. Considérant I'arrété numéro 2021-90 du ministre de la Santé et des Services sociaux daté du
20 décembre 2021 suspendant les assemblées se déroulant a l'intérieur, il y aura tenue d'un processus
de consultation écrite d'une durée de quinze jours conformément a l'arrété numero 2021-054
du ministre de la Santé et des Services sociaux date du 16 juillet 2021.

3. Une vidéo explicative du projet de réglement et des conséquences de son adoption est mise a la
disposition des citoyens a l'adresse Web suivante : hitps://villestpascal.com/consultation-ecrite/

4. Les personnes et organismes intéressés qui désirent s'exprimer par écrit sur le projet de réglement
peuvent émettre leurs commentaires en les acheminant, d'ici le 24 février 2022, a I'attention de
Me Louise Saint-Pierre, greffiere au 465, rue Taché, Saint-Pascal, GOL 3Y0 ou par courriel &
l'adresse suivante : greflfe@uvillestpascal.com.

5. L'objet du projet de réglement numéro 370-2022 est d'autoriser la construction d'un batiment aux
fins de quarantaine au sein d’une unité d'élevage a forte charge d'odeur a l'intérieur d'un rayon de
150 métres des batiments existants.

6. Le projet de réglement numeéro 370-2022 contient une disposition propre a un reglement susceptible
d'approbation référendaire.

7. Le projet de réglement est disponible pour consultation sur le site Internet de la Ville a 'adresse Web
ci-haut mentionnée ainsi qu'a I'hdtel de ville, sur rendez-vous, au 465, rue Taché, Saint-Pascal, du
lundi au jeudide8ha12hetde 13ha 16 h45etle vendredide 8ha 12 h.

8. Les zones concemeées par cette modification sont les zones A1, A1.1, A2, A3, A3.1, A4, Ad.1, A5,
AS5.1, AB, AB.1, A7, A8, A9, A10, Af1, Af1.1 et Af2. Ces zones peuvent étre sommairement décrites
comme suit :

A1: Cette zone est située principalement a I'ouest de la riviere Kamouraska. Elle est bornée au
nord par l'autoroute Jean-Lesage et par la municipalité de Kamouraska, au sud par la voie
ferrée et a I'ouest par la municipalité de Saint-Philippe-de-Néri. Elle comprend une portion de
la route Beaulieu.

A1.1: Cette zone est constituée d'une petite parcelle de terrain située au nord de la route 230 Ouest
et a l'est de la route du Pain-de-Sucre.

A2 : Cette zone est située a l'ouest de la riviere Kamouraska et au sud de la voie ferrée. Elle est
bomée a 'ouest par les municipalités de Saint-Philippe-de-Néri et de Mont-Carmel et au sud
par la municipalité de Saint-Bruno-de-Kamouraska. Elle comprend des portions du 4¢ rang
Ouest, de la route Beaulieu et de la cote Duval.

A3: Cette zone est située principalement a I'est de la riviere Kamouraska et a l'ouest de la rue
Rochette. Elle est bornée au sud par la voie ferrée et sa limite nord-est se situe a proximité de
la route 230 Ouest.

A3.1 :Cette zone est située principalement a l'est de la riviére Kamouraska et a I'ouest de la rue
Maurice et de I'avenue du Parc. Elle est bomée au nord par I'autoroute Jean-Lesage et sa
limite sud-ouest se trouve a proximité de la route 230 Ouest.

A4 . Cette zone est située a l'ouest de la rue Taché et a l'est de la rue Ouellet. Elle est bornée au
nord par la voie ferrée et au sud par le 4¢ rang Ouest.

Ad.1 Cette zone est située au sud du 4° rang Ouest et a I'est de la riviere Kamouraska. Elle
est bornée a l'est par la route Centrale et au sud par la municipalité de Saint-Bruno-de-
Kamouraska. Elle comprend une portion du 5¢ rang Ouest.

A5: Cette zone est située au nord de la route 230 Est. Elle est bornée au nord par la municipalité
de Kamouraska. Elle comprend le chemin Lévesque et une portion du 2° rang.

A5.1: Cette zone est située au sud de la route 230 Est et a 'est de la route Bélanger.

AB: Cette zone est située au nord de la route 230 Est. Elle est bornée au nord par la municipalité de
Kamouraska et & 'est par la municipalité de Saint-Germain-de-Kamouraska. Elle comprend
une portion du 2* rang.

AB.1: Cette zone est située au sud de la route 230 Est. Elle est située approximativement entre la
route Bélanger et la route Tardif.

A7: Cette zone est située principalement au sud de la route 230 Est. Elle est bornée au nord
par la municipalité de Saint-Germain-de-Kamouraska et a I'est par la municipalité de Sainte-
Héléne-de-Kamouraska. Elle comprend des portions de la route Tardif et de |a route de Saint-
Germain.

AB: Cette zone est bornée a I'ouest par la route Centrale, a I'est par des portions de la route
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Les valeurs mises de I'avant dans le projet de reglement et devant guider les élus pour la prise
de décision sont l'intégrité, la prudence dans la poursuite de l'intérét public, le respect et la
civilité envers les autres membres du conseil, les employés de la municipalité et les citoyens,
la loyauté envers la municipalité, la recherche de I'équité et I'nonneur rattaché aux fonctions de
membre du conseil municipal.

Les regles de conduite énoncées au projet de réglement ont pour objectifs, notamment, de
prevenlr

* toute situation ot I'intérét personnel du membre du conseil peut influencer son indépendance
de jugement dans I'exercice de ses fonctions;

* |e favoritisme, la malversation, les abus de confiance ou autres inconduites.

3. L'adoption du Réglement numéro 372-2022 établissant le code d'éthique et de déontologie des
élues et élus de la Ville de Saint-Pascal est prévue lors de la séance ordinaire du conseil de
la Ville de Saint-Pascal qui se tiendra le lundi 14 février 2022, a 20 h 00, en visioconférence.

4. Tout intéressé peut prendre connaissance du projet de réglement numéro 372-2022 au bureau
de la soussignee situé au 465, rue Tacheé, Saint-Pascal sur les heures d'ouverture des bureaux
de I'hotel de ville, sur rendez-vous.

Donné a Saint-Pascal, ce 2¢ jour de février 2022
La greffiere,

Bélanger et du 4° rang Est ainsi que par la route des Rivard et au sud par la municipalité de
Saint-Bruno-de-Kamouraska. Elle comprend une portion du 4* rang Est ainsi que la route
Charest et le 5° rang Est.

AQ: Cette zone est bornée a I'ouest par la route Bélanger, par une portion du 4° rang Est et par la
route des Rivard. Elle comprend une portion du 4° rang Est.

A10: Cette zone est bornée & I'est par la municipalité de Sainte-Héléne-de-Kamouraska et au nord
par le ruisseau du Pont-de-Fer. Elle comprend des portions du 4° rang Est, de la route Tardif
ainsi que de la route a Moreau.

Af1: Cette zone est située au sud du 4° rang Ouest. Elle est bornée au sud par la municipalité de
Saint-Bruno-de-Kamouraska et a I'ouest par la municipalité de Mont-Carmel.

Af1.1 :Cette zone comprend des parcelles de terrain situées au sud du 4° rang Ouest et au nord de
la riviére Kamouraska.

Af2 : Cette zone est bornée au sud par la municipalité de Saint-Bruno-de-Kamouraska et a l'est
par la municipalité de Sainte-Héléne-de-Kamouraska. Elle comprend une portion de la route
a Moreau.

Lillustration des zones concermneées et des zones contigués peut étre consultée a la méme adresse
Web que le projet de réglement soit au : https:/ivillestpascal.com/consultation-ecrite/ ainsi qu'au
bureau de la municipalité sur rendez-vous.

Donné a Saint-Pascal, ce 4* jour de février 2022.

La greffiere,
Louise St-Pierre, avocate, OMA

Louise St-Pierre, avocate, OMA

* Cet avis public a déja fait 'objet d’'une publication dans I'édition du 3 février 2022 du
Journal de Québec.
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Un nouvel espoir en cyclisme de Saint-Jean-Port-Joli
 MAMERARADS

Il y a tout juste un an, Ezékiel Quellet était relativement néophyte en matiére de cyclisme.
En peu de temps, sa passion soudaine s'est révélée étre une discipline dans laquelle son
avenir est aujourd’hui plus que prometteur, lui qui vient tout juste de joindre les rangs d'un
club de niveau élite dans la région de Québec.

De nature sportive — il a fait beaucoup de
course 3 pied et il était coordonnateur du soc-
cer a La Pocatiére au cours des deux derniers
étés —, Ezékiel Ouellet s'est mis au vélo de
route I'an dernier et il n'a pas tardé a avoir la

piqlre. A la recherche d’un club pour mieux
encadrer ses entrainements, il a intégré de
fagon «non -officielle» I'équipe de niveau
élite Desjardins Ford de la région de Québec
et tout s'est depuis enchainé rapidement.

«J'ai participé a plusieurs courses provin-
ciales comme le Grand prix cycliste de Char-
levoix et chague fois j'améliorais mes per-
formances. Ma progression a été tellement
grande que la coach du club élite a décidé
de me recruter officiellement pour joindre
I"équipe Desjardins Ford », raconte Ezékiel.
Accompagné de plusieurs avantages
comme |'accés a un vélo haut de gamme et
une foule d'équipements, accessoires et vé-
tements pour la pratigue du sport ou la vie
courante, Ezékiel Ouellet réalise encore a
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RECHERCHE

SAINT-AUBERT

46, rue Emilie-Chamard

" LA POCATIERE

212, rue de la Sabligre

**URGENT

PROPRIETES FLEUVE, LAC, RIVIERE
Plusieurs acheteurs qualifiés en attente,
— financement préautorise¢! «<—

peine ce qui s'offre a lui. « Tout ce gu'on me
propose, la valeur doit avoisiner les 35000 $.
Cavient toutefois avec des obligations face a
nos commanditaires», reconnait-il.

Une nouvelle vie

Cette nouvelle vie gui & premiére vue
semble enviable, Ezékiel avoue qu'il devra
I'apprivoiser une bouchée a la fois. Son ali-
mentation, a titre d'exemple, ne pourra se
permettre les excés que s'offrent volontiers
les jeunes hommes de 19 ans comme lui. Il
devra également faire attention a sa santé
afin d'éviter certaines problématiques aux-
quelles il a fait face dans la derniére année
en raison d'entrainements intensifs.

«C'est beaucoup de choses aintégrer, ¢ca
demande de la discipline, mais je suis prét
pour ¢a et je suis de plus en plus conseillé de
ce coté-la», dit-il.

Il entend d'autant plus prendre cette
nouvelle vie au sérieux qu’elle lui offre déja la
chance de voyager au pays et a l'internatio-
nal. En mars, il prendra part a un camp d’en-
trainement en Espagne et il vise participer au
Championnat canadien prévu & Edmonton
en juin. Son réve est aussi de prendre part
3 d’autres compétitions aux Etats-Unis et
méme en Europe. «J'ai été obligé de rame-
ner mon programme d’'étude sur quatre ans
au Cégep », souligne I'étudiant de 2¢ année
en Génie physique au Cégep de La Poca-
tiere, qui souhaite mieux concilier ses études
avec sa pratique du sport.

A Québec pour s'entrainer entre deux et
trois fois par semaine depuis la période des
Fétes, Ezékiel Ouellet croit néanmoins que le
jeu en vaut la chandelle. §'il s'appligue a ses
entrainements et lors des compétitions, il est
conscient que la belle progression qu'il a vé-
cue depuis un an peut se poursuivre et peut-
étre lui ouvrir les portes du professionnel.

«Je n'aurais jamais pensé gue je me se-
rais rendu la en si peu de temps quand j'ai
commencé le cyclisme, mais constater au-
jourd'hui toutes les opportunités qui s'offrent
maintenant a moi, ¢a fait réver, c’est sir, et
ca me motive a poursuivre.»

Au quotidien sur leplacoteux.com
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Le Défi, moi je lis! pour rendre la lecture
plus accessible aux adultes

Le Centre de services scolaire de la Cote-
du-Sud (CSSCS), L'ABC des Hauts Plateaux,
et le Groupe Alpha Montmagny (GAM) s'al-
lient pour poursuivre le Défi, moi je lis! initié a
I'hiver 2021. Le projet bonifie le service de Bi-
bliomobile déja offert aux jeunes de 0 a 5 ans,
en donnant accés a une sélection de livres a
leurs parents. Lors de leur visite & domicile, les
intervenantes proposent gratuitement une sé-
lection de livres pour adultes afin que ceux-ci
puissent découvrir ou redécouvrir les bienfaits
de la lecture. Les livres ont été soigheusement
sélectionnés pour la clientéle : cuisine, plein
air, chasse, éducation, romans, gestion du
stress, etc. L'évaluation des livres qui sera faite

par les participants servira a décrire et classi-
fier le livre pour les prochains lecteurs. Les
organismes couvrent la MRC de Montmagny
ainsi que le secteur sud de la MRC de L'Islet.
Le projet financé par le ministere de I'Edu-
cation est & sa deuxieme année. En 2021,
méme en temps de pandémie, de hombreux
préts de livres ont été réalisés, et ce, dans le
respect des normes sanitaires en vigueur.
Grace a ce projet, les intervenantes affirment
gue certains adultes qui ne lisaient plus depuis
longtemps se sont remis & la pratique.

Source : Centre de services scolaire
de la Cote-du-Sud

BLoc-NOTES ({({

CHEVALIERS DE COLOMB - CONSEIL 2941
Saint-Pascal

Remerciements. Le Conseil des Chevaliers de Colomb
de Saint-Pascal remercle les membres qui se sont dé-

voués pour la vente des billels de |a campagne des
ceuvres, Merci également & tous ceux qui ont acheté
des billets, Par ce geste, vous contribuez aux ceuvres
des Chevaliers de Colomb. |l est & noter que la totalite

des revenus de la vente de ces billets est distribuée en

dong dans notre réglon.
LES ALCOOLIQUES ANONYMES

Saint-Pascal
Si vous voulez arréter de boire et vous ne le pouvez pas,
nous pouvons vous alder. Informations au 418 867-3030,
WwWW.33.018,

LES GROUPES FRMIIJA_UK AL-ANON
Saint-Pascal

Que pouyezvous faire |orsqu’un de vos proches boit trop
? Al-anon-alateen<uebec-est.ca. tél.: 1-844-725-2666.

NARCOTIQUES ANONYMES

La Pocatiére

Groupe Revivre. Réunion tous les jeudis de 18h30 a
20h30, au 203, 4e avenue Painchaud. Entrée principale,
puis salle en haut & droite.

Riviére-du-Loup

Groupe Courage. Réunion tous les dimanches de 18h30
@ 21000, a |'Unité Domremy, 4 rue de Gaspé. Entrée prin-
cipale.

PARTAGE AU MASCULIN

Saint-Jean-Port-Joli

Le prochain Café-discussion de Partage au Masculin aura
lieu le jeudi e 3 février 2022, & 19 heures via Messenger.
Sujet ; L'amitié, Nous allons au cours ds ca Café, examinar
les définitions de |'amitié selon la revue des 360 défini-
tions et échanger entre nous. Comment s'appliguentelles
& notre quotidien, & travers nos échanges avec les autres,
et particuliérement avec ceux que nous considérons
comme nos amis? Animée par M. Jean-Louis Gosselin,
cette activité pratuite est offerte & tous les hommes de
la région qui ant e goiit d'échanger dans une: atmosphére
conviviale et en toute confidentialité. Pour s'inscrire, faites
une demande d'amitié Facebook a J.-Louis Gosselin ou un
courrigl 3 partam194@globetrotter.net

NOS PROFESSIONNELS ({(
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Service et beauté
Ginette Landry, fros.
282 Principale Est, Sainte-Télene

418 492-9236

12191617
e

LOCATION DE VEHICULE, CAMION, CUBE
REMORQUE OUVERTE OU FERMEE

418.856.2824

« La joie de vous senuin »

Jean-Marie Rossignol
Conseiller en sécurité financiére
418 492-3255

Assurance-vie
Protection en cas d'invalidité

Régimes colledifs
Rentes, REER

PIERRE PLOURDE:
Votre partendire de confiance contre les incendies
SPECIALITES : GICLEURS ET PLOMBERIE

98, rue Voisine, Sainte-Héléne de Kamouraska
(Québec) GOL2JO

@ GICLEURS

le.com

= RE0 S50

1174E1517

CENTHE \‘lSUEL

HORIZON
Dr Germain Dupms, optométriste
Dre Stéphanie Bélanger, optométriste

269, e Tache Tél.: 418 492-1430
Saint-Pascal (Queébec) GOL 3Y0 Télec. : 418 492-2832
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Info Services Communautaires

- Confidentiel;
Réponse humaine multili

« 7 jours sur 7; du lundi
de 8h @ 21h et la fin de semaine
de 8h & 18h.

@ ﬁ www.211quebecregions.ca

JEU N° 754

SIUDOKU

NIVEAU : DIFFICILE

REGLES DU JEU :

Vous devez remplir toutes les cases vides en plagant
les chiffres 1 & 9 une seule fois par ligne, une seule fois par

colonne et une seule fois par boite de 9 cases.

Chaque boite de 9 cases est marquée d'un

foncé. Vous avez déja quelques chiffres par boite pour

vous aider. Ne pas oublier :

colonne et la méme boite de 9 cases.

vous ne devez jamais
répéter les chiffres 1 a2 9 dans la méme ligne,

REPONSE DU JEU N° 754
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HORIZONTALEMENT 42, Préter loreille. 27. Falre un renvoi.

: ! 44, Bosselg, 30. Dégolté.

1‘1 ; S:Lﬁmmem o e 48. Impératrice ¢'Orient. 32. Irisation des perles.
12. Echec. 47. Mamans. 34. Liquide tfés volatil,
14, Des animaux y vivent. 48. Béguins. i? giﬁ'ﬁﬁaif:; e
O VERTICALEMENT % Devenuaige.
18. Arbre du groupe des sorbiers. 1. Ver luisant. 41. Grande période de Inistoire.
19. Du verbe étre. 2. Déclaration. 43. Se disait d'une langue.
21. Nuance. 3. Brosser un cheval. 45, Champion.
22. Ancienne note. 4. Duverbe aller,
24, Glousser. 5. Dommage. SLH 17 ?sia Han
26. Essayé. 6. Acran. IINSH VD3N
28, Electronvolt, 7. Se sert de sa téte. H3ILNOJIMVYHOV
29, Islande. 8. Quine brille plus. J1osmvMsSELOd
31. Empereur sanguinaire. 9. Aele. BEI ERIENINERE] |
33. Rechigne. 10. Petits morceausx. NEEEN] ElRll [
36. Partie de la Suisse. 13. Guide spirituel. V—%l N3L |3 H 1 H2
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38. Danse de Jamaique. 23, Repalires, S_'QIIH IHIDVNINW Y
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B AGENCE IMMOBILIERE IE——

Pii?‘ﬂl Iean
Cowrtler, immobilier
laidentiel ¢l commercial

Mariezlosée Couturier

4 Audrey
Courtier immobilier

LEquipe $551-2121
410, 4° AVENUE LA POCATIERE

VENDU!A PARTIR DE 27
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MONT-CARMEL - 27, RUE DE LA FABIQUE

W i ﬂllllﬁ

SAINT-ARSENE - 66, RUE DES PINS

POHENEGAMOOK - 1894, RUE PRINCIPALE
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))) PETITES ANNONCES

Ana Médium , specialiste des gquestions amoureuses de-
puis 25 ans. Le secret des rencontres positives, la mé-
thode pour récupérer son ex et des centaines de couples
sauvés durablement, réponses précises et datées. Tél.:
450-309-0125

LOCAL A LOUER

Saint-Pascal. Centreville. +/- 650 pleds carrés. Récem-
ment rénové. Rez-dechaussée, 489 avenus D'Anjou.
Bureau, salle de réunion, salle d'attente, toilette. Dispo-
nible Janvier 2022 (inf)
teerrran e nnesennae s neenennn VLS 894-1T6T (Michel)
Salnt-Pascal. 3000 pieds carrés au premier étage. 4 bu-
reaux fermés et un grand espace. Chauffé, &clairg, dénei-
gé. Au 197, route 230 Ouest. Ancien local de Base 132,
Libre le 1er juillet {inf)
teeinrene et e nnnreennnee s neesennn oK1 8-261-6811 (Marco)
Saint-Pascal. Plusieurs unités d’entreposage de 5 X 10,
608/ mois. Aussi, locaux commerciaux de 2500 pieds
carrés avec porte de garage et débarcadéres, chauffage
Inclus, Pour infos :

reererenneen ¥ 8 333-2589 (Marc) (inf)

LOGEMENTS A LOUER

Recherche 4 % & louer de Saint-Roch & Saint Alexandre.
R-t¢c préférable. Chauffé éclairé. Entrée laveuse-sé-
cheuse. Personne retraitée, non fumeuse, avec petit
chien tranquille. Disponible juin4uillet 2022. (16/02)

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 418 856-2073

24 L
21/2-31/2-4112-51/2 maublés
ou non, dans différents
sectelrs de Saint-Pascal
Appelez pour connaitre nos
disponibilités ou pour loust.

Pas d'animaux. =
Priorité aux non-fumeurs.
Laurler Michaud &

418 714-0707

Vous cherchez un logement
ou un local commercial?

Triés beaux logements situés
au cenire-ville de La Pocatigre

Bellema
£ —— Eou sur Ia_rus__du :'f'“?'.
DISPONIBILITE :
Libres 1** mars : 3 12 et 4 12
Libres 1° juillet: de 1 %2 a5 %2

VOUS CHERCHEZ UN TERRAIN?

Terrains & vendre au centre-ville de La Pocatiére,

avec services, situés au sud de la riviére
St-Jean, secteur rue du Cheminot et de la Vigie

Bellema S.E.C.
418 856-2566 (jour)

418 371-0546 (soir) Lovise Duellat 3
418 598-7765 (soir) Mario Deguire
708, 4¢ Avenue, bur. 202, La Pocatiére 5
g 7 ;
i Te Scenario )

cinéma,

CARREFOUR LAPOCATIERE 190% g
INFO: 418 856.1319 '2aL5)ap

* www.cinemalescenario.com *

¢

Horaire du vendredi 11 au jeudi 17 févr

_ exigés pour les 13 ans et plus
SPIDER-MAN: SANS RETOUR (GDJE)
Vendredi: 19h30 / Samedi: 13h30 - 19h30
Dimanche: 13h30/ Mardi & Mercredi: 19h30
CHANTEZ | 2 (G)

Vendredi: 19h15 / Samedi: 14h00 - 19h15
Dimanche: 14h00 /| Mardi & Mercredi: 19h15
LA MATRICE - RESURRECTIONS (13+)

Vendredi: 19h40 / Samedi: 13h30 - 19h40

\Dimanche: 13h30 / Mardi & Mercredi: 19h40

MOTOS/MOTONEIGES/VTT

Motoneige & vendre. ARTIC 4. 2007, TC 60 turbo. Tou-

ring. 34000km. Trés propre et en excellente condition.

3200% négoclable. Pour information appelez (02/02)
reereeannnn 418 598-3713 / 418 241-8960

OFFRES DE SERVICES

SAAQ-SAAQ-SAAQ Victime d'un accident automobile?
Vous avez des blessures? Contactez-nous. Consultation
gratuite. M. Dion Avocats 1€l 514-282-2022 www.50S-
saag.com

PRIERES

Remerciements au Sacré coeur de Jésus pour faveur ob-
tenue et promesse de publier. S.A.

RENCONTRES

CONTACTS directs et rencontres sur le service #1 au
Québec! Conversations, rencontres Inattendues, des
aventures inoubliables vous attendent. Goltez la diffé-
rence! Appelez le 438-899-7001 pour les Ecouter, leur
parler, ou, depuls votre cellulaire faites le #(carré)8920.
{des frais peuvent s'appliquer). L'aventure est au bout
de la ligne . www.lesseductrices.ca

AGRICOLE

A vendre. 200 balles rondes. 50 pouces. Foin enrobé
individuel. lere et Zeme coupe. 16% d'humidité. 408§
chaque. Appelez au (23/02)
.................................... 418 354-2484

AU CEUR
DE LACTION

it

OFFRE D'EMPLOI

Les équipements Yves Landry inc.
Grossiste en pigces électriques de
Riviere-du-Loup
est a la recherche d'un(e)

RESPONSABLE D'ENTREPOT

 Cours de « [ift » obligatoire
 Connaissance en électricité serait un atout
¢ Secondaire 5 complété
« Etre apte aux fravaux manuels
Réception et expédition de marchandise
Faire parvenir votre curriculum vitae &
LES EQUIPEMENTS YVES LANDRY INC.

350, chemin Fraserville

Riviére-du-Loup (Québec) G5R 5SM6
Tél. : 418 867-3285
Téléc. : 418 867-4526
Courriel : infoeqyl@gmail.com

4458441

NOUVEAU :
PAIEMENT

MASTERCARD
DISPONIBLE

PAYABLES AVANT LA PARUTION

Parté & votre compte VISA ou Mastercard
{frais de 1,00 %)
En argent ou par chégua
& I'ordre du Journal Le Placoteux

TARIFICATION

Les taxes sont incluses dans les prix
Are parution (20 MOtS] ...oueieremerirmmiennissinarens Sy
REPELItIoN.. ... i eviiins
ire parution encadrée
R&pé&tition...............
Mots additionnels ......
Priere {max. 20 mots).
Prigre longue ..........
Priere avec image.
Avis de dBCES ...
Remerciements de sympathie
Messe anniversaire............
Retour de photo .o
Heure de tombée : vendredi 16 h 30
Par téléphone - Saint-Pascal ;
418 492-2706, poste 101
Sans frais : 1 855 492-2708
Telée. : 1 855 492 9708
Par courrigl : petitesannonces@|eplacoteux.com
Par la poste ou a nos bureaux :
491, av. D'Anjou, Saint-Pascal (Québac) GOL 3Y0
Point de service & La Pocatiéra:
Singer PFAFF, 5028, 4e Av.

PROMOTION - 20°% / 3 SEMAINES*

*3 semaines consécutives, annonces identigues de
20 mots et moins, taxes inclusas

LOGEMENTS A LOUER

Vérifiez nos disponibilités :
21/2,31/2, 41/2 et 5 1/2 piéces, chauffés, éclairés
Situés du 901 au 911, 12¢ Avenue, La Pocatiére

418 856-6715

Les
mﬂ nts o Delagrave, Montmagny :

; -——wte du Sud. 418 248-7141

Sans frais : 1 877 248-7141
www.logementscotesud.com

C(NEMA

Iarco Gingras, concierge :

PROJECTIONS SPECIALES : SAMEDI ET DIMANCHE 14 H

(- o

| 418 852-2891

alouise.com

Grand batiment, 40 x 88 pi. connu sous le nom
d'Hatel Victoria, en opération depuis
les années 1920.

Propriétaires 3¢ génération, terrain 32 000 pi?,
8 chambres en opération, plus deux

petits logements et possibilité de 7 autres
chambres. Cuisine opérationnelle, deux salles
a manget, stationnement 40 places,

revenus intéressants.

Pour audacieux(ses) qui désirent faire revivre
le lieu et recréer une cuisine populaire.

Potentiel touristique et culturel!!
A SEULEMENT 299 000°.

MICHEL BERGERON 514 824-4541

Courtier immobilier agréé, REMAX Alliance

Au quotidien sur leplacoteux.com



40, avenue Chapleau
(ancien IGA) a St- Pascal

NOUS SOMNIES

|  PROMOTION
un sac de mais souffle a saveur de sel et beurre {80 g) 4 JOU Rs SEULEMENT

w avec tout achat de 20% ou plus avant taxes

¢ ' k(500 premies e 10-11-12-13 FEVRIER 2022

. COCA-COLA ROYALE ROYALE
BOISSON GAZEUSE PAPIERS-MOUCHOIRS PAPIER HYGIENIQUE
HEINZ EN BOUTEILLES 6 BOTTES / 3 PLIS 8 ROULEAUX DOUBLES
KETCHUP 6x710ml
6x710ml CROUSTILLES
SAVEURS ASSORTIES

REG. 4%

: 220-235g s
REG. 5% 2”“"“5
‘»les:z
O 'REG.3%,,

g @
Classic
ciasanue

Quantité minimum

FORMAT FﬂMlUAL en magasin : 240

P30 m—

FORMAT 1,51

Quantité minimum
en magasin : 384

Quantité minimum
en magasin : 288

SACS DE
BACDE POUBELLE
RANGEMENT BLANC
BLEU OREILLER LITIERE S?IITE DE 25
4451 BOUTEILLE A RAYURES POUR CHAT
D'EAU - 28X 20" 64kg uiie s
151 .

REG. 8%

albilh e

al

REG. 65¢

(L ELIMINE LEs )
ODEURS: |

)
o THLIENERTS W ATRTN

r
Q il =
Quantité minimum =
en magasin : 672
(-

Quantité minimum Quantités minimum Quantité minimum Quantité minimum
en magasin : 252 enmagasin : 100 enmagasin : 300 enmagasin : 576

Voyez nos promotions dans la circulaire du 10 au 16 février dans votre PUBLISAC ou
sur notre site web www.korvette.ca. Profitez-en pour vous abonner a I'infolettre.

Les heures d'ouverture varient en fonction des consignes du gouvernement. OUVERT 7 JOURS

Promotion valide seulement  la succursale de St-Pascal. SUIVEZ-NOUS SUR n

IBBAHOEIZ
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LE TOUT PREMIER
MAZDA MX-30 2022
ENTIEREMENT ELECTRIQUE.

BONI MAZDA
POUR VE*

+

2 ANS

D'ESSAI

MX-30 Gs

INCLUANT LES RABAIS GOUVERNEMENTAUX | AVANT LES RABAIS GOUVERNEMENTAUX
DE 13 Q0Q$ s1¥ousy Eres ADMISSBE. DE 13 000}

DHES CONDHTIONS SAFPLICUENT.

EQUIVAUT A A pARTIR DE 388%/mois, | Eauivaur ,\ A PARTIR DE 6325 /MOIs,  PRIX DE DETAIL A PARTIR DE

$ LOCATION 48 MOIS LOCATION 48 MOIS s
i, AUTAUX DE 19% S,M AUTAUX DE 19%,

5653 DACOMPTE, 565§ D'ACOMPTE,
16 000 KM/AN COMPRIS 16 (GO0 KM /AN COMPRIS
{8 ¢/ KM EXCEDENTAIRE) (& ¢/ KM ENCEDENTAIRE)

Visitez vehiculeselectriques.gowv.qc.ca pour plus de détails sur le rabais du gouvernement

L'EVOLUTION DE L'EXCELLENCE 6‘5

DECOUVREZ LE CX-5 2022
REDESSINE

~ CONCU POUR S’ADAPTER
A TOUTES LES CONDITIONS

TRACTION INTEGRALE I-ACTIV MAINTENANT OFFERTE DE SERIE

—

dubemazda.com 2 @

DUBE =

5, RUE ERNEST-PARADIS, RIVIERE-DU-LOUP
418 862-3382 » 1 855 417-3823

36TOHO6T2

Obtenez
d'excellents taux
de location sur
notre gamme
Kia 2022

Le Sorento sx202

¥ Locafion a partir de
D mouvermnent vient lMnspiration

Caractérstiques en option =
I % - Trachon Intégrale aves mode de condulle
- Affichage téte haule
Inclut la récuction de fldélite de 1% - Duverfure intelligente éleciique du hayan

£Ur |3 GATAMSSare 0k 8 5

Le Sportage sx202

Aussi peu que Caractéristiques en option :

- Traction intégrala

O % de financement® - Détecteur de présence
-~

dans les angles morts*

; - Chargeur de tl&pt
1000 s ez, =5
$ Sportage 2022 sélectionnés

Le Seltos sxturbo 2022

Location a partir de Caractéristiques en option :
- Sigges avant ef arriére
1 9 9 o/ = et volant chauffants
) o - Intelligence Lo
Inclut la réduction de fidélité de 1 %" -Assisfanice perfectionriée

d'évitement de collision frontale

Les imvertaires sont limités. Line commance du concessionnaire peut 8re requiss.

= ASSISTANCE ROUTIERE m I "' Wehlcule officisl
il KM ILLIMITEE" Ry, oelalcH

LLL” obussxia

7, COTE SAINT-JACQUES, RIVIERE-DU-LOUP
418 860-3542 | 1 888 382-3542

WWW.DUBEKIA.COM

48TEHOE22

accessibies 3t particulier
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Au quotidien sur leplacoteux.com



