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Les déjeuners
du coeur

Un groupe d'étudiantes en premiére
année de Techniques déducation spécia-
lisée au Cégep de La Pocatiére a amassé
8375 pour le Club des petits déjeuners
du Québec, tout en offrant de nombreux
dons matériels au Vestiaire communau-
taire de Saint-Pamphile.

Cette initiative a été réalisée dans
le cadre des cours Activités et outils
cliniques ainsi que Communication et
travail déquipe, ol elles devaient organi-
ser un «geste du cozur», une collecte de
fonds pour un organisme de leur choix.

«Nous avons proposé un mandat qui
offrait aux étudiantes une grande flexibi-
lité dans sa réalisation. Nous sommes par-
ticuliérement fiéres de leur engagement
dans cette démarche», souligne Andrée
Lebel, enseignante et coporteuse du pro-
jet. Lobjectif était de développer leurs
compétences en communication dans un
contexte professionnel, tout en renforgant
les liens avec leur cohorte et en apportant
une contribution concréte a la commu-
nauté.

En seulement une semaine, les étu-
diantes ont réussi & recueillir des dons
matériels de la part des étudiants et du
personnel du cégep, quelles ont ensuite
revendus lors d’'une vente de débarras.
Les articles invendus ont été généreuse-
ment remis au Vestiaire communautaire
de Saint-Pamphile, permettant a lorga-
nisme daider davantage de personnes
dans le besoin.

«Nous avons choisi le Club des petits
déjeuners du Québec parce que la vul-
nérabilité des enfants nous touche parti-
culigrement», explique Meggie Pellerin-
Pelletier, porte-parole du groupe. Gréace a
cette activité, les étudiantes ont non seu-
lement redonné a la communauté, mais
elles ont aussi démontré leur capacité a
planifier et & animer une activité significa-
tive, tout en renforcant les valeurs d'enga-
gement social du programme d'éducation
spécialisée. (M.L.)

Les étudiantes tiennent également a
remercier la COOPSCO du Cégep de
La Pocatiére et les Confiseries d’Emy
pour leur soutien dans cette démarche.
Photo: Cégep de La Pocatiére




redaction@leplacoteux.com

Toujours au travail a 72 ans

MARC LAROUCHE

Adrien Lévesque, de La Pocatiére, est loin d'étre a la retraite malgré ses 72 ans.
Peintre en batiment depuis plus d’un demi-siécle, il continue de travailler, passant
ses journées & embellir les maisons de la région.

«J'ai essayé d'arréter, mais aprés un
mois ou deux, je ne pouvais plus rester
sans rien faire», explique-t-il. A limage
d’'une proportion croissante de Québé-
cois de 65 ans et plus, Adrien a choisi de
continuer 2 travailler bien au-dela de I'age
traditionnel ot1 I'on décide de se la couler
douce.

Cette tendance n'est pas unique &
Adrien. Selon I'Institut de la statistique du
Québec (ISQ), le nombre de personnes de
65 ans et plus faisant partie de la popu-
lation active a explosé depuis I'an 2000,
passant de 29 000 & 233 000 en 2023.
Aujourd’hui, ces travailleurs représentent
prés de 5 % de la main-d'ceuvre québé-
coise, une augmentation marquée par
rapport 4 0,8 % en 2000. L'age moyen de la
retraite a aussi reculé, atteignant 64,7 ans
au Québec en 2023, alors quil nétait que
de 60,6 ans au début des années 2000.

«Je travaille par plaisir, pas par obliga-
tion», affirme Adrien, qui gére lui-méme
son emploi du temps. Il commence tét
le matin, quelquefois vers trois heures, et

ainés.

termine sa journée avant midi. «C'est par-
fait pour moi. Je peux travailler et profiter
de ma journée ensuite », dit-il. Cette flexi-
bilité est I'un des nombreux avantages
qui attirent de plus en plus de personnes
&gées a prolonger leur carriére. Contraire-
ment & d’autres métiers, Adrien n'a jamais
eu de contrainte d’horaire fixe, ce qui lui
permet de rester maitre de son temps.

Toujours selon I'1SQ, le nombre moyen
d’heures travaillées parles ainés en emploi
au Québec était en 2023 de 28,1 heures
par semaine. Ce chiffre est légérement
plus élevé chez les hommes (29,8 heures)
que chez les femmes (24,2 heures). Pour
Adrien, son emploi représente bien plus
qu'une simple occupation: «Ca me garde
actif, et en forme.»

Cependant, cette décision de conti-
nuer & travailler a parfois des répercus-
sions financiéres, notamment sur les pen-
sions. Adrien en a fait 'expérience lors de
sa premiére année de retour au travail,
aprés avoir tenté de prendre sa retraite.
«J'ai eu quelques ajustements avec mes

pensions, mais ce n'est pas ¢a qui m'a
arrété», explique-t-il. Beaucoup d'ainés
hésitent & prolonger leur activité profes-
sionnelle & cause de ces révisions, mais
pour Adrien, le plaisir de travailler sur-
passe ces préoccupations.

Plus d'ainés au travail

En 2023, le taux d'emploi des 65 ans
et plus au Québec est monté a 12,3 %,
une progression marquée par rapport
aux 3,2 % de 2000. Bien que ce chiffre
soit inférieur & celui de I'Ontario (15 %),
il démontre une tendance claire au Qué-
bec: les travailleurs 4gés prolongent leur
carriére, non seulement pour des raisons
financiéres, mais aussi pour leur bien-étre
personnel. «Je ne veux pas rester assis a
la maison sans rien faire», résume Adrien,
qui aime garder un rythme de vie actif et
structuré.

Le Québec connait également une
augmentation de I'dge moyen de la re-
traite, en particulier chez les hommes,
qui prennent désormais leur retraite a
65,5 ans en moyenne, contre 64 ans pour
les femmes. Cette tendance s‘observe
depuis les années 2000, marquant une
transformation des comportements face
a la retraite. «<Pour moi, arréter de tra-
vailler complétement, c'est me rouiller»,
dit Adrien avec une touche d’humour.
«Quand je rentre chez moi aprés une
journée de travail, c’est plus agréable. J'ai
l'impression d'avoir accompli quelque
chose» explique celui qui encourage

Vieillir avec fierté

Avec prés de 28 % de sa population dgée de 65 ans et plus, le Bas-Saint-Laurent
se classe parmi les régions les plus touchées par le vieillissement au Québec. Pour
répondre a ces enjeux, le gouvernement lance le plan d’action 2024-2029 La fierté
de vieillir, qui vise 3 améliorer les conditions de vie des ainés en s'appuyant sur une
stratégie mobilisant 34 ministéres et organismes. L'objectif principal est de favori-
ser un vieillissement actif et inclusif, en tenant compte des besoins spécifiques des

MARC LAROUCHE

Le plan propose 102 mesures regrou-
pées en 12 axes d'intervention qui visent
a améliorer trois aspects clés de la vie des
ainés: leur niveau de vie, leur mode de
vie, et leur milieu de vie. Lamélioration
des conditions de vie inclut la création de
4000 logements abordables spécifique-
ment destinés aux ainés, et la modernisa-
tion de nombreuses infrastructures dans

les municipalités du Québec.

Le soutien aux proches aidants, qui
représentent 21 % des ainés, constitue
également une priorité. Le gouvernement
prévoit la mise en place de mesures pour
alléger leur charge et leur offrir des ser-
vices de répit.

L'accés aux soins et aux services

L'amélioration de l'accés aux soins de

santé est un axe fondamental. Selon le
document, le nombre de places dans les
maisons des ainés et maisons alternatives
sera augmenté, avec |'ajout de 5700 nou-
velles places. Ces infrastructures permet-
tront de répondre aux besoins croissants
en matiére de soins de longue durée pour
les personnes en perte d’autonomie. Par
ailleurs, des efforts seront déployés pour
former 80 % du personnel des résidences
privées pour ainés afin de mieux détec-
ter les troubles neurocognitifs majeurs
comme l'Alzheimer.
Participation sociale
et lutte contre I'agisme

L'un des objectifs majeurs du plan est
de permettre aux ainés de rester actifs au
sein de leur communauté. Parmi les ini-

A 72 ans, A.dnen Lévesque de La
Pocatiére travaille encore. Photo |

Marc Larouche |
A e Y e ]

ceux qui hésitent & continuer de travailler
a voir le travail comme un moyen de res-
ter connecté a la société, et de maintenir
une bonne forme physique et mentale.
«lly a toujours quelque chose a faire, peu
importe l'dge.»

Adrien Lévesque est un exemple par-
mi des milliers d'ainés québécois qui choi-
sissent de repousser la retraite, non pas
par obligation, mais par désir de rester ac-
tifs et engagés. Cette tendance, qui a pris
racine au début des années 2000, semble
destinée & se poursuivre dans les années
a venir, redéfinissant les attentes face a la
retraite et au vieillissement.

tiatives proposées, on retrouve des pro-
grammes de mentorat, de bénévolat et de
participation & la vie culturelle, politique
et associative.

En ce qui a trait & la lutte contre
I'agisme, le plan prévoit la sensibilisation
de la population a limportance du réle
des ainés dans la société.

Afin de mesurer limpact du plan,
50000 ainés seront consultés dans le
cadre de la démarche Municipalité amie
des ainés pour adapter les environne-
ments urbains et ruraux a leurs besoins.
De plus, des indicateurs de suivi permet-
tront d'ajuster les actions au fur et & me-
sure des avancées.

1 877' 646-3255 '.,;mm
www.concassesducap.com
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Une retraite passionnante pour Daniel Gagnon

A Saint-Pascal, Daniel Gagnon a transformé sa retraite en une véritable aventure,
créant unvillage western unique en son genre. Ancien travailleur de la construction,
il ne s'est pas laissé séduire par l'idée de se reposer devant la télévision.

MARC LAROUCHE

«Quand j'ai pris ma retraite a 57 ans,
je savais que je voulais continuer a faire
quelque chose qui me passionne», ex-
plique-t-il. Aujourd’hui, son terrain situé
au 108, route 230 Ouest abrite un éton-
nant ensemble de batiments et d'objets
dépoque, quil a lui-méme restaurés et
organisés avec soin.

Tout a commencé modestement, en
mai 2019. Daniel a eu lidée d'utiliser son
temps libre pour accumuler des objets
de valeur sentimentale, des antiquités, et
méme des souvenirs d'enfance. « J'ai récu-

péré des vieilles pompes a essence, des
pancartes, et d'autres trésors que j'instal-
lais petit & petit», raconte-t-il. Ce projet
est rapidement devenu un mode de vie
pour Daniel, lui permettant de revivre sa
passion pour la construction tout en se
plongeant dans un univers nostalgique.
Ce village, loin d&tre figé, évolue
chaque année avec des nouveautés.
Cette année, les visiteurs peuvent admi-
rer des décorations d’'Halloween impres-
sionnantes, dont un cimetiére peuplé de
squelettes et d'autres éléments macabres

Le projet de retraite de Daniel lui permet de vivre sa passion. Photo : Daniel @dgnoﬁ

Daniel Gagnon fab)

soigneusement arrangés. «J'ai monté un
salon de barbier, une banque, une prison,
et 13, pour I'Halloween, j'ai ajouté un ci-
metiére complet», explique Daniel avec
enthousiasme. Le réalisme de ses décors
attire de plus en plus de curieux, venant
parfois de loin pour découvrir cet univers
singulier. «Des gens de Drummondville
sont venus il y a quelques jours spéciale-
ment pour voir mon village!»
Rester actif

Pour Daniel, ce projet est bien plus
qu’un simple passe-temps. Il confie que
ce village l'aide & rester actif, et a vivre sa
retraite de maniére épanouissante. « Je ne
pouvais pas juste rester a la maison a ne
rien faire. Construire ce village m'a permis

e plus:eurs e!emenrsfur-meme Phota Daniel Gﬂgnon

de continuer & faire ce que j'aime tout en
partageant ma passion avec les autres»,
ajoute-t-il.

Les projets ne manquent pas pour les
années a venir. «<L'année prochaine, je vais
construire une chapelle juste & cété du ci-
metiére. J'ai déja en téte le design, avec un
clocher et tout, mais toujours dans le style
vieillot», prévoit-il. Ce projet, comme tous
les autres avant, sera fait de ses mains,
avec la méme passion et la méme rigueur.

En attendant, Daniel continue d'ajou-
ter des touches finales a son village pour
I'Halloween, espérant attirer encore plus
de visiteurs, et partager un peu de cette
nostalgie qui le motive chaque jour.
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L’age d’or en action

Le 1% octobre, le tiers de la population de la MRC de Kamouraska a probablement

beaucoup fété a l'occasion de la Journée internationale des ainés. De fait, la MRC fait
face & une dynamique démographique marquée par un vieillissement significatif de

sa population.

MARC LAROUCHE

En 2021, 29,8 % des résidents de la
région étaient 4gés de 65 ans et plus, un
chiffre supérieur a la moyenne provinciale
de 20,6 %, et & la moyenne canadienne de
19 %. Ce vieillissement, qui se confirme
depuis plusieurs recensements, présente
des enjeux économiques et sociaux ma-
jeurs.

Comparée aux données de 2016, la
proportion de personnes &gées dans la
MRC a augmenté de maniére notable.
Lors du recensement précédent, 26,7 %
des habitants avaient 65 ans ou plus, ce
qui représentait déja une proportion éle-
vée en comparaison avec les moyennes
provinciale et nationale. Cette tendance
au vieillissement est due & plusieurs fac-
teurs, dont la baisse du taux de natalité, le
départ des jeunes vers les centres urbains
pour des raisons d'emploi et d’éducation,
et la longévité croissante des habitants.

Conséquences sur les services

Le vieillissement rapide de la popula-
tion au Kamouraska pose des défis impor-
tants, notamment en matiére de services
de santé. Une population vieillissante est
généralement plus susceptible d’avoir be-
soin de soins de santé, particuliérement

dans les domaines de la gestion des ma-
ladies chroniques, des soins & domicile,
et des soins de longue durée. La pres-
sion sur les établissements de santé lo-
caux comme les hopitaux et les CLSC est
donc en augmentation, et les besoins en
personnel qualifié dans ces secteurs de-
viennent cruciaux.

De plus, l'offre de services en géné-
ral, comme le transport adapté, devient
un enjeu. Dans une région rurale comme
le Kamouraska, ol les distances entre
les domiciles et les services de proximi-
té peuvent étre grandes, il est vital de
pouvoir offrir des solutions de transport
efficaces pour les ainés. Toutefois, la
demande croissante pour ces services
entraine une pression sur les budgets mu-
nicipaux, souvent limités dans ces régions
a faible densité de population.

Défis économiques et démographiques

Le vieillissement de la population a
également des conséquences écono-
miques directes. Selon Statistique Canada,
le segment de la population active — soit
les personnes dgées de 15 & 64 ans — ne
représente plus que 57 % de la population
dans la MRC de Kamouraska, contre une

M\

moyenne nationale de 64,8 %. Cette ré-
duction du nombre de travailleurs dispo-
nibles affecte directement le dynamisme
économique de la région. Les entreprises
locales, notamment dans le secteur agri-
cole ou celui des PME, peinent & trouver
la reléve, ce qui freine le développement
et la pérennité de plusieurs activités éco-
nomiques.

Cette situation est d'autant plus pré-
occupante que le Kamouraska, comme
plusieurs autres régions du Bas-Saint-
Laurent, dépend largement d'une éco-
nomie locale axée sur l'agriculture, le
tourisme et les services de proximité. Le
manque de main-d'ceuvre disponible,
combiné & une diminution de la popula-
tion jeune, met en péril la capacité de la
région a se maintenir compétitive, et a at-
tirer de nouvelles entreprises ou de nou-
veaux investisseurs.

Solutions potentielles et adaptation

Face & ces enjeux, plusieurs pistes
d’'adaptation peuvent étre envisagées.
D’abord, le renforcement des services aux
personnes agées, notamment en matiére
de soins de santé & domicile et de mobilité,
doit devenir une priorité. De plus, l'attrac-
tion de nouveaux résidents, notamment
des familles et des travailleurs immi-

grants, pourrait &tre une solution a long
terme pour contrer les effets du vieillis-
sement. Certaines initiatives, comme des
incitations fiscales ou des programmes de
soutien a l'installation en milieu rural, ont
montré des résultats encourageants dans
d’autres régions du Québec.

Ensuite, la collaboration entre les dif-
férents acteurs économiques, commu-
nautaires et politiques sera essentielle
pour assurer une transition harmonieuse
vers une population plus dgée. Le déve-
loppement d'initiatives intergénération-
nelles, favorisant limplication des jeunes
dans les activités communautaires et éco-
nomiques, pourrait également contribuer
a dynamiser la région tout en renforcant la
cohésion sociale.

Si le vieillissement de la population
dans la MRC de Kamouraska pose des
défis considérables, la situation peut éga-
lement devenir une occasion de repenser
les modéles de soutien communautaire,
de développement régional et d'intégra-
tion intergénérationnelle. Pour faire face &
cette situation, des actions concertées se-
ront nécessaires afin de garantir un avenir
durable et prospére pour le Kamouraska
et ses résidents.
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Trésor sacré classé a Riviere-Ouelle

Le ministre de la Culture et des Communications Mathieu Lacombe a annoncé le
classement du tabernacle du maitre-autel de I'église de Notre-Dame-de-Liesse &
Riviére-Ouelle comme objet patrimonial. Concu vers 1704 par 'architecte Francois
de Lajolie pour les Augustines de I'Hétel-Dieu de Québec, cet ouvrage est ensuite
passé entre plusieurs mains avant d'étre acquis par la paroisse de Notre-Dame-de-

Liesse en 1776.

MARC LAROUCHE

Ce meuble liturgique sculpté par Phi-
lippe Hulot, un sculpteur de renom du
duc d'Orléans a Paris, est l'un des rares
exemples subsistants de tabernacles du
Régime francais au Québec. Fabriqué en
chéne, il se distingue par son décor riche-
ment sculpté et ses colonnettes d'ordre
ionique, une caractéristique rare pour ce
type de mobilier. Ce meuble a non seule-
ment traversé les siécles, mais a aussi in-

fluencé les sculpteurs de Nouvelle-France.
Restauré entre 2019 et 2021 par le Centre
de conservation du Québec, il a retrouvé
son volume doorigine, aprés avoir subi
quelques modifications au fil des ans.

M. Lacombe a exprimé sa joie quant a
la préservation de ce trésor patrimonial:
«Cest avec fierté que je classe aujourd’hui
cet ouvrage remarquable du sculpteur
de renom Philippe Hulot qui s'avére étre

Nomination au Centre de
services scolaire de la Cote-du-Sud

La directrice générale du Centre de services scolaire de la Céte-du-Sud, Rachel Bé-
gin annonce |'arrivée d’Annie Daigle 4 titre de directrice du Service des ressources

humaines.

Madame Daigle posséde plus de
vingt ans d’expérience en ressources hu-
maines, dont douze ans en gestion. Elle
a développé une expertise approfondie
dans la gestion stratégique, la gestion de
la performance et du développement de
compétences, des opérations RH, de la
dotation, des relations de travail et du dé-
veloppement organisationnel.

Elle posséde une grande agilité qui
lui permet de diriger, dencadrer et de
soutenir des équipes dans des environne-
ments en constante évolution. Grace a ces
habiletés relationnelles et sa capacité a
mobiliser le personnel en privilégiant une
gestion participative, elle sera en mesure
de soutenir I'engagement autour de notre
mission éducative.

Madame Daigle fait le saut dans le do-
maine de |'éducation avec enthousiasme,
préte & transformer les défis en occasions

e

e

Votre q_.p
gouvernement

favorables. Grace 4 son c6té humain, ras-
sembleur et visionnaire, elle sera en me-
sure de relever le mandat avec aisance.

Source : Centre de services scolaire de la
Céte-du-Sud

également I'un des plus anciens meubles
de ce type au Québec.» Cette reconnais-
sance souligne limportance de préserver
les ceuvres religieuses qui ont marqué
I'histoire de la colonie.

Mathieu Rivest, député de Céte-du-
Sud et adjoint parlementaire au ministre
de la Culture et des Communications, a
également insisté sur la valeur historique
et artistique de cette piéce, affirmant
que ce classement met en lumiére le sa-
voir-faire exceptionnel des artisans de
I'époque.

Le Centre de conservation du Québec,
qui a orchestré la restauration du taber-
nacle, joue unréle clé dans la préservation
du patrimoine québécois. Depuis sa créa-
tion en 1979, il s'appuie sur une équipe

|Lou1':iJ-Georges:"Sl'il'l' :
| pagi;sse, I'abbé Chris
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de spécialistes qui travaillent & conserver
et & restaurer des ceuvres d'art et du pa-
trimoine. Ce projet démontre une fois de
plus limportance de leur expertise dans la
sauvegarde des biens culturels.

Le classement du tabernacle prend
effet dés le 2 novembre 2023, consoli-
dant ainsi son statut en tant quélément
significatif du patrimoine religieux qué-
bécois. Gréace a cette initiative, ce meuble
historique continuera de témoigner de
I'héritage spirituel et artistique de la ré-
gion. Ce classement marque une étape
cruciale dans la préservation des ceuvres
religieuses au Québec, garantissant que
les générations futures pourront admirer
cet exemple unique de l'art sacré du Ré-
gime francais.

rd) maire de Riviére-Ouelle, Jean Deschénes, sacristain de la
nBourgault, Mathieu Rivest et Rogh"w:'cha ud, président de

fabrique de N&tm@amfdé\-ﬁesse. @ to;: Courtoisie ““F-_'-:.
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RESPECTER LA SIGNALISATION,
C’EST PLEIN DE BON SENS.

TRAVERSONS AUX
ENDROITS INDIQUES.

RALENTISSONS DANS
LES COURBES.
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Le vent du Bas-Saint-Laurent souffle vers I'avenir

L'Alliance de I'énergie de I'Est et Hydro-Québec annoncent un partenariat straté-
gique visant & développer des projets éoliens d'envergure dans la région du Bas-
Saint-Laurent. Cette collaboration met en lumiére la volonté des deux organisations
de renforcer la capacité énergétique renouvelable de la province, tout en assurant
des retombées économiques locales pour les communautés de la région.

Le projet, qui s'inscrit dans la straté-
gie de transition énergétique du Québec,
permettra d'exploiter le potentiel éolien
du Bas-Saint-Laurent, région reconnue
pour ses conditions propices au déve-
loppement de cette forme dénergie. «Le
Bas-Saint-Laurent bénéficie d'un environ-
nement exceptionnel pour la production
dénergie éolienne, et ce partenariat vise
a tirer pleinement profit de ce potentiel »,
affirme Eric Martel, président-directeur
général d'Hydro-Québec.

LAlliance de l'énergie de I'Est, qui
regroupe plusieurs MRC et partenaires
locaux, voit dans cette entente une oc-
casion pour accroitre l'autonomie éner-
gétique de la région tout en favorisant le
développement économique. «Ce projet
apportera des avantages concrets aux
communautés locales, tant sur le plan en-
vironnemental qu'économique», souligne
le porte-parole de I'Alliance, précisant
que des emplois seront créés durant la
construction et l'exploitation des installa-

Les députés saluent I'impact régional

L'entente récemment conclue entre |'Alliance de I'énergie de I'Est et Hydro-Québec
pour le développement de 1000 MW d'énergie éolienne dans la zone de Wocawson
a suscité de vives réactions des députés de la région. Amélie Dionne, députée de
Riviére-du-Loup-Témiscouata, Maité Blanchette Vézina, députée de Rimouski et mi-
nistre responsable de la région du Bas-Saint-Laurent, et Mathieu Rivest, député de
la Céte-du-Sud ont tous ont tenu a souligner les retombées directes pour les com-
munautés locales et les perspectives économiques qu'offre ce projet.

«Le développement éolien dans notre
région représente une opportunité ex-
ceptionnelle. Non seulement cela nous
permet de contribuer & la transition éner-
gétique du Québec, mais cela va aussi ren-
forcer 'économie locale », affirme Mathieu
Rivest, qui s'est montré particuliérement
enthousiaste & lidée de voir sa région
jouer un réle de premier plan dans la
transition énergétique du Québec. Selon
lui, les retombées économiques seront
concrétes et along terme: «On parle ici de
créer des emplois durables, d’'amener des
investissements significatifs qui vont pro-
fiter a nos citoyens. C'est une belle fagon
de concilier innovation, environnement et
développement économique.»

Pour le député de Céte-du-Sud, l'en-
tente, évaluée a 3 milliards $, ne se limite
pas a un projet énergétique, mais s'inscrit
dans une vision plus large de revitalisation
régionale. «Ces investissements ouvrent
la porte & des projets structurants qui
viendront enrichir la vie des citoyens de
nos communautés. C'est bien plus qu’une
question de production d'électricité: il

s'agit d’améliorer la qualité de vie ici, chez
nous.»
Un partenariat gagnant
avec les Premiéres Nations

Une autre dimension de cette entente
est la participation de la Premiére Nation
Wolastoqiyik Wahsipekuk, membre de
I'Alliance de Iénergie de I'Est. Pour Ma-
thieu Rivest, cette collaboration marque
un tournant important dans la gestion des
ressources, et démontre limportance de
I'inclusion des Premiéres Nations dans les
grands projets. «Travailler en partenariat
avec les Premiéres Nations est essentiel.
Cela montre qu'il est possible de concilier
tradition et modernité, tout en respectant
les aspirations de toutes les parties pre-
nantes», dit-il, rappelant également que
ce type de partenariat permet de renfor-
cer la cohésion sociale dans la région, tout
en assurant un développement plus har-
monieux et respectueux des territoires.

Amélie Dionne partage cette vision, et
Maité Blanchette Vézina a exprimé sa fier-
té quant a la position de leader que prend
la région dans |'énergie éolienne. (M. L.)

Les députés,?gﬁrs répfésenfants et les artisans de cette entente. photo : Courtoisie

: Courtoisie.

tions éoliennes.

Ce partenariat fait suite & plusieurs
initiatives visant a diversifier la production
énergétique du Québec, ol Iéolien repré-
sente un atout majeur pour atteindre les
objectifs de réduction des gaz a effet de
serre. Hydro-Québec, acteur incontour-
nable de la transition énergétique de la
province, renforce ainsi son engagement
a développer des projets verts et durables.
«En collaborant avec I'Alliance de I'énergie
de’Est, nous misons sur une approche qui
combine innovation, savoir-faire et res-
pect des communautés locales», ajoute
M. Martel, précisant que l'entente repose
également sur la valorisation des chaines
d'approvisionnement locales.

Energie renouvelable

Linitiative vise aussi & rendre le Bas-
Saint-Laurent exemplaire en matiére
d'énergie renouvelable, en encourageant
les investissements dans linfrastructure
éolienne, et en démontrant les avantages
d’une transition vers des énergies propres.
Selon les partenaires, le projet offrira une
occasion unique de renforcer la résilience
énergétique de la région, tout en ap-
puyant les objectifs globaux du Québec
en matiére de développement durable.

Le projet éolien, bien quencore en
phase de planification, suscite déja un

grand intérét dans la région. Les pro-
chaines étapes incluront des consulta-
tions publiques pour s'assurer que le
projet réponde aux attentes des résidents
et des parties prenantes locales. Le parte-
nariat entre Hydro-Québec et I'Alliance de
Iénergie de I'Est pourrait servir de modéle
pour d’autres régions, en mettant en lu-
miére l'importance de I'engagement local
dans le développement de projets éner-
gétiques d'envergure.

Ce projet pourrait également stimuler
d'autres initiatives en matiére d'énergies
renouvelables dans la région, renforcant
ainsi la position du Québec comme leader
en matiére de production d’énergie verte.
« Ce partenariat symbolise non seulement
une avancée technologique, mais aussi
un engagement envers un avenir plus du-
rable pour le Bas-Saint-Laurent», a conclu
le porte-parole de 'Alliance de I'énergie
de I'Est.

Les détails financiers et techniques
du projet seront dévoilés au fur et & me-
sure que les consultations et les études
d'impact environnemental progresseront,
mais il est clair que cette initiative mar-
quera une nouvelle ére pour la région, qui
voit en I'énergie éolienne une opportuni-
té de croissance et de prospérité durable.
(M.L)
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MAISON D'AIDE ET D'HEBERGEMENT POUR
FEMMES VICTIMES DEVIOLENCE CONJUGALE
AVEC OU SANS ENFANTS

Pau importe le degré de violence que tu vis.
M&me sl tu ne veux pas quitter ta relation

Méme sl tu ne veux pas porter plainte.
1l

Jean-Marie Rossignol
Conselller en sécurlté financére

418 492-3255

Assurance-vie

Protection en cas d'Invalidité
Régimes collectifs

Rentes, REER

D'ARBR@

Service de nacelg
Travail 61 pi
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Services de garde novateurs et efficaces

Depuis quelques années, plusieurs projets pilotes de garderies de nouvelle généra- «Les réglements, les ratios enfants- Au Kamouraska, cinq projets pilotes
tion ont été établis avec succés au Kamouraska. Ce modéle est en pleine expansion éducatrices, et méme les subven- sont en cours dans les municipalités de
partout au Québec, et démontre une efficacité certaine pour la création de nou- tions sont identiques», souligne Sainte-Héléne, Saint-Pacdme, La Poca-
velles places. Mme Thériault, insistant sur le fait que les tiére, Saint-Joseph et Saint-Onésime. Ces

éducatrices doivent respecter des critéres initiatives, installées dans des locaux ou
MARC LAROUCHE i ; p ; H :
précis pour pouvoir opérer dans ces envi- des bureaux municipaux, ont permis la
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«Clest exactement la méme chose
que si une éducatrice en garderie travail-
lait chez elle. Sauf qu'en vertu de ces pro-
jets pilotes, le service est offert dans des
locaux loués ou prétés, souvent par des
municipalités ou des entreprises », précise
Julie Thériault, agente de conformité pour
le bureau coordonnateur des Services de
garde La Farandole.

Pour MmeThériault, ces projets pilotes
offrent une alternative aux garderies tradi-
tionnelles, et permettent de répondre aux
besoins croissants de plusieurs régions
qui peinent a fournir suffisamment de

places. «Les parents autant que les muni-
cipalités apprécient ces services nouvelle
génération qui permettent, en plus de ré-
pondre & une demande croissante, d'offrir
des services flexibles adaptés a divers mi-
lieux », note Mme Thériault.

Ces projets pilotes sont nés a la suite
du grand chantier pour les familles lancé
en 2021, et ont commencé a étre mis en
place au printemps 2022. lls sont congus
pour tester de nouvelles fagons de fournir
des services de garde, tout en respectant
les mémes normes que les garderies en
milieu familial.

Depuis quelques années, l'appui ferme a
l'indépendance du Québec tourne autour de
35 9% (55 % contre, 10 % indécis).

Tout le reste bouge. La CAQ, le PQ, Qué-
bec solidaire montent et descendent dans
les sondages, mais I'appui a la souveraineté
ne bouge pas. On débat sur la langue, Iimmi-
gration, l'identité avec ferveur, mais I'appui a
lindépendance ne bouge pas.

Je ne comprends pas pourquoi on ne
veut pas davantage étre maitres chez nous, oli
nous sommes majoritaires; pourquoi on pré-
fére s'accommoder d’un demi-Etat soumis aux
intéréts de |'Etat canadien — dans lequel nous
sommes minoritaires et méconnus — qui, lui,
décide des vraies affaires.

Est-ce la peur, lalacheté, le manque d'am-
bition, de fierté ou de confiance en nous,
le faux sentiment de sécurité, l'esprit d'ac-
commodement, le poids des immigrants, le
sentiment qu'on est | pour rester, quon est
en dehors de I'histoire, que la politique ne
change rien de toute fagon?

Je viens peut-étre de trouver un début de
réponse dans l'excellent petit livre que vient
de publier Simon Rainville : Lindépendance :
pour mettre fin a l'anormalité du Québec.

« Nous ne cherchons pas lindépendance
en elle-méme, mais pour quelque chose qui
en est la conséquence : la survie de la culture
et de [identité québécoise. » Soumis a la do-
mination britannique, et privés du pouvoir de
décider nous-mémes, encouragés par I'Eglise
a nous soumettre, nous nous sommes repliés
surla défense de notreidentité culturelle. Nous
nous sommes exclus du pouvoir politique. Les
Patriotes et la Révolution tranquille ont bien
essayé d'exiger I'autonomie politique : ce fut
unéchec. Les Patriotes ont été pendus, le PQ a
perdu deux référendums. L'Etat canadien a ga-
gné, il nous a imposé de force sa constitution
multiculturelle. .. et la CAQ continue a essayer
de nous faire croire qu'on peut étre souverain

LA CHRONIQUE DE

35 % : un chiffre troublant!

a l'intérieur du Canada.

Or « les peuples qui survivent sont ceux
qui se dotent d'un Etat », écrit Rainville. Cest
I'Etat qui permet 3 la nation de sorganiser
et de se perpétuer dans le temps, d'intégrer
les nouveaux venus, d'intervenir en toute lé-
gitimité dans le grand monde. Tout le reste
— bilinguisme officiel, biculturalisme, mul-
ticulturalisme, peuples fondateurs, société
distincte, doctrine Gérin-Lajoie, nationalisme
culturel, controle de limmigration — nlest
qu'un leurre sans le pouvoir politique.

« Nous avons pris I'habitude de chercher
a préserver la culture et lidentité nationale
comme projet politique, parce que nous
n‘avons jamais eu d'Etat pleinement & nous.
Ce faisant, nous avons développé une vision
étriquée du politique comme source de |égiti-
mité et de pouvoir. »

Nous avons peur d'accéder a la souve-
raineté politique, de décider nous-mémes
de nos choix internationaux, économiques,
financiers, sociaux et culturels : nous préfé-
rons résister tout en restant dépendants. Nous
pensons que nous échapperons a I'Histoire en
nous occupant de nos petites affaires, loin des
chicanes constitutionnelles et politiques. Le
syndrome de la permanence tranquille, disait
Vadebonceeur.

Nous nous trompons, et |'Histoire est en
train de nous rattraper. Une nation a besoin
d'un Etat complet, normal pour progresser.

L'heure est venue pour nous tous d'oser
franchement la politique, de viser I'Etat souve-
rain, de sortir de notre nationalisme culturel et
provincial, d’accéder a la majorité politique, et
de devenir une nation et un Etat normal. Bour-
gault disait justement : « Nous ne voulons pas
étre une province « pas comme les autres »,
nous voulons étre un pays comme les autres. »

Et Félix: « Les fruits sont mirs dans les ver-
gers de mon pays, ¢a signifie 'heure est venue,

si t'as compris ». (Le tour de ITle)
4324

ronnements.
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La vie semble trés belle dans les services de garde éducatifs en milieu familial.

Photo : Julie Thériault

création de 48 nouvelles places.

AUTOMATISATION

Une formation de 84 heures congue pour développer les
compétences du personnel en automatisation en milieu de travail

Lieu : Témiscouata-sur-le-Lac et Riviere-du-Loup
Inscriptions jusqu’au : 1* novembre 2024

Début de la formation : 11 novembre 2024

Coiit de la formation : 4205*

*Certains critéres s'appliquent.

PREALABLES :

* DEP en électricité OU

* DEP en électromécanique des
systémes automatisés QU

* Démontrer une expérience de
travail pertinente er
technigL
I'électrotechnique.

Avec la participation financiére de :

Québec

POUR EN SAVOIR PLUS,
CONTACTEZ NOTRE CONSEILLERE
AU SERVICE AUX ENTREPRISES :

Edith St-Amand
418 854-0604, poste 5001
edith.saintamand@cectemiscouata.ca

% CEGEP DE
Y RIVIERE-DU-LOUP
FORMATION CONTINUE




Plus de 91 400 collations
pour les éleves du Kamouraska

Cinq écoles primaires du grand Kamouraska bénéficient de I'action citoyenne de Je
collationne pour toute I'année scolaire 2024-2025.

Je collationne tenait son premier
spectacle-bénéfice avec Nicola Ciccone
le 11 mai dernier & Riviére-Ouelle. Plus
de 29 000$ ont été amassés lors de cet
événement, qui sajoutent & l'aide re-
cue de plusieurs partenaires, permet-
tant & l'organisme d'offrir des collations
saines aux éléves des écoles Vents-et-
Marées de Riviére-Ouelle, La Pruchiére de
Saint-Pacéme, I'Amitié de Saint-Gabriel-
Lalemant, Jean-Charles-Chapais de Saint-
Denis-De La Bouteillerie, et Saint-Philippe
de Saint-Philippe-de-Néri.

Les enfants de ces cinq communau-
tés recevront plus de 91 400 collations
au cours de |'année, conformément a la
mission de Je collationne qui est de don-
ner des denrées alimentaires aux écoles
primaires pour assurer le partage de col-

C'est primaire
a l'école”

lations égalitaire, et ainsi aider au déve-
loppement de l'estime de soi de tous les
enfants, sans exception.

L'organisme mise sur la bienveillance,
sur le principe que chaque éléve a le droit
d’étre & son meilleur pour apprendre, et
quiil faut un ventre plein pour un dévelop-
pement sain. Clest l'objectif quil compte
poursuivre dans toujours plus décoles
au Kamouraska, grice au soutien des
nombreux bénévoles qui assurent l'essen-
tiel de son action, ce qui laisse toutes les
ressources financiéres disponibles pour
I'achat de collations.

Consultez le site web au www.jecolla-
tionne.com pour en connaitre davantage
sur les activités de l'organisme.

Source: Je collationne

Un ventre plein
pour un
développement

sain!"

91400 COLLATIONS DONNEES
POUR LE ¥ DE LA RELEVE!

BONNE ANNEE SCOLAIRE 2024-2025

WWW.JECOLLATIONNE.COM

ECOCENTRES e

FERMETURE HIVERNALE
16 NOVEMBRE

IL EST ENCORE TEMPS D'ALLER
PORTER VOS MATIERES!

HORAIRES* D'ICI LE 16 NOVEMBRE

¥

LA POCATIERE

410, 14e rue Bérubé
Mardi au samedide8ha16h

SAINT-PASCAL

236, avenue du Parc
Mercredi au samedide8ha16h

SAINT-ALEXANDRE-
DE-KAMOURASKA

619, Route 289

Jeudide8hal6h
Samedide 8 h a 12 h (1er et 3e du mois)
*Les écocentres sont fermés

en cas de tempéte de neige.

Présentez vous au plus
tard 15 minutes avantla _
@ fermeture.

3681H4324

Ligne Info Co-éco : 418 856-2628 #1
CO-eCco.0rg

f "~ (o-6co
- Collctiits écologigues
Bas Saint-Laurent
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2024-2025

Découvrez les
membres de votre CA

Le conseil d’administration de votre caisse est un forum de décision unique au modéle coopératif.
Il est dédie a agir dans I'intérét des membres et des clients, tout en assurant la santé financiere a
long terme de la Caisse. Ce sont les administrateurs qui entérinent notamment les investissements
de la Caisse dans son milieu. Issues du Fonds d'aide au développement du milieu (FADM), ces
sommes, votées par les membres sous forme de ristournes collectives, sont destinées a soutenir le
développement durable de la communauté par I'entremise de projets structurants soumis par les
organismes de la région. En 2023, votre caisse a remis un total de 152 341 $ aux membres et a la

collectivite.

Caisse Desjardins de L'Anse de La Pocatiére

7
NY/ A
Francois Archambault Denis Boies Hélene Laboissonniére Amélia Lucie Dionne

President Vice-President Secratalre Belanger Cayouette Adaministratrice
Administratrice

Julie Mercier Michaél Laboissonniere Brigitte Ouellet Pascal Pelletier Raymonde Pelletier
Administratrice Administrateur Administratrice Administrateur Administratrice

O Desjardins

Administrateur
Caisse de I'Anse de La Pocatiere
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ATELIER DU PARTAGE
Si c’est bon pour vous, c’est bon pour nous

redaction@leplacoteux.com

ELIANE VINCENT

Dans la course & la réduction de notre empreinte environnementale, I'Atelier du par-
tage fait la démonstration que I'économie circulaire est un modéle d'affaires viable.
Depuis l'acquisition en 2022 du local laissé vacant par Korvette sur la rue Taché a
Saint-Pascal, I'entreprise d'économie sociale a le vent dans les voiles.

La mission de |'Atelier du partage de-
puis 37 ans est de recueillir les dons du
public en articles de la vie courante pour
les remettre en vente & un colt trés bas.
Lorganisme ne recoit aucune subvention,
et compte sur I'appui de nombreux béné-
voles pour son fonctionnement. Lobjectif
est de réduire le gaspillage tout en per-
mettant & des citoyens de tous les niveaux
économiques de se procurer des articles
de qualité.

Charléne Cayer est la directrice géné-
rale de |'Atelier. Elle se souvient combien
le nouveau local a changé la fagon d’offrir
le service. «Cest un vrai magasin, sou-
ligne Mme Cayer, un espace clair et invi-
tant, autant pour les clients que pour les
bénévoles.» Dans cet espace, on trouve
de tout: vétements et accessoires, bien
sir, mais aussi des jouets, des disques,
des déguisements pour I'Halloween, de |a
vaisselle, et tout le reste, sauf les meubles.

Au sous-sol, c’est I'entrepét. Limmense
salle est remplie des collections attendant

la prochaine saison, bien rangées sur des
portemanteaux qui s'alignent d'un mur a
l'autre. Puis, derriére une porte, la réserve
des dons de la semaine. La popularité de
grandissante de la friperie se refléte dans
les dons, de plus en plus plus abondants.
Les sacs sempilent jusqu'au plafond.
«Clest comme ¢a chaque semaine», se
réjouit Charléne Cayer, méme si la ges-
tion de cette grande générosité demande
beaucoup de planification et de coordina-
tion.
Donner au suivant

Chaque lundi, on ouvre les sacs.
Léquipe de bénévoles de |'Atelier compte
une quarantaine de personnes, principa-
lement des femmes. Une bonne douzaine
d'entre elles consacrent chaque semaine
un jour ou deux au tri et au classement des
dons. « C'est un travail énorme, explique la
directrice. Et comme nous ne sommes pas
en mesure de faire des réparations, une
partie de ce qu'on recoit reprend le che-
min de l'enfouissement.»

Charléne Cayer, directrice de l'orga-
nisme, affirme que les fibres naturelles,
comme la laine, le coton ou le cuir, sont
assez faciles a retourner dans un cir-
cuit de recyclage. «On trouve toujours
des débouchés pour ces fibres-la. Les
cercles de fermiéres en veulent, les
écoles, les gens qui font des catalognes,
de la couture, c'est trés facile. »

Le polyester et les autres fibres
synthétiques, par contre, n'intéressent
personne, ni pour la réutilisation ni
pour le recyclage. De nombreuses
études ont démontré que ces fibres se
retrouvent partout dans l'environne-
ment, et jusque dans |'organisme des
étres vivants, y compris les humains.
Clest pour tenter de contrer ce désastre
environnemental que I'Atelier du par-
tage a amorcé une collaboration avec
Biopterre pour élaborer un procédé de
dégradation des textiles par les cham-
pignons. Elodie Fortin a été mandatée

Quelques débouchés pour les textiles

Il est parfois possible de revaloriser des articles en fin de vie. LAtelier du par-
tage s'efforce de détourner le maximum de volume de I'enfouissement, et en-
core |3, la communauté répond présente.

par l'organisme pour le suivi de ce pro-
jet atypique pour un organisme a but
non lucratif. «Si on réussit a trouver un
procédé fiable, on pourrait fabriquer
des mycomatériaux parfaitement bio-
dégradables», poursuit Mme Cayer.

Cette derniére donne comme
exemple des panneaux insonorisants
qui sont déja a l'étude, ou la possibilité
dinoculer des champignons dans les
textiles avant de les envoyer a l'enfouis-
sement, pour accélérer leur dégrada-
tion, ce qui serait déja une amélioration
pour l'environnement.

Mais Charléne Cayertient & rappeler
que «nous n'en sommes vraiment pas
la encore, méme si nous avons hate d'y
arriver, pour partager cette innovation
avec toutes les friperies!» D'ici |3, elle
compte sur la collaboration du public
pour ne déposer dans la boite de dons
que des articles en bon état.

Dela boite de dons aux raybns dumdé

asin, la mission de I'Atelier du partage compte

v Pt ==

! sur le travail inlassable d'une quarantaine de bénévoles. PHoto : Eliane Vincent

Faute de ressources et de main-
d'ceuvre spécialisée bénévole, un bouton
qui manque peut mener un blouson par
ailleurs en bon état vers le site d'enfouis-
sement. Charléne Cayer réve de faire par-
ticiper les citoyens & la communauté de
I'Atelier du partage : « Si vous recousez un
bouton a votre blouson avant de nous le
donner, vous aidez 4 créer cette chaine de
partage essentielle & I'économie et 4 I'en-
vironnement.»

Elle souligne que déj, trier les articles
en amont, retirer ce qui est abimé, taché
donnera un bon coup de main aux bé-
névoles. «Ce que vous n'achéteriez pas,
nous ne pourrons pas le vendre», conclut
la directrice en rappelant que, pauvre ou
riche, personne ne choisira sur les rayons

PRESENTE PAR
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Les enseignants invités a faire découvrir le monde coopératif aux éleves

Le Conseil québécois de la coopération et de la mutualité (CQCM) invite le personnel des écoles du Bas-Saint-Laurent & intégrer le programme Jeune COOP. Cette initiative
vise a transformer les idées des éléves en véritables projets entrepreneuriaux coopératifs, leur offrant ainsi I'occasion de développer leur créativité et leur esprit d'initiative.

Jahin A

COLLABORATION SPECIALE

ifgv C/{m«,agzw' C

Natalie Richard, sommeliere

Natalie Richard, sommeliére basée a Saint-Jean-Port-Joli, vous recommande ses coups de
cceur en vins et spiritueux disponibles dans la région, en plus de répondre a vos questions.

Enologica del Oleana Calabuig Valencia

12,95 $ - 14189932 - 12,5%- 1,3 g/l - Bio

Une délicieuse découverte de la région de Valencia, en Espagne. Un rouge 100 % bobal
qui est un cépage natif de Utiel Requena, une région viticole située une heure a l'ouest
de Valencia, la troisiéme plus grande ville d'Espagne derriére Madrid et Barcelone. Le
bobal, qui est un des cépages-rois de la région, figure parmi les cépages les plus plantés
d'Espagne avec le monsatrell, le grenache et le tempranillo. C'est un raisin & la peau
épaisse qui mrit tardivement et qui est trés résistant a la sécheresse, un atout pour la
région qui est trés aride. Vous découvrirez un vin aromatique aux notes de rose séchée,
de violette et de thé. Le cassis est bien présent en bouche sur une finale de café, de
réglisse et méme de thé noir. Aussi disponible sur SAQ en ligne.

Chateau Ksara Clos St-Alphonse Vallée de Bekaa 2021

11,70 $ - 113151171-13%-2,7 g/l

Le Chateau Ksara fut établi par les Jésuites en 1857 dans la vallée de la Bekka, ot ils
ont trouvé un terroir similaire a la France. Les religieux ont bien implanté et soigné les
vignes de cabernet sauvignon, de grenache et de syrah, jusqu’a ce que la propriété soit
finalement vendue par le Vatican a un particulier, en 1973. Le domaine abrite des caves
souterraines de quelques kilomeétres qui furent découvertes en 1892. La petite histoire
raconte qu'un des religieux avait essayé de rattraper un renard qui avait volé une poule
du poulailler. Celui-ci lui a échappé en se glissant dans un passage étroit qui menait a
un tunnel souterrain. C'est aujourd'hui le grand cellier du vignoble, qui a méme servi a
cacher les habitants du village pendant la guerre. Chateau Ksara produit dexcellents
vins rouges a mettre sur votre liste, dont celui-ci d'un rapport qualité-prix exceptionnel.
Si le vin n'est pas disponible pour le moment, demandez-le a votre conseiller SAQ, il y a
un nouvel arrivage prévu prochainement.

Question des lecteurs

Du vin et de la neige au Liban?

Oui, il neige au Liban en hiver. Pas autant que chez nous, mais on y trouve quand méme de grands
centres de ski, avec des pistes pouvant monter jusqu‘a 2465 métres d'altitude sur les flancs du mont
Liban. Clest justement la fonte des neiges qui permet d'hydrater létroite vallée de la Bekaa qui
fait 120 kilométres entre les montagnes. Le Liban est un des berceaux de la viticulture mondiale,
avec une tradition vinicole qui remonte a plus de 5000 ans. Clest dans la vallée de la Bekaa qu'on
produit la majorité des vins libanais. Les vignes sont plantées en altitude sur des sols principalement
argilocalcaires. Le climat est caractérisé par des étés trés chauds, des hivers froids, et trés peu de
précipitations. Un climat idéal pour produire des vins puissants et généreux, principalement issus
d'une agriculture raisonnée, car les maladies sont quasi inexistantes. La majorité de cépages sont
internationaux, mais pour donner une identité propre aux vins libanais, on vinifie de plus en plus de
cépages autochtones comme le merwah, le meksasi et l'obeidy, surtout utilisé pour l'arak.

Envoyez vos questions a notre sommeliére : natalie@natalierichard.com.

MARC LAROUCHE

«Ce programme permet aux éléves de
sengager activement dans la réalisation
de projets concrets, qu'il s'agisse de lancer
un magasin scolaire, d'ouvrir un café étu-
diant, de créer une friperie, ou méme de
mettre sur pied un service de dépannage
informatique », explique Sophie Anne Mo-
rin, conseillére en entrepreneuriat coopé-
ratif jeunesse au CQCM. Les projets Jeune
COOP sont congus pour s'adapter a dif-
férents niveaux scolaires, du primaire au
collégial, en passant par les parcours de
formation axée sur l'emploi.

Le programme Jeune COOP propose
un encadrement flexible et sur mesure.
Les enseignants et les intervenants sco-
laires qui souhaitent intégrer I'entrepre-
neuriat coopératif & leurs cours peuvent
compter sur l|'accompagnement de
conseillers spécialisés, comme Mme Mo-
rin, qui offrent des outils pédagogiques
variés, et animent des ateliers pratiques
pour soutenir le développement des pro-
jets des éléves.

«Nous nous assurons de fournir tout
le soutien nécessaire pour aider les jeunes
a concrétiser leurs idées tout en dévelop-
pant leur esprit d'équipe et leur confiance
en soi», ajoute-t-elle.

Chaque projet est construit autour
de valeurs coopératives, encourageant
les jeunes a collaborer pour atteindre des
objectifs communs, tout en apportant des
bénéfices tangibles a leur milieu. Que ce
soit dans le cadre de cours comme Sensi-
bilisation & l'entrepreneuriat, ou dans des
contextes parascolaires, les enseignants
ont la possibilité de faire vivre & leurs
éléves une expérience unique, alliant
apprentissage pratique et engagement
communautaire.

Les enseignants intéressés peuvent
intégrer ce programme dans leurs activi-
tés réguliéres, ou l'utiliser pour lancer de

Gestionnaires
efficaces

Nombre d'heures:

'\‘. ™
|5

* extra

formation .
= |

« Formation - 42 heures
« Coaching - 11 heures

nouvelles initiatives coopératives. « Clest
une occasion pour les jeunes de découvrir
le monde coopératif, tout en apprenant &
entreprendre de fagon responsable et col-
laborative », souligne Mme Morin.

Le programme Jeune COOP s'inscrit
dans une démarche plus large du CQCM,
reconnu par le gouvernement du Québec
comme un acteur majeur du développe-
ment de 'économie sociale.

Les membres du personnel scolaire
souhaitant en savoir plus peuvent se
rendre sur le site cqcm.coop/education,
ou contacter Sophie Anne Morin, conseil-
lére en entrepreneuriat coopératif jeu-
nesse, par courriel & sophieanne.morin@

€qcm.coop.

Le CQCM espére voir de nombreux
projets coopératifs naitre dans les écoles
de la région, contribuant & inspirer les
jeunes générations tout en enrichissant
leur parcours scolaire.

Sophie Anne Morin, conseillére en en-
trepreneuriat coopératif jeunesse au
CQCM. Photo : CQCM

Pour en
savoir plus:



Pour protéger le patrimoine paysager de notre région

La Société des cabourons a présenté un mémoire devant la Commission de I'agri-
culture, des pécheries, de I'énergie et des ressources naturelles, dans le cadre des
consultations sur le projet de loi 63. Lobjectif : ajuster la législation pour mieux pro-
téger les paysages emblématiques de notre territoire, et assurer une gestion harmo-

nieuse des ressources naturelles.

MARC LAROUCHE

Le projet de loi 63, qui vise entre autres
a modifier la Loi sur les mines, souléve des
inquiétudes quant & l'avenir de ces pay-
sages uniques. «Nos paysages sont des
biens communs qui définissent notre
identité. Leur préservation doit &tre une
priorité législative», explique Jacinthe
Thiboutot, présidente de la Société des
cabourons. La législation actuelle accorde
une grande priorité aux intéréts miniers,
créant des conflits d’'usage entre I'exploi-
tation des ressources et la protection des
paysages et des écosystémes.

Pour la Société, il est impératif de re-
voir cet équilibre, notamment pour em-
pécher que des territoires & haute valeur
patrimoniale soient compromis par des
projets industriels.

Aucune protection

Les cabourons, qui forment un relief
unique dans le Kamouraska, ne bénéfi-
cient d’aucune protection explicite contre
les activités d’exploration et d'exploita-
tion miniére. Ces formations géologiques,
symboles de la région, sont non seule-
ment un élément identitaire, mais égale-
ment un lieu de récréation et d'éducation
pour les résidents et les visiteurs.

Sans une révision |égislative, ce pa-
trimoine paysager pourrait étre irrémé-
diablement altéré par les opérations
miniéres. La Société des cabourons pro-
pose donc plusieurs ajustements au pro-
jet de loi pour garantir une protection
adéquate de ces lieux.

Parmi les changements suggérés,
la Société recommande d'obtenir le
consentement des populations locales
avant Iémission des droits miniers, car
les communautés doivent avoir un mot &
dire dans les décisions qui touchent leur
environnement immédiat. Une autre de-
mande importante consiste & mettre fin
a la préséance de la Loi sur les mines sur
la Loi sur 'aménagement et l'urbanisme,
ce qui limiterait le pouvoir de l'industrie
miniére sur le territoire des municipalités,
et redonnerait aux autorités locales un
contréle sur 'aménagement de leur ter-
ritoire.

En plus de protéger les droits des
communautés locales, le mémoire met
l'accent sur la nécessité de préserver les
zones a haute valeur écologique et pa-
trimoniale. Selon la Société, des endroits
comme les cabourons du Kamouraska
devraient étre soustraits & toute activité
de prospection ou d'extraction miniére.
Une harmonisation entre les schémas
d’aménagement des MRC et les plans ré-
gionaux de développement permettrait
de protéger efficacement les ressources
naturelles, y compris l'eau, qui demeure
un bien commun essentiel. La Société in-
siste également sur Iimportance de sou-
mettre chaque projet & des évaluations
rigoureuses d’impact environnemental,
afin de s'assurer quiil respecte les objectifs
de développement durable.

(-]
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M3 %o, AIDEZ-NOUS A AIDER!

Apporter & I'Atelier du partage des articles qui ne sont pas en bon état
oblige nos bénévoles & manipuler inutlement des tonnes de
vétements et d'objets qui finissent de toute fagon aux rebuts.

ARTICLES ENDOMMAGES OU SOUILLES
Gét‘? A L'ECOCENTRE OU A LA POUBELLE
®

ARTICLES EN BON ETAT -rouvant Evre Revenpus

MNous travaillons & développer une solution de
isation des textiles i mais ce
mast pas ancore prit.

Priorité disproportionnée
aux activités miniére

Selon Mme Thiboutot, le projet de
loi 63, tel quiil est rédigé, accorde une
priorité disproportionnée aux activités
dextraction et d'exploitation miniére, au
détriment des paysages et des commu-
nautés qui en dépendent.

En 2023, une demande de statut de
protection pour l'ensemble des cabou-
rons a été soumise a la municipalité de
Saint-Germain-de-Kamouraska et & la
MRC de Kamouraska. Ce geste a été ap-
puyé par plusieurs élus locaux, mais l'or-
ganisme explique que les démarches se
heurtent aujourd’hui aux intéréts de lin-
dustrie miniére, qui a multiplié les claims
dans la région depuis janvier 2024.

Pour appuyer son mémoire, la Société
a également lancé une pétition qui a re-
cueilli plusieurs centaines de signatures
en quelques semaines, et qui demande
au gouvernement de créer des aires pro-
tégées pour les cabourons, et de revoir les
critéres d'octroi des droits miniers. «Cette
mobilisation démontre que les citoyens
se préoccupent de leur patrimoine. lls
veulent étre entendus et impliqués», ex-
plique Thiboutot.

L'adoption des recommandations de
la Société permettrait de doter la région
d'un cadre |égislatif équilibré, harmoni-
sant les intéréts de lindustrie avec ceux
des communautés locales.

l Les cabourons constituent la signature paysagére de la région. Photo: Nicolas |

| Gagnon

Les Habitations Saint-Pacome
Residence du Lys d 7hgent
18, rue Martin

Saint-Pacéme (Québec) GOL 3X0
Téléphone : 418 852-2525

Pour 65 ans et plus, personne seule ou couple,
autonome ou en |égére perte d’autonomie :

- Au premier étage

logement.

Forfait « Logement et services » :

Surveillance 24 [ 24 h. Accrédité par le CISSS, avec services
destinés a des personnes agées autonomes et semi-autonomes.

3 repas par jour, ascenseur, électricité, chauffage, cable de
base, entretien ménager, service de buanderie, soins d’hygiéne
disponibles, téléphonie et 2 sonnettes d'urgence dans chaque

4

« Supplément au loyer

Aide financiére disponible calculée selon votre revenu annuel :

« Crédit pour maintien a domicile (70 ans et plus)

Gervais Lévesque
Directeur général

Demandez une visite ou téléphonez au 418 852-2525
ou au 418 943-4428 pour plus d'information.
Courriel : leshabitationsst.pacome@gmail.com

3446H4224
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presse@leplacoteux.com

JOSE soucy

Bien que 'UNESCO reconnaisse et protége le patrimoine immatériel & travers des
conventions internationales, en mettant l'accent sur son importance pour l'iden-
tité culturelle des communautés et la diversité culturelle & l'échelle mondiale,
ledit patrimoine immatériel semble se perdre de plus en plus dans un Québec qui
tend a oublier ses origines. Pourtant, dans la MRC de Llslet, subsiste une femme
de cceur au parcours atypique qui s'est donné comme objectif de participer & sa
facon alasauvegarde du patrimoineimmatériel ayant jalonné notre histoire. Mélanie
Bélanger met désormais sa passion au service de sa mission.

Cadette d'une famille de trois en-
fants, Mélanie Bélanger, née a la fin des
années 70, a été élevée sur une ferme a
Saint-Pamphile. Comme pratiquement
tous les jeunes de la région, elle grandit
avec la religion catholique en trame de
fond, tout en ayant l'occasion & maintes
reprises de célébrer le temps des fétes
dans la musique folklorique, dans une
atmosphére traditionnelle et familiale.
Cette époque l'a marquée fortement,
puisqu’elle s'est déroulée dans la simpli-
cité. D'ailleurs, son grand-pére paternel
vivait dans la méme maison quelle, mais
dans le loyer au rez-de-chaussée, ce qui
ancra davantage Mélanie dans ses racines
canadiennes-francaises.

«Ma réalité était bien différente
de celle des jeunes d'aujourd’hui car
I'époque, pour nous amuser, nous n'avions
pas de cellulaires, et les jeux vidéo étaient
quasi inexistants. Le luxe était également
moins abondant qu'aujourd’hui, bien
que cet aspect n'ait jamais été important
pour moi! Je m'amusais avec les vaches de
notre ferme, en mettant sur pied des spec-
tacles de chant et des piéces de théatre.
Les vaches y jouaient un certain réle, ou
elles étaient tout simplement mes specta-
trices. J'avoue que je possédais une ima-
gination fertile, mais je présume que jai
toujours eu le c6té artistique trés dévelop-
pé. Je composais méme des poémes, une
passion que jai encore aujourd’hui. Par
contre, & |'école, j'étais beaucoup moins
extravertie », raconte-t-elle en riant.

Son parcours

Ce c6té artistique marqué la fit sins-
crire au Cégep Frangois-Xavier Garneau
a Sainte-Foy, en Design intérieur. «Je me
suis vite rendu compte que la vie dans
le secteur de la capitale nationale n'était
pas celle de ma région. Toutefois, cette
formation m'a permis ensuite daller tra-
vailler au Centre de rénovation Camille
Dumais a Saint-Pascal. Bien que j'aie aimé
le coté artistique de cet emploi, je me suis
lassée, car je n'avais pas l'impression de
me réaliser. Mais je suis toutefois tombée
en amour avec notre majestueux fleuve

Saint-Laurent et la senteur d'algues qu'il
dégageait», ajoute-t-elle.

Cherchant & sortir de sa zone de
confort, Mélanie Bélanger part travail-
ler au Nouveau-Brunswick pendant
six mois dans un hétel de prestige, mais
au bas de l'échelle, comme femme de mé-
nage. Souhaitant également apprendre
I'anglais, elle ira vivre six autres mois en
Nouvelle-Ecosse ol elle travaille dans une
boutique. Elle fait ensuite un baccalauréat
en Sciences de l'orientation, ce qui la méne
a travailler au Service de I'éducation des
adultes et de la formation professionnelle
de la Commission scolaire de la Beauce-
Etchemin. Elle obtient ensuite rapidement
le mandat de coordonner le développe-
ment international, afin notamment d'ai-
der les entreprises locales & pourvoir des
postes vacants en raison de la pénurie de
main-d'oeuvre.

Cet emploi lui donne la chance de
voyager & plusieurs endroits dans le
monde, dont la vieille France, ou elle re-
connecte plus profondément avec ses
racines. Certains aspects de son travail
lui permirent aussi de prendre davantage
conscience de limportance de garder
contact avec le passé, afin de connaitre
la direction du présent; un présent qu'elle
souhaitait davantage consacrer  ses pas-
sions profondes, qui l'appelaient comme
un écho lointain sintensifiant...

Ne se sentant plus 2 la place dans ce
réle, Mélanie Bélanger, qui avait suivi a
temps partiel des études supérieures de
deuxiéme cycle en art-thérapie, plaqua
cet emploi qui pourtant lui permettait de
voyager, avec un bon salaire et certains
autres avantages. Suivant son intuition,
et ce, contre toute logique classique, elle
partit ensuite en voilier sur l'océan Atlan-
tique avec son amoureux du moment. Il
s'agira pour elle d'une expérience inou-
bliable. «Ce voyage m’'a permis de me
reconnecter plus profondément avec
mon essence. Par contre, méme la splen-
deur de l'océan Atlantique n'égalait pas le
fleuve Saint-Laurent », se rappelle la prin-
cipale intéressée.

félanie Bélanger.
B

La passion au service de la mission

Désormais revenue & Saint-Pamphile,
Mélanie Bélanger sest laissé guider par
la Providence, et s'est trouvé un emploi &
la Médiathéque L'Héritage de Llslet-Sud
comme chargée de projet. Son bureau est
situé dans l'église de Sainte-Perpétue, ol
lidée de la Médiathéque a été mise sur
pied afin d’assurer la survie de ce béti-
ment patrimonial témoignant, dit-on, «du
passé des batisseurs de ce coin de pays ».

«Malheureusement, & bien des
égards, les jeunes générations sont dé-
connectées de [histoire culturelle et
musicale liée & notre passé commun, et
prenant ses origines en France, enIrlande,
et également chez les Premiéres Nations,
et plus précisément dans nos racines
canadiennes-francaises. Clest pourquoi
j'ai mis sur pied des initiations aux chants
du patrimoine culturel québécois pour les
adultes et les ainés. Je peux par exemple
faire apprendre une chanson de Marcel
Martel, en faisant redécouvrir par des ex-
plications son origine, et les raisons qui
ont poussé l'auteur & écrire cette ceuvre
qui a marqué le coeur de générations de
Québécois. Je peux commencer par Mi-
chel Louvain, en passant par les Classels,
pour me rendre finalement dans le réper-
toire du patrimoine musical plus tradition-
nel, comme A la claire fontaine pour les
enfants de 6 & 10 ans», explique-t-elle les
yeux brillants, elle qui posséde une voix

LE L

Les participant;ﬁ
Mélanie Bélanger.
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remarquable.

Changer le monde un sourire 3 la fois

En plus d'avoir fait des études en
art-thérapie, combinant des éléments de
psychologie a la pratique artistique — ce
qui la résume bien —, elle a aussi fait des
études en biologie totale, en phytothé-
rapie holistique et en médecine alterna-
tive. Elle posséde également des cours en
communication pleine conscience, et est
consultante en développement person-
nel.

Femme aux multiples talents artis-
tiques, Mélanie Bélanger anime aussi
I'émission Défi relevé sur maCommunauté
TELUS, diffusée partout aux abonnés OP-
TIK TELE. Il s'agit d'une émission mettant
en vedette des gens du grand public qui
racontent leur histoire dans le cadre d'un
défi de taille, comme un saut en para-
chute ou la traversée de |'Atlantique, pour
ne nommer que ces deux exemples.

«Je suis passionnée par la nature hu-
maine, par l'art sous toutes ses formes, et
par ses bienfaits sur le mieux-étre de I'hu-
main. Je souhaite ainsi éveiller, par mes
compétences et ma vraie nature, I'énergie
créatrice permettant d'accéder a la joie
profonde se trouvant en nous tous. En
somme, j'apporte ma contribution & bétir
un monde meilleur, un sourire a la fois»,
conclut-elle avec, bien évidemment, le
sourire.
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La Corporation de développement communautaire (CDC) du Kamouraska est fiere de vous présenter ce deuxiéme cahier spécial
communautaire, a l'occasion de la Semaine nationale de l'action communautaire autonome. Dans ce cahier, nous souhaitons montrer larichesse
du milieu communautaire kamouraskois, en plus de vulgariser les concepts de I'action communautaire et de I'€conomie sociale.

La CDC du Kamouraska profite également de l'occasion pour lancer une nouvelle campagne dédiée ala promotion du milieu communautaire
kamouraskois. Il sagit d’'une campagne qui vise a mettre en lumiére la précieuse contribution des
acteurs du milieu communautaire au filet social, ainsi que la diversité des ressources disponibles
pour les citoyen(ne)s du Kamouraska.

Surveillez votre boite aux lettres, vous devriez recevoir le Répertoire des ressources communautaires
au Kamouraska au courant des prochains jours. Une présentation de chaque organisme membre de la
CDC du Kamouraska sera également publiée sur nos réseaux sociaux a partir de cette semaine.

CORPORATION DE
DEVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE DU

L’action communautaire autonome: la force de la communauteé

R ! : . : ] Initiée par le Réseau québécois

B : 2 38 de l'action communautaire auto-

ol 7 e _ nome (RQ-ACA), la Semaine natio-

' o : : : nale de l'action communautaire
SR ; _ ] - : _ autonome est l'occasion, chaque
: ' année, de célébrer notre fierté
d'appartenir a un mouvement
qui contribue a batir le filet social
québécois. Au Québec, le mouve-

2 ment communautaire autonome
représente 4500 organismes d’ac-
_ tion communautaire autonome,

dans lesquels sont impliqué(e)s

54 000 travailleuses et travailleurs,
ainsi que 425 000 militant(e)s et
bénévoles. Comme le souligne le
RQ-ACA: «Parfois invisibles, mais
toujours 13, les 4500 organismes

G| B E : ; s s d’action communautaire auto-
s RES T | & nome sont au coeur des commu-
e : - ; : nautés de toutes les localités et

régions de la province, tissant le
filet social depuis plus de 50 ans, et
: travaillant sans relache pour batir
= , - ' ) ' une société ou les droits de toutes
' et de tous sont pleinement respec-

tés.»
Laction communautaire auto-
, nome (ACA) repose sur limplica-
S o n tion des personnes concernées
; dans la recherche de solutions aux
_ _ _ enjeux collectifs. En favorisant I'im-
i plication des citoyen(ne)s et des
SIS ‘ O groupes locaux, I'ACA contribue 2
' i créer des réponses adaptées aux
; % . o s besoins de chaque communauté.
ST T ) - : : . ; . Alors que nous faisons face a des

s oty e e S o , _ v : : enjeux sociétaux complexes — tels
- SEMAINE NATIONALE DELACTION , - . ' s ; que les inégalités croissantes, la

"GWMUNAUTNRE AUTONOME e - ' o crise du logement, l'itinérance de

Dt!_zl AU 25 OCTOBRE 2024 . R o e e

T rg-apa org: o ; A c A d.ceuvre Ifet la crise socioclima-
= : #SNAC)\P : S : B 7, 1 ceses ovecar t|qge — ‘ACA se prgsente comme
L: B LU : 2L . ; ‘ P nLLTAIRE un ingrédient essentiel pour favori-
. : . = va AUTOMOME P £

e S : I o . & . o0 | serlarésilience des communautés.
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Laction communautaire autonome
(ACA) est un outil de justice sociale puis-
sant, et ce, grace a plusieurs de ses carac-
téristiques clés.

Un réle de transformation sociale

Prenons l'exemple des maisons des
jeunes: «La mission des maisons est de te-
nir un lieu de rencontre animé, et d'amener
les jeunes entre 12 et 17 ans au statut de
citoyen(ne)s critiques, actif(ive)s et respon-
sables», comme le souligne le Regroupe-
ment des maisons des jeunes du Québec.

Les deux maisons des jeunes ceuvrant
au Kamouraska (le Carrefour des jeunes
a La Pocatiére et Quartier-Jeunesse a
Saint-Pascal) le confirment: développer
Fautonomie et le sens des responsabi-
lités est central dans leur approche. Les
jeunes doivent participer et simpliquer
pour pouvoir s'inscrire aux activités qui y
sont offertes. lls ont également l'occasion
de se rendre au rassemblement annuel du
Regroupement des maisons des jeunes du
Québec, et de participer aux prises de dé-
cisions.

Du cé6té des intervenant(e)s, on
constate que ces implications incul-
quent aux jeunes la valeur du travail, leur
montrent l'impact de leurs décisions et
de leurs gestes, leur permettent de com-
prendre leurs responsabilités en plus de
leurs droits. Une fois adultes, plusieurs le
disent:leur passage & la maison des jeunes
leur a appris & comprendre et a respecter
les processus démocratiques, & sexprimer
et & oser prendre la parole

Rassemblement des maisons des
jeunes du Bas-Saint-Laurent

Portraits de I'action communautaire

Une approche de
participation citoyenne

Les approches d'éducation populaire
et de participation citoyenne font partie
de 'ADN d’ABC des Portages, un orga-
nisme travaillant en alphabétisation dans
les MRC de Kamouraska, de Riviére-du-
Loup et de Témiscouata.

Bien au-dela de la régle de grammaire,
les apprentissages s'ancrent dans ce qui
préoccupe les participant(e)s. Les activités
proposées au sein des groupes d’appren-
tissage abordent des aspects et des en-
jeux de leur vie quotidienne : comprendre
une prescription du médecin, participer
aux prochaines élections, déconstruire
les préjugés visant les personnes peu al-
phabétisées et en situation de pauvreté.
La campagne de mobilisation Traversons
l'écran, menée par le Regroupement des
groupes populaires en alphabétisation du
Québec, en est aussi un bon exemple.

racran -yl

ns I'e¢ r=
Tra\ﬁ"so,“,,..m-"“""’“ ses
pour

34
EldsEl £ 2 =\: ?I'.' L
E% .J.l%TJ m

Ainsi, la démarche d’alphabétisation
améne les participant(e)s, tout autant que
les formateurs et formatrices, & se ques-
tionner sur le monde qui les entoure et &
prendre conscience d'enjeux sociétaux. Et
comme les enjeux de littératie aménent
de l'exclusion sociale, le modéle de I'édu-
cation populaire aborde aussi l'estime de
soi, I'autonomie, la fierté et la dignité des
participant(e)s, en plus de l'acquisition
des compétences en lecture et en écriture.
Au sein d’ABC des Portages, toutes et tous
peuvent enfin sentir que leur voix compte.

Des organismes autonomes

Quest-ce que lautonomie repré-
sente pour I'équipe de I'Association pour
la défense des droits sociaux (ADDS) du
Kamouraska? «Ca se passe au niveau dé-

ORGAN_ISME COMMUNAUTAIRE
8 000 au Québec

* Avoir le statut d'un organisme
a but non lucratif (OBNL)
« Etre enraciné dans sa communauté
» Entretenir une vie associative
et déemocratique
« Etre libre de déterminer sa mission,
ses orientations, ses approches
et ses pratiques

Exemple : Centre d'assistance et
d'accompagnement aux plaintes (CAAP)

cisionnel: c'est pouvoir décider, avec nos
membres, les orientations de l'organisme,
les luttes auxquelles on prend part, ce sur
quoi on veut se mobiliser », explique Chris-
tian Dubé, coordonnateur de l'organisme.
«Par exemple, en ce moment, la priorité
est la réforme de la Loi sur l'aide sociale,
déposée par la ministre Chantal Rouleau
le mois dernier.»

Commetout organisme de défense des
droits, les actions de 'ADDS se déclinent
en quatre volets d'activités — éducation
populaire, mobilisation, représentation,
action politique non partisane —, tous
modulables en fonction des besoins des
personnes desservies.

En plus de l'accompagnement des
personnes assistées sociales, l'offre de
services de 'ADDS comprend des ateliers
d'éducation populaire élaborés a partir
des besoins et des intéréts des personnes
prestataires de l'aide sociale. Autre mani-
festation de l'autonomie de I'ADDS: de
nouvelles activités peuvent étre dévelop-
pées & partir des demandes et des besoins
des personnes qui fréquentent l'orga-
nisme. Le réle de 'ADDS est notamment
de redonner du pouvoir aux prestataires
de l'aide sociale face a leur situation, et
de les encourager dans la mobilisation
— personnelle et sociale.

A . e = ,

Mobilisation devant fﬁmrﬁﬂéﬂse nationale
T e N VN BN

Une offre de services alternatifs

Depuis plus de trente ans, le centre
de thérapie en dépendances La Montée
a développé une offre de services qui se
distingue, et qui compléte celle des CISSS
et CIUSSS. En tant quorganisme commu-
nautaire autonome, La Montée bénéficie
d’'une certaine souplesse et d’'une capa-
cité d'adaptation qui permet de prendre
les personnes la ou elles sont. Cest tout
un avantage dans ce domaine d'inter-
vention: en matiére de consommation de
substances, quand les gens demandent
de l'aide, c’est ici et maintenant; on doit
agir rapidement.

Vue depuis le centrede t

Les participant(e)s aux thérapies
viennent de toutes les régions du Qué-
bec. lls choisissent La Montée pour son
approche alternative : groupe mixte de six
personnes, suivi spécifique et personnali-
sé, vision large des besoins des personnes
et des maniéres d'y répondre. Les partici-
pant(e)s s’y sentent humanisé(e)s, accueil-
life)s et écouté(e)s. On prend la personne
13 ol elle est, on 'accompagne vers ot elle
veut aller, on l'encourage a s'affirmer, 4 dé-
velopper son esprit critique, a réfléchir a
propos de sa consommation.

En plus des interventions faites a I'in-
terne (au centre de thérapie), La Montée
méne aussi des activités de prévention
des dépendances dans différents milieux
(scolaire, communautaire, milieu de tra-
vail, milieu festif) en utilisant 'approche
de réduction des méfaits.

ORGANISME COMMUNAUTAIRE AUTONOME

4 500 au Québec

Les quatre critéres définissant un organisme communautaire +

= Avoir été constitué a l'initiative des gens de la communauté
= Poursuivre une mission sociale propre a l'organisme qui favorise

la transformation sociale

« Faire preuve de pratiques citoyennes et d'approches larges axées
sur la globalité des situations problématiques abordées
« Etre dirigé par un conseil dadministration indépendant du réseau public

Exemples : centre de femmes, maison des jeunes, comité logement,

organisme d'alphabétisation
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Aussi  qualifiées d'entrepreneuriat
collectif, les entreprises d’économie
sociale poursuivent une mission so-
ciale, et sont organisées autour de la
réponse a un besoin, plutdt que de la
recherche de profits.

Au Québec, des initiatives corres-
pondant a I'économie sociale ont vu le
jour depuis le milieu du 192 siécle — on
peut notamment penser aux caisses
populaires  Desjardins.  Aujourd’hui,
l'économie sociale et solidaire est gé-
nérée, partout a travers le Québec, par
plus de 11 200 entreprises collectives,
qui cumulent un chiffre d’affaires de
47,8 milliards de dollars, et emploient
prés de 220 000 personnes. Au Bas-
Saint-Laurent, plus de 330 entreprises
d'économie sociale générent 5600 em-
plois, et une activité économique de
700 millions $, selon le portrait réalisé
par Economie sociale et solidaire Bas-
Saint-Laurent en 2022.

Mais qu'est-ce qu'on entend exacte-
ment par « économie sociale»?

En octobre 2013, le gouvernement
du Québec adopte la Loi sur lécono-
mie sociale, et en précise la définition.
Geneviéve Chevalier, conseillére en en-
trepreneuriat spécialisée en économie
sociale & la MRC de Kamouraska, la ré-
sume en cing piliers:

« Une entreprise d'économie sociale
doit étre constituée en tant qu’'OBNL,
coopérative ou mutuelle;

« Elle doit répondre a un besoin du mi-
lieu ou elle prend place, avoir I'appui
du milieu, et &tre portée par ses gens.
Elle va la ou les entreprises privées
n'iraient pas, par manque de rentabi-
lité a court terme;

« Elle doit avoir des activités éco-
nomiques (vendre des produits et
services), viser une pérennité éco-
nomique, et présenter une posture
entrepreneuriale. Tout comme une
entreprise privée, ses activités mar-
chandes sont au coeur de ses activités,
mais en concordance avec une mis-
sion sociale bien définie;

« Elle doit présenter une gouvernance
démocratique  saine, clest-a-dire
que les décisions sont prises par ses
membres (un membre = un vote), et
que lorganisation est transparente
face aux membres;

« Les surplus financiers ou les reliquats
doivent étre réinjectés dans l'entre-
prise ou dans la communauté.

En somme, la raison d'étre des entre-
prises d'économie sociale n'est pas de
créer de la richesse pour une poignée
d'individus, mais pour tout un milieu de
vie, tout en comblant un besoin qui ne
serait pas comblé par |'entreprise privée.

Petite introduction a '’économie sociale

Avec la collaboration des Ateliers Mon-Choix, d’Economie sociale et solidaire Bas-Saint-Laurent et de la MRC de Kamouraska

Pour en savoir plus, consultez:

+ Le site Web d’Economie sociale et
solidaire Bas-Saint-Laurent
www.economiesocialebsl.com

+ Lasection Développement entrepre-
neurial du site Web de la MRC de
Kamouraska
www.mrckamouraska.com/services/
developpement-du-territoire/deve-
loppement-entrepreneurial

- Le Guide d’introduction a I'économie
sociale, par le Chantier de I'économie
sociale
www.chantier.qc.ca/decouvrez-le-
conomie-sociale/guide-intro-econo-
mie-sociale

A quoi ca ressemble, 'économie sociale

au Kamouraska?

Le secteur de I'économie sociale repré-
sente un pilier essentiel dans le tissu éco-
nomique et social de notre communauté
kamouraskoise. Il se positionne comme
un modéle alternatif et complémentaire
aux secteurs public et privé.

Le Kamouraska est l'une des régions
les plus florissantes en économie sociale,
selon Marc Fraser, directeur d’Economie
sociale et solidaire Bas-Saint-Laurent
(ESSBSL): 51 entreprises d’économie so-
ciale reconnues ont été dénombrées au
Kamouraska. Ca fait partie de nos tra-
ditions entrepreneuriales, et ¢a nous
viendrait de notre profil agricole, notam-
ment de limportance des coopératives
agricoles dans notre région. Geneviéve
Chevalier le souligne également: «Le
Kamouraska représente l'un des plus
beaux terreaux au Québec pour les entre-
prises d'économie sociale et solidaire, si
l'on considére leur nombre par habitant;
signe qu'au Kamouraska, il y a une prise
en charge du milieu pour répondre & ses
besoins.»

™~

Devanture des Ateliers Mon-Choix
— B

L v,

Atelier de couture des Ateliers Mon-Choix
4 f o s e S B

On utilise les services de ces entre-
prises, et on achéte leurs produits sans
nécessairement savoir qu'elles sont des
vecteurs de transformation sociale et éco-
nomique. Pensons & Services Kam-Aide, &
la Télévision communautaire du Kamou-
raska (TVCK), & Moisson Kamouraska, 4 la
Résidence LEnvol, & Trans-Apte.. méme
le Journal Le Placoteux est une entreprise
d'économie sociale!

Monique Cété, vice-présidente des
Ateliers Mon-Choix, raconte quelle est
passée devant la boutique Mon-Choix par
hasard, en 2022, et qulelle a été charmée
par sa mission dés qu'elle y est entrée. La
méme année, elle a intégré le conseil d'ad-
ministration de l'organisme.

Les Ateliers Mon-Choix sont nés d'une
mini-entreprise créée au sein de I'Ecole
secondaire Chanoine-Beaudet en 1986.
A ce jour, sa mission demeure: offrir un
programme d’accompagnement et de dé-
veloppement des compétences requises

pour obtenir et intégrer un emploi aux

jeunes et aux adultes éloignés du marché

du travail.

A travers ses multiples volets (déchi-
quetage de documents confidentiels,
atelier de couture, sérigraphie et broderie,
surcyclage et revalorisation de vétements
de travail, boutique Mon-Choix), les pro-
jets des Ateliers Mon-Choix sont réfléchis
a partir de trois angles: social, environne-
mental et économique.

Economie sociale et
action communautaire

Si on est observateur, on le remarque
rapidement: les secteurs de I'économie
sociale et de l'action communautaire
sont trés proches I'un de l'autre. Selon
le Comité sectoriel de main-d'ceuvre de
I'économie sociale et de I'action commu-
nautaire (CSMO-ESAC), les entreprises et
organismes du secteur ont comme carac-
téristiques communes:

« D'étre des organismes a but non lucra-
tif ou des coopératives;

« D'étre gérés démocratiquement;

« De posséder une autonomie de ges-
tion;

« De viser des objectifs sociaux, mais
également économiques dans le cas
des entreprises de I'économie sociale.

Finalement, ce qui distingue les en-
treprises déconomie sociale des orga-
nismes communautaires, c'est la posture
entrepreneuriale: en économie sociale,
les activités marchandes sont centrales.
Cela ne veut pas dire qu'un organisme
communautaire n'a aucune activité mar-
chande, mais plutét que ce n'est pas sa
réponse aux besoins observés dans le
milieu.

Cela dit, on retrouve des organismes
communautaires qui ont suffisamment
d'activités marchandes pour étre égale-
ment reconnus comme des entreprises
d'économie sociale: cest notamment

le cas de Moisson Kamouraska, de
Tandem-Jeunesse, et de |'Association des
personnes handicapées du Kamouraska
Est, avec sa boutique APHK.
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L’action communautaire: de tous les secteurs

En action communautaire, les secteurs
d'activités sont variés et répondent a
divers besoins. Ces secteurs sont inter-
connectés, et souvent les organismes
communautaires sont présents dans plus
d'un secteur pour que leur communauté
ait accés & une offre de service compléte.

Certains organismes s'adressent & un
groupe d'dge déterminé ou ciblent préci-
sément des sous-groupes de la population,
alors que d'autres desservent toute la col-
lectivité. Ca veut dire que le communau-
taire, c'est pour tout le monde!

Nous vous présentons ici quatre orga-
nismes membres de la CDC du Kamouraska
afin d'illustrer le large spectre d'action de
ces acteurs qui travaillent jour aprés jour a
I'amélioration de notre filet social.

Aide aux travailleurs accidentés (ATA)

L'Aide aux travailleurs accidentés exerce
principalement des activités de défense et
de promotion des droits auprés des per-
sonnes victimes d'accidents du travail, de
maladies professionnelles, d'accidents de
la route, ainsi qu'aux personnes congédiées
ou victimes de harcélement psychologique
ou sexuel au travail.

LATA offre un grand nombre de ser-
vices: représentation et accompagnement,
soutien psychosocial, références pour des
services juridiques, démarches collectives
pour la reconnaissance des droits, groupes
d'entraide, activités sociales pour les
membres, et ateliers de formation dans les
milieux scolaires et professionnels.

A sa création en 1987, on traitait & 'ATA
une dizaine de dossiers par année. A I'heure
actuelle, on en dénombre plus de 700 par
année. La liste des services sest allongée
avec le temps, pour inclure tout ce qui
touche le monde du travail. Le territoire
desservi s'est aussi agrandi pour combler
les trous de service et ne laisser personne
derriére. Le travail est colossal, et les statis-
tiques de l'organisme ne mentent pas!

Léquipe d'ATA est composée de deux
intervenantes et d'une adjointe adminis-
trative qui travaillent ensemble depuis une
dizaine d'années. Leur mécanique est bien
huilée! Les deux intervenantes de l'orga-
nisme, Marie-Eve et Marie-Christine, ex-
pliquent toutefois quil y aurait en plus une
personne dédiée a l'intervention psychoso-
ciale dans I'équipe, si leur financement le
leur permettait.

ATA Territoire actuellement
w
desservi par I'ATA

NG AL TRRALEA
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Et pour cause: environ 65 % de leur
clientéle vit de la détresse psychologique,
ou en vivra au courant de la démarche de
reconnaissance de droit. On oublie parfois
que les accidents du travail et les mala-
dies professionnelles affectent toutes les
sphéres de la vie personnelle, en plus de la
vie professionnelle. Et c'est sans compter
les préjugés que subissent les travailleurs
en incapacité de travailler...

APHK & APPH

| i 1) AT

Sortie de I'APHK au Grand labyrinthe
Kamouraska
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LAssociation des personnes han-
dicapées du Kamouraska Est (APHK) et
I'Association pocatoise des personnes han-
dicapées (APPH) sont les deux organismes
de promotion et défense des droits des per-
sonnes handicapées au Kamouraska. On
peut résumer ainsi leur raison détre: faire
une différence dans la vie des personnes
handicapées, par leurs actions et leurs ac-
tivités, en plus de sensibiliser la population
générale 3 la réalité quotidienne a laquelle
les personnes handicapées doivent faire
face.

Leur mission touche la méme clien-
téle — les personnes handicapées et leurs
familles —, mais on ratisse large quand
on parle de «personnes handicapées» :
personnes vivant avec une limitation
physique, sensorielle ou intellectuelle,
personnes ayant un trouble du spectre
de l'autisme (TSA), un trouble déficitaire
de l'attention avec ou sans hyperactivité
(TDA-H), ou un trouble envahissant du dé-
veloppement (TED). Les deux organismes
sont situés au Kamouraska, mais 'APHK
dessertles municipalités a l'est du territoire,
tandis que 'APPH dessert celles de l'ouest,
en plus de Saint-Roch-des-Aulnaies et de
Sainte-Louise.

LAPHK a fété 40 ans en février 2024, tan-
dis que 'APPH fétera 47 ans en décembre
2024. Depuis leur création, les deux orga-
nismes font des activités d'intégration dans
le milieu, organisent des sorties au cinéma
ou au restaurant, invitent la population a
des journées spéciales. Carole Lévesque et
Nancy Boucher, respectivement directrices
de I'APHK et de I'APPH, observent que les
préjugés envers les personnes handicapées
ont diminué au fil des ans: plus il y a d'acti-
vités d'intégration, moins il y a de préjugés.

Précisons que les activités et les ser-
vices offerts par chaque organisme sont

différents, puisquiils visent & répondre
aux demandes et aux besoins de leurs
membres respectifs. C'est dailleurs ce qui
crée leur sentiment d'appartenance envers
l'organisme quiils fréquentent.
Arc-en-ciel du cceur du Kamouraska

LArc-en-ciel du cceur du Kamouraska
travaille en santé cardiovasculaire depuis
1991, a travers des programmes de pré-
vention primaire et de réadaptation. Lou-
verture d'un nouveau local en 2021, sur la
4¢ Avenue 3 La Pocatiére, a permis d'offrir
des périodes dentrainement & un plus
grand nombre de personnes, et d'étendre
le champ d'action de l'organisme.

Chaque année, pas moins de 250 per-
sonnes sinscrivent aux entrainements

réguliers, et lorganisme offre jusqua
44 heures dentrainement par semaine,
a raison de 39 semaines par année. Mais
la demande est grande: déja, on arrive a
saturation, et l'organisme se doit encore
d'évoluer pour répondre aux besoins de la
communauté!

S

Séance d'entrainement a I'Arc-en-ciel
du coeur du Kamouraska =
I

Isabelle Dionne, directrice de I'Arc-en-
ciel du cceur, est figre de son équipe de tra-
vail, qualifiée, professionnelle et engagée
envers l'organisme. A preuve, l'équipe est
entiérement formée de kinésiologues (a
l'exception d'une éducatrice physique), et
lorganisme travaille en partenariat avec le
département des maladies chroniques de
I'hépital de La Pocatiére. Isabelle constate
un fort sentiment d’appartenance, au-
tant de la part des employé(e)s que des
membres de l'organisme. Elle-méme tra-
vaille & I'Arc-en-ciel du cceur depuis 2015,
et elle y cotoie des membres qui s’y en-
trainent depuis plus de 20 ans.

Clest sa mission sociale et 'accompa-
gnement quil offre & ses membres qui
distinguent |'Arc-en-ciel du cceur d'un
gym d'entrainement ordinaire. Notons qu'il
s'agit du seul organisme communautaire
autonome au Québec qui offre des activi-
tés de prévention et de réadaptation des
maladies cardiovasculaires. A I'Arc-en-ciel
du coeur, on souhaite que le service soit le
plus accessible possible pour les personnes
ayant une maladie cardiovasculaire, ou qui
sont a risque d'en développer une.

CAAP Bas-Saint-Laurent

Le Centre d'assistance et d'accompa-

gnement aux plaintes (CAAP) Bas-Saint-

Laurenta 30 ans cetteannée. Cet organisme
communautaire est porté par une mission
d'assistance et d'accompagnement des
personnes, a travers deux mandats.

En premier lieu, CAAP Bas-Saint-
Laurent est |a pour toutes les personnes
qui ont des problémes en lien avec des
services financés issus du ministére de la
Santé et des Services sociaux. Cela s'ap-
plique aux services déja recus ou a rece-
voir de la part de toutes les ressources et
organisations financées par le ministére:
établissements du réseau de la santé (dont
les CLSC et CHSLD), résidences privées
pour ainés (RPA), centres de réadaptation,
CRDI, centres jeunesse, centres de thérapie
en toxicomanie, services ambulanciers, et
méme certains organismes communau-
taires.

En deuxiéme lieu, les CAAP du Québec
ont développé le nouveau mandat CAAP
sur le bail, aprés avoir constaté que les per-
sonnes ainées vivant dans les RPA n'avaient
pas de ressource pour les aider quand des
problémes émergeaient au niveau de leur
bail.

Au CAAP, on note que plusieurs per-
sonnes peuvent étre freinées par I'aspect
administratif et bureaucratique d'un re-
cours ou d'une plainte envers le réseau
de la santé et des services sociaux, ou en-
core envers les gestionnaires d'une RPA.
Léquipe du CAAP se fait un devoir de facili-
ter la parole de l'usager insatisfait, & travers
une diversité de stratégies et de recours. La
plainte est I'une des démarches pour les-
quelles le CAAP peut fournir un accompa-
gnement, mais chaque démarche n'a pas
nécessairement besoin de passer par une
plainte.

Depuis la création du CAAP, le nombre
de dossiers et d'accompagnements est
en constante augmentation, année aprés
année, signe que le Régime dexamen
des plaintes est de plus en plus connu
par la population. En cas de probléme ou
dinterrogation, il suffit de les appeler: ca
commence par de |'information, c'est confi-
dentiel et clest gratuit.

Rencontre de soutien avec une conseil-
lerédu CAAP Bas-Saint-Laurent
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Réalisations et réussites du milieu communautaire

La derniére année a été marquée de plu-
sieurs bons coups du milieu communau-
taire kamouraskois, qui illustrent I'impact
des initiatives locales sur l'inclusion so-
ciale et sur le renforcement du tissu com-
munautaire. Ces réussites témoignent
de la capacité collective & transformer
des vies, et & batir une communauté ré-
siliente.

La Fondation André-Coté,
officiellement reconnue en tant
qu'organisme communautaire

La Fondation André-Cété travaille de-
puis 15 ans & offrir une gamme de services
d'entraide, d'accompagnement, de confort
et de soutien aux personnes atteintes d'un
cancer ou d'une maladie incurable, ainsi
qu'a leurs proches, dans toutes les phases
de la maladie. Située & La Pocatiére, la
Fondation dessert toutes les municipali-
tés de la MRC de Kamouraska, ainsi que
Saint-Roch-des-Aulnaies et Sainte-Louise.

Depuis sa création, la Fondation
André-Cété offre tous ses services gratui-
tement 3 la population, gréace 4 son équipe
de bénévoles dévoués et a ses deux em-
ployées permanentes, et ce, sans aucun
appui financier récurrent. C'est-a-dire que
le budget de la Fondation André-Cété est
constitué de subventions et de dons ponc-
tuels, ainsi que des recettes de ses propres
campagnes de financement. On vous l'as-
sure: clest un défi de taille qui est relevé par
I'équipe de la Fondation André-Cété, année
aprés année.

L'an dernier, l'organisme a craint de de-
voir cesser ses activités aprés le retrait d'un
partenaire financier de longue date.En réa-
lité, la Fondation André-Cété aurait besoin
d'agrandir son équipe, et de se doter de
ses propres locaux... mais c’est impensable
dans la situation actuelle qui reléve plutét
de la gestion de crise. Et la facturation des
services, on n'y pense méme pas: la gratui-
té est & la base de la mission de la Fonda-
tion André-Cété, rendant ainsi ses services
le plus accessibles possible pour toutes les
personnes qui en ont besoin.

Or, il y a de l'espoir: le CISSS du Bas-

Saint-Laurent a admis la Fondation An-
dré-Cété dans son programme de soutien
aux organismes communautaires, |'hiver
dernier. Cette réussite, qui est le fruit d'un
travail de longue haleine, arrive comme un
baume. En effet, la reconnaissance de son
statut d'organisme communautaire ouvre
une porte vers la pérennité de la Fonda-
tion, et permet & son équipe de se projeter
dans I'avenir et de réver aux prochains pro-
jets de l'organisme. Clest surtout, enfin, une
reconnaissance de son implication dans la
communauté, et de son importance pour
I'amélioration de la qualité de vie des per-
sonnes malades.
La Maison de la famille du Kamouraska,
maintenant propriétaire

La Maison de la famille du Kamouraska
a fait l'acquisition de l'ancien restaurant
Le Bec fin, situé au 266, rue Rochette &
Saint-Pascal, il y a prés d'un an. Aprés de
nombreuses améliorations apportées au
batiment, l'organisme sera bientét prét a
ouvrir ses portes dans ses nouveaux locaux.

Pourquoi ce déménagement? «Face &
une augmentation significative de l'acha-
landage dans nos locaux, et & des de-
mandes grandissantes de participation de
la part des familles du Kamouraska pour
nos services et nos activités, nous avons
dd réévaluer nos différentes options pour
arriver & mieux répondre a leurs besoins,
explique Cydia Beaulieu, directrice de l'or-
ganisme. C'est aprés maintes réflexions et
discussions qu'un projet d'expansion a fait
son chemin, et qu'une opportunité de se
relocaliser dans un nouveau batiment dans
la ville de SaintPascal s'est présentée. »

Mais ce n'est pas simple, l'accés a Iim-
mobilier dans le milieu communautaire. Le
projet sest réalisé grace & une campagne
de financement dont l'objectif d'amasser
100000 $ a été atteint avec succés, et grace
au «bas de laine» de lorganisme. Des de-
mandes pour des subventions spéciales
seront également déposées, notamment
pour aménager un parc extérieur, et pour
procéder & d'autres améliorations du béati-
ment.

Envolée de papillons organisée par la Fondation André-Cété a la Chapelle de la Gréve

(40 v B U

Le déménagement de la Maison de la
famille s'inscrit dans sa mission de favoriser
le mieux-étre de tous les types de parents
de la MRC de Kamouraska, et leur permet-
tra d'offrir:

+ La bonification du service de halte-
garderie;

« Laménagement (ajout) d'un espace
dédié et adapté aux enfants de 6 a
11 ans;

« Laménagement d'une cuisine plus
fonctionnelle permettant la réalisation
d'ateliers culinaires a faible colt afin
d'aider nos familles;

« Laménagement d'un local adapté pour
accueillir les infirmiéres en périnatalité;

« Etplusencore.

Pour la communauté, ca représente un
milieu de vie centralisé pour les familles,
ainsi qu'un éventail de services offerts par
une équipe qualifiée pour répondre aux
besoins des parents du Kamouraska.

Surveillez sa page Facebook: des
portes ouvertes sont a venir!

Q‘?bﬁ Rue Rochette, St-Pascal

la famille s agrandlt

Annonce de l'acquisition du batiment
par la Maison de la famille

Tandem-Jeunesse et son implication
pour lutter contre l'itinérance

Lorganisme Tandem-Jeunesse travaille
de front sur les enjeux d'itinérance, et sur
les solutions & mettre en place sur le ter-
ritoire kamouraskois et bas-laurentien. Et
pour cause: ¢a fait partie de sa mission
d'intervenir auprés des jeunes en situation
ditinérance, ou & risque de Iétre. Léquipe
de Tandem-Jeunesse estime que son tra-

vail auprés des gens en situation d'insta-
bilité résidentielle représente plus de 50 %
de son temps de travail.

Bien que litinérance invisible ait tou-
jours existé au Kamouraska, on y retrouve
des cas d'itinérance visible depuis 2023.
Par exemple, & La Pocatiére, on a consta-
té des campements dans la montagne
du Collége, et des enjeux de cohabitation
dans les lieux publics. A partir de ce mo-
ment, l'organisme Tandem-Jeunesse a été
interpellé & plusieurs reprises, autant par
des citoyen(ne)s que par les institutions
publiques et municipales.

D’abord, Tandem-Jeunesse a rejoint
le comité intersectoriel qui sest mis en
place en 2023 a La Pocatiére pour planifier
une action concertée face aux situations
ditinérance, aux coétés de membres de
l'équipe municipale et du CISSS du Bas-
Saint-Laurent.

Lorganisme a aussi pris part & l'orga-
nisation de la premiére Nuit des sans-abri
de Riviére-du-Loup, en octobre 2023. Puis,
il a initié la premiére Nuit des sans-abri de
La Pocatiére, qui a eu lieu le 18 octobre
2024.Autre bon coup: Tandem-Jeunesse
a mis sur pied un projet en collaboration
avec Aire ouverte et La Fondation des
jeunes de la DPJ, visant la création d'un
fonds d'urgence et de mesures de soutien
pour les jeunes en difficulté, a risque diti-
nérance, ou désaffiliés. Le fonds vise prin-
cipalement — mais pas uniquement — les
jeunes ayant recu des services de la DPJ,
et ayant eu un passage 2 la vie autonome
plus difficile.

Enfin, depuis deux ans, Tandem-
Jeunesse est porteur et fiduciaire de
Repaires-BSL, un projet communautaire
qui propose des services personnalisés
a haut seuil d'accessibilité en itinérance
au Bas-Saint-Laurent. A long terme, Re-
paires-BSL vise & déployer des services
d’hébergement d'urgence dans chaque
MRC du Bas-Saint-Laurent, amenant ainsi
de l'espoir et des solutions face aux enjeux
de logement et d'itinérance grandissants.




Quand la mission sociale nous améne a ceuvrer dans le milieu communautaire

Vous souhaitez devenir un acteur de
changement social? Vous cherchez un
emploi qui a un impact concret dans la
communauté? Vous aimeriez participer
au processus de décision de votre orga-
nisation? Vous voulez vivre au quotidien
vos valeurs de solidarité et de justice so-
ciale? Si cette description vous parle, le
secteur de l'économie sociale et de l'ac-
tion communautaire est & considérer.
On y retrouve plus de 200 métiers et
professions dans une trentaine de do-
maines d’activité aussi variés que la petite
enfance, I'environnement, les médias et

les communications, la solidarité inter-
nationale, |a santé et les services sociaux,
pour ne nommer que ceux-ci. Que vous
cherchiez du bénévolat, un stage ou un
emploi, une chose est stire: vous y trou-
verez certainement un poste qui vous cor-
respond!

Pour ne donner qu’un apergu, on peut
y exercer des métiers et des professions
aussi variés que l'intervention sociale, la
comptabilité, I'éducation spécialisée, la
kinésiologie, les communications et mé-
dias, I'employabilité, le soutien & domicile,
l'organisation communautaire, la forma-

Parlons conditions de travail

Depuis longtemps, les organismes com-
munautaires sont réputés pour attirer
des travailleuses et des travailleurs qui
ont & cceur la transformation sociale,
malgré le fait qu'ils offrent de maigres
salaires. Mais qu'en est-il vraiment?

Les organisations communautaires
ont travaillé d'arrache-pied ces derniéres
années, entre autres avec leurs parte-
naires gouvernementaux, afin détre plus
compétitives pour attirer et retenir la
main-d'ceuvre. Offrir de meilleures condi-
tions de travail et des avantages sociaux
plus substantiels est devenu une priorité
pour plusieurs organismes.

Une augmentation considérable (et
bien méritée) du financement a la mission
des organismes communautaires permet-
trait d’augmenter significativement les
salaires des travailleuses et travailleurs
communautaires. Mais on retrouve aus-
si diverses stratégies et pratiques inspi-
rantes qui sont mises de l'avant par les
organismes pour améliorer le bien-étre
au sein des équipes: conciliation travail-
famille-vie personnelle, congés familiaux
et congés santé, flexibilité d’horaire, tra-
vail en mode hybride, régime d'assurance
collective et régime de retraite, politique
salariale, et plus encore.

Toutefois, comme les organisations et
les entreprises des secteurs privé et pu-
blic, celles du secteur d'emploi de l'écono-

LE SECTEUR
D’EMPLOI
DE L'ECONOMIE
SOCIALE
ET DE L'’ACTION
COMMUNAUTAIRE,
C’EST...

Portrait du secteur— CSMO-ESAC

mie sociale et de l'action communautaire
subissent la pénurie de main-d'ceuvre.
Elles en souffrent méme davantage,
confrontées au sous-financement chro-
nique, & une demande de services en
forte augmentation, et & une surcharge
de travail pesant lourd sur les équipes de
travail. Ce contexte entraine souvent un
fort roulement au sein des équipes, et des
difficultés de recrutement. Or, le milieu
communautaire ne peut pas tenir si per-
sonne ne s’y implique.

Selon l'enquéte Lles Repéres 2022,
menée par le Comité sectoriel de main-
d'eeuvre de I'économie sociale et de l'ac-
tion communautaire (CSMO-ESAC):

« 74 % des organisations du secteur de
I'ESAC avaient rencontré des difficultés
a pourvoir un ou plusieurs postes.

« Plus des deux tiers (67 %) des gestion-
naires sont préoccupés par la question
de la reléve.

« Le taux de roulement moyen du per-
sonnel est de 31 %, et le taux moyen de
postes vacants est de 21 % dans le sec-
teur de 'économie sociale et de l'action
communautaire.

Malgré ces difficultés, prés de
440 000 personnes ceuvrent dans le sec-
teur d'emploi de léconomie sociale et de
l'action communautaire au Québec. Et si
on explorait pourquoi autant de gens s'y
impliquent?

438 931

tion, I'animation en loisirs, etc.

Pour en savoir plus, consultez le
site Web du Comité sectoriel de main-
d'ceuvre de I'économie sociale et de l'ac-
tion communautaire (CSMO-ESAC) au
WWW.CSMoesac.qc.ca.

Pour découvrir les organismes com-
munautaires et les entreprises d'économie
sociale ol vous pourriez vous impliquer
dans notre région, consultez le Réper-
toire des ressources communautaires au
Kamouraska au www.cdckamouraska.ca/
carte-interactive.

Ty travaile !

Sfyuravaise

Le conseil d’administration et I'équipe
de la Corporation de développement
communautaire du Kamouraska

L’effet bénévole: au cceur du
mouvement communautaire

La facon la plus simple de définir le bé-
névolat est peut-&tre comme un geste ou
une action qui est offert librement, sans
récompense financiére, et qui est destiné
au bien-étre d'une autre personne, d'une
cause ou d'une collectivité.

Les bénévoles jouent souvent un rdle
central dans les organismes communau-
taires et les entreprises d'économie sociale.
Ils apportent leur contribution de diverses
facons, en siégeant au conseil d'adminis-
tration, en fournissant des services, ou en
partageant leurs compétences au profit des
organisations.

La valeur du bénévolat

Que serait la société québécoise sans
ses bénévoles? Plus de la moitié des organi-
sations de |"économie sociale et de 'action
communautaire (ESAC) bénéficient de la
participation de bénévoles (autres que les
membres du conseil d'administration). On
parle d'une moyenne de 59 bénévoles par
organisation a |'échelle du Québec. Notons
quil n'y a pas d'4ge pour sengager dans
une implication bénévole: dans la majorité
des organisations du secteur de 'ESAC, on
compte au moins un bénévole 4gé de 35 ans
ou moins!

Méme sfils ne sont pas rémunérés, les
bénévoles apportent une contribution im-
portante a 'économie — et c'est |3 un autre
aspect de leur valeur, plus tangible pour
certaines personnes. En 2017, le Conference
Board of Canada a estimé que les bénévoles
ont ajouté plus de deux milliards d’heures
de travail au Canada, et ont contribué 3
la hauteur de 55,9 milliards de dollars, soit
l'équivalent de 2,6 % du PIB. Si le bénévolat
était une industrie, il emploierait presque
autant de personnes que le domaine de
I'éducation.

Enfin, la notion de « bénévolat » est
étroitement liée & la notion de « participa-
tion citoyenne ». Dans toute organisation
du secteur de I'ESAC, le conseil d'adminis-
tration est composé de bénévoles qui par-

ticipent & |élaboration et a la mise en ceuvre

des actions avec |'équipe de travail. Ainsi,

les bénévoles sont impliqués dans tous les
volets décisionnels des organismes com-
munautaires et des entreprises d'économie

sociale. Malheureusement, malgré leur im-

portance dans la vie démocratique de ces

organisations, la majorité des organismes
communautaires et des entreprises d'écono-
mie sociale ont de plus en plus de difficulté

a recruter des bénévoles pour occuper tous

leurs postes au conseil d'administration.

Quelques bonnes raisons
de faire du bénévolat
Plusieurs raisons d'ordre personnel,
professionnel, communautaire ou social
peuvent nous amener a nous impliquer bé-
névolement dans notre communauté. Mais
comme c'est le cas pour I'humain, les moti-
vations changent et évoluent avec le temps.

« Le bénévolat améliore la santé: les per-
sonnes qui font du bénévolat se sentent
mieux physiquement et mentalement.

+ Le bénévolat fait de nous de meilleures
personnes, permet de sépanouir, de
mettre en valeur ses compétences, de
s'ouvrir sur le monde, et de déboulonner
des préjugés au passage.

+ Le bénévolat nous connecte aux autres:
choisir de faire du bénévolat, c'est aussi
briser |'isolement.

+ Le bénévolat peut étre un tremplin pro-
fessionnel, et permet d'obtenir un em-
ploi plus facilement en développant une
expérience de travail dans un domaine
spécifique.

Rencontre'des bénévoles a la Fonda-
tionAndré-Cote: 1~
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la force de la communaute

COMMUNAUTAIRE DU
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ABC des Portages
Action Chémage Kamouraska

Aide aux Travailleurs Accidentés (ATA)

AQDR section Riviére-du-Loup/Bas-Saint-
Laurent/Gaspésie-iles-de-la-Madeleine

Arc-en-ciel du cceur du Kamouraska

Association des Personnes Handicapees
du Kamouraska Est (APHK)

Association pocatoise des personnes
handicapées (APPH)

Association pour la défense des droits
sociaux (ADDS) du Kamouraska

Ateliers Mon-Choix

CAAP du Bas-Saint-Laurent

CALACS du KRTB

Carrefour des jeunes de La Pocatiére
Centre d'action bénévole Cormoran
Centre prévention suicide du KRTB

Centre-Femmes La Passerelle du Kamouraska

Fédération pour personnes handicapées
du KRTB

Fondation André-Coté

Fonds d'entraide du Kamouraska

La Montée

La Traversée

Maison de la Famille du Kamouraska
Moisson Kamouraska

Projektion

Quartier-Jeunesse 1995 | Maison des
jeunes de Saint-Pascal

SADC du Kamouraska

Services d'aide & lemploi Kamouraska (SAEK)
Services Kam-Aide

Tandem-Jeunesse

TDL Bas-Saint-Laurent

Télévision communautaire
du Kamouraska (TVCK)

Trajectoires Hommes du KRTB

Trans-Apte

@:’ ORGANISATIONS MEMBRES DE LA CDC DU KAMOURASKA

Accompagnement et formations en lecture, écriture, mathématiques et utilisation
de la technologie pour les adultes

Defense des droits et accompagnement des personnes prestataires de l'assurance-emploi

Aide aux accidentés du travail ou de la route, aux personnes congédiées
et aux personnes victimes de harcélement au travail

Défense, protection et promotion des droits et de la dignité des personnes ainées

Prévention et réadaptation physique de maladies cardiovasculaires,
métaboliques et chroniques

Promotion et défense des droits des personnes handicapées et de leur famille;
valorisation des personnes vivant avec un handicap

Défense des droits et intégration pour les personnes handicapées et leur famille

Défense des droits, accompagnement et soutien des personnes assistées sociales,
éducation populaire et mobilisation sociale

Intégration au marché du travail en offrant différents plateaux de travail :

déchiquetage de papier et Boutique Mon-Choix

Information, assistance et accompagnement sur les droits et recours en santé et services
sociaux et les résidences privées pour ainés (concernant les services et le bail)

Soutien pour les adolescentes et les femmes victimes de violence a caractere sexuel
ainsi gue leurs proches, prévention, sensibilisation et revendications

Maison des jeunes pour les jeunes de 12 a 17 ans : sensibilisation, prévention,
accompagnement, formation, activités sportives et culturelles

Promotion de 'action bénévole et services bénévoles en santé et services sociaux
Prévention, intervention et postvention entourant la problématique du suicide
Lieu d'appartenance et de transition pour les femmes du Kamouraska

Regroupement des organismes communautaires pour personnes handicapées du KRTB

Services d'entraide, d'accompagnement, de réconfort et de soutien aux personnes atteintes
d'un cancer ou d'une maladie incurable et les personnes en fin de vie ainsi qu‘a leurs proches

Aide financiére aux familles et personnes en situation de pauvreté

Centre de traitement et activités de prévention en dépendances

Activités et soutien psychosocial pour les personnes vivant ou ayant vécu des problemes
de santé mentale

Activités, services et ressources pour les familles du Kamouraska

Dépannage alimentaire et distribution de denrées aux organismes accrédités
Accompagnement en recherche d'emploi, développement de projets, persévérance scolaire et

implication citoyenne, Place aux jeunes Kamouraska, soutien aux personnes immigrantes (tous ages)

Maison des jeunes pour les jeunes de 11 a 17 ans : sensibilisation, prévention,
accompagnement, formation, activités sportives et culturelles

Accompagnement, aide-technique et financement aux entreprises, mentorat pour
entrepreneurs et développement économique local

Services en lien avec 'emploi pour la clientéle de 18 ans et plus

Aide a domicile pour les personnes de 65 ans et plus et soutien aux proches aidants

Hébergement et suivi psychosocial pour les jeunes de 15 a 22 ans, appartements
supervisés et travail de rue

Services et programme d'éducation spécialisée pour les personnes vivant avec un
Trouble développemental du langage

Diffusion des emissions locales au Kamouraska, services de captation et
production vidéo, photographique et sonore

Accompagnement et soutien aux hommes en difficulté, hébergement temporaire

Service de transport adapté et collectif

418 862-9998
abcdesportages@hotmail.com
418 492-7494
aide_assurance-emploi@a-c-K.org
418 598-9844
mepicard@aideauxtravailleurs.com
418 605-1178

info.rdl@aqdr.org

418 856-7000 poste 7287 | 418 371-0579
info@arcencielducoeur.ca

418 492-7149

info@aphke.org

418 856-5784
apphlapoc@videotron.ca

418 371-1823
addskamouraska@gmail.com
418 308-1088
ateliersmon-choix@videotron.ca
418 724-6501 | 1 877-767-2227
soutien@caapbsl.org

418 816-1232
info@calacsdukrtb.ca

418 856-1210
cdjlapoc@videotron.ca

418 492-5851
cabcormoran@videotron.ca

418 862-9658
info@cpsdukrtb.org

418 492-1449
cflapasserelle@videotron.ca

418 868-0132
info@fedekrtb.com

418 856-4066
direction@fondationandrecote.ca
Sur référence d'un organisme communautaire
ou du CISSS du Bas-Saint-Laurent
418 371-1444
lamontee@videotron.ca

418 856-5540
direction@la-traversee.ca

418 492-5993
direction@mfkamouraska.com
418 371-1818
moissonkam@videotron.ca

418 492-9127 | 418 371-1377
info@projektion16-35.ca

418 492-9002
mdjstpascal@globetrotter.net
418 856-3482
sadck@sadckamouraska.com
418 856-4288

info@saek.ca

418 856-5636
info@kamaide.com

418 856-2202
direction@tandem-jeunesse.com
418 605-9273
direction@tdlbsl.ca

418 492-2711

direction@tvck.org

418 605-0878
info@trajectoireshommes.com
418 308-0956
direction@transapte.com
reservation@transapte.com

Ce tableau présente uniquement les organisations membres de la CDC du Kamouraska, mais plusieurs autres ressources desservent le territoire du Kamouraska.
Pour les découvrir, consultez le Répertoire des ressources communautaires au Kamouraska, disponible au cdckamouraska.ca/carte-interactive.



Une premiére femme a la présidence du Syndicat de I'enseignement
de la Cote-du-Sud

Le Syndicat de I'enseignement de la Céte-du-Sud (FSE-CSQ), qui représente plus de
900 enseignants dans les régions Montmagny-L'lslet-Bellechasse, a pour la toute
premiére fois & sa téte une présidente. Il s'agit de Nancy Gauvin qui succéde & Pascal

ite

C6té, lequel a occupé ce poste pendant plus de 20 ans.

Nancy Gauvin est enseignante de
francais au secondaire pour le Centre de
services scolaire de la Cote-du-Sud de-
puis 2004. Ayant enseigné tout d'abord
a Saint-Paul pour ensuite poursuivre a La
Rencontre de Saint-Pamphile, elle connait
le milieu de I'éducation et la réalité du ter-
ritoire de la Céte-du-Sud.

Au fil des ans, son bagage d'expé-
riences sest aussi développé par son ap-
port & la vie municipale de Saint-Fabien-
de-Panet a titre de mairesse suppléante,
par ses multiples implications & différents
conseils d’administration, ainsi que par
son implication bénévole. A cela s'ajoute
son parcours syndical en tant que délé-
guée pour I'Ecole secondaire Saint-Paul,
dereprésentante de secteur au CA du syn-
dicat, ainsi que son poste de secrétaire a
l'exécutif. Clest & ce poste quelle a eu I'ap-
pel pour la défense de lintérét commun.
Sa participation aux instances de la CSQ,
ainsi que la confiance insufflée par ses
collégues lui auront confirmé qu'elle était

préte pour ce défi.

«Je me suis toujours intéressée a
la mécanique des organisations, a leur
fonctionnement, affirme la nouvelle pré-
sidente. J'aime apprendre et comprendre
comment les décisions se prennent. Pour
moi, limplication est le moteur du chan-
gement. Sans elle, rien n'avance. Et si on
veut influencer positivement notre milieu,
il faut étre dans l'action.»

Elle a été élue par accamation le
10 septembre dernier par les délégués
syndicaux de la région. Lors de son allocu-
tion aux membres du SECS, Nancy Gauvin
a déclaré : «Représenter les enseignants
de la Céte-du-Sud avec bienveillance, ap-
prendre a les connaitre, porter leurs voix,
m’assurer de leur bien-étre au travail, dé-
velopper un lien de confiance avec eux en
étant présente sur le terrain, voila le man-
dat que je me donne avec votre appui.»

Source : Syndicat de l'enseignement de
la Céte-du-Sud

Nancy Gauvin

P Ve

Les paroisses de Saint-Pascal et de
Saint-Germain ont célébré en grand
récemment 'amour et lengagement
de 36 couples, mariés depuis 10 a
65 ans. Parmi eux, Laurette Charest
et Bertrand Moreau, unis depuis
65 ans, ont marque cet evénement
rare de leurs noces de palissandre. La
messe, présidée par l'abbé Christian

o

VOTRig UP DE

Lamour en héritage

Bourgault, a été suivie d'un repas
chaleureux, ot familles et amis ont
partagé des moments d'amitié et de
bonheur. A tous les couples fétés
qui apparaissent sur cette photo
de famille, nous souhaitons encore
de longues et heureuses années
ensemble.

Pas de stress, il y a

[ pointcS,

point-s.ca/pneusfm

DES PRIX

SANS STRESS!

TOYOTIRES

JUSQU'AU 16 DECEMBRE 2024

OBTENEZ

EN CARTE VISA PREPAYEE

a Pachat de 4 pneus
OBSERVE GSI-6 de TOYO TIRES"

¥ Les RABAIS POSTAUX de
Pautomne peuvent atteindre

(|

PNEUS FM inc.

595, BOULEVARD HEBERT, SAINT-PASCAL
418.492.6035 1.800.463.1375

MECANIQUE 418.492.2907

*Offre valide a I'achat de 4 pneus neufs sélectionnés, du

14 septembre au 16 décembre 2024. Détails en magasin.
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Le projet d’art public le long de la route

Le Haut-Pays se met en couleurs

du Haut-Pays de Kamouraska prend de

I'ampleur avec la sélection des artistes Miguel Forest et Pierre Brignaud pour sa
deuxiéme édition. Ces derniers parcourront la région dans les jours & venir pour
identifier des batiments susceptibles d'accueillir leurs créations artistiques.

Aprés le succés de la premiére édition
en 2022, qui avait présenté huit ceuvres,
cette nouvelle phase vise & multiplier
les réalisations, avec une ambition d'une
vingtaine d'installations. Les artistes s'at-
tacheront & repérer des structures se-
condaires le long de la route, privilégiant
celles qui sont bien visibles pour les auto-
mobilistes, afin de maximiser I'impact de
leur travail sur le paysage.

Lobjectif de ce projet est de mettre en
valeur le caractére unique et authentique

du Haut-Pays. Les concepts artistiques de
Forest et Brignaud s'inspirent des timbres-
poste, évoquant des éléments identitaires
et valorisés de la région du Kamouraska.
Pour ceux qui souhaitent suivre I'évolu-
tion de ce projet, une carte interactive des
emplacements potentiels est accessible
sur le site web de la MRC de Kamouraska.

Sylvain Roy, préfet élu, exprime son
enthousiasme face a cette initiative et re-
mercie les propriétaires qui accepteront
d'exposer ces ceuvres sur leurs batiments.

Lob}ecﬂf de ce projet est de mettre en valeur le caractére unique et authenhque du

Haut-Pays. Photos : MRC de Kamouraska
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«Je suis convaincu que cette vitrine d'art
public enrichira le paysage du Haut-Pays
de Kamouraska, et éveillera la curiosité
des passants», a-t-il déclaré.

Le projet ne se limite pas seulement &
l'esthétique; il vise également & renforcer
le tissu communautaire en impliquant les
résidents. Les personnes vivant le long de
la route du Haut-Pays qui souhaiteraient
accueillir des ceuvres peuvent contacter
Miguel Forest & forestmiguel@videotron.
ca.

Ce projet ambitieux est soutenu par
I'Entente de développement culturel de
la MRC de Kamouraska et le ministére de
la Culture et des Communications, qui al-
louent un budget de 25 000$. De plus, les
sept municipalités du Haut-Pays contri-
buent chacune & hauteur de 10005, por-
tant le budget total 2 32 0005.

ARTS

JCENE. 7

VB SaT PRESENTE

Jeu. 24 oct. 20 h
Cabaret Cogeco

- g‘—‘ar’ &

Ven.1 nov. 20 h
Salle Promutuel Assurance

Ven. 25 oct. 20 h
Salle Edwin-Bélanger

Cette démarche sinscrit dans une vo-
lonté plus large de dynamiser la région
par le biais de l'art public, en créant des
points d'intérét qui attirent les visiteurs
tout en renforcant le sentiment d'appar-
tenance des résidents. Les ceuvres envisa-
gées devraient non seulement embellir le
paysage, mais aussi servir de vecteurs de
mémoire et d'identité pour le Haut-Pays,
transformant ainsi cette route en une vé-
ritable galerie a ciel ouvert.

Les artistes Forest et Brignaud sont
connus pour leur approche innovante, et
leur capacité a tisser des liens entre l'art
et le patrimoine local. Avec cette nouvelle
collaboration, le Haut-Pays se prépare a
se parer de couleurs et de créativité, tout
en célébrant son riche héritage culturel.
(ML)

PARTENAIRE SAISON

MONTMAGNY e
CAP-SAINT-IGNAGE

418 241-5799
adls.ca

+

POTERNNRY

Sam. 26 oct. 20 h
Salle Edwin-Béla

San';. 2nov.20 h
Cabaret Cogeco
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L'HEBDOMADAIRE DE LA COTE-DU-SUD

NOUVELLE

TOMBEE

Veuillez prendre note que nos
heures de tombée sont modifiées
en raison du changement dans
la distribution du journal.

TOMBEE PUBLICITES:
JEUDIA 9H

TOMBEE ANNONCES CLASSEES,

BLOC-NOTES:
MERCREDI A 16H30

Merci de votre collaboration!
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Repreneuriat a ’honneur
pour les cédants a L’Islet

La MRC de Llslet organisera le 24 octobre un événement entiérement dédié au re-
preneuriat, cette fois axé sur les cédants d'entreprises. L'événement se déroulera a
la Vigie de Saint-Jean-Port-Joli dés 16 h. Linitiative s'adresse aux entrepreneurs pré-
voyant de céder leur entreprise d'ici cinq ans.

« Planifier en amont la transmission
d’une entreprise est essentiel pour assu-
rer la continuité et le succés de la reléve »,
explique Marina Parent, agente de dé-
veloppement économique a la MRC. Les
participants auront l'occasion de rencon-
trer plusieurs experts qui aborderont les
enjeux et défis de la cession d'entreprise,
tout en offrant un accompagnement per-
sonnalisé.

Lévénement est gratuit, mais lins-
cription est requise avant le 22 octobre,
sur le site de la MRC ou par téléphone. Le
soutien financier de partenaires comme
Desjardins Entreprises, Financiére Sun
Life, Mallette et le CAE Montmagny-L'slet
a permis de concrétiser cette initiative.

Pour plus d'informations ou pour s'ins-
crire, consultez mrclislet.com ou compo-
sez le 418 598-3076, poste 258. (M.L.)

Une campagne pour valoriser
les soins infirmiers

La campagne Je soigne mon avenir prend son envol dans I'Est-du-Québec Le but?
Attirer davantage d'étudiants dans les programmes de soins infirmiers, un domaine

ot les besoins ne cessent de croitre.

Les cégeps de la Gaspésie et des lles,
de Matane, de Rimouski, de Riviére-du-
Loup et de La Pocatiére s'unissent aux
centres intégrés de santé du Bas-Saint-
Laurent et de la Gaspésie pour cette ini-
tiative. Avec le soutien de I'Université du
Québec & Rimouski (UQAR) et de I'Ordre
régional des infirmiéres et infirmiers, ils
espérent augmenter les inscriptions et, &
terme, renforcer les rangs du personnel
soignant dans les hépitaux et autres mi-
lieux de travail.

«Les besoins en soins infirmiers ex-
plosent dans notre région, et nous devons
former plus de professionnels pour assu-

rer la qualité des services», soulignent les
responsables de la campagne. Le site web
dédié a l'initiative met en avant les forma-
tions techniques offertes dans les cégeps
de I'Est-du-Québec, avec une passerelle
vers le DEC-BAC en sciences infirmiéres,
ouvrant ainsi la voie a des carriéres enri-
chissantes.

Financée par le ministére de I'En-
seignement supérieur, cette campagne
siinscrit dans une volonté de répondre a
la pénurie d'infirmiéres qui touche parti-
culiérement les régions de l'est. Pour en
savoir plus sur la campagne, visitez le site
etudierdanslestduquebec.com. (M.L.)

soighe
dn avenir
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Je soigne mon avenir a pris son envol dans I'Est-du-Québec. Photo : Courtoisie
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20 ans de théatre pour la troupe Les Caburons

Du le 2 au 16 novembre, la troupe de
théatre amateur Les Caburons du Centre
culturel Godend’Art de Saint-Pamphile
présentera, pour son 20° anniversaire,
Le Bonheur d’Henri, une piéce écrite par
Elisabeth Bourget et mise en scéne par
le duo Julie Robichaud et Marie-Lise Pel-
letier.

Aprés sétre fait connaitre du pu-
blic avec la pigce Bernadette et Juliette,
l'auteure-dramaturge, dans cette nou-
velle production, cherche a faire réfléchir
le public — tout en le divertissant — sur
la notion du bonheur et ses multiples fa-
cettes.

Synopsis

La directrice de publicité des céréales
Bon Matin a lancé un concours, Gagnez le
bonheur, qu'Henri Lemieux — un cadre

L treupe LEJCABURONJ presew '

~LE JIIRON ]4

'02,08.09 15'&16nou 19h30 .
Audtorim - ol secondaire .S

ai -
Julie Kobichaud et
Marie-Live Pelietier
Une production du
Centre Culturel

Godend'art

SN ilets n vente “:l?}"ﬁi"i‘m"
larcheTradihmﬁeSthwblle

. HO35655 moesmses

snmbdlans —

30 ans de passion en action

Depuis 30 ans, la Table des intervenants en loisir scolaire de la Chaudiére-
Appalaches joue un réle essentiel en mobilisant les acteurs du milieu pour créer des
environnements favorisant le développement des compétences et la motivation
des jeunes. Cette concertation, quia débuté en 1992, permet aux intervenants de se

soutenir et de partager leurs pratiques.

Le directeur de I'école secondaire de
Saint-Damien, Bernard Pouliot, souligne
leurimpact: «lls aident vraiment les éléves
au quotidien a se découvrir. Leur lien avec
les jeunes est essentiel.» Les intervenants
organisent de nombreuses activités cultu-
relles et sportives, des spectacles et des
sorties scolaires, tout en coordonnant les
conseils étudiants.

La Table, gérée par I'Unité régionale
de loisir et de sport de la Chaudiére-Appa-
laches depuis 2002, réunit une trentaine
dintervenants trois fois par an. Pour son

30¢ anniversaire, le directeur général de
I'URLS-CA, Dave Fortin, propose de réé-
valuer les objectifs fixés en 2002 afin de
mieux répondre aux réalités actuelles,
marquées par des enjeux tels que la trans-
formation numérique et les préoccupa-
tions environnementales.

En trois décennies, le réle des inter-
venants en loisir scolaire s'est transformé,
tout en restant centré sur le bien-étre et
I'épanouissement des jeunes, preuve de
leur pertinence dans le milieu éducatif de
larégion. (ML)

Des intervenants en loisirs actifs et retraités étaient réunis pour célébrer le 30° an-
niversaire de la table au Vieux bureau de poste de Lévis le 26 septembre dernier.

Photo : URLS

d'envergure moyenne abandonné récem-
ment par sa femme — remporte malgré
lui. Sl semble étre facile de soumettre le
bon Henri aux commerciaux exigés par les
organisateurs, il est néanmoins beaucoup
plus ardu de le rendre heureux. Tout en s'y
appliquant, les protagonistes de ce diver-
tissement en viendront & se questionner
sur leur propre définition de ce quest le
bonheur.

«Vous tomberez assurément sous le
charme de nos comédiens Josée-Ann
Anctil, Carole Audy, Michael Cantin, Sté-
phanie Dubé, Marléne Gagnon et Sylvain

Pelletier! Venez en grand nombre, vous
ne serez pas décu», a déclaré Mélanie Bé-
langer, responsable des communications
pour la troupe Les Caburons.

Les représentations auront lieu les 2,
8,9, 15 et 16 novembre & 19 h 30 & l'au-
ditorium de I'Ecole secondaire la Ren-
contre, située au 240, rue Saint-Pierre
a Saint-Pamphile. Les billets, au prix de
205, sont disponibles au Marché Tradition
de Saint-Pamphile ou par téléphone au
418 356-3546.

Source: Troupe Les Caburons

De 10 h 30 a midi, une cérémonie
officielle mettra en lumiére lI'implication
des bénévoles qui ont contribué a la pé-
rennité de ce service. Lors de cette ma-
tinée, des certificats de reconnaissance
seront remis, accompagnés d'un retour
émouvant sur les archives de la biblio-
théque, témoignant de son histoire
riche et vivante. Les invités pourront
ensuite partager un moment convivial
autour d'un café, en échangeant sur

Trois décennies de découvertes!

La bibliothéque Marie-Bonenfant de Saint-Jean-Port-Joli célébre ses 30 ans, et la
population est invitée & souligner cet anniversaire le vendredi 25 octobre.

I'avenir de ce lieu de culture.
Laprés-midi, de 14 h a 16 h, les
portes de la bibliothéque s'ouvriront
pour une série d’activités familiales. Thé,
jus et café seront servis, tandis que l'es-
pace jeunesse prendra vie avec des ani-
mations spécialement concues pour di-
vertir les plus jeunes. Une belle occasion
de rassembler petits et grands pour cé-
lébrer ce pilier de la communauté. (M.L.)

AUTOMOBILES CHRISTIAN DIONNE 4
110, route 230 Est, Saint-Philippe ;
418 863-3972

gi;nt;' (Crew Cob, air dimatisé, roues
. tout &

Seal. :33 10 -4

(091419

mnmmu nﬂrﬁ,SﬁLml

SBLMMMWd
roues al , fout equipé.
Soul, 136 468 km

Soul. gl‘:;l km

equipe.
(09-139 18 9958 (09-1416

] 2015 KIA SORENTO LX 4X4

ﬁ(ydmdrb, 33 wlnlmhwe air
dimafisé, roues ollioge, tout équipé.
Seal, 125 101 km

(09-1405

4 ol mnnmmumdirrm
&, roves oflioge, tout équipé.

168 201 km
(09-1382

, 57 L, air m

Automatique, & cyl., Crew Cab, oir
Seal. lmh

dimatisé, roves tout équi
Senl, m:;-."""" g

Al:hmme ﬁq-lmd.ms, air dimafi- |
s&, roues allinge, tout équipé.
Soul. 156 010 km

091417 091411 8 99 55

Inu‘equma
!uL 98 201 km

£
o
o
>
=
@
2
o
L=
=
j=
2@
=
™~
=
~
v
=)
o
9
o
o
~
=
o
[+7]
£
(]
£
@
vl



=
(@)
L2,
O
—
O
)
Z.

& Semaine du 21 octobre 2024 | leplacoteux.com

d}CE : rf%%/?ﬁ

Hercule Pelletier (1948-2024)

Nouveau Brunswick, originaire de Sainte-Louise-des-Aulnaies
Au Centre d’hébergement de Saint-Jean-Port-Joli, le 3 octobre 2024 3 I'dge de 76 ans
est decédé monsieur Hercule Pelletier, fils de feu dame Marie-Anne Pelletier et de feu
monsieur Wilfrid Pelletier. Originaire de Sainte-Louise, il a vécu au Nouveau-Brunswick,
principalement a Grand Sault et 3 Edmundston ot il a enseigné la musique pendant plusieurs années.
Il était le fréere de : feu Genevieve (feu Yves Dumouchel), feu Gilles (Jacqueline Lizotte), feu Cyrille, feu Angéline (feu
Lucien Anctil), Jean-Marc (feu Denise Dorion — Cécile Bélanger), feu Clermont (feu Danielle Chassagne), feu Gaétan
(Diane Anctil), feu Claudette et Paulette (Alain Michaud).
Sont aussi affectés parson départ, ses neveux et nices, cousins et cousines autres parents et ses ami(e)s.
De sincéres remerciements sont adressés aux Dr Jacques Rivest et Dre Rose-Marie Dufour, ainsi qu'aux intervenants
du CLSC de Saint-Jean-Port-Joli pour leur soutien, leur accompagnement et leur professionnalisme.
Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire parun don a la Société canadienne du cancer, 1040, av. Belvédére,
bureau 214, Québec (Québec) GIS 3G3. www.cancer.ca
Un moment de recueillement aura lieu dans l'intimité des membres de sa famille et de ses proches
lors de Iinhumation de ses cendres au cimetiére paroissial de Sainte-Louise.

Pour renseignements ou pour transmettre vos messages de condoléances :
)gf;é =

E,' Maison fundraire
E‘ewﬁ; Dutontage et Fils ..

418 598-3093, sans frais : 1 877 598-3093, courriel : info@deladurantaye.qc.ca Site web : www.deladurantaye.gcca.
Maison funéraire membre de la Corporation des thanatologues du Québec.
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Nicole Ruest (1951-2022)
Llslet
A son domicile, le 30 septembre 2024, 3 I'dge de 73 ans, est décédée madame Nicole Ruest,

- | épouse de monsieur Fernand Albert. Fille de feu dame Juliette Emond et de feu monsieur
s A Abert Ruest, elle demeurait a Llslet.

Outre son époux, elle laisse dans le deuil ses fils : Steeve (Isabelle Daraiche) et Emmanuel (Daniel Garand);

ses petits-enfants : Pierre-Alexandre (Jérome Fortin) et Frédéric Albert (Marie-France Gagné), leur mére Cindy Tremblay;
ses fréres et sceurs : Suzanne (André Desjardins), Johanne, Alain (Caroline Haché), Richard et Linda (Florent Grandbois);
de la famille Albert : Paul (feu Ginette Deschénes).

Sont aussi affectés parson départ, plusieurs neveux et niéces, cousins et cousines, autres parents et ami(e)s.

De sinceres remerciements sont adressés aux membres du personnel de I'Hépital de Montmagny, a Dre Laury-Anne
Sanfacon, a Dre Rose-Marie Dufour et a I'équipe du service des soins a domidile du CLSC de Saint-Jean-Port-Joli pour
leur accompagnement et les bons soins.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire parun don a la Société canadienne du cancer, 1040, av. Belvédére,
bureau 214, Québec (Québec) GIS 3G3, http://www.cancer.ca/fr-ca ou a la Fondation des Services de Santé de la
MRC de Llslet 430, rue Jean Leclerc, Saint-Jean-Port-Joli (Québec) GOR 3GO. https://www.jedonneenligne.org/
fondationsantelislet/DIM/

Les funérailles seront célébrées le samedi 26 octobre 2024 a 14 h 30 en l'église Notre-Dame-de-
Bonsecours de L'lslet o1 les membres de sa famille vous accueilleront a compter de 13 h 30, suivi de
l'inhumation de ses cendres au cimetiére paroissial.

Pour renseignements ou pour transmettre vos messages de condoléances :
TS

2
%’d‘: Maison funéraire
Y& De la Dutantage et Fils ..

418 246-5337, sans frais : 1 877 598-3093, courriel : info@deladurantaye.qc.ca Site web : www.deladurantaye.qc.ca.
Maison funéraire membre de la Corporation des thanatologues du Québec.

Ovila Charest
Saint-Pascal

Pour le 20° anniversaire de décés de M. Ovila Charest, une messe sera célébrée
le dimanche 27 octobre 2024 a 11 h, en I'église de Saint-Pascal.

Merci a ceux qui s'uniront a nous pour cette célébration.

Son épouse, Giséle.

Me Josée Bélanger

Notaire et conseillére juridique

Médiatrice familiale
accréditée

1208, 6° Avenue, bureau 202
La Pocatiére » 418 856-3474
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Charles Caron (1942-2029)
Angéline Morin (1945-2029)

Llslet

A'Hopital de Montmagny, le 24 septembre 2024, a I'age de 82 ans, est décédé monsieur
Charles Caron, époux de madame Angéline Morin, demeuranta Llslet. Médecin vétérinaire
ayant pratiqué de nombreuses années dans la grande région, il était le fils de feu madame Lucia Bourgault et de
feu monsieur Léonce Caron.
A la Maison d’Héléne de Montmagny, le 9 octobre 2024  I'dge de 79 ans est décédée Madame Angéline Morin,
complice de son époux Charles durant plus de 56 ans, elle I'a accompagné activement et soutenu tout au long de
sa vie professionnelle et dans leur vie familiale. Elle était la fille de feu dame Simone Caron et de feu monsieur
Hyacinthe Morin.
lIs laissent dans le deuil leur précieuse famille, leurs enfants : Bemard (lsabelle Lafontaine), André et Luc Caron (Sonia
Boisvert). lls ont aussi eu en septembre 1998, la douleur de perdre accidentellement, leur fils Richard.
lIs laissent également leurs petits-enfants : Dominic et Samuel {leur mére Marie-Andrée Ouellet), Sophie et Xavier;
Charles, Louis et Anne (leur mére Johanne Lambert).
De la famille Caron, Charles était le frére de : feu Madeleine (feu Philippe Bélanger), feu Marcelle (feu Ferdinand
Bélanger), feu Fernande (feu Jean-Marie Fortin), Jeannine (feu Garnier Giasson), feu Jean-Claude (feu Claudette
Caron), feu Gilles (feu Colette Caouette) et Jacqueline Caron (Réjean Kirouac).
De la famille Morin, Angéline était la sceur de : feu Colette (feu Marcel Sauvé), Jean-Guy (Francine Jean), Marius
(feu Francine Lemieux) et Paul-André Morin;
Sont aussi affectés par leur départ, plusieurs neveux et niéces, cousins et cousines, autres parents et ami(e)s.
De sincéres remerciements sont adressés aux membres du personnel de I'Hopital de Montmagny pour leur soutien
et la qualité de leurs soins, plus particulierement & Claudie Gaulin pour son implication et son aide prédeuse.
Chaleureux mercis également a toute I'équipe de la Maison d'Héléne pour leur dévouement, leurs douces attentions
et leur accompagnement.
Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un geste d'amour aux gens qui vous entourent, en pensant
que chague instant vécu pourrait étre les demiéres minutes de votre vie.
Un don offert a La Maison d'Héléne de Montmagny ou a la Fondation de I'Hotel-Dieu de Montmagny, pourrait aussi
permettre de perpétuer ces gestes d'amour quils prodiguent de si belle fagon. Vous pourrez le faire au salon funéraire
ou aux coordonnées suivantes : La Maison d'Héléne, 350, avenue Saint-David, Montmagny (Québec) G5V 4P9, https://
www.jedonneenligne.org/maisonhelene/DIMMAISON/. La Fondation de I'Hotel-Dieu de Montmagny, 350, boul.
Taché Quest, Montmagny (Québec) G5V 3R8 https://www.jedonneenligne.org/fondationhdm/DM/
Les funérailles avec eucharistie ont été célébrées le lundi 14 octobre 2024 a2 11 h en I'église Notre-Dame
de Bonsecours de Llslet, suivi de l'inhumation au cimetiére paroissial.

Pour renseignements ou pour transmettre vos messages de condoléances :
S

Z, ¢ Maison  funéraire
mﬁﬁ:: Dutantagye et Fils ..

418 247-5571, sans frais : 1 877 598-3093, courriel : info@deladurantaye.qc.ca Site web : www.deladurantaye.gc.ca.
Maison funéraire membre de la Corporation des thanatologues du Québec.
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Dr Lionel Boulanger
Saint-Pascal

Les membres de la famille Boulanger remercient bien sincérement tous les parents et
ami(e)s qui ont témoigné des marques de sympathie, lors du décés de Dr Lionel Boulanger,
survenu le 14 septembre 2024, soit par offrandes de messes, affiliations de priéres, cartes
de sympathie, envois de fleurs, dons, courriels, visite au salon ou assistance aux funérailles. Veuillez considérer ces
remerciements comme vous étant adressés personnellement.

Ses enfants : Elaine (feu Louis Chapleau), Claude (Guylaine Roussel); sa belle-fille, Jacinthe Pelletier (feu Jacques); ses
petits-enfants et ses arriére-petits-enfants.

Hos condoléances i loules
les farmilles eprouvdes



soutenir ceux qui en ont le plus besoin.

Bien-étre coopératif a L'Islet

La Coopérative de services a domicile L'lslet nord-sud se dévoue pour la population
de la MRC de Llislet, et joue ainsi un réle essentiel dans I'amélioration de la qualité
de vie des résidents de la région. Grace a une équipe de professionnels minutieux,
discrets et intégres, la coopérative offre une gamme compléte de services visant &

JOSE soucy

La mission de la Coopérative se dé-
cline en deux volets principaux. D'abord,
elle s'engage & offrir des services de sou-
tien & domicile qui respectent des normes
élevées et les valeurs fondamentales
d'une coopérative. Chaque intervention
est pensée pour répondre précisément
aux besoins des usagers, assurant ainsi un
accompagnement adapté et de qualité.
Parallélement, elle aspire & créer un envi-
ronnement de travail valorisant pour son
personnel, en favorisant 'épanouissement
professionnel et en garantissant des em-
plois durables. Elle veille également & ce
que chaque membre de I’équipe se sente

soutenu et motivé dans son rdle.

Ses actions reposent sur des valeurs
solides qui sont au cceur de sa mission,
et qui guident son engagement envers la
communauté, soit I'écoute des besoins de
ses usagers, le respect de chaque individu,
et I'intégrité dans ses pratiques.

La Coopérative de services & domicile
Llslet nord-sud pratique également une
gestion participative, ot la collaboration
et la prise dinitiatives sont valorisées. Le
sens des responsabilités, la rigueur dans
l'exécution des services, ainsi que la dis-
crétion et la confidentialité sont des im-
pératifs qu'elle respecte scrupuleusement.

L’esprit de la Pointe-Seche a 'Halloween

Le Cirque de la Pointe-Séche de Saint-Germain-de-Kamouraska revient avec une
deuxiéme édition de son événement d’'Halloween unique en son genre. Sous le nom
évocateur Lesprit de la Pointe-Séche, ce spectacle immersif promet de transporter
ses visiteurs dans un univers ol passé et présent se mélent, pour une expérience

aussi mystique que festive.

Les festivités se dérouleront les 25 et
26 octobre. Le vendredi, I'événement dé-
butera & 18 h avec quatre départs pour un
parcours thématique congu pour émer-
veiller toute la famille. Sur une passerelle
spécialement aménagée pour l'occasion,
les visiteurs découvriront différentes
époques, chacune marquée par des évé-
nements mystérieux et captivants. De la
distribution de bonbons pour les plus
jeunes aux prestations circassiennes en
direct, chaque porte franchie révélera une
nouvelle partie de I'histoire mystérieuse
de la Pointe-Séche.

«Lidée est de plonger les participants
dans une aventure temporelle ol le passé
sombre cétoie un présent festif et lumi-
neux », expliquent les organisateurs. Avec
ses décorations spectaculaires et son
ambiance immersive, cette soirée pro-
met d'enchanter autant les petits que les

grands, qui sont tous invités a se déguiser
pour l'occasion.

Le samedi soir, le Cirque de la Pointe-
Séche réserve une soirée spéciale aux
adultes. A partir de 20 h 30, les visiteurs
déguisés pourront participer & un par-
cours thématique similaire, suivi d'une
soirée festive oll musique dansante, pres-
tations de cirque et surprises inattendues
créeront une atmosphére envoutante. Un
moment parfait pour prolonger les cé-
Iébrations d'Halloween dans un cadre &
couper le souffle.

Les billets pour ces deux soirées sont
disponibles en ligne sur le site du Cirque
de la Pointe-Séche. L'organisation tient &
remercier chaleureusement les quarante
bénévoles ainsi que les nombreux com-
manditaires qui permettent la réalisation
de cet événement.

Source : Cirque de la Pointe-5éche

VA &b Il & 0

En choisissant cette coopérative, l'usa-
ger opte pour des professionnels dévoués,
soucieux de contribuer au bien-étre de
leur communauté tout en collaborant
étroitement avec le réseau de la santé.
«Nous sommes fiers de bénéficier d'un
soutien particulier du Réseau, notamment
pour améliorer la qualité de nos services et
développer I'emploi dans la région. Les ini-
tiatives du Réseau visent a garantir des ser-
vices de qualité qui favorisent le maintien
a domicile des populations vulnérables.
Le Réseau soutient également la néces-
sité pour le Québec de prendre un virage
significatif vers le soutien & domicile, en
mettant |'accent sur trois thémes cruciaux:
Faccessibilité, l'offre et la main-d'ceuvre»,
peut-on lire sur son site internet.

Rappelons que la Coopérative de ser-
vices a domicile Llslet nord-sud s'adresse
a une variété de publics, notamment les
personnes ainées, celles & mobilité ré-
duite, les personnes en perte d'autono-
mie, ainsi que les proches aidants et ceux
cherchant & concilier travail et famille.
Ses services couvent les municipalités de
Llslet, Saint-Adalbert, Saint-Aubert, Saint-
Cyrille-de-Lessard, Saint-Damase-de-
Llslet,  Saint-Eugéne,  Sainte-Félicité,
Saint-Jean-Port-Joli, Sainte-Louise, Saint-
Marcel, Saint-Omer,Saint-Pamphile, Sainte-
Perpétue, Saint-Roch-des-Aulnaies et
Tourville, permettant ainsi de répondre
aux besoins d'une large portion de la po-
pulation locale.

Etre une coopérative

Les coopératives sont des entre-
prises appartenant et étant gérées par
leurs membres, quils soient travailleurs,

La Coopérative se-dévoue pour la po-
pulation de la MRC de L'lslet. !

consommateurs ou producteurs. Parmi
leurs principes fondamentaux, on re-
trouve |'adhésion volontaire et ouverte,
le contréle démocratique, la participation
économique et l'autonomie. Les coopé-
ratives sengagent également & former
leurs membres et & favoriser la coopéra-
tion entre elles, tout en travaillant pour le
développement durable de leurs commu-
nautés.

Elles jouent donc un réle essentiel
dans |'économie locale en soutenant les
initiatives communautaires, offrant une
plus grande stabilité économique en pé-
riode de crise, et promouvant I'égalité par
une répartition équitable des ressources.
En tant que modéle d'entreprise alternatif,
les coopératives privilégient la solidarité
et la responsabilité sociale, contribuant
ainsi & la création de communautés plus
résilientes et inclusives.

nominations a I'ADISQ.

Le spectacle, intitulé Meilleurs veeux,
revisite avec passion les grands clas-
siques de Noél. A travers des harmo-
nies vocales a la fois traditionnelles et
innovantes, Tocadéo promet de créer
une atmospheére 2 la fois intime et ma-
jestueuse. Ce concert, alliant émotion
et magie, fera vibrer le public dans un
cadre féérique.

Organisée par la Fabrique de Saint-
Louis-de-Kamouraska, cette soirée sera
une véritable immersion dans l'esprit
des Fétes. On peut se procurer des
billets auprés de Karine Guignard au
418 866-1785 ou joindre le bureau de

Noél magique avec
Tocadéo a Kamouraska

Le 29 novembre prochain, I'église de Saint-Louis-de-Kamouraska accueillera un
événement exceptionnel avec la venue du groupe Tocadéo pour un concert de
Noél. Ce quatuor québécois, composé de quatre ténors aux voix envoltantes,
est acclamé pour ses prestations captivantes, cumulant sept albums et deux

la Fabrique au 418 492-2140 pour toute
information complémentaire.

Source
Kamouraska

Fabrique Saint-Louis-de-
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Le Pavage Jirico
roule sur Plastiques Moore

Un calendrier de cinq rencontres était a I'affiche de la deuxiéme fin de semaine
d’activités de la Ligue de hockey Céte-Sud. Parmi les résultats, le Giovannina de
Sainte-Marie a gagné 2-1 contre les Hunters de Saint-Prosper, les Mercenaires de
Lotbiniére se sont imposés 8-4 face aux Eperviers de Saint-Charles, et le Décor
Mercier a battu Saint-Prosper 6-3. Le Pavage Jirico de Saint-Jean-Port-Joli a dominé

le Plastiques Moore avec une victoire convaincante de 6-2.

MARC LAROUCHE

Lors de cette derniére rencontre, a
l'aréna J.E.-Métivier de Saint-Damien, le
Pavage Jirico a pris rapidement le contréle
du match. Dés la premiére période, les vi-
siteurs ont marqué trois buts. Alexis Roy a
ouvert la marque & 6:30, suivi par Charles
Hébert a 15:59, et par Edouard Ouellet
a 18:24, donnant une avance de 3-0 3
l'équipe.

La domination s'est poursuivie en
deuxiéme période avec Emile Lambert
qui a inscrit son deuxiéme but de la sai-
son & 4:03, augmentant |'avance a 4-0. Le
Plastiques Moore a tenté de répliquer
avec un but de Marc-Antoine Houde &
6:57, mais les efforts des locaux nont pas

|

suffi & freiner l'attaque du Pavage Jirico.
Emile Lambert a rapidement redonné une
avance de quatre buts & Saint-Jean-Port-
Joli avant la fin de la période.

En troisigme période, le Plastiques
Moore a réduit I'écart grace a Xavier Beau-
doin qui a inscrit son premier but de la sai-
son & 8:04, ramenant le score & 5-2. Cepen-
dant, Edouard Ouellet a scellé la victoire
en marquant son deuxiéme but du match
4 18:04, pour porter la marque finale 3 6-2.
Ce match a permis au Pavage lJirico de
montrer sa domination, accumulant cing
buts lors des deux premiéres périodes, et
offrant peu d'occasions favorables a ses
adversaires.

Cing rencontres ont été tenues lors de cette deuxiéme fin de semaine d'activités.

Photo : Ligue de hockey Céte-Sud

Octobre, Mois de la sensibilisation
ala cybersécurité

Octobre est le Mois de la sensibilisation a la cybersécurité. Une vaste campagne de
communication sera déployée par les différents ministéres et organismes du Qué-
bec afin de sensibiliser la population aux différents risques en ligne, notamment
I'hameconnage et les rancongiciels.

La Sdreté du Québec joue un réle de
premier plan dans plusieurs cas intime-
ment liés 4 la sécurité de l'information. Les
victimes d’hamec¢onnage et de rancon-
giciel peuvent porter plainte auprés de
leur service de police local, ou encore en
contactant le Centre antifraude du Cana-
daau 1888 495-8501.

Source : Stireté du Québec

Photo : Michael Geiger — unsplash.com

Tu veux une carriére
dans un domaine
qui sort de I'ordinaire?

Regarde notre site web pour
nous connaitre, voir nos
offres d’emploi et
transmettre ta candidature.

Fais parvenirtonc.v. a
carrieres@fonderiepoitras.com

T429H4124
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OFFRE D’EMPLOI

CALACS

duKRTB "ERVENANTE
e SOCIALE

G o s® e &
e daide ot de WS cae® Le CALACS du KRTB travaille a enrayer les
les Agress¥ a violences sexuelles. Il vient en aide aux

femmes et adolescentes de 14 ans et plus
ayant subi une agression a caractére sexuel.

Conditions d’emploi
Durée du contrat : 12 mois avec possibilité de renouvellement et/ou
permanence
Horaire : 32 heures / semaine sur 4 jours (soirs occasionnels)
Salaire: Taux horaire selon I'échelle salariale en vigueur débutant
a 29,26%/heure
Conditions : Programme d'aide aux employés internes, congé santé et
qualité de vie, régime de retraite etc.
Date prévue d'entrée en fonction : Novembre 2024

Réle

Le role de la travailleuse se réalise sous l'autorité de la collective, en
collaboration avec l'équipe de travail. Lintervenante sociale offre des
services d'aide directe, anime des activités de sensibilisation, participe a
certaines concertations en plus de participer a des actions de luttes et de
défense des droits des femmes et des adolescentes victimes d'agressions a
caractére sexuel.

Principales taches et responsabilités

- Effectuer des suivis psychosociaux individuels et des rencontres de
groupe;

- Effectuer de l'intervention téléphonique ;

- Offrir de I'accompagnement dans les diverses démarches (ex:
médicales, policiéres, judiciaires et d'indemnisation);

- Organiser des actions de lutte et des activités de visibilité pour
l'organisme;

- Offrir des ateliers de prévention dans les écoles secondaires et d'autres
activités de sensibilisation;

- Représenter I'organisme dans les médias et effectuer la gestion des
réseaux sociaux.

Formation requise
- Formation collégiale ou universitaire en travail social, en éducation
spécialisée, en psychologie ou toute autre discipline connexe au travail;

- Expérience pertinente en lien avec le poste.

Profil recherché

- Posseder un intérét pour la problématique sociale des agressions a
caractére sexuel;

- Adhérer a 'approche féministe intersectionnelle;

- Posséder un intérét et une bonne capacité d'analyse des enjeux
communautaires et sociopolitiques en lien avec la mission de
l'organisme;

- Posséder une excellente capacité d'expression orale et écrite;

- Etre capable de travailler en équipe;

- Etre capable de gérer son temps, ses priorités et de planifier son travail. g
Le CALACS du KRTB adhere aux principes d'acces a l'égalité en emploi et ] , 2
encourage les femmes de groupes minoritaires a présenter leur candidature. Veuillez vous presenter avec votre c.v. ou
) . ) ) ) ] le faire parvenir a I'adresse suivante:
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae accompagné
d’une lettre de motivation a I'attention du comité de sélection ﬁ
d’ici le 28 octobre 2024, 16 h 30, a I'adresse suivante : l’l’7ﬂ”5l .l /&
. A
info@calacsdukrtb.ca m@ 595, boulevard Hébert, Saint-Pascal
; ; - point-s.ca/pneusfm ‘i‘418.4'19'2.6035 1.800.463.1375
Veuillez noter que seules les candidates retenues seront contactées. Téléc. : 418 492-9883 p

7399H4224

(7 La Ferme-école LAPOKITA est un organisme
.. FERME-ECOLE abutnonlucratifquiapourmission d'offrir
— ! A § OK i T )a% un lieu d’enseignement et d'apprentissage

Y e |

unique pour les étudiants de I'lTAQ,
campus La Pocatiére.
Nous recherchons des candidats pour compléter

notre équipe pour les postes suivants:

GERANT(E) DETROUPEAU

et

OUVRIER(ERE) AGRICOLE, SECTEUR LAITIER

Temps plein : 40 h/semaine

Le travail agricole t'intéresse.
Tu as a coeur le bien-étre des animaux. Tu aimes le travail d'equipe.
Tu as une bonne aptitude pour les travaux physiques.
Tu es reconnu(e) pour ton désir d’apprendre et ton assiduité au travail.

Cette offre d’emploi est pour toi!

Nous avons des besoins pour nos 2 sites laitiers et nous pouvons offrir
un horaire flexible s'adaptant aux disponibilités des candidats.
Temps plein, temps partiel, étudiant, retraité sont les bienvenus.

Exigences et condition de travail :
Formations ou expériences de travail en lien avec le secteur agricole seront des atouts.
Salaire : Selon la convention collective de travail en vigueur avec reconnaissance des
acquis et des compétences.
Possibilité de formation en emploi et de progression dans l'entreprise.
Avantages sociaux : plusieurs avantages sociaux dont un fonds de pension, une
allocation annuelle pour I'achat de vétements et bottes de travail ainsi qu'une prime
de fin de semaine.
Cette offre t'intéresse? Envoie-nous ton curriculum vitze par courriel &
lapokita@itaq.ca, par la poste a Ferme-école LAPOKITA, 401, rue Poiré,
La Pocatiére (Québec) GOR 1Z0 ou par la page Facebook de la ferme.

OFFRES D'EMPLOI

PNEUS FEM. INC.

est a la recherche de personnel :

JOURNALIER AU RECHAPAGE

* Préparation des pneus pour le rechapage

JOURNALIER A LA POSE DE PNEUS

* [nstallation, réparation de pneus de toutes grandeurs

Ces deux offres sont des postes

a temps plein, 40 h / semaine




I MUNICIPALITE DE L’ISLET

Yl &
AVIS PUBLIC DE CONSULTATION

ASSEMBLEE PUBLIQUE DE CONSULTATION SUR LE PREMIER PROJET DE
REGLEMENT # 313-2024 MODIFIANT LE REGLEMENT DE ZONAGE # 158-2013
ATOUTES PERSONNES SUSCEPTIBLES DETRE ]NTERESSEES PAR LE PREMIER PROJET
DE REGLEMENT # 3132024 MODIFIANT LE REGLEMENT DE ZONAGE # # 158-2013

AVIS PUBLIC est donné de ce qui suit
OBJET DU PROJET
Le conseil municipal, suite & I'adoption par résolution, 4 la séance du 5 aolt 2024, du projet de réglement # 3132024
modifiant le réglement de zonage # 158-2013, tiendra une assemblée publique de consultation le 4 novembre
2024 & compter de 18 h 30 au 284, boulevard Nilus-Leclerc a Llslet, en conformité des dispositions de la Loi sur
I'aménagement et l'urbanisme (LR.Q., c A19.1);
L objet de ce projet de réglement est de -
instaurer une superficie minimale d'implantation pour les batiments principaux dans les zones
commerciales et industrielles 26lc, 27Ic, 29Ic, 46la, 48Cb et 158Ca;
* rajouter la classe d'usage C4 dans la zone 158Ca;
* favoriser la perméabilité des espaces de stationnement de 10 cases et plus a Pintérieur du périmétre
d'urbanisation.
Ce projet contient des dispositions visant I'ensemble du territoire de la municipalité et des dispositions visant les
zones 26lc, 27lc, 291c, 46la, 48Ch et 158Ca.
Au cours de cette assemblée publique, le premier projet de réglement sera expliqué ainsi que les conséquences
de son adoption. Les personnes et organismes qui désireront s'exprimer seront entendus. Les résidents des zones
concemnées (26lc, 271c, 291c, 46la, 48Cb et 158Ca) de méme que les résidents des zones configués que sont les
zones 160Rd, 47Ra, 49Mm, 824, 50Ib, 111Mm, 89A, 28Rd, 87A, 30MI, 33Mm, 36Rd, 45 Mm, 41Mm, 42Mm, 39Rd
et 51Cb seront entendus.

DESCRIPTION DES ZONES
Les zones 158Ca et 48Ch situées dans la nouvelle zone commerciale et industrielle sont au nord de I'autoroute

20, au sud de I'avenue du Héron et & l'ouest du boulevard Nilus-Leclerc. Elles sont contiglies aux zones 160Rd,
47Ra 49Mm, 50Ib et 92A.

5483H4324 3

Les zones 26lc, 271c et 291c sont situées au nord de Ia 7e Rue de part et d'autre du boulevard Nilus-Leclerc. Ces
Zones sont contigiies aux zones 111Mm, 89A, 28Rd, 30MI, 33Mm, 36Rd, 92A et 87TA.

La zone 46la est située a l'est du boulevard NllusrLeclerc enh'e la 9° Rue et I'autoroute 20. Elle est contigué aux
zones 41Mm, 42Mm, 39Rd, 894, 93A, 51Cb, 49Mm et 45Mm.

CONSULTATION DU PROJET

Une copie du projet de réglement est disponible pour consultation, pendant les heures d'ouverture du bureau
municipal de Llslet au 284, boulevard Nilus-Leclerc, ainsi que sur le site Internet de la Municipalité - www lislet com.
Le projet de réglement contient des dispositions susceptibles d'approbation référendaire par les personnes habiles
4 voter de la Municipalité de L'lslet. Il 'agit de dispositions visant & modifier les usages permis dans la zone 158Ca
et les normes d'implantation des bafiments principaux dans les zones commerciales ef industrielles.

Donné 4 L'lslet ce 15 octobre 2024.

Lise Caron
Directrice générale et greffiére-trésonére adjointe par intérim

JEU N° 893
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REGLES DU JEU :

Vous devez remplir toutes les cases vides en placant
les chiffres 1 & 9 une seule fois par ligne, une seule fois par
colonne et une seule fois par boite de 9 cases.

Chaque boite de 9 cases est marquée d'un trait plus foncé.
Vous avez déja quelques chiffres par boite pour vous aider.
Ne pas oublier : vous ne devez jamais répéter les chiffres
1 & 9 dans la méme ligne, la méme colonne et la méme

boite de 9 cases.
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1. Prodigieuse.

2. Lieu destiné & la reproduction de
la race équine — Cuisine.

3. Insecte hyménoptére — Trucider.

4. Pouffé — Trimaran.

5. Foyer — Il y fait chaud — Degré,
au judo.

6. Touchée — Désavouer.

7. Sont d'or aprés 50 ans — Gros,
c'est un terme injurieux —
Interjection.

8. Plante & fleurs en tubes.

9. lourte — Tambour africain.

10. Pronom personnel — Fleuve
d’Europe né en Suisse — Salut
de Romain.

11.Hasard, favorable ou non —

Entreprendre.
12. Impatiente — Trompée.

VERTICALEMENT

1. Souverain de I'Egypte antique —
Grand plat provengal.

2. Vétement — Tache ronde sur
I'aile d'un insecte.

3. Période caractérisée par certains
faits historiques — Dénambrer.

4. Avec crédulité — Avant.

. Capitale et port européen —

Commune de Suisse.

. Eplucher — Exprime I'hésitation.

Décomposé — Rebelles.

. Drame nippon — Inculte.

. Fait pour — De plus.

0.Difficile & digérer — Recouvert

W~ m W

Y

de tain.

11. Avant 'automne — Mesure agrai-
re — Déclaration.

12. Autre nom de I'llande — Poéte
épigue grec.
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ASSOCIATION FEMMES ENGAGEES

SaintPascal

VOYAGE ORGANISE. Le Comité Voyage
A.FE. organise un voyage pour le Spec-
tacle Noél, une tradition en chanson, a la
salle Albert Rousseau de Québec. Date : le
dimanche ler décembre 2024 & 20h. Voici
la formidable distribution : Joe Bacon, Marie
Michéle Desrosiers, Barnev, Gabrielle Des-
troismaisons, Luce Dufault, Lunou Zucchi-
ni et Joél Legendre. Pour plus d'informa-
tions ou pour vous inscrire, n'hésitez pas

BINGO
COMMUNAUTAIRE

Riviére-Ouelle

Les bingos au profit de la fabrique de Ri-
viére-Ouelle reprennent. Date : tous les
samedis 4 19h30. Lieu : Salle du Tricente-
naire de Riviére-Ouelle, 111 rue de I'Eglise,
Riviere-Ouelle GOL 2CO. Des prix d'une va-
leur de 2300% sont distribués au cours de
chaque soirée de bingo.

a communiquer avec : Alice Cloutier (418
492-3618) ou Madeleine Moreau (418 492-
3123))

MUBICIFALITE

I’-ﬂﬂé‘f “ MUNICIPALITE DE LISLET
== AVIS PUBLIC DE CONSULTATION

adopté, par résolution, le projet de réglement suivant -
PROJET DE REGLEMENT # 315-2024 MODIFIANT LE PLAN D’URBANISME # 155-2013.

Ce projet de réglement modifiera le plan d'urbanisme # 155-2013 actuellement en vigueur dans la
Municipalité de L'lslet afin d'intégrer la notion d'ilots de chaleur.

548344324

Lors d’'une séance tenue le 3 septembre 2024, le conseil municipal de la Municipalité de Llslet a

ASSEMBLEE PUBLIQUE DE CONSULTATION SUR LE PROJET DE REGLEMENT

PRENEZ AVIS QUE L’ASSEMBLEE PUBLIQUE DE CONSULTATION SE TIENDRA
LE 4 NOVEMBRE 2024 A 18 H 30 AU 284, BOULEVARD NILUS-LECLERC A L'ISLET.

Au cours de cette assemblée publique, le projet de réglement sera expliqué, de méme que les consé-
quences de son adoption. Les personnes et organismes qui désireront s'exprimer seront entendus.
Une copie du projet de réglement est disponible pour consultation, pendant les heures d'ouverture
du bureau municipal de Llslet au 284, boulevard Nilus-Leclerc, ainsi que sur le site internet de la
Municipalité - www lislet com.

Donné a Llslet ce 15 octobre 2024.

Lise Caron
Directrice générale et greffiére-trésoriére adjointe par intérim

PROVINCE DE QUEBEC ‘
MUNICIPALITE REGIONALE \'
DE COMTE DE KAMOURASKA P RC
2 de Kamouraska

AVIS PUBLIC

ASSEMBLEE DE CONSULTATION PUBLIQUE
PROJET DE REGLEMENT NUMERO 266-2024

Awvis puBLiC est, par les présentes, donné par la soussignée, Catherine Langlois,
directrice générale et greffiére-trésoriére de la MRC de Kamouraska, que :

Une assemblée de consultation publique se tiendra le 6 novembre 2024, a 17 h, ala
salle du consell de la MRC de Kamouraska située au 235, rue Rochette, Saint-Pascal,
relativement au projet de réglement suivant -

Projet de réglement numéro 266-2024 modifiant le réglement 196 relatif au
schéma d’aménagement et de développement révisé afin de modifier la
cartographie des zones inondables sur le territoire de la MRC de Kamouraska.

Le projet vise principalement a modifier la cartographie du chapitre 11 afin que celle-
ci soit conforme a celle du réglement de contréle intérimaire 141 relatif a la protection
des rives, du littoral et des plaines inondables, qui comprend les zones inondables
présentement applicables sur le territoire de la MRC de Kamouraska.

Cette assemblée de consultation publique a pour but d’expliquer les modifications
proposées au schéma d'aménagement et de développement révisé de la MRC de
Kamouraska ainsi que d'entendre toute personne qui souhaite s'exprimer sur ce
projet de réglement.

Le projetde réglement susmentionné, le documentindiquantla nature des modifications
que les municipalités devront apporter a leur réglementation d'urbanisme advenant la

CHEVALIERS DE COLOMB -
CONSEIL 10116

Saint-Roch-des-Aulnaies
DEJEUNER. Les Chevaliers de Colomb du
Conseil 10116, vous invitent & un déjeuner
le dimanche 10 novembre 2024 de Sh a
12h. Lieu : la salle communautaire de Saint-
Roch-des-Aulnaies. Prix: 10.00 $. Vous étes
tous invités & venir fraterniser avec nous. Il
y a une conférence a 11h00.
La prochaine activité de diner BBQ aura lieu
le dimanche 15 décembre 2024 3 la salle
du 125e de Sainte-Louise.
Pour informations : Marc-André (418 354-
2330), Raymond (418 354-2869) Bernard
(418 354-2820) Jean-Luc (418 354-2276)

CLUB DES 50 ANS ET PLUS

Saint-Onésime-d’'Ixworth

DINER. Le Club du Renouveau - Age d'Or de
Saint-Onésime vous invite a son prochain di-
ner qui aura lieu le mardi 22 octobre 2024 a
12 h. Lieu : la salle Les Générations. Vous
pouvez réserver ou obtenir des informa-
tions en contactant André Hudon au 418-
856-1559, 418-856-4308 ou par courriel
a « andrhudon60@gmail.com».

Saint-Philippe-de-Néri

BRUNCH. Le Club des 50 ans et plus de
Saint-Philippe-de-Néri vous invite & son
brunch le dimanche 27 octobre 2024, au
centre municipal de Saint-Philippe. Le ser-
vice se fera entre 10h et 12h30. Il est pré-
férable de réserver votre place, au 418-498-
3130, car les quantités sont limitées.

CLUB OPTIMISTE

SaintPascal

VINS ET FROMAGES. Le Club optimiste de
Saint-Pascal organise I'incontournable évé-
nement « Vins et fromages » en formule a
emporter, au profit des jeunes de notre com-
munauté. Au menu : plateaux de fromages,
4 bouteilles de vins (2 blancs/2 rouges),
plusieurs accompagnements et un dessert.
Date : le samedi 26 octobre 2024 entre
17h et 18h. Lieu : Stationnement de la salle
communautaire de Kamouraska. Les billets
sont en vente au prix de 220$, auprés de
Denise Landry 418 492-6622 ou tout autre

membre optimiste. Vous avez jusqu’au 29
septembre 2024 pour vous procurer un bil-
let. Merci de votre participation !

LES ALCOOLIQUES ANONYMES
Saint-Pascal
Si vous voulez arréter de boire et vous ne
le pouvez pas, hous pouvons vous aider. In-
formations au 418 867-3030, www.aa.org.

LES DOYENS DE SAINTE-PERPETUE
BINGO. Les Doyens de Sainte-Perpétue
vous invite & un Bingo qui se tiendra le mer-
credi 23 octobre 2024 a 19h30, a la salle
de I'Age d'Or de Sainte-Perpétue, 8, rue des
Bouleaux QOuest & Sainte-Perpétue. Ouver-
ture des portes & 18h30.

SOUPER DANSANT et CARTES. Les Doyens
de Sainte-Perpétue vous invite & un souper
dansant avec |'orchestre Jean-Yves et De-
nis et une activité de cartes, le dimanche
27 octobre 2024. Début des activités : a
compter de 14h. Lieu : la salle de I'Age
d’Or de Sainte-Perpétue, 8, rue des Bou-
leaux Quest & Sainte-Perpétue. Seuls les
NON-MEMBRES doivent réserver leur place
pour le souper avant le mercredi 23 octobre
2024, en appelant le 418 359-2826 (lais-
sez votre message.) Le colt est de 20,00%
pour les membres et 22,00% pour les non-
membres. Des cartes de membres seront
en vente sur place.

LES GROUPES FAMILIAUX AL-ANON
Que pouvezvous faire lorsqu’'un de vos
proches boit trop ? Al-anon-alateen-quebec-
est.ca, tél.: 1-844-725-2666.

NARCOTIQUES ANONYMES
-La Pocatiére
Groupe Revivre. Réunion tous les jeudis de
19h30 a 21h00, au 203, 4e avenue Pain-
chaud. Entrée principale, puis salle en haut
a droite,
-Riviere<dudLoup
Groupe Courage. Réunion tous les di-
manches de 19h30 a 21h00, & I'Unité
Domrémy, 4 rue de Gaspé. Entrée princi-
pale.

MUNIEIRALITE

st

AVIS PUBLIC est donné de ce qui suit
OBJET DU PROJET

MUNICIPALITE DE L'ISLET

AVIS PUBLIC DE CONSULTATION

_ ASSEMBLEE PUBLIQUE DE CONSULTATION SUR LE PREMIER PROJET DE
REGLEMENT # 314-2024 RELATIF AUX PROJETS PARTICULIERS DE CONSTRUCTION,
DE MODIFICATION OU D’OCCUPATION D’UN IMMEUBLE (PPCMOI)

A TOUTES PERSONNES SUSCEPTIBLES DETRE INTERESSEES PAR
LE PREMIER PROJET DE REGLEMENT # 3142024 RELATIF AUX PPCMOI

548344324 2

Le conseil municipal, suite & Fadoption par résolution, a la séance du 5 aolt 2024, du projet de
réglement # 3142024 relatif aux projets particuliers de construction, de modification ou d'occupation
d'un immeuble (PPCMOI), tiendra une assemblée publique de consultation le 4 novembre 2024 a
compter de 18 h 30 au 284, boulevard Nilus-Leclerc a L'lslet, en conformité des dispositions de la Loi
sur 'aménagement ef I'urbanisme (L R.Q., c A19.1);

L'objet de ce projet de réglement est d'autoriser un projet particulier de construction, de modification
ou d'occupation d'un immeuble, sur demande et & certaines conditions, qui déroge a l'un ou l'autre
des réglements d'urbanisme prévus au chapitre IV de la Loi sur Faménagement et I'urbanisme (LR.Q.,

modification du schéma d’aménagement et de développement révisé et un résumeé
de ces deux documents sont disponibles aux fins de consultation aux bureaux
de votre municipalité locale. Toute personne intéressée peut également prendre
connaissance de ces documents sur le site Internet de la MRC de Kamouraska a

cA-19.1).
CONSULTATION DU PROJET

g; Semaine du 21 octobre 2024 | leplacoteux.com

I'adresse www.mrckamouraska.com ou a ses bureaux situés au 235, rue Rochette,
Saint-Pascal, durant les heures normales d'ouverture.

Donné a Saint-Pascal, ce 16°jour du mois d’'octobre 2024.

La directrice générale et greffiére-trésoriére,
Catherine Langlois

0620H4324

Une copie du projet de réglement est disponible pour consultation, pendant les heures d'ouverture
du bureau municipal de Llslet au 284, boulevard Nilus-Leclerc, ainsi que sur le site Internet de la
Municipalité - www lislet com.

Donné a L'lslet ce 15 octobre 2024.

Lise Caron
Directrice générale et greffiére-trésoriére adjointe par intérim




NOUVEAU : . Heure de tombée : mercredi 16 h 30
PAIEMENT Petites Par téléphone : 418 492-2706, poste 101
MASTERCARD Sans frais : 1 855 492-2706
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