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C'est avec grand plaisir que nous accueillons
Etienne Chaput au sein de I'équipe Leclerc Bilodeau
de Valeurs mobiliéres Desjardins a titre de conseiller
associé en gestion de patrimoine.

Un parcours solide et enraciné dans la région

Avec plus de 15 ans d'expérience chez Desjardins, Etienne Chaput
s'est démarqué par son approche personnalisée.

Biographie et distinctions

«  Fellow CSI (FCSI)

« Certified International Wealth Manager (CIWM)

+ Planificateur financier (PI. Fin.)

« Baccalauréat en actuariat — Université du Québec a Montréal

Confiance, transparence et dévouement y
Nous bétissons des relations durables, basées sur la confiance

et des échanges honnétes. Votre satisfaction est au centre
de notre approche.

Nous sommes enthousiastes a I'idée de collaborer avec « Je m'efforce de simplifier
les propriétaires d'entreprise et les professionnels et professionnelles les concepts financiers et de
de la région pour créer des stratégies financiéres solides et sur mesure. |  proposer des solutions adaetees

et accessibles. »

- Etienne Chaput

Téléphone : 418 692-3668 poste 5112033
etienne.chaput@desjardins.com
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L'intelligence artificielle s'invite dans la religion

\ 2
( » / redaction@leplacoteux.com
MARC LAROUCHE

Bonne nouvelle, Jésus est de retour. Signe des temps, c’est un hologramme. Grace
a l'intelligence artificielle (1A), il est maintenant possible d'échanger avec un Christ
virtuel, et peut-étre méme, qui sait, percer le mystere de la foi. L'lA est maintenant

partout, méme dans la religion.

«ll existe une église en Suisse, Saint-
Pierre a Lucerne, qui a mis en place un
hologramme interactif baptisé Deus in
machina [Dieu dans la machine], ou les
fidéles peuvent poser des questions et re-
cevoir des réponses sur les Ecritures. Mais
ce n'est pas un prétre qui répond, clest
une intelligence artificielle», explique
Jean-Francois Morin, responsable des
communications au Diocése de Sainte-
Anne-de-la-Pocatiere.

Lhomme signe dans linfolettre du
diocése du 6 février une édition spéciale
consacrée entiérement a l'intelligence ar-
tificielle. Initiative nécessaire, considérant
que les avancées technologiques trans-
forment progressivement les pratiques
religieuses, et que I'Eglise catholique elle-
méme néchappe pas a cette révolution
numeérique.

Un outil au service de la foi?

«L'application de lintelligence artifi-
cielle dans le contexte de I'Eglise catho-
lique se manifeste a travers divers projets
et initiatives qui visent a enrichir la vie
spirituelle, a améliorer la communication,
et a renforcer I'engagement communau-
taire», lit-on dans l'infolettre.

Ainsi, a travers le monde, plusieurs ex-
périmentations sont en cours pour utiliser
I'lA comme outil de diffusion du message

Vatican and Microscft create Al-

generated St. Peter’s Basilica to aliow

Jean-Francois  Morin.

Courtoisie

chrétien. Outre I'hologramme suisse, une
chapelleenPologneamisen placeunassis-
tantvirtuel capable de répondre aux ques-
tions des croyants, tandis que le Vatican
a développé une réplique numérique de
la basilique Saint-Pierre, permettant aux
visiteurs d'explorer virtuellement ses ri-
chesses architecturales et théologiques.

Toujours selon l'infolettre, «des appli-
cations basées sur I'l|A sont développées
pour aider a la catéchese et a I'éducation
religieuse. Par exemple, des chatbots
[robots conversationnels] peuvent étre
utilisés pour répondre aux questions des
fideles sur la foi, les sacrements et les en-
seignements de |'Eglise. Ces outils per-
mettent d'offrir un soutien accessible et
instantané, en particulier pour les jeunes
et ceux qui cherchent a approfondir leur
compréhension de la foi.»

Loin de remplacer les prétres, ces ou-
tils visent plutét a démocratiser l'acces
aux connaissances religieuses. «Il y a un
réel intérét a utiliser I'lA pour faciliter la
diffusion du message de I'Eglise, recon-
nait M. Morin. Mais cela souléve aussi des
enjeux éthiques et théologiques.»

Les limites d’une spiritualité automatisée

Si I'lA peut offrir un acces plus rapide
aux enseignements religieux, elle pré-
sente aussi des risques. «Les intelligences
artificielles ont parfois des hallucinations,
c'est-a-dire qu'elles inventent des informa-
tions, souligne M. Morin. Imaginez qu‘un
fidéle demande une citation biblique, et
que I'lA lui en fournisse une qui n'existe
pas... Cela peut vite poser probléme.» De
fait, I'l|A a cette méchante habitude d'in-
venter des informations, mais qu'elle écrit
si bien guelles semblent exactes. Une
chatte y perdrait ses petits.

Linfolettre met en garde contre ce
phénomeéne, précisant que «I'lA souleve
des enjeux majeurs, notamment en ma-
tiere de confidentialité, de biais de rai-
sonnement, ou méme l'invention pure et
simple de fausse information.»

Un autre enjeu est celui de la relation
humaine. La foi repose sur une transmis-
sion vivante, incarnée par des prétres et
des croyants. Peut-on vraiment dévelop-
per une spiritualité en interagissant avec
un hologramme?

L'Eglise catholique en est bien
consciente, et dans une récente note

Dans Iéglise Saint-Pierre a Lucerne, en Suisse, les fidéles peuvent «discuter» avec
un Jésus virtuel. Photomontage : Le Placoteux

intitulée Antiqua et nova, elle rappelle I'im-
portance de lintelligence humaine dans
l'usage des technologies. LIA doit rester
un outil au service de 'lhomme, et ne pas
se substituer au discernement moral et spi-
rituel. Linfolettre cite ce document, qui in-
siste sur le fait que «l'intelligence artificielle
doit étre guidée par l'intelligence humaine.
Cela signifie que les décisions critiques ne
doivent pas étre laissées a des algorithmes,

mais doivent impliquer un discernement
éthique et moral.»

Reste a savoir jusqu'ou cette révolu-
tion technologique transformera les pra-
tiques religieuses. Pour l'instant, Jésus en
hologramme répond aux questions des

fidéles... mais peut-étre pas encore aux
priéres.

A la une : illustration générée par
Dall-E

Une vague de solidarité
sauve Services Kam-Aide

La campagne de sociofinancement de Services Kam-Aide a atteint son objectif grace
aun élan de générosité de la communauté, assurant ainsi la survie de 'organisme et
de ses services destinés aux ainés et aux personnes avec des limitations.

«Sans un tel élan de générosité et de
solidarité de notre communauté, nous
n‘aurions jamais pu nous acquitter seuls
de la facture engendrée par les travaux
d’urgence sur le mur en bordure de la
riviere Saint-Jean, juste a c6té de nos bu-
reaux», affirme Louise Fortin, directrice
générale de Services Kam-Aide. Cette
dépense imprévue menacait la stabilité
financiére de l'organisme, mais la mobi-
lisation exceptionnelle des citoyens, des
élus et des entreprises a permis d'amasser
165925 §, dépassant ainsi les attentes et
garantissant la poursuite des activités.

Lancée le 2 décembre dernier, la cam-
pagne de sociofinancement a rapidement
suscité l'enthousiasme. Les dons prove-
naient de multiples sources : la commu-
nauté a contribué a hauteur de 50330 §,
les municipalités ont versé 29900 S, les
élus provinciaux ont ajouté 25500 $, tan-
dis que les entreprises et organismes ont
respectivement offert 21257 $ et 3938 $.
Un don en nature évalué a 35000 $ a éga-
lement été enregistré. Cette forte mobili-
sation témoigne de I'attachement des ci-
toyens aux services de soutien a domicile
offerts par l'organisme.

«Ce soutien massif prouve limpor-
tance de notre mission, et nous encou-
rage a aller encore plus loin, poursuit
Mme Fortin. Il refléte aussi I'enracinement
profond de notre entreprise déconomie
sociale en aide a domicile dans son milieu.
Ensemble, nous faisons la différence dans

notre communauté. Longue vie a Services
Kam-Aide, en partenariat avec son mi-
lieu!»

Si tous les dons promis se concré-
tisent, I'excédent sera consacré a un fonds
dédié a l'entretien du mur longeant la ri-
viere Saint-Jean, une initiative préventive
visant a éviter de futures complications
financiéres.

Fondé en 1993, Services Kam-Aide
est un organisme d'économie sociale qui
dessert toute la MRC de Kamouraska en
offrant divers services aux ainés et aux
personnes en perte d'autonomie, notam-
ment l'entretien ménager, I'aide aux com-
missions, le répit a domicile et le soutien
aux proches aidants. (M.L.)

La Loterie des

28R Chevaliers
\ de Colomb®

Consell 5425 Ste-Anne

Edition 2025

La Chasse
a l'As de Tréfle

Gagnant de la semaine #5:
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L'intelligence artificielle au service de la foi catholique

Désormais, il est possible de poser une question théologique et d'obtenir une ré-
ponse instantanée... grace a une A spécialisée. Finies les longues recherches dans
les saintes Ecritures, il ny a qu'a taper «enter ».

«Le Vatican a développé Magisterium,
une base de données intelligente permet-
tant d'accéder aux textes du Magistére de
I'Eglise, explique Jean-Francois Morin, res-
ponsable des communications du Diocése
de Sainte-Anne-de-la-Pocatiére. On peut
y poser des questions sur la doctrine, et
obtenir des extraits d'encycliques ou de
discours papaux en quelques secondes.»

Un ChatGPT religieux

Accessible en ligne via www.magis-
terium.com, cet outil fonctionne un peu
comme ChatGPT, mais avec une particu-
larité : ses réponses sont exclusivement
tirées des enseignements officiels de
I'Eglise catholique. Il permet aux fidéles,
aux théologiens et aux curieux d'appro-
fondir leurs connaissances sans avoir a
parcourir des milliers de pages de docu-
ments ecclésiastiques.

Le site propose une expérience in-
teractive, ou l'utilisateur peut formuler
des requétes variées comme : «que dit le
pape Francois sur I'écologie?», ou «quelle
est la position de I'Eglise sur l'intelligence
artificielle? ». En réponse, I'lA cite directe-
ment des sources officielles, comme des
discours pontificaux ou des lettres apos-
toliques.

Par exemple, Le Placoteux a deman-
dé a IlA de Magisterium quelle est la

Saint-Pascal
Le dimanche 26 janvier 2025

fu,caA,, enfant de Claudia Pelletier
et Jonathan Ouellet,

Sainte-Héléne
Le dimanche 9 février 2025

, enfant de Marie-Eve Bélanger

et Etienne Tardif.

MARC LAROUCHE

position du pape Francois sur le mariage
des prétres. Voici un extrait de sa réponse,
du reste treés précise : «Lors du Synode
sur 'Amazonie en 2019, le pape Francois
a encouragé un débat sur la possibilité
d'ordonner des hommes mariés, en parti-
culier des leaders communautaires, pour
répondre aux besoins pastoraux de cette
région. Bien que le synode n'ait pas abouti
a une décision définitive sur cette ques-
tion, il a ouvert la voie a une réflexion plus
approfondie sur la discipline du célibat et
les besoins de I'Eglise.»
Avantages et précautions

Lun des principaux atouts de
Magisterium est son accessibilité. « Avant,
pour retrouver un passage précis d’'une
encyclique ou d'un texte du Concile Va-
tican ll, il fallait fouiller dans des archives
volumineuses. Aujourd’hui, une simple
requéte suffit», note M. Morin.

Loutil facilite également la vulgarisa-
tion des enseignements religieux, et peut
étre un soutien précieux pour les caté-
chetes et les prétres. Certaines paroisses
I'utilisent déja pour préparer leurs homé-
lies, ou pour structurer des formations sur
la foi catholique.

Toutefois, comme toute intelligence
artificielle, Magisterium n'est pas infail-
lible. «Méme avec un cadre strict, il arrive
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En un clic, Magisterium donne des renseignements précis sur les questions cat

liques. lllustration : DALL-E

que des erreurs se glissent dans les ré-
ponses, précise M. Morin. Il faut toujours
vérifier les sources, et s'assurer que l'infor-
mation est bien attribuée.»

L'Eglise insiste d'ailleurs sur la néces-
sité de conserver une approche humaine
dans I'utilisation de ces outils. Dans sa ré-
cente note Antiqua et nova, le Vatican rap-
pelle que I'|A doit rester un moyen, et non
une fin en soi. Elle ne doit jamais rempla-
cer le discernement humain, notamment
dans les questions de foi et de morale.

Vers une Eglise numérique?

Lessor de I'lA dans la religion pose de
nombreuses questions. Jusqu'ol peut-
on automatiser la diffusion de la foi? Un

-
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algorithme peut-il interpréter la parole de
Dieu avec justesse?

Si ces technologies permettent d'ac-
céder plus facilement aux enseignements
religieux, elles ne remplacent pas l'ex-
périence humaine et spirituelle. Comme
le rappelle M. Morin, «lintelligence arti-
ficielle peut aider a diffuser la doctrine,
mais elle ne remplacera jamais la trans-
mission vivante de la foi».

L'IA dans la religion est donc un outil
puissant, mais qui doit étre utilisé avec
discernement. Car si un robot peut ex-
pliquer un verset biblique, il ne pourra
jamais remplacer une véritable rencontre
spirituelle.
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Saint-Pascal : la violence et P'intimidation, ¢c’est non

«Madame la mairesse, mes taxes sont rendues trop chéres.» Cette phrase est par-
faite. Mais y ajouter un mot d'église éléve le discours a un niveau qui, en 2025, n'est
plus acceptable. Dans un contexte ou les élus et les employés municipaux sont de
plus en plus confrontés a des débordements, la Ville de Saint-Pascal applique une
politique de tolérance zéro en matiére de violence et d’'intimidation.

MARC LAROUCHE

«Nous comprenons que les citoyens
aient des préoccupations, mais haus-
ser le ton ne rend pas un argument plus
convaincant », rappelle la Ville par voie de
communiqué. Avec l'entrée en vigueur de
laloivisant a protéger les élus, Saint-Pascal
emboite le pas en rappelant qu'un climat
de respect est essentiel pour le bon fonc-
tionnement des instances municipales.

Au micro de Radio-Canada, la mairesse
de Saint-Pascal Solange Morneau a confié
3 l'animateur Eric Gagnon que la décision
du conseil municipal repose avant tout sur
la prévention. «On ne sait jamais ce qui
peut arriver. Par mesure de sécurité, nous
avons choisi d'appliquer cette politique
qui nous avait été offerte par le gouverne-
ment du Québec», a-t-elle expliqué.

La patience a ses limites

Les incivilités ne datent pas d'hier, mais
certains épisodes ont convaincu la Ville
qu'il était temps d'agir. «<L'an passé, on a
di demander a deux reprises aux citoyens
de faire bouillir leur eau a cause du net-
toyage des réservoirs. Eh bien, on a senti
de limpatience» a illustré Mme Morneau.
Que ce soit sur les réseaux sociaux ou en

personne, les commentaires ont parfois
dépassé la simple critique constructive.

D'autres sujets ont aussi échauffé les
esprits. «Quand on a perdu l'eau pendant
24 heures en 2023, on a vu monter une
certaine anxiété. Les gens ont préféré s'ex-
primer derriere un clavier plutét que de
venir poser leurs questions directement »,
a souligné la mairesse. Résultat : la Ville
a choisi de serrer la vis et d'encadrer les
échanges.

Le reglement municipal 409-2025
encadre désormais la participation aux
séances du conseil, et les interactions avec
les élus et les employés municipaux. Les
insultes, le harcélement et les menaces
sont interdits, et toute intervention devra
se faire dans le respect.

«On n'a jamais eu de débordements
graves lors des séances du conseil, mais
on veut éviter que c¢a arrive. Sensibili-
ser la population, clest la clé», a insisté
Mme Morneau.

Ceux qui croient que les grandes
gueules vont I'emporter risquent de le re-
gretter. En cas de non-respect des regles,
la Ville prévoit un premier avertissement.

Emploi en mouvement
au Bas-Saint-Laurent

Au cours des derniéres années, le marché du travail au Bas-Saint-Laurent a connu
des évolutions significatives, reflétant a la fois des dynamiques régionales et pro-
vinciales. Selon I'lnstitut de la statistique du Québec, en 2022, le taux d'emploi des
personnes agées de 15 a 64 ans dans le Bas-Saint-Laurent a augmenté, tandis que
le taux de chdmage est demeuré stable. Le salaire horaire moyen offert par les em-
ployeurs pour les postes vacants est resté inférieur a celui de I'ensemble de la pro-
vince, malgré une hausse notable de 10,5 % cette année-la.

MARC LAROUCHE

En 2023, le Québec a enregistré
une augmentation de 103300 emplois
(+2,3 %) par rapport a 2022, portant le
nombre total demplois a 4506 400. Cette
croissance, bien que positive, est infé-
rieure a celle observée en 2022 (+3,0 %)
et en 2021 (+4,3 %). Le taux de chémage
provincial s'est établi a 4,5 % en 2023, de-
meurant stable par rapport a I'année pré-
cédente.

Pour le Bas-Saint-Laurent, les don-
nées mensuelles de 2023 indiquent une
fluctuation du taux de chémage au fil de
I'année. En aolt, ce taux était de 4,4 %,
passanta 4,5 % en septembre, puisa 4,1 %
en octobre, avant d'augmentera 5,7 % en
novembre, et a 5,8 % en décembre. Cette
tendance suggére une certaine volatilité

du marché du travail régional en fin dan-
née.

En janvier 2025, le Bas-Saint-Laurent
comptait 96400 personnes en emploi,
avec un taux demploi de 54,9 %, et un
taux de chdmage de 6,3 %.

Le marché du travail a connu des fluc-
tuations au Bas-Saint-Laurent. Photo :
Janno Nivergall, Pixabay

«Les amendes vont de 500 $ a 1000 $.
C'est ce que nous avons prévu», a précisé
la mairesse.

La démocratie repose sur le dialogue,

La violence et l'intimidati
Pascal ne sont pas tolérable

mais encore faut-il que celui-ci se fasse sans
intimidation ni agressivité. A Saint-Pascal,
si exprimer son opinion est un droit, le faire
dans le respect est un devoir.

8

en regard des élus et employés de la Ville de Saint-
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Dans le cadre de la 17¢ saison des Aventu-
riers voyageurs, Michéle Deguise et Martin
Généreux, un couple de réalisateurs des
Laurentides, vous présentent leur sixiéme
long métrage. Ensemble, ils ont parcouru une
cinquantaine de destinations autour du globe,
et développé une fascination profonde pour
I'ltalie. Depuis leur premiére escapade, ce
pays aux multiples facettes n'a cessé de cap-
tiver leur imagination. Aprés avoir exploré les
merveilles du Nord, des collines de Toscane a
la c6te amalfitaine, ils ont décidé de plonger
plus au sud, la ol I'ltalie révéle une autre fa-
cette, plus secréte et envolitante,

Voici quatre villages coups de coeur parmi les
quatorze présentés dans leur nouveau film /talie
du Sud, du talon aux orteils a I'affiche au cinéma Le
Scénario de La Pocatiére le 24 février, au cinéma
Princesse de Riviere-du-Loup les 22 et 26 février,
et les 2 et 3 mars a la Salle Promutuel Assurance
ADLS de Montmagny.

Alberobello

Leur périple commence dans les Pouilles, une ré-
gion ol chaque village semble sorti d'une carte
postale. Leur premier coup de cceur se situe a
Alberobello, célébre pour ses trulli, ces maisons
blanches aux toits coniques qui semblent tout
droit sorties d’un conte de fées. En parcourant les
ruelles étroites, Michéle et Martin sont séduits par
la simplicité et la beauté intemporelle de ce lieu.

Matera

Leur voyage se poursuit dans la Basilicate pour
leur deuxiéme coup de cceur, ol Matera, la ville
troglodyte, les impressionne par son architecture
unique. A leur arrivée, ils sont émerveillés par
cette cité millénaire, taillée dans la roche et sus-
pendue entre ciel et terre. Ce nest peut-étre pas
tout a fait le berceau de 'Humanité, mais clest la
troisieme plus ancienne cité du monde. L'atmos-

o AR e = = i
e coups de coeur de voyage en Italie du Sud

Par Martin Généreux et Micheéle Deguiise, cinéastes pour les Aventuriers voyageurs

phére mystique de la ville, surtout a la tombée
de la nuit lorsque les lumiéres s'allument douce-
ment, offre un spectacle unique que Michéle et
Martin sempressent de capturer pour vous.

Castelmezzano

Leur troisiéme coup de cceur se situe a Castel-
mezzano, un village perché dans les montagnes
de la Basilicate. Ce lieu, souvent comparé a un nid
d'aigle, les séduit immédiatement avec ses mai-
sons accrochées a la roche, qui semblent défier la
gravité, et ses ruelles escarpées. Le village compte
un grand nombre de centenaires. Peut-étre que
la longévité des habitants vient du fait quils
conservent une bonne forme physique, quils
respirent l'air pur des montagnes, ou encore que
I'esprit de communauté y est trés fort. Castelmez-
zano devient plus qu'un simple décor : cest un
lieu vivant, vibrant d’authenticité et de simplicité.

Tropea

Enfin, pour leur quatriéme coup de coeur, leur
périple les conduit a Tropea, en Calabre, une ville
cotiere perchée sur une falaise dominant la mer
Tyrrhénienne. Tropea incarne la dolce vitaavec ses
plages de sable blang, ses eaux cristallines et tur-
quoise, et son centre historique plein de charme.
Michéle et Martin se laissent séduire par la dou-
ceur de vivre calabraise, savourant les spécialités
locales de Tropea, comme des arancinis parfaite-
ment dorés, tout en capturant les couchers de so-
leil spectaculaires qui embrasent le ciel et la mer.

A travers Lltalie du Sud, du talon aux orteils,
Michéle et Martin vous invitent a les suivre pour
découvrir une Italie secréte et authentique, ol
chaque village, chaque ruelle, chaque rencontre
est un hommage a la vie simple et belle. Ren-
dez-vous sur le site des Aventuriers voyageurs
pour voir la bande-annonce, et réserver vos
places dans votre cinéma préféré.
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L’'UPA du Bas-Saint-Laurent sur le qui-vive face aux menaces états-uniennes

Lincertitude plane sur les producteurs agricoles du Bas-Saint-Laurent, alors que les
relations commerciales avec les Etats-Unis pourraient &tre ébranlées par d’éven-
tuelles décisions protectionnistes. L UPA se mobilise pour défendre les intéréts des

agriculteurs.

MARC LAROUCHE

«Avec son imprévisibilité, il est certain  thalie Lemieux, présidente de I'lUnion des

que des craintes émergent», affirme Na-

g
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producteurs agricoles (UPA) du Bas-Saint-

¥ ?

Le secteur agricole du Bas-Saint-Laurent sejl';pré.pare a toute éventualité, entre dé- |

fense des marchés existants et redéfinition de ses stratégies commerciales. Photo :

Ddiapicard, Plxabay

Laurent, en évoquant les déclarations de
Donald Trump concernant d'éventuels ta-
rifs sur les produits bioalimentaires. Si ces
menaces se concrétisent, I'impact serait
majeur pour les producteurs régionaux
dont les Etats-Unis sont un marché crucial.

Les secteurs les plus vulnérables sont
ceux fortement orientés vers I'exportation,
notamment le sirop d'érable et certaines
productions sous contingent. « C'est 70 %
du volume de la production acéricole qui
est exporté. Si des tarifs viennent compli-
quer l'accés au marché américain, les ré-
percussions seront significatives», précise
Mme Lemieux.

Afin de mieux anticiper la situation,
'UPA du Bas-Saint-Laurent travaille en
collaboration avec son président national,
Martin Caron, qui siége au comité sur les
relations canado-américaines mis en place
par le gouvernement fédéral. Ce comité a
pour mission d'évaluer les risques, et de
préparer des stratégies d'atténuation en
cas de nouvelles barriéres commerciales.

Parallélement, 'UPA méne des travaux
d'analyse afin d'identifier les options et les
ajustements possibles. «|l faut étre prét a
toute éventualité », insiste Mme Lemieux.
Un conseil général spécial a dailleurs
réuni plusieurs spécialistes du secteur
agroalimentaire pour mesurer I'ampleur
des exportations concernées, et les

Approche proactive

L'UPA du Bas-Saint-Laurent adopte une approche proactive pour protéger ses produc-
teurs et explorer des solutions de remplacement.

MARC LAROUCHE

«Nous devons nous préparer aux sou-
bresauts du commerce international»,
déclare Nathalie Lemieux. Léventualité de
nouvelles mesures protectionnistes états-
uniennes, notamment des tarifs sur cer-
tains produits agroalimentaires, alimente
les préoccupations des producteurs régio-
naux.

Les Etats-Unis sont un marché majeur
pour plusieurs secteurs, notamment le
sirop d'érable, le lait, le porc, les céréales
et les produits maraichers. «Les regles de
I'Accord Canada-FEtats-Unis—-Mexique sont
actuellement respectées, mais rien ne ga-
rantit qu'elles ne seront pas renégociées a
court terme», souligne Mme Lemieux.

Face a cette incertitude, I'UPA adopte
une double approche : défendre les in-
téréts agricoles québécois auprés des
instances politiques, et encourager la
consommation locale. Martin Caron, pré-
sident général de I'UPA, joue un réle clé
en siégeant au comité gouvernemental
sur les relations canado-américaines,

permettant de porter la voix du secteur
aupres des décideurs fédéraux.

A léchelle régionale, 'UPA du Bas-
Saint-Laurent se penche sur les impacts
directs pour ses producteurs, et cherche
des solutions. «Nous devons évaluer pré-
cisément les conséquences pour notre
territoire, qui compte de nombreuses
entreprises spécialisées dans les produc-
tions animales et acéricoles», précise
Mme Lemieux.

Renforcer notre marché intérieur

Une des stratégies mises de I'avant est
de renforcer le marché intérieur. «ll faut
travailler a solidifier notre autonomie ali-
mentaire. Encourager les circuits courts,
privilégier les produits d'ici, ce sont des
gestes concrets qui peuvent atténuer
notre dépendance aux exportations», ex-
plique la présidente de I'UPA régionale.

L'UPA insiste aussi sur I'importance de
mesures gouvernementales adaptées en
cas de perturbations du marché. Si des
aides financiéres sont nécessaires, elles

devront étre pensées pour répondre ef-
ficacement aux besoins des entreprises,
sans peser sur les consommateurs.

Avec plusde 2000 entreprises agricoles
au Bas-Saint-Laurent, le secteur génere

impacts potentiels.

Dans cette optique, la promotion de
I'achat local devient une avenue incon-
tournable. «Chaque choix que nous fai-
sons comme consommateurs et comme
entrepreneurs peut avoir un effet sur
notre souveraineté alimentaire», ajoute
Mme Lemieux. Si le modeéle d'exportation
a longtemps été percu comme un acquis,
il devient essentiel de repenser la place de
la production québécoise sur son propre
territoire.

L'UPA surveille également les possibili-
tés de soutien gouvernemental. En cas de
pertes financieres pour les producteurs,
des mesures d'aide pourraient étre envi-
sagées, bien que la forme de ces soutiens
reste a définir. «On parle d'aides ciblées,
mais il faut éviter que ¢a pése trop lourde-
ment sur le panier d'épicerie des consom-
mateurs», prévient Mme Lemieux.

Le  Bas-Saint-Laurent  représente
une force agricole notable, avec plus de
2000 entreprises agricoles sur les 20000
présentes au Québec. Entout, 42000 agri-
culteurs génerent annuellement des re-
cettes de 13 milliards de dollars. Les inves-
tissements des entreprises agricoles dans
'économie régionale sélévent, quant a
eux, a 1,6 milliard de dollars.

une activité économique essentielle. A
I'échelle provinciale, les 42000 agricul-
trices et agriculteurs québécois assurent
des recettes de 13 milliards S.

Nathalie Lemieux, présidente de I'UPA du Bas-Saint-Laurent. Photo : Marc Larouche
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L’horaire de faction toujours in

JOSE soucy

A la suite a I'annonce de compressions dans le réseau de la santé totalisant 1,5 mil-
liard de dollars avant le 31 mars 2025, le Comité action citoyenne (CAC) de Llslet
Nord se dit inquiet concernant la mise en ceuvre de la conversion d’horaire de fac-
tion pour le secteur de Llslet Nord. Selon leur analyse, la conversion se ferait au
prix de la perte d’'une ambulance. De plus, le plan proposé par le CISSS — gu’on dit
appuyé par Mathieu Rivest — ne tiendrait pas la route.

«Avec le déploiement dynamique que
permettent les horaires a I'heure, ¢a serait
une ressource de moins pour répondre
aux appels au 911. Ce sont les régions
environnantes telles que Montmagny,
Llslet-Sud et La Pocatiére qui en feront
également les frais», déclare Stéphane
Levesque du CAC de Llslet Nord.

L'utilisation des services juridiques du
Syndicat canadien de la fonction publique
(SCFP) par l'entremise de la Loi sur I'acces
a linformation aurait dailleurs été né-
cessaire pour que le CISSS de Chaudiére-
Appalaches fournisse au comité les don-
nées sollicitées.

«A la suite de la rencontre du comi-
té avec Mathieu Rivest a son bureau de
Montmagny, le 26 avril 2024, des données
probantes devaient étre fournies au comi-
té afin qu'on puisse prendre une position
éclairée sur la proposition du projet de
conversion par le CISSS. Il n‘aura toutefois
fallu que quelques jours dattente pour
étre informé que, malheureusement, nous
n‘aurions aucune information, car le CISSS
refusait toute transmission de données?,
expliqgue M. Levesque.

La nécessité de la conversion a I'heure
24 heures par jour pour I'ambulance sous
I'horaire de faction est demandée par
le comité, tout en retenant le service de
l'autre ambulance a I'heure disponible
huit heures par jour. Rappelons que cette
demande est sur le bureau de la CAQ de-
puis leur élection en 2018.

«ll est incompréhensible que les
dirigeants pensent faire la conversion
d’horaire avec le retrait de la deuxiéme
ressource présentement en fonction a
Saint-Jean-Port-Joli. Le plan proposé par
le CISSS, dont le député Rivest se fait le
porte-parole, ne tient pas la route! Com-
ment un enjeu aussi important n'a-t-il pas
été résolu a ce jour?» renchérit Stéphane
Levesque.

Encore de la découverture

Dans la nuit du 26 janvier dernier,
la population a subi une fermeture de
I'ambulance toujours sur I'horaire de
faction durant huit heures alors quelle
était la seule attitrée a Llslet Nord. Se-
lon leur disponibilité, un rapprochement

d'ambulance d'autres secteurs environ-
nants était 1a pour répondre aux appels
lancés au 911 afin de pallier la fermeture.
Cette situation a eu pour effet d'augmen-
ter le délai pour l'arrivée de I'ambulance
au domicile du patient. Selon le comité,
cette situation récurrente serait due a un
débordement de charge de travail que
peut causer le type d'horaire de faction.

De plus, entre le 2 janvier et le 2 février,
les deux ambulances du secteur de Llslet
Nord ont été sollicitées a neuf reprises
dans les mémes périodes, dont a deux
reprises dans la méme journée, soit le
3 et le 25 janvier. De I'avis du comité, cette
statistique prouve la nécessité de garder
I'ambulance en fonction.

«Dans ce contexte, le comité n'a
d'autre choix que d'entreprendre une
tournée des municipalités concernées,
afin d'expliquer en détail le dossier a la
population. Il est prévu que les présenta-
tions se feront en collaboration avec le pa-
lier municipal, et bien entendu, le député
Rivest sera au fait de ces rencontres s'il
veut bien y participer», conclut Stéphane
Lévesque.

Rivest réagit
Contacté par Le Placoteux, le député
caquiste de Cote-du-Sud Mathieu Rivest
n'a pas apprécié la sortie du CAC de Llslet

IMPOTS
Pour un travail de qualité

Centre Traitement Impots
(impots des particuliers)

581676-1040
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certain dans L'Islet Nord
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Jean-Pierre Lebel, Stéphane Lévesque et Guy,laﬂrdain du Comité action citoyenne
B

de Ulslet-Nord. Photo : Archives Le Placot“éuz;t‘c —

Nord, affirmant qu'on ne pouvait pas pré-
voir le résultat, car la décision n'‘était pas
encore prise par le CISSS.

«Ce n'est pas moi qui la prends, cette
décision, attendons au moins le dénoue-
ment! En ce qui me concerne, j'ai fait les
représentations nécessaires auprés des
instances, en mettant I'accent sur les be-
soins de la région. Une seule demande
de conversion d'horaire de faction a par
ailleurs été demandée en Chaudiére-
Appalaches, et clest a Saint-Jean-Port-
Joli. Je souhaiterais donc qu'on travaille
ensemble avec tous les partenaires im-
pliqués afin de trouver les solutions, au
lieu gu'on m'accuse inutilement en te-

——

nant pour acquise une décision qui n'est
pourtant encore connue de personnex,
déclare-t-il fermement.

«Jai offert au comité que la région
obtienne un projet pilote de paraméde-
cine communautaire, visant a soutenir la
période de transition entre les soins hos-
pitaliers et le retour dans leur milieu de
vie des patients atteints de maladies chro-
nigues. Cest un projet qui se ferait en col-
laboration avec les paramédicaux, et les
membres du comité avaient I'air embal-
|és. Pourtant, ils ne me sont jamais reve-
nus avec cette proposition. Sincérement,
je trouve leur sortie contre-productive,
conclut le député Mathieu Rivest.

Le mardi 18 février de 9 h a 10 h 30,
I'Auberge Cap Martin accueillera une
conférence sur la fiscalité des per-
sonnes ainées animée par Donald
Boucher, CPA et associé-conseil chez
Raymond Chabot Grant Thornton.
L'activité, organisée par le comité
de la famille et des personnes ainées
de Sainte-Anne-de-la-Pocatiére, en

Conférence matinale
sur la fiscalité des ainés

collaboration avec le club Fadoq La
Pocatiere, inclut un déjeuner, et est of-
ferte au colt de 10 $ payable a I'entrée.
Linscription est requise avant le vendre-
di précédent au 418 856-3192, ou par
courriel a agentdev@ste-anne-de-la-
pocatiere.com.

Source : Municipalité de Sainte-Anne-
de-la-Pocatiére

Nos professionnels

1174H0624

CENTRE VISUEL

UN REGARD SUR L'HORIZON

Dr Germain Dupuis, optométriste
Dre Stéphanie Bélanger, optométriste
Dre Virginie Boudreau, optométriste

269, rue Taché Tél.: 418 492-1430
Saint-Pascal (Québec) GOL 3Y0 Télec.: 418 492-2832
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Jean-Marie Rossignol

Conseiller en sécurité financiére

418 492-3255
Assurance-vie
Protection en cas d'invalidité
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AVIS AUX INVESTISSEURS
NOUVEAU PRIX

Garage a Saint-Pacome, établi depuis 1963.
Clientéle établie et fidéle. Centris 23371512

Pour un SERVICE en OR! "8

Plus de 20 ans d’expertise.
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La Municipalité de Saint-Omer remet les pendules a ’heure

L'administration municipale de Saint-Omer tient a rassurer ses citoyens a la suite
de la publication d’un article dans Le Placoteux, le 21 janvier dernier, véhiculant des
informations qui selon elle sont inexactes concernant la situation financiére et la

gouvernance de la Municipalité.

Dans l'article en question, un groupe
d'opposition formé du conseiller numé-
ro 2, Gaston Daigle, de Chantal Moisan et
de Jean-Marie Fortin accusait 'administra-
tion de la mairesse Nathalie Chouinard de
se servir de lI'argent des terrains vendus
derniérement pour équilibrer le budget.
On craignait méme la faillite prochaine de
la localité.

Contrairement a ce qui a été avancé,
la Municipalité affirme haut et fort que
la situation financiére de Saint-Omer est
stable et en bonne santé, puisqu'elle dis-
pose de plus de 360 000 $ répartis dans
ses différents comptes. Ces fonds inclu-
raient par ailleurs des réserves dédiées
aux loisirs, aux élections, et aux projets
ultérieurs, démontrant du méme souffle
une gestion rigoureuse et responsable
des finances publiques.

«ll est important de rétablir les faits :
Saint-Omer n'est pas en situation de pré-
carité financiére. Nous avons les liquidités
nécessaires pour répondre a nos enga-
gements, et notre dette — qui séléve a

MRC de

| Ltet

43000 $§ — est largement couverte par
nos réserves, affirme avec conviction Na-
thalie Chouinard.

Quant aux fonds provenant de la
vente récente de terrains, ils auraient été
temporairement utilisés pour pallier des

délais administratifs liés au rembour-
sement du programme TECQ (taxe sur
l'essence et la contribution du Québec).
Cette stratégie visait a minimiser les colts
pour les citoyens, en évitant d'utiliser une
marge de crédit générant des intéréts inu-
tiles, comme la mairesse le mentionnait
dans l'article du Placoteux.
Engagement de transparence

Depuis 2021, lI'administration muni-
cipale a mis en place plusieurs initiatives
pour améliorer la gestion des finances, et
pour renforcer la transparence, notam-
ment en réponse aux recommandations
de la Commission municipale du Québec.
Ces mesures incluent une gestion plus
proactive des budgets, et une communi-
cation réguliére avec les citoyens.

«Malheureusement, certaines allé-

1,;

Séance du conseil munlapal a Saint-Omer. Photo : Archives Le Placoteux
| T ]

gations véhiculées par des individus et
groupes opposants ne refletent pas la
réalité. Nous encourageons les citoyens
a se référer aux procés-verbaux des
séances du conseil municipal, et aux do-
cuments financiers publics pour obtenir
une information vérifiée et fiable», ajoute
Mme Chouinard.

La Municipalité estime également re-
connaftre que des divergences d'opinions
existent, mais elle croit en contrepartie
que le dialogue constructif est essentiel
pour batir un avenir prospére pour Saint-

Omer.
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«Nous restons ouverts a travailler avec
toutes les parties prenantes pour assurer
le bien-étre de notre municipalité. Les
tensions actuelles ne doivent pas nuire
aux progrés réalisés pour Saint-Omer. En-
fin, nous souhaitons réitérer notre enga-
gement a servir les citoyens avec intégrité
et dévouement. Nous continuerons ainsi
a travailler pour une gouvernance trans-
parente et une gestion financiére saine,
en veillant a ce que chaque décision prise
soit dans l'intérét supérieur de Saint-Omer
et de ses résidents», conclut la mairesse
Chouinard.

INVITATION AUX PROPRIETAIRES ET ENTREPRENEURS
FORESTIERS DE LA MRC DE L'ISLET

;,_m‘u.*
2 o Vous étes propriétaire d’un lot boisé sur le territoire de la MRC de L'Islet -
e ou un entrepreneur forestier ceuvrant dans la région? '
Al )
. Ne manquez surtout pas cette RENCONTRE D’'INFORMATION portant sur le Réglement régional ;
: numeéro 02-2016, l'état de situation sur I'épidémie de tordeuse des bourgeons de I'épinette .
ainsi que les services et programmes offerts aux propriétaires forestiers. .
P
4 A A S
- -
=2 Rencontre en mode hybride - en salle ou en visioconférence
-~
Z En personne: En visioconférence : =
N Salle municipale de Saint-Marcel Accédez au lien de connexion via e
48, chemin Taché Est, Saint-Marcel (Québec) GOR 3RO notre site Internet mrclislet.com

Pour toute question, contactez :

* M. Jean-Pierre Faucher
Ingénieur forestier
418 598-3076 poste 280 | foresterie@mrclislet.com

¢ Mme Geneviéve Paré
Directrice du service de I'aménagement du territoire de la MRC de Llslet
418 598-3076, poste 226 | g.pare@mrclislet.com
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L’abolition des dimanches
gratuits décoit les musées de Llslet

Les trois musées agréés de la région de Llslet ont récemment uni leurs voix afin
d’exprimer leur déception face aux récentes modifications annoncées par Québec
concernant la populaire initiative des premiers dimanches du mois gratuits. Cette
mesure, qui permettait a tous de visiter gratuitement les musées, ne s'appliquera
plus qu'aux jeunes de 19 ans et moins a partir du 2 mars prochain.

Les musées du Québec ont pris
connaissance de cette modification par
un courriel officiel recu le 26 janvier, alors
que la mesure doit entrer en vigueur le
2 mars. Beaucoup d'entre eux avaient déja
planifié des activités, et réservé des in-
tervenants pour ces journées populaires,
ce qui accentue les répercussions de ce
changement de derniere minute.

«Le véritable probléme, c'est que les
jeunes ne viennent pas au musée sans
étre accompagnés de leurs parents. Cette
nouvelle approche du ministere, pour le
moins surprenante, compromet l'objectif
initial de démocratisation des musées.
Cela étant dit, nous nallons pas baisser
les bras, et nous offrirons une program-
mation adaptée.», a déclaré Marie-Claude
Gamache, directrice générale du Musée
maritime du Québec (MMQ).

En réponse a cette situation, les trois
musées agréés de la région — le MMQ a
Llslet, le Musée de la mémoire vivante a
Saint-Jean-Port-Joli, et la Seigneurie des
Aulnaies a Saint-Roch-des-Aulnaies —
proposent une solution aux familles sou-
haitant continuer a profiter des activités
des premiers dimanches du mois, soit
I'adhésion a une carte de membre.

«Devenir membre d'un des musées
offre des entrées illimitées tout au long de
I'année, et des rabais a la boutique, tout
en soutenant la mission de linstitution.
De plus, la carte permet d'accéder gratui-
tement a six autres musées de la région
de Chaudiere-Appalaches, ce qui en fait
une solution trés économique», ajoute
Mme Gamache.

Activité.au Musée maritime du Québec. Photo : Courtoisie
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Des pertes importantes
pour les musées

Puisque le programme était accom-
pagné d’'un soutien financier du Ministére
pour compenser la gratuité de I'admis-
sion, les musées anticipent par ailleurs
des pertes considérables en termes de
revenus de billetterie. En 2024, 22 % des
revenus de billetterie du Musée maritime
du Québec provenaient des efforts de
promotion du premier dimanche du mois,
incluant une programmation spéciale et
une publicité ciblée.

«L'entrée au Musée de la mémoire vi-
vante est gratuite en tout temps pour les
jeunes de 16 ans et moins accompagnés
d’'un adulte. Avec I'annonce de la modifi-
cation de la mesure de gratuité, nous anti-
cipons une perte de 18 % de nos revenus
de billetterie. Depuis toujours, nos activi-
tés des premiers dimanches sont concues
pour rassembler adultes et enfants, favori-
sant ainsi les visites intergénérationnelles.
C'est I'un des principes fondamentaux de
notre mission», mentionne Bianka Roy, di-
rectrice générale du Musée de la mémoire
vivante.

La situation est similaire a la
Seigneurie des Aulnaies, ou les premiers
dimanches gratuits représentent environ
20 % des revenus de la billetterie. «Lim-
pact de cette nouvelle mesure affectera
non seulement nos revenus, mais aussi la
diversité des activités que nous avons tou-
jours soigneusement organisées pour ces
journéesx», conclut Patrick Noél, directeur
général de La Seigneurie des Aulnaies.
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Le festival du torchon

Depuis mon arrivée en Cote-du-Sud en 2014, il n’est pas passé une année sans que
je fasse allusion aux nombreux cas de drapeaux du Québec en mauvais état sur les
mats des édifices gouvernementaux de juridiction provinciale. Pourtant, méme
aprés avoir écrit a maintes reprises sur le sujet, il n'est pas rare de constater que
localement, le protocole du drapeau stipulant que celui-ci doit étre exempt de dé-
chirures ou de lacérations n'est aucunement respecté.

JOSE soucy

responsables du ministere des Transports
se font un malin plaisir, voire un zéle peu
dissimulé d'appliquer la réglementation
sur les pancartes électorales, en enle-
vant certaines d'entre elles sous prétexte
gu'elles sont illégales, alors gu'ailleurs, on
est beaucoup plus tolérant de ce coté...
Bof, qu'est-ce qu’un drapeau, apres tout?

Comme le disait une lectrice d'un

~
de mes textes d'antan sur le sujet : «<Ben

Drapeau lacéré au mat de la halterou-  yoyons! Il y a bien d’autres choses de
tiéredeSaint—PhiIippe-de-Néri. Photo : p|us ]mportantes que ca E) rég|er au

José Soucy
e

Québec !I» Tsé, comme si cétait si difficile
que ¢a changer un drapeau sur un mat?

Récemment, l'endroit arborant un Quoiqu'on m‘ait déja répondu : «On ne

drapeau de pietre qualité qui a attiré mon
attention, est celui qui flotte sur le mat de
la Halte de Kamouraska, a la hauteur de
Saint-Philippe-de-Néri. Imaginez-vous : il
lui manque une fleur de lys, mais malgré
cela, aucun employé de la voirie n'a pen-

veut pas risquer qu'un de nos employés
se blesse en allant changer le drapeau;
c'est I'hiver.» Ah! courage, quand tu me
tiens...
Commencer par la base
Dans la saga des tarifs douaniers du

plateformes venant des Etats-Unis afin
de protester contre lesdites mesures, ré-
pondant ainsi d'une maniére émotive aux
attaques commerciales de nos voisins.
Certes, je peux comprendre la logique
derriere, quoique j'estime que combattre
le feu par le feu, dans des circonstances
ol nos économies sont fortement imbri-
quées, risque de créer davantage de dom-
mages. Par contre, avant d'agir de la sorte,
ne pourrait-on pas minimalement respec-
ter notre drapeau national?

Si vous étes déja allé aux Etats-Unis, je
présume que comme moi, vous avez re-
marqué I'amour que nos voisins ont pour
leur embléme national. Pourquoi ne pas
avoir le méme comportement ici, avec un
des plus beaux drapeaux au monde, en
I'occurrence le Fleurdelysé, le notre?

Un drapeau va bien au-dela de sa
fonction décorative, puisqu’il incarne
I'ame d'un pays, ses réves et ses défis, et
sert de lien visuel et émotionnel pour
ses citoyens. Lorsque, collectivement, on
ne respecte pas notre drapeau national,
on peut aisément s'interroger sur nous-
mémes, et penser que finalement, arbo-
rer des drapeaux lacérés nous représente
plus qu'on le pense...

ressemblant a des torchons. Est-ce que
nos élus locaux pourraient en faire une
priorité? Est-ce que notre gouvernement
a Québec pourrait minimalement respec-
ter lui-méme ses lois en la matiere?

«Un drapeau, c'est un embléme. Un
drapeau, c'est un signe de ralliement. Un
drapeau, cest une manifestation de la
majorité. Un drapeau, cest lillustration
du désir de vivre et de survivre. Un dra-
peau, c'est une preuve comme quoi nous
ne sommes pas en curatelle ni en tutelle.
Un drapeau, c'est dire que nous sommes
quelqu'un, que nous descendons de
quelqu’un, que nous voulons vivre notre
vie et survivre dans le respect des droits
de chacun, en exigeant le respect intégral
de nos prérogatives, de nos droits et de
nos libertés. Ben, c'est ¢a, un drapeau !»,
avait déclaré Maurice Duplessis, premier
ministre du Québec, le 21 janvier 1948
lors de l'adoption de notre drapeau na-
tional.

Comme le disait naguére Paul Claudel,
poete francais, dramaturge et homme
profondément marqué par sa foi chré-
tienne : «ll n'y a que deux choses a faire
avec un drapeau : ou le brandir a bout de
bras, ou le serrer avec passion contre son

sé le changer. Pourtant, habituellement
en période délection au Kamouraska, les

président Trump, plusieurs Québécois

ont annulé leurs abonnements a des

Soyons donc fiers, et cessons mi-
nimalement d‘arborer des drapeaux

coeur».

VOTRElg UP DE

Les Lions de La Pocatiére continuent de soutenir leur communauté. Michel

Robichaud, Jean-Denis Bérubé et Amélie St-Pierre ont remis un chéque de
7500 $ a Louise Fortin, directrice générale de Services Kam-Aide, pour aider
a couvrir les frais des travaux d’urgence sur le mur de souténement longeant
la riviére Saint-Jean. Ce geste s'inscrit dans lengagement du club & venir en
aide aux organismes locaux. Une contribution précieuse pour la sécurité et la
préservation des infrastructures essentielles de la région.

10 février 2025
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Un accueil touristique repensé au Bas-Saint-Laurent

L'expérience touristique au Bas-Saint-Laurent est en pleine transformation. Si les ou-
tils numériques se multiplient, la relation humaine demeure un élément central dans
l'accueil des visiteurs. C'est ce qui ressort des consultations, menées par Tourisme
Bas-Saint-Laurent depuis septembre dernier, visant a moderniser et a optimiser les

pratiques d’accueil sur le territoire.

MARC LAROUCHE

« Nous sommes heureux de constater
qu'il y a une grande volonté de tous les
acteurs touristiques de travailler ensemble
pour optimiser nos facons de faire, et ré-
pondre aux attentes des visiteurs», af-
firme Pierre Levesque, président-directeur
général de Tourisme Bas-Saint-Laurent.

L'organisation a rassemblé pres de 220 par-
ticipants au fil des derniers mois dans des
discussions portant sur les lieux d'accueil,
les outils dinformation, les plateformes
numériques, l'accessibilité, le bilinguisme
et la signalisation. Lobjectif ultime est
d'offrir une expérience remarquable aux

FrEIS———T A N MR, 000

MARC LAROUCHE

Un autre défi de taille demeure la dis-
ponibilité de la main-d'ceuvre, un enjeu
majeur pour assurer un service efficace.
Afin de pallier cette difficulté, lidée de
déployer des équipes d'accueil mobiles
dans des lieux et événements achalandés
a été avancée. De plus, I'amélioration de
la signalisation, et I'accessibilité a des aires
de repos et haltes routiéres font partie des
recommandations.

Tourisme Bas-Saint-Laurent envisage
également de renforcer la communication
postséjour avec les visiteurs, afin de pro-
longer leur engagement et leur donner
envie de revenir. D'autres propositions
incluent I'innovation numérique, le déve-
loppement de forfaits touristiques, et une
meilleure connaissance de l'offre régio-
nale par les acteurs du milieu.

visiteurs, favorisant ainsi la prolongation
des séjours, et maximisant les retombées
économiques dans la région.

Parce que le tourisme au Bas-Saint-
Laurent est un secteur tres important de
I'économie, avec ses 850 entreprises, ses
8500 emplois, et un apport annuel de
345 millions $ en retombées économiques.
En adaptant ses pratiques d'accueil, la ré-
gion se donne les moyens de rester une
destination attrayante et compétitive, tout
en offrant aux visiteurs une expérience en-
richissante et mémorable.

Un processus
de consultation rigoureux

Depuis I'automne, Tourisme Bas-Saint-
Laurent a mené plusieurs activités de
consultation touchant une diversité d'ac-
teurs du milieu. Trente-cing gestionnaires
de bureaux d'information touristique, élus
municipaux, et représentants des MRC ain-
si que de Québec maritime ont pris part a
des rencontres ciblées.

Parallélement, une enquéte réalisée
par la firme Léger auprés de 133 établis-
sements touristiques et culturels de la ré-
gion — qu'ils soient membres ou non de
Tourisme Bas-Saint-Laurent — a permis de
recueillir des données sur les pratiques de
service a la clientéle. Enfin, une cinquan-
taine de personnes ont participé a la ren-
contre publique du 28 janvier animée par
la consultante en développement et mise
en marché touristique Annie Langevin.

Des pistes d’action
pour un accueil modernisé

Les consultations ont permis d'identifier plusieurs pistes d’action pour optimiser
I'accueil des visiteurs au Bas-Saint-Laurent. Parmi elles, le maintien de lieux d'ac-
cueil physiques bien situés sur le territoire, combinés a des outils complémentaires
tels que des bornes numériques et des codes QR placés a des endroits stratégiques.

S’adapter aux réalités
d’aujourd’hui

Cette démarche vise a établir un por-
trait clair de la situation, et a amorcer les
ajustements nécessaires pour répondre
aux nouvelles attentes des visiteurs.
Les orientations qui découleront de ces
consultations seront dévoilées le 19 mars
prochain, lors du colloque de l'industrie
touristique a Rimouski.

Mandaté par le ministere du Tourisme,
Tourisme Bas-Saint-Laurent assume la res-
ponsabilité de I'accueil, de lI'information
et de la signalisation touristique sur son
territoire. Lorganisme veille a planifier et
a harmoniser ses actions pour assurer une
cohérence et une efficacité accrues dans
I'offre touristique régionale.

La
et le dii
Tourisme Bas-Saint-Laurent

' en développement et mise en marché touristique Annie Langevin, |
¥ général de Tourisme Bas-Saint-Laurent Pierre Levesque. Photo :

Ces démarches ont permis de mieux
comprendre les attentes des visiteurs,
qui recherchent avant tout commodité
et rapidité grace aux outils numériques,
mais aussi un service personnalisé, et un
contact humain chaleureux et authen-
tique.

Achalandage croissant,
fréquentation en baisse

Lun des constats majeurs de cette
consultation est la baisse significative de
la fréquentation des lieux d'accueil tou-
ristique. Depuis 2016, leur affluence a
chuté de 49 %, et ce, malgré une hausse
globale du tourisme dans la région. Cette
tendance s'explique notamment par l'es-
sor des plateformes numériques, qui per-
mettent aux voyageurs d'accéder facile-
ment aux informations nécessaires avant
méme leur arrivée.

Si la numérisation de linformation
s'avére incontournable, Tourisme Bas-
Saint-Laurent insiste sur la nécessité d'un
équilibre entre outils technologiques et
accueil humain. « Le parcours du visiteur
sest complexifié avec l'avénement du
numérique. Il faut étre présent la ou le
visiteur en a besoin, et au bon moment »,
souligne l'organisation. En effet, plus de
67 % des voyageurs choisissent leur des-
tination plus d'un mois a I'avance, et 55 %
réservent leur hébergement au moins un
mois avant leur départ, selon une enquéte
du ministere du Tourisme du Québec.
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Alloprof recoit 600 000 $

Grace a un don de 600 000 $ de RBC, Alloprof bonifie son offre pour soutenir les en-
seignants, alors que la demande pour ses services ne cesse de croitre. Une aide pré-
cieuse, mais qui met aussi en lumiére des lacunes persistantes dans le réseau scolaire,
selon la présidente du Syndicat de 'enseignement du Grand-Portage.

« Clest slr que la demande grandis-
sante pour Alloprof est le symptéme
d'un probléme plus large », dit Natacha
Blanchet, présidente du syndicat, en réac-
tion a 'annonce du financement octroyé a
l'organisme.

Alloprof a récemment confirmé que
I'utilisation de sa plateforme Alloprof En-
seignants a bondi de 150 % en un an, signe
d'un besoin accru d'outils pédagogiques
accessibles. Grace a l'appui de RBC, lor-
ganisation pourra offrir de nouvelles res-
sources aux enseignants, notamment des
plans de cours clé en main, des répertoires
de révision pour les examens, et une for-
mation continue gratuite.

Si l'initiative est saluée, Mme Blanchet
y voit aussi une réponse a un systéme sous
pression. « Les éléves ont de plus en plus
de besoins particuliers, et les ressources en
classe ne suffisent plus. On se retrouve a
saupoudrer 'aide un peu partout, sans réel
impact durable. »

MARC LAROUCHE

Une pression grandissante
sur le réseau scolaire

Dans le cadre de sa tournée des écoles,
la présidente syndicale observe les défis
quotidiens rencontrés par le personnel
enseignant. « Il y a du soutien en classe,
mais pas assez pour répondre a la diversi-
té des besoins. Avec 50 % d'éléves ayant
des difficultés particuliéres, on ne peut pas
simplement ajouter quelques heures de
serviceiciet|a, etespérerquetout serégle,
explique-t-elle.

Selon elle, la logique d'inclusion qui
vise a garder tous les éleves dans des
classes régulieres accentue la pression sur
les enseignants. « On se retrouve avec des
éléves en quatriéme année qui nont pas
atteint les bases en francais ou en mathé-
matiques de premiére année. Le retard
s'accumule, et les parents finissent par se
tourner vers des solutions comme Alloprof
pour pallier ces manques. »

Une aide appréciée,
mais insuffisante

Alloprof offre une alternative pré-
cieuse, notamment en raison de la pénurie
denseignants qui sévit dans la province.
Certains professeurs travaillent méme
pour l'organisme en dehors de leurs heures
de classe, contribuant ainsi a offrir du sou-
tien scolaire téléphonique et en ligne.

Pour Mme Blanchet, il faudrait revoir
la structure actuelle du systéme éduca-
tif. « La solution passe par une meilleure
organisation des ressources : regrouper
les éléves ayant des besoins similaires, et

offrir un soutien plus ciblé. Actuellement,
on éparpille l'aide, ce qui limite son effi-
cacité », dit-elle, concluant que I'annonce
d'Alloprof, bien que positive, devrait sur-
tout servir de signal d’alarme. « On est en
train de créer une école a trois vitesses : le
privé, les écoles a projets particuliers, et
I'école publique ordinaire qui doit compo-
ser avec des défis de plus en plus grands. »

Elle plaide pour un grand débat sur
I'avenir de 'éducation au Québec. « On doit
revoir nos priorités, sinon on va continuer
de colmater les breches sans jamais régler
le probléme a la source. »

Natacha Blanchet. Photo : Courtoisie
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60 ans, dont 40 a visiter les malades!

Le joueur de tours

Mon pére chantonnait toujours. Il n'y avait qu'a tendre l'oreille. On I'entendait de loin : « Mon coeur est un violonnnnnnnn ». Puis un «Salut les jeunes!» bien senti, large
sourire en prime. Mon pére aimait la vie. Il détestait les hopitaux a s’en confesser. Paradoxal pour quelqu’un qui sera désormais connu pour avoir été bénévole durant

MARC LAROUCHE

Moi, les hopitaux, jen suis toujours
ressorti guéri. Lui, le 14 octobre 1966, il
en est sorti meurtri, défait, démoli. Aprés
des heures d'attente et d'incertitude, seul
dans un coin de l'urgence de I'hopital de
La Malbaie, un médecin a finalement eu le
courage de venir lui annoncer que sa pe-
tite Brigitte, cing ans, était décédée. Acci-
dent d'autobus scolaire. Ainsi, chaque fois
qu'il entrait a I'hépital, il se revoyait dans
le coin, seul, abandonné.

Durant des années, chaque soir, il a as-
sisté a la messe a La Malbaie, en se deman-
dant « pourquoi» le Ciel lui avait infligé ca.
S'il ne trouvait pas de réponse, il en ressor-
tait avec le sentiment qu'il n'était pas seul.
Que le frére André 'accompagnait.

Voyez-vous, a huit ans, papa a failli
mourir des grandes fiévres. Contagieux,
on lui donnait sa nourriture a l'aide d'une
longue planche. Les médecins l'avaient
décompté. En désespoir de cause, sa mere
lui a mis une image du frére André sur le
front. Rapidement, sans raison logique,
la fievre est tombée. Plus tard, avant de
partir pour un séjour a I'hépital dont elle
ne reviendrait jamais, Rose-Yvonne a dit a
son fils de ne jamais oublier son petit frere
André. Clest a lui qu'il a parlé, a I'hépital,

André Larouche, 1938-2025. Photo : Pierre Rochette

le 14 octobre 1966. Cest a lui qu'il parlait
depuis, tous les jours.
Toujours est-il que...

Ce simple mot, cette question, « pour-
quoi», nous hante tous pour diverses rai-
sons. La réponse, lorsqu’il y en a une, ne
vient que plus tard, lorsqu'on analyse un
passé qui nétait a I'époque qu'un futur
incertain.

Papa devait aller a la béatification du
frere André, a Rome, le 23 mai 1982. Il en
parlait depuis longtemps. A la place, il
s'est retrouvé a I'hopital, opéré d'urgence,
ironiguement, pour... une crise de foiel
Bien connu, il avait beaucoup de visiteurs,
alors que son voisin de chambre, un prétre
gu’il connaissait bien, n'en avait jamais.
Lorsque papa est sorti, I'abbé Bergeron
lui a fait promettre de lui ramener... des
kleenex. Comme si ¢a manquait dans un
hépital.

Combien de fois papa a-t-il parcouru
les quelques métres qui séparaient I'église
de I'hépital, chaque soir, aprés une autre
messe ol il espérait avoir la réponse a son
«pourquoi», pour aller porter les kleenex
a son ami? Longtemps, il n'y est pas arri-
vé. Un soir, il a réussi. Labbé Bergeron I'a
remercié, puis lui a demandé de revenir,
et de lui apporter de la
lecture... Misere.

De retour a la mai-
son, stressé, il demandait
a son amour Réjeanne
de lui jouer du piano.
C'était a peu préslaseule
chose qui l'apaisait. Ma-
man aussi avait vécu le
drame. Sa musique les
connectait dans leur
souffrance, mais créait
aussi un immense récon-
fort.

D'une visite a l'autre,
papa remarquait que
son ami n'était pas le seul
a ne pas recevoir de visi-
teurs. Un soir, il entrevoit
une connaissance dans
une autre chambre. ||
entre, pique une jasette,

mais surtout écoute, et repart avec une es-
péce de baume au ceeur. C'était le début.
D'une visite a l'autre, il a commencé a faire
le tour des chambres. Les infirmiéres et
médecins lui recommandaient méme des
patients qui ne filaient pas bien. A tous, il
distribuait une belle parole, une image et
une médaille du frére André, mais surtout
il les écoutait.
La révélation

En 1997, 44 personnes agées sont dé-
cédées dans le terrible accident d'autobus
des Eboulements. Les victimes et leurs fa-
milles, la plupart de la Beauce, avaient été
dirigées vers I'hopital de La Malbaie. Papa
s'y est vite rendu, sachant qu'il pourrait ai-
der, méme s'il ne savait pas comment. Du-
rant de longues heures, il a tendu l'oreille,
a apporté du réconfort a des inconnus
sous le choc.

Puis, est arrivé un grand gaillard bara-
qué qui voulait voir son pére, mort dans
I'accident. «Je ne pouvais pas le laisser
passer. Son pere, il ne l'aurait pas recon-
nu», me racontait papa. Du haut de ses
cing pieds cing, il sest braqué devant,
lui bloquant l'acces a l'urgence transfor-
mée en morgue collective. «Laissez-moi
passer, vous ne savez pas ce que nous vi-
vons!»

A ce moment précis, une longue sueur
froide a traversé le dos de mon pére. De-
vant le coin maudit de I'urgence, il a haus-
sé la voix, et s'est adressé aux dizaines de
personnes présentes. «Vous pensez que
je ne comprends pas ce que vous vivez,
mais il y a exactement 31 ans, ma petite
fille de cing ans décédait dans un autobus
scolaire.» Lhorloge marquait minuit une.
Nous étions... le 14 octobre.

Quelques années plus tard, en 2010,
avec mon pére et mon frere, nous mon-
tions dans un avion pour nous rendre
a Rome la canonisation du frére André.
C'était aussi un 14 octobre. Le joueur de

tours avait semé des indices, des signes,
gue papa décodait lentement....

Je me souviens que le jour de la ca-
nonisation, au Vatican, jai regardé mon
pére et mon frére Steeve, et pour une rare
fois, j'ai senti que j'étais a la bonne place,
au bon moment, avec les personnes qui
comptaient le plus dans ma vie. Maman
étaitavec nous en pensée. Je me suis senti
en paix. C'est bon de se sentir en paix.

Laréponse

Aprés des décennies a réconforter les
malades, papa a trouvé la réponse a sa
question, attribuant le drame qu'il avait
vécu au destin. «Le 14 octobre. Le départ
de ma petite fille, c’était la clé. Ma mission
dans la vie était d'apaiser les souffrances
des malades. Or, il fallait que je souffre
pour comprendre la souffrance des autres.
Ce sont les malades qui m'ont donné la
force de continuer.» Cette réponse prend
d'autant plus de sens, considérant que le
frere André qu'il a tant vénéré est le saint
patron... des aidants naturels!

Lorsquon lui parlait de nos problémes,
papa disait toujours qu'il y avait pire. Parce
gu'aucun n'était plus important que le
drame qu’il avait vécu. «Mets ca dans
les mains du frere André, pis occupe-
toi-z-en plus». Jétais tellement habitué
a cette réplique. En écrivant ces lignes,
je me rends compte que cest ce que jai
toujours fait, sans lui dire, par orgueil évi-
demment. Mais ca marchait toujours. Et il
le savait. Vous n'étes pas obligés d'y croire.
Essayez-le, tout simplement.

«Le frére André est un joueur de
tours», disait toujours mon pere. Il nous
en a joué tout un. Papa avait fait braler
un lampion a I'église en mémoire du saint
frere André, du 19 au 25 janvier. Sa flamme
s'est éteinte la méme journée que lui.

C'est la premiére fois que je parle de
mon pére au passé. Cest la premiere fois
que j'écris une chronique en pleurant.

Cette chronique vous fait réagir?

Vous avez des commentaires ou des suggestions?
Ecrivez-moi a journaliste@leplacoteux.com. Réponse assurée.
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21 nouvelles places subventionnées pour les familles du Kamouraska

Bonne nouvelle pour la région, puisque le député de Coéte-du-Sud Mathieu Rivest
vient d’annoncer la concrétisation du projet d’agrandissement du CPE Pitatou pour
l'installation de Saint-Alexandre. Ce sont ainsi 21 nouvelles places subvention-
nées, dont cinq places réservées aux poupons, qui sont créées dans la région du
Kamouraska.

JOSE soucy

« Lagrandissement de l'installation de
Saint-Alexandre est une excellente nou-
velle pour les familles du Kamouraska.
Grace a cet espace accueillant, 21 enfants
de notre région pourront commencer leur
parcours éducatif entourés d’'une équipe
dévouée, soucieuse de leur bien-étre et
de leur développement. Je suis persuadé

que les enfants bénéficieront d’'un enca-
drement marqué par le respect, la bien-
veillance et le professionnalisme. Je tiens
a exprimer ma gratitude envers toutes les
personnes qui ont contribué, de pres ou
de loin, a la réalisation de ce projet », sou-
ligne M. Rivest.

Les sentiers de motoneige
sont désormais ouverts en Cote-du-Sud

Bonne nouvelle pour I'économie de la région, puisque la grande majorité des pro-
priétaires de boisés privés acceptent de mettre fin a leur révocation de droit de pas-
sage, et ouvrent ainsi les sentiers de motoneige dans la Cote-du-Sud. Cette avancée
serait le fruit d'une collaboration étroite entre les propriétaires forestiers, les acteurs
du milieu, et les instances politiques, illustrant, dit-on, l'importance du dialogue et

de lI'engagement collectif.

JOSE soucy

Dans les derniers jours, il y a eu confir-
mation que plusieurs intervenants allaient
suivre de prés le chantier sur la forét pri-
vée mis sur pied par la ministre Maité
Blanchette-Vézina, qui porte notamment
sur la mobilisation des bois et les méca-
nismes de mise en marché.

Le député de Céte-du-Sud Mathieu
Rivest, la députée de Bellechasse
Stéphanie Lachance, le député fédéral de
Montmagny-Llslet-Kamouraska-Riviere-
du-Loup Bernard Généreux, ainsi que les
préfets Normand Caron de Llslet, Frédéric
Jean de Montmagny, et Sylvain Roy de
Kamouraska tiendront des rencontres
mensuelles avec I'Association des pro-
priétaires de boisés privés des Appalaches
afin d'assurer un suivi des avancées.

Tous s'accordent sur limportance de
ce chantier, mais aussi sur celle de mieux
faire connaitre la filiére forestiere, et le
role clé des propriétaires de boisés dans
le développement socioéconomique du
territoire de la Céte-du-Sud. La réalisation
d’un évenement a dailleurs été proposée
par M. Généreux, lequel pourrait voir le
jour au printemps prochain.

«Nous sommes convaincus que cette
approche collaborative est un pas de
plus vers un cadre moderne et structu-
rant de mise en marché des bois. Nous
travaillerons tres fort ensemble pour ne
pas étre au méme point le 1¢ juillet» a
déclaré Raynald Nadeau, président de
I'Association.

Plusieurs entreprises locales avaient
déja annoncé la cessation prochaine de

leurs activités, faute de clients, en raison
de la fermeture partielle de pistes de
motoneige stratégiques, comme le sen-
tier 55.

«Au nom des MRC de Lilslet, de
Kamouraska et de Montmagny, nous te-
nons a remercier la décision de permettre
a nouveau l'accés aux sentiers de moto-
neige prise par I'Association PBPA et ses
membres. Cest un soulagement pour
nous de savoir que nos entreprises locales
pourront poursuivre leurs activités en
cette saison hivernale. Nous souhaitons
également souligner la bonne volonté dé-
montrée par les parties impliquées. Nous
sommes confiants pour la suite», ont
conclu conjointement les trois préfets de
Ia Céte-du-Sud.

Photo : Tourisme Chaudiére-Appalaches

Rappelons que le gouvernement du Qué-
bec a lancé en octobre 2021 le Grand
chantier pour les familles, afin de com-
pléter le réseau des services de garde
éducatifs a l'enfance. A ce jour, prés de
25000 nouvelles places a 9,10 $ ont été
créées partout au Québec, ce qui com-
prend également les places dans les mi-
lieux familiaux.

«Le conseil dadministration du CPE
Pitatou remercie en premier lieu la Mu-
nicipalité de Saint-Alexandre pour la
contribution et le soutien offerts en lien
avec la réalisation de ce projet. Des locaux

EN COLLABORATION
RAVEC

VOUS PRESENTENT

JEANNE COTE

= Nos ROUTES PLEINES DE BRANCHES

Jeanne Coté arrive a l'aube de la trentaine
avec le vent dans le dos.
grande famille de Petite-Vallée, mais avant
tout issue d'un curieux pere diffuseur de
spectacles et d'une mere professeure de
musique passionneée, elle traine un bagage
culturel aussi improbable qu'éclectique.
C'esten 2019, entre deux concours et la fin
de son bac en littérature, qu'elle démarre
son projet sous son propre nom.

Jeanne Coté assume I'étendue de son registre et s'inspire des points
de rupture et de rencontre qui dessinent les trajectoires humaines, le
parcours imprévisible vers la legerete.

PROMUTUEL
ASSURANCE

salle Promutuel Assurance.

S§S ApLs.cA | ul8 2y1-5?799

Gagnante des Francouvertes 2023, finaliste du Prix Félix-Leclerc 2024,
Jeanne Coté conquerra bien des cceurs le vendredi 21 février 20 h a la

du complexe municipal ont été prétés a
partir d'aolt 2022 afin d'offrir a 16 enfants
un service de garde dans une installation
temporaire. Ces tout-petits sont mainte-
nant accueillis dans les nouveaux locaux,
et les commentaires des familles sont trés
positifs. Je souligne également la grande
implication de toute I'équipe du person-
nel de linstallation de Saint-Alexandre.
Nous sommes fiers d'avoir réalisé ce projet
d'envergure, et de permettre aux familles
d'avoir acces a des services de garde édu-
catifs de qualité », conclut Sylvie Leblanc,
directrice générale du CPE Pitatou.
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Yvan Gigueére (193s-2025)
Riviére-du-Loup

Au Centre hospitalier régional du Grand-Portage de Riviére-du-Loup le 7 février 2025,
est décédé al'age de 86 ans et 11 mois M. Yvan Giguére, conjoint de Mme Céline Moreau;
fils de feu Mme Amanda Chabot et de feu M. Raoul Giguére. Il demeurait a Riviére-du-
Loup, natif de Québec.
Selon ses volontés, il n’y aura pas de rituels funéraires. Linhumation aura lieu a une date ultérieure
au cimetiére de Saint-André-de-Kamouraska.
I 1aisse dans le deuil sa conjointe, Céline Moreau; ses fréres et sa sceur : Claude, Alain, Aline; ses beaux-fils : Philippe
et Mathieu Jobin; ses beaux-fréres, belles-sceurs, neveux, niéces, cousins, cousines, autres parents des familles
Giguére et Moreau ainsi que ses ami(e)s.
La direction des services professionnels a été confiée a la

CARON

Résidence Funéraire Daniel Caron
353, avenue Chapleau, Saint-Pascal
www.groupefunerairecaron.com

418 492-2222

Claudette Morin Fournier (1941-2025)
Saint-Pascal

AT'Hopital Notre-Dame-de-Fatima de La Pocatiere, le 25 janvier 2025, est décédée a I'age
de 83 ans et 9 mois Mme Claudette Morin, épouse de feu M. Clément Fournier; fille de feu
Mme Annette Drapeau et de feu M. Euclide Morin. Elle demeurait a Saint-Pascal, autrefois
a Mont-Carmel, Kamouraska.

La famille recevra les condoléances a la Résidence funéraire Daniel Caron, 395, avenue Chapleau,
Saint-Pascal, le samedi 22 février 2025 dés 13 h. Une liturgie de la parole sera célébrée le jour méme a
15 h, au salon de Saint-Pascal, suivie de Finhumation a une date ultérieure au cimetiére de Mont-Carmel.
Elle laisse dans le deuil son fils, Julien (Nathalie Langelier). Elle était la sceur de : feu Ida (feu Maurice Lévesque), feu
Fernande (feu Rosaire Dionne), feu Giséle (feu Napoléon Paradis), feu Pauline (feu Alfred Leblanc), Lucien (Simone
Lavaute), Odette (feu Joachim Lavaute); la belle-sceur de : feu Florence (feu Philippe Bellavance), feu Rita (feu
Paul-Arthur Roy), feu Germaine, feu Raymond (feu Gabrielle Lévesque), feu Berthe (feu Sylvain Roy), feu Lucienne
(feu Jean-Marie Beaulieu), feu Madeleine (feu Grégoire Thibault), feu Denise (Maurice Roussel) (Monique Guay),
Louis-Georges (feu Claudette Leclerc), feu Gervais, Marcella (feu Odoric Beaulieu) (feu Césaire Cimon), feu Madone,
Lucille (Gilbert Bouchard), Simone (Frangois Chassé). Sont aussi attristés par son départ ses neveux, niéces, cousins,
cousines, autres parents et amis.

Des remerciements sont adressés a I'abbé Yves Hébert pour sa présence rassurante, au personnel de la résidence A la
Petite Villa de Saint-Pascal ainsi qu’au personnel de I'Hopital Notre-Dame-de-Fatima pour les bons soins prodigués.
Vos condoléances peuvent se traduire par un don a la Fondation de 'Hopital Notre-Dame-de-Fatima, 1201, 6¢ Avenue,

La Pocatiére (Québec) GOR 170.

Résidence Funéraire Daniel Caron
353, avenue Chapleau, Saint-Pascal
www.groupefunerairecaron.com

418 492-2222

La direction des funérailles a été confiée ala

Joseph Dumais (1939-2025)
Saint-Pascal

A I'Hopital Notre-Dame-de-Fatima de La Pocatiére, le 7 février 2025, est décédé a I'dge de
85 ans et 6 mois M. Joseph Dumais, époux de Mme Louise Briand; fils de feu Mme Marie-
Blanche Landry et de feu M. Philippe Dumais. Il demeurait a Saint-Pascal, Kamouraska.
La famille recevra les condoléances a la Résidence funéraire Daniel Caron, 395, avenue Chapleau,
Saint-Pascal, le jeudi 20 février 2025 de 19 h a 21 h et le vendredi 21 février dés 11 h. Une liturgie de
la parole sera célébrée le vendredi 21 février a 14 h, au salon de Saint-Pascal, suivie de I'inhumation
a une date ultérieure au cimetiére paroissial.

I aisse dans le deuil son épouse, Louise Briand; ses enfants : Bernard (Marie-Héléne Michaud), Eric, Pascale (Daniel
Drapeau); ses petits-enfants : Véronique, Patricia, Jean-Sébastien (Allyson Caron), Marie-Christine (Steven Morin),
Philippe (Kim Martin), Audrée, Gabrielle (Charles-André Janelle); ses arriére-petits-enfants : Billie, Edouard, Eli-
Raphaél, Noah-Jake, Arthur, Jacob. Il était le frere de : feu Camille (feu Carmen Pelletier), feu Gérard (Florence
Hudon), Lucille (feu Roméo Morin), feu Rachel (feu Marcel Charest), feu Jeannine (feu Maurice Migneault), Yvette
(feu Robert Audy), Angéline (feu Jean-Luc Marquis), Marcel (Gaétane Lapointe), feu Fernande (Lucien Raymond),
Alfred (Odette Landry), feu Fernand (Marjolaine Tremblay), Madeleine, Maurice (Pierrette Chouinard), Marie-Jeanne
(Claude Sénéchal), Réal (Nicole Landry), Robert (Lorraine Berthelot); le beau-frére de : feu Georges-Henri (feu Murielle
Caron), Suzanne (feu Barry Fletcher), Maurice (Evelyne Michaud), feu Raymond (Grace Bohlon), Liette, Aline, Danielle
(Adrien Quellet). Sont aussi attristés par son départ ses neveu, niéces, cousins, cousines, autres parents et ami(e)s.
Vos condoléances peuvent se traduire par un don a la Fondation André-C6té, 100, 4¢ Avenue, bureau 180, La Pocatiére
(Québec) GOR 170 ou a la Fondation de I'Hopital Notre-Dame-de-Fatima, 1201, 6¢ Avenue, La Pocatiére (Québeq)
GOR 120 ou encore au Comité des résidents des Résidences Labrie, 465, av. Chapleau, Saint-Pascal (Québec) GOL 3Y0.

La direction des funérailles a été confiée a la - P .
Résidence Funéraire Daniel Caron
@RON 353, avenue Chapleau, Saint-Pascal
www.groupefunerairecaron.com
418 492-2222

Me Josée Bélanger

Notaire et conseillére juridique

Médiatrice familiale
accréditée

1208, 6° Avenue, bureau 202
La Pocatiére » 418 856-3474

6841H0824

i~ Clément Bernier (1953-2025)

Riviére-du-Loup
A son domicile, le 7 février 2025, est décédé a I'dge de 71 ans et 5 mois M. Clément Bernier;
fils de feu Mme Anne-Marie Bossé et de feu M. Armand Bernier. Il demeurait a Riviere-du-

‘_(__,ﬁ_l_‘ Loup, autrefois a Saint-Pacome, Kamouraska.

Selon ses volontés, il n’y aura pas de rituels funéraires. Linhumation aura lieu a une date ultérieure
au cimetiére de Saint-Pacdme.

11 était le frére de : Jean-Louis (Danielle Dionne), Jeannine (feu Raymond Jean), feu Sr Céline (r.b.p.), feu Jean-Guy, feu
Denis, Aline, Héléne (feu André Chénard), Francine (Jean-Guy Labbé), Lorraine (Claude Labbé). Sont aussi attristés par
son départ ses neveux, niéces, cousins, cousines, autres parents des familles Bernier et Bossé ainsi que ses ami(e)s.

La direction des services professionnels a été confiée a la

GROUPE FUNERAIRE

Résidence Funéraire Daniel Caron
353, avenue Chapleau, Saint-Pascal
www.groupefunerairecaron.com

418 492-2222

Huguette D'Anjou Lévesque (1950-2025)
Saint-Gabriel-Lalemant

A I'Hopital Notre-Dame-de-Fatima de La Pocatiére le 8 février 2025, est décédée a I'age
.. de 74 ans et 4 mois Mme Huguette D’Anjou, épouse de M. Gaston Lévesque; fille de

“=" feuMme Jeanne Lévesque et de feu M. Gérard D’Anjou. Elle demeurait 3 Saint-Gabriel-
Lalemant, Kamouraska.
La famille recevra les condoléances a la Résidence funéraire Daniel Caron, 395, avenue Chapleau,
Saint-Pascal, le samedi 22 février 2025 dés 9 h. Une liturgie de la parole sera célébrée le jour méme
a 10 h 30, au salon de Saint-Pascal, suivie de I'inhumation a une date ultérieure au cimetiére de
Saint-Gabriel-Lalemant.
Elle laisse dans le deuil son époux, Gaston Lévesque; ses enfants : Karen (Olivier Latendresse) et Rémi (Johannie
Sirois); ses petits-enfants : Samuel (Elisabeth Beaulieu), Eli, Delphine. Elle était la sceur de : feu Raymond (Louise
Roussel), feu Reinette (feu Normand Roussel), Colette (Robert Chénard), Pierrette (Roger Dubé), feu Raynald, Michel
(Andrée Rousseau), Claudette (feu Denis Rousseau); la belle-sceur de : Anne-Marie (feu Jean-Claude OQuellet), Rachel
(Antonin Lavoie), feu Lisette (feu Patrick Chénard), Marie-Reine (Réjean Chénard), feu Guilmond (Francine Dionne),
Simon (Caroline Lizotte), Léa (feu Alain Lévesque). Sont aussi attristés par son départ ses neveux, niéces, cousins,
cousines, autres parents des familles D’Anjou et Lévesque ainsi que son amie Nancy.
La famille désire remercier les médecins et employés de 'Hopital Notre-Dame-de-Fatima et du CLSCde La Pocatiére
pour les bons soins prodigués.
Vos condoléances peuvent se traduire par un don a la Fondation de I'Hopital Notre-Dame-de-Fatima, 1201, 6¢ Avenue,
La Pocatiére (Québec) GOR 170.

La direction des funérailles a été confiée ala CARO N

Résidence Funéraire Daniel Caron
353, avenue Chapleau, Saint-Pascal
www.groupefunerairecaron.com

418 492-2222

René Boucher
Saint-Pacome

Vous qui avez pris le temps de poser un geste de sympathie lors du déces de M. René
Boucher, survenu le 27 janvier 2025, soyez assurés que chacune de ces marques de réconfort
nous a sincérement touchés. Nous tenons a vous dire qu’'une pensée personnelle vous est
adressée, et que cest avec respect et simplement que nous tenons a vous remercier.

Sa conjointe, Claire Royer et la familfe.

Heos condoléances é loules
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Thérése Bouchard St-Laurent (1933-2025)

4 La Pocatiére

1 A'Hapital Notre-Dame-de-Fatima de La Pocatiére, le 9 janvier 2025, est décédée a I'age

de 91 ans et 9 mois, Mme Thérése Bouchard épouse de feu M. Robert St-Laurent. Fille de
feu M. Oliva Bouchard et feu Mme Marie-Louise Dionne, elle demeurait a La Pocatiére.

Les membres de lafamille accueilleront les parents et amis, pour recevoir les condoléances, au Complexe
funéraire Marius Pelletier, 409, 9¢ rue boul. Desrochers, La Pocatiére, le samedi 22 février 2025 de
13 ha14 h 55. Une cérémonie d'’Adieu sera célébrée ce méme jour a 15 h, en la chapelle du Complexe
funéraire Marius Pelletier et de Ia, les cendres seront déposées au columbarium et seront inhumées
ultérieurement au cimetiére de la Montagne.
Elle était la sceur et la belle-sceur de : feu Arthur (feu Madeleine Quellet), feu Denis (feu Bertha Dubé), feu Armand
(feu Cécile Ouellet), feu Eugéne (feu Lauretta Dubé), feu René (feu Lucille Paquin), feu Rose-Alice (feu Charles-Eugéne
Chrétien), feu Léo (feu Rita Vaillancourt), feu Fernande (feu Robert Lévesque), feu Rachel (feu Arthur Lévesque), feu
Adélard (feu Fernande Plante), Alcide (Ginette Aubut), feu Maurice (Lise Anctil), feu Réal (Fernande Leblanc), feu
Louisette (feu Mario Lévesque). De la famille St-Laurent, elle était la belle-sceur de : feu Simone (feu Jean-Euclide
Benoit), Cécile (feu Luc Daigle), feu Thérése (feu Rénald Benoit), Antoinette (Henri Paul Bédard), feu Léopold (feu
Rose-Délima Bouchard), feu Roger (Guylaine Beaulieu), Yvette (feu Yvon Bélanger), feu André, Guy (feu Fabienne
St-Onge), feu Yvon (feu Huguette Drapeau). Sont aussi affectés par son départ plusieurs neveux, niéces, cousins,
cousines, autres parents et amis.
La famille remercie les membres du personnel de I'Hépital de La Pocatiére pour leur dévouement et les bons soins
prodigués.
Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don a la Fondation de I’'Hopital Notre-Dame-de-Fatima
de La Pocatiére. Don en ligne : www.fondationhndf.ca
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Résidence Funéraire Marius Pelletier inc.

La Pocatiére, Saint-Jean-Port-Joli et L'lslet

1418 856-3371 + Sans frais: 1 866 856-3371

Courriel : rimpel@videotron.ca

Site web : www.maisons-funeraires.com
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Alexandrine St-Pierre Brie (1925-2025)
Llslet

Au Centre d’hébergement de Cap-Saint-Ignace, le 29 janvier 2025, a I'dge de 99 ans et
11 mois, est décédée madame Alexandrine St-Pierre épouse de feu monsieur Emmanuel
Brie. Elle demeurait a Llslet.
Elle était la mére de : Jean-Marc, feu Pierrette, Madeleine (feu Paul-Yvon Thibault - Christophe Achy), Francine (Jacques
Moreau), Paul-André (Doris Thibault), Annette (Yvon Thibault), feu Damien, Marcel et feu Clément.
Elle laisse également dans le deuil, ses petits-enfants : Alexandre, Yannick et Geneviéve Brie, (Pierre Fortin), Jean-
Philippe, Patrice et Andréanne Trudel (Sébastien St-Pierre), Francois Bouffard (Annick Gosselin), Sébastien (Sulie
Lecours) et Marc-André Brie; ses arriére-petits-enfants : Zoé, Béa, Julianne et Elizabeth.
Fille de feu dame Délia Landry et de feu monsieur Maxime St-Pierre, elle est allée rejoindre la plupart des membres
de sa famille et de sa belle-famille. Lui survit toutefois sa belle-sceur Edith Castonguay (feu Raymond St-Pierre).
Sont aussi affectés par son départ, plusieurs neveux et niéces, autres parents et ami(e)s.
Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don a la Fabrique Notre-Dame-de-Bonsecours de L'lslet,
51, chemin des Pionniers Est, L'lslet (Québec) GOR 2B0.
Les membres de sa famille vous accueilleront a la résidence funéraire

De la Durantaye & Fils

61, des Pionniers Est

Llslet

le samedi 22 février a compter de 11 h. Les funérailles avec eucharistie seront célébrées le samedi
22 février 2025 a 14 h en I'église Notre-Dame-de-Bonsecours de L'Islet. Linhumation aura lieu
ultérieurement au cimetiére paroissial.
Pour renseignements ou pour transmettre vos messages de condoléances :

&=,

ﬁ{{f’f Maison funéraire
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418246-5337, sansfrais: 1877 598-3093, courriel : info@deladurantaye.qc.ca Site web : www.deladurantaye.qc.ca.
Maison funéraire membre de la Corporation des thanatologues du Québec.

Patrice Saucier
La Pocatiére

Vous avez eu la délicatesse, lors du décés de M. Patrice Saucier survenu le 3 janvier dernier,
de nous témoigner, par un geste personnel, la part que vous prenieza notre peine. Nous en
avons été sincerement touchés et tenons a vous dire notre profonde gratitude.
Veuillez considérer ces remerciements comme vous étant adressés personnellement.
Son épouse Doris; ses fils et belles-filles : Mario (Lucette Dumais) et Dave (Chantal Paré); ses petits-enfants : Etienne
(Caroline Loiselle), Jérémy (Marilee Bérard) et Anthony.
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Julien Michaud (19352025)
La Pocatiére

Au Centre d’hébergement Villa Maria de Saint-Alexandre, le 6 février 2025, est décédé a
I'dge de 89 ans et 9 mois, M. Julien Michaud époux de Mme Rolande Lajoie. Fils de feu
M. Léo Michaud et feu Mme Antoinette Laplante, il demeurait a La Pocatiere et était natif
de Sainte-Héléne-de-Kamouraska.
Les membres de lafamille accueilleront les parents et amis, pour recevoir les condoléances, au Complexe
funéraire Marius Pelletier, 409, 9° rue boul. Desrochers, La Pocatiére, le samedi 22 février 2025, de 9 h
a10h 55. Un hommage a la vie suivra au columbarium, oti les cendres seront déposées.
Il laisse dans le deuil son épouse bien-aimée Rolande; ses enfants : Johanne, Bruno, Valérie; ses petits-enfants;
Emmy et Matheo; une bonne amie de la famille, Lili. Il était le frére de : feu Léopold (Rollande Paquet), feu Roger
(feu Angéle Lévesque), feu Thuribe, feu André (feu Rita Lagacé), feu Henriette (feu Gérard Pelletier). De la famille
Lajoie, il était le beau-frére de : feu Magella (Francois Turbide), feu Fernande (feu Gérard Pelletier), feuThérése (feu
Paul-Emile Pelletier), feu Clément (feu Thérése Arsenault), Nicole (feu Conrad Dionne), Madeleine (feu Fernando
Morin), Aline (feu Julien Guérette, Jean-Paul Nolet), Lucie (feu Henri Thériault), Laurier (Monique Turcot), Denis (feu
Jeanne-D’Arc Laplante), Martin (Monique Pelletier). Sont aussi affectés par son départ ses neveux, niéces, cousins,
cousines, autres parents et amis.
La famille tient a remercier les membres du personnel soignant du Centre d’hébergement Villa Maria, pour leur
dévouement et les bons soins prodigués.
Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don a la Société Alzheimer Bas-Saint-Laurent.

Direction funéraire : Résidence Funéraire Marius Pelletier inc.
La Pocatiére, Saint-Jean-Port-Joli et L'lslet
"’@ 1418 856-3371 + Sans frais: 1 866 856-3371
Courriel : impei@videotron.ca
Site web : www.maisons-funeraires.com
Entreprise funéraire reconnue Distinction par fa C.T.Q.
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MARIUS PELLETIER

cAs de deces;
Michel Gamache (1949-2025)
Llslet (Saint-Eugéne)

A 'Hotel-Dieu de Lévis, le 23 janvier 2025, a I'dge de 75 ans, est décédé monsieur Michel
Gamache, époux de madame Nicole Pelletier.
Fils de feu dame Simonne Landry et de feu monsieur Armand Gamache, il demeurait a
L'lslet (Saint-Eugéne).
Il était le frére et le beau-frére de : Jean-Guy (Giseéle Comeau), Yvon (Francine Morin), feu Yolande (Alain Morin) et
Louise Gamache (feu Fernand Poitras) ainsi que Monique Morin;
de la famille Pelletier : Jeanne (Gilbert Lizotte), feu Jean-Noél (Jeannine Beaulieu, son conjoint Réjean Landry),
Suzanne (feu Gérald Leblanc - Guilmel Richard), Francine (Jean-Claude Lévesque), feu Rosaire (Réjeanne Anctil),
Ginette (Jean-Claude Gagné), Céline (Jacques Lebrun) et Marc (Marcelle Beaulieu).
Sont aussi affectés par son départ, Victoria et Albert Vaillancourt ainsi que leurs parents Mariepier Boutin et Daniel
Vaillancourt quiil considérait comme étant de sa propre famille, plusieurs neveux et niéces, cousins et cousines,
autres parents et ses ami(e)s.
De sincéres remerciements sont adressés aux équipes du département des soins intensifs et du 9¢ étage de I'Hotel-
Dieu de Lévis, pour leur soutien, leurs délicates attentions, les soins attentionnés et leur présence chaleureuse.
Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don a I'Association pulmonaire du Québec, 104-6070,
rue Sherbrooke Est, Montréal (Québec) HTN 979 ou a la Fondation de I'Hotel-Dieu de Lévis, 143, rue Wolfe, Lévis
(Québec) G6V 371 https://fhdl.ca/faire-un-don/
Les membres de la famille vous accueilleront a la résidence funéraire

De la Durantaye et Fils

560, route du Souvenir

Cap-Saint-lgnace

le samedi 22 février a compter de 13 h 30. Une célébration en sa mémoire aura lieu le samedi 22 février
2025a 15 h 30a la résidence funéraire et de la au crématorium.
Pour renseignements ou pour transmettre vos messages de condoléances :

N
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Jeannine Caron Giasson, FCA (19332024
Nos remerciements les plus sincéres a tous ceux et celles qui ont partagé notre chagrin, lors
du décés de madame Jeannine Caron FCA survenu le 27 décembre 2024. Votre présence
ainsi que toutes les marques de sympathie, manifestées de quelque facon que ce soit, nous
ont été d’'un grand réconfort et furent trés appréciées.
Que chacun de vous trouve dans ces remerciements I'expression de notre reconnaissance et les considére comme
étant adressés personnellement.
Safamille
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Cet événement annuel favorise les
échanges entre jeunes entrepreneurs et
acteurs économiques de la région. «Ce
n'est pas seulement un événement de ré-
seautage, mais un véritable moteur pour
le développement économique local»,
souligne Mireille Thibault, directrice gé-
nérale du CAE Montmagny-Llslet. Grace
a des initiatives comme le fonds Stratégie
jeunesse, l'organisme soutient activement
les projets de releve et de démarrage
d'entreprise.

Mylene Lévesque, agente de projet au
Carrefour Région Montmagny, souligne
I'impact positif de ces rencontres sur la

§ i’

De l'Alsace

Maison Joseph Cattin Sauvage bio riesling 2023
17,70 $ — 13994542 - 12,5 % — 4,1 g/l — Bio

village de Eiguisheim.
Mega Spileo Agiorgitiko
14,15 $ — 15260770 — 13 % — 2,5 g/l — Bio

peu poivrée et doucement tannique en finale, qui

Question des lecteurs
Est-ce que les vins dAlsace sont toujours sucrés?

Natalie Richard, sommeliére basée a Saint-Jean-Port-Joli, vous recommande ses coups de
ceeur en vins et spiritueux disponibles dans la région, en plus de répondre a vos questions.

La famille Cattin est établie en Alsace depuis 1650, et a développé un savoir-faire transmis
sur douze générations de vignerons, dont la philosophie demeure de «passer un bon
moment autour du vin». En effet, leurs vins procurent du bonheur! Leur gamme de vins
bios sélargit chaque année, la cuvée Sauvage étant I'un des fleurons de cette démarche
qui rejoint la philosophie générale de la région, pionniére en matiére d’agriculture bio
et biodynamique. Dans le verre, on se régale. Le millésime 2023 exprime une fraicheur
florale, il est droit et précis, vif sans étre tranchant, et ne manque pas d’ampleur dans
sa finale soyeuse et saline aux effluves de citron vert. Le vignoble est ouvert au public si
jamais vous passez dans le coin, allez saluer le sympathique Jacques Cattin Jr. La Maison
Joseph Cattin est située a dix kilometres au sud de Colmar, tout prés de lemblématique

On se transporte en Gréce, du coté du Péloponnese ol le cépage agiorgitiko est roi. Il
produit un vin gourmand aux notes de framboise et de mire, avec de la prune quelque

Spileo est situé en altitude dans un géoparc au nord du Péloponneése, sur les terres d’'un
monasteére historique du 15°siécle ot les moines avaient planté de la vigne, et soccupaient A
déja a cette époque de la production du vin. Un dépaysement qui ne colte pas cher!

Le 5@7 des jeunes entrepreneurs :
un succes grandissant a Montmagny

Le Centre d'aide aux entreprises (CAE) Montmagny-Llslet, en collaboration avec le
Carrefour Région Montmagny, et Place aux jeunes de la MRC de Montmagny, a ac-
cueilli prés de 65 participants lors de la troisiéme édition du 5@7 des jeunes entre-
preneurs, tenue le 16 janvier aux Arts de la scéne.

rétention des talents, et sur le sentiment
d'appartenance des entrepreneurs a leur
communauté. «La participation massive
témoigne de limportance de ces rassem-
blements pour la croissance des jeunes
entreprises, et le dynamisme de notre ré-
gion», précise-t-elle.

L'événement a pu compter sur le sou-
tien de partenaires tels que la Chambre
de commerce et dindustrie de la MRC
de Montmagny (CCIM), et Jo Masson gra-
phiste. De nombreuses collaborations
prometteuses devraient émerger des liens
tissés lors de cette soirée.

Face a «cet engouement, les

COLLABORATION SPECIALE

o

Natalie Rlchard sommeliere

ala Gréce

rappelle la muscade. Le domaine Mega '_/ '

MEGA Seisn

Ca dépend du cépage et du style de vin que l'on choisit. On devrait plutét parler déquilibre dans

organisateurs donnent déja rendez-vous
aux entrepreneurs pour une prochaine
édition en 2026.

Philippe Beaumontagent Place aux jeunes - MRC de Montmagny, Myléne Lévesque,

Source : Centre d'aide aux entreprises
Montmagny-Lislet

el

Chambre de commerce et d'i
e la MRC de Mor

S LEA

Caroline Gimbert directrice générale du Carrefour Région Montmagny, Mireille

Thibault, Christine
-au CAE Montmagny-

lbot, conseillére en communication et développement local
slet, et Nicole Robert directrice générale de la CCIM:

Jouez dans Peter Pan

La comédie musicale Peter Pan, mise en scéne par Luc Guérin, est a la recherche de
son Michael Darling. Pour ce role emblématique, la production ouvre les auditions a
tous les jeunes garcons du Québec agés de six a huit ans possédant un talent en jeu,
en chant et en danse. Une occasion unique de monter sur scéne aux cotés d'artistes
confirmés, et de vivre 'aventure du Pays imaginaire.

« Nousvoulons découvrir de nouveaux
talents, et offrir a un jeune passionné la
chance de briller sur scéne », explique Luc
Guérin, qui dirigera le spectacle prévu des
décembre a I'Espace St-Denis a Montréal.

Les aspirants Michael Darling ont
jusqu'au 26 février pour soumettre leur
candidature. lls doivent fournir une pho-
to récente, ainsi qu'un démo-voix chanté,
dont les détails sont précisés sur la page
Facebook officielle du spectacle. Les can-
didats retenus seront invités a une au-
dition en personne le 10 mars prochain,
en présence du metteur en scene et
d’Eléonore Lagacé.

Michael Darling, le plus jeune de la
fratrie, est un personnage attachant, cu-

son ourson en peluche, il suit son frere
John et sa sceur Wendy dans un périple
fantastique aux cotés de Peter Pan. Grace
a la poussiére de fée et a leur courage,
ils affronteront le redoutable Capitaine
Crochet et sa bande de pirates maladroits.

Présentée dans une mise en scéne
spectaculaire, avec plus de vingt artistes
sur scéne et un orchestre, la comédie mu-
sicale Peter Pan promet une immersion
féérique pour toute la famille. Inspiré du
grand classique de Broadway récipien-
daire de trois Tony Awards, le spectacle
s'annonce comme un rendez-vous in-
contournable ou la magie, la musique et
I'aventure s'unissent pour célébrer l'en-
fance éternelle. (M.L)

rieux et avide d'aventure. Inséparable de

un vin, plutot que de sucrosité. En fait, 'important est que le vin soit bien balancé entre son niveau
dacidité et de sucre, pour en faire un nectar des plus harmonieux. Les sylvaners ou les rieslings secs
d’Alsace ont souvent un taux de sucre résiduel autour de 3-4 grammes par litre, et cest I'harmonie.
Les vins a base de pinot gris ou de gewurztraminer auront un style « pas tout a fait sec», alors que les
méthodes traditionnelles de vendanges tardives et de sélection de grains nobles, qui ont forgé la ré-
putation de larégion, donnent des vins encore plus doux, souvent des chefs-d'ceuvre de maitrise dans
cette danse de léquilibre entre le sucre et I'acidité. Ceci dit, la tendance est de proposer des vins plus
secs. Les nouvelles générations comme Nicolas Haeffelin, cenologue des domaines d’Arthur Metz,
affirment que l'Alsace revient vers des vins plus secs, sans sacrifier 'aromatique, avec une majorité de
cuvées désormais a moins de quatre grammes de sucre résiduel, bien que le moment des vendanges : I
ainsi que le terroir jouent un réle crucial dans la préservation de la fraicheur des vins, sans compter g
I'adaptation au réchauffement climatique, un défi de taille auquel font face tous les vignerons.

ETER:

fa

LA COMEDIE MUSICALE

La comédie mus:cale Peter Pan prendra l'affiche le 12 décembre a Montréal. Pho-

Envoyez vos questions a notre sommeliére : natalie@natalierichard.com. to : Courtoisie

07-25
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Un appui financier pour les arts
et la culture au Kamouraska

Le Conseil des arts et des lettres du Québec (CALQ) et ses partenaires annoncent un
soutien de 459 652 $ pour 24 projets artistiques et littéraires au Bas-Saint-Laurent. Trois
artistes et un organisme de la MRC de Kamouraska figurent parmi les bénéficiaires.

« Cette année, le nombre de projets
déposés a augmenté de plus de 25 %,
témoignant de la vitalité culturelle de
notre région», souligne Chantal Lavoie,
présidente du Collectif régional de déve-
loppement du Bas-Saint-Laurent. Parmi
les initiatives retenues, plusieurs se dé-
marquent dans la MRC de Kamouraska.

L'artiste Marie-Pierre Daigle recoit
18 000 $ pour Inflorescence — cultiver le
geste, un projet en arts visuels explorant
les possibilités sculpturales du papier fa-
briqué a partir de matieres végétales et de
résidus agricoles. De son cété, Pilar Macias
Muniz obtient une bourse du méme mon-
tant pour la création de La vision du paro-
dis, une murale participative réalisée avec

418856-3012 poste 628

www.montessorilapocatiere.ca

les citoyens de Saint-Pacéme.

Pierre Racine bénéficie également
d’un appui de 18 000 $ pour Perpétuelle,
une série d'installations cinétiques inte-
ractives transformant I'énergie naturelle
(vent, eau, gravité, magnétisme) en ex-
périences sensorielles. Enfin, I'organisme
Vrille Art actuel, basé a La Pocatiére, recoit
25 000 $ pour une résidence de création
avec La famille Plouffe, inspirée des pay-
sages du Kamouraska.

«Nous avons la chance de compter
sur des créateurs et des organismes qui
développent des projets ambitieux et ori-
ginaux, et c'est toute la communauté qui
en bénéficie », affirme Véronique Drouin,
présidente de Culture Bas-Saint-Laurent

OFFRE D’EMPLOI

La Petite école Montessori de [La Pocatiére
100, 4° avenue, La Pocatiére (Québec) GOR 1Z0

EDUCATEUR-TRICE QUALIFIE-E A LA PETITE ENFANCE

La Petite école Montessori de La Pocatiére est un service de garde privé subventionné
détenant un permis du ministére de la Famille du Québec, situé dans les murs du College
de Sainte-Anne-de-la-Pocatiére. La Petite école Montessori accueille actuellement
26 enfants répartis en 3 groupes et s'inspire de la philosophie Montessori dans son
approche éducative.

Nature du travail :

Sous l'autorité de la directrice, 'éducateur ou Iéducatrice est responsable de tous les

aspects concernant le développement global des enfants : hygiéne, santé, bien-étre et

sécurité. l'éducateur ou |'éducatrice est également responsable de la planification et de

I'application du programme éducatif au groupe d'enfants dont il ou elle aura la charge.

Conditions de travail :

+ Poste régulier a temps complet. Toutefois, les personnes intéressées a un poste a temps
partiel seront aussi considérées.

+ Salaire de la personne qualifiée variant de 22,975 a 30,03$ / heure, au 31 mars 2023.

« Une heure de diner et deux périodes de pauses par jour, en I'absence des enfants.

+ Fonds de pension.

« Assurance collective (en implantation).

La Petite école Montessori accorde le taux horaire correspondant a I'expérience de

travail de la personne, majoré de 2 échelons.

Un bonus de 1 000$ sera versé a la personne qualifiée suivant son premier

anniversaire d'embauche et de présence au travail, au prorata d’une tache a temps

complet.

Horaires de travail :

Semaine de travail denviron 34 a 35 heures réparties sur 4 jours. 'horaire précis
reste toutefois a déterminer en fonction des préférences et disponibilités de I'équipe
d'éducateurs et éducatrices en fonction. A titre indicatif, les heures douverture de |a Petite
école Montessori de La Pocatiére sont du lundi au vendredi, de 7h a 18 h 00.

Qualifications requises :

Personne qualifiée

« Détenir un diplome d'études collégiales (DEC) en techniques déducation a l'enfance
ou son comparable;
ou

« Détenir une attestation d'études collégiales (AEC) en techniques déducation a
I'enfance ET trois (3) années d'expérience pertinente.

0284E0725

Date d’entrée en fonction
Dés que possible.

Vous étes priés de faire parvenir votre curriculum vitae a madame Arielle Gagnon

par courriel a montessorilapocatiere@gmail.com avant le 28 février 2025.

REGLES DU JEU :

S UDOKIU

JEU N° 907

Vous devez remplir toutes les cases vides en plagant
les chiffres 1 & 9 une seule fois par ligne, une seule fois par
colonne et une seule fois par boite de 9 cases.

Chaque bofte de 9 cases est marquée d'un trait plus foncé.
Vous avez déja quelques chiffres par boite pour vous aider.
Ne pas oublier : vous ne devez jamais répéter les chiffres
1 & 9 dans la méme ligne, la méme colonne et la méme

boite de 9 cases.

REPONSE DU JEU

6|9]|€L|c|8])S|L]|¥
LiL|v|9]|S[(E)c|8]|6
8|c|S)L]|6|P]9]L]|€E
E|l8|L]|S|¥|L]6]9]¢C
S|.|9]6]|8|c]ElV]|}
v[{6]cjc|9(}1]8]|S|L
Liv|8jc|e[9]L]|6]S
gle|6fr|L[(S|L]|c|8
c|S|L]8]|L]|6])VIE|9

\

o9
&
98]
—
Q
G
O
(05)
=
O
=

1234567 8 9101112

0N O ON =

i
i

HORIZONTALEMENT

1.
%
3.

4,

9.

Moderne.

Echoue — Farandole.

Sert a guider le cheval —
Appuyer.

Fin de verbe — Etoffe brillante —
Période historique.

. Théétre fondé a Paris en 1797 —
Minibus — Champion.

. Rapport.

. Elle pue — Moutarde sauvage.

. Auteur italien — Indique une

opposition — A cours en
Finlande.
Frappe — Se dit d'une eau.

10.Formulée — Petit sac.
11.Amulette — Commence le 21

juin.

12.Protection de matelas —

Marques.

VERTICALEMENT
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. De Rio de Janeiro — Sot.

. Excés d'un produit — Céphalée.
. Refus — Capable de se dresser.
. Tas d’argent — Lieu reposant.

. Conjonction de coordination —

Grisons — Met sur un plateau.

. Orifice de l'urétre — Mis en haut.
. Canapés — Indigne.

. La libellule en est un — Anneau.
. De trés prés — Utile en

menuiserie.

10. Petite baie peu profonde —

Travailler.

11.Col des Alpes — Demeure.
12. Arbres d'Afrique — Chipées.
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Paul Piché en concert a Kamouraska

La Fabrique de I'église de Saint-Louis-de-Kamouraska accueillera Paul Piché le sa-
medi 16 aoQt a 20 h, dans le cadre de son concert-bénéfice annuel. Une occasion
d’entendre 'artiste dans un cadre patrimonial exceptionnel.

«C'est un honneur d'accueillir Paul
Piché dans notre église, un lieu chargé
d'histoire qui se préte merveilleusement
a ce type de concert », souligne Karine
Guignard, responsable du comité organi-
sateur.

Aprés Marc Hervieux, Mario Pelchat et
Bruno Pelletier, c'est au tour de l'auteur-
compositeur-interpréte de faire vibrer les
murs de ce joyau du Bas-Saint-Laurent.
Seul sur scéne avec sa guitare, il revisite-
ra son répertoire intemporel, de Lescalier
a Heureux d’'un printemps, en passant par
Mon Joe et Un chéteau de sable. Un spec-
tacle festif et rassembleur qui traverse les
générations.

Depuis plus de 45 ans, Paul Piché
marque la musique québécoise avec une
poésie a la fois franche et sensible. Enga-
gé, il aborde des themes sociaux tout en
explorant les nuances de I'amour et du
quotidien. Lauréat de plusieurs Félix, in-
tronisé au Panthéon des auteurs et com-
positeurs canadiens en 2023, il cumule
plus de deux millions d'albums vendus.
Son récent passage a |I'émission Pour em-
porter de France Beaudoin a dailleurs
rappelé a quel point sa musique touche
encore profondément le public.

Un spectacle pour soutenir le patrimoine

Ce concert s'inscrit dans la volonté de
préserver et de restaurer I'église Saint-

D

- DE CAMP

COORDONNATEUR

OFFRE D’EMPLOI

DE JOUR

Louis, classée site patrimonial. «En as-
sistant a cet événement, les spectateurs
contribuent directement a la sauvegarde
de notre patrimoine culturel», ajoute
Mme Guignard.

Les billets sont disponibles en pré-
vente jusqu’au 1¢ juin, au prix de 50 $
pour l'assistance générale, et de 100 $
pour le forfait V.LP. qui inclut un cocktail
dinatoire avec l'artiste aprés le spectacle,

une section réservée, et un stationnement
a proximité. Apres cette date, les prix pas-
seront a 60 $ et 120 $. Un service de na-
vette gratuit sera offert entre Saint-Pascal
et Kamouraska.

Pour information et réservation
Karine Guignard au 418 866-1785, ou au
bureau de la Fabrique au 418 492-2140.
(M.L)

Le coordonnateurassurera le développement, la coordination et le bon fonctionnement
du programme du camp de jour de Mont-Carmel. Il supervisera, encadrera et appuiera
une équipe d’animateurs. Il participera a tous les volets du camp, y compris la
préparation, les rencontres et formations préalables et assurera la rédaction du journal
hebdomadaire. Il établira et entretiendra des relations positives avec les enfants,
les parents et I'équipe du camp, et s'assurera que tous les participants vivent une

Paul Piché présentera son spectacle cet été a l'église de Saint-Louis-de-
Kamouraska. Photo : Courtoisie

expérience de camp significative. OFFRE D’EMPLOI
Taches et responsabilités : i
v" Elaborer une programmation dactivités divertissantes échelonnée sur 8 semaines
v Assurer une gestion et le développement des aptitudes de 'équipe d’animation %M ANIMATEURS DE CAMP
v Assurer la coordination et le bon fonctionnement du camp de jour B DE JOUR -3 POSTES
v . . .
v Rem.pllrdes rapports el §uggerer de.s IEeEmMENdatons Le camp de jour de Mont-Carmel est un camp affilié et certifié a I'Association
Planifier, organiser et guider les sorties de groupes des camps du Québec. Le camp de jour été 2025 est d'une durée de 8 semaines
v Assurer l'application des régles de sécurité et de bonne conduite des enfants consécutives.
v Assurer le suivi avec les parents, les enfants et I'équipe d’animation T o réta . dei ¢ s H A q
v Voir 3 la sécurité et la propreté des lieux U as un intérét a passer |'éteé en présence de jeunes enfants agesde 5a 12 ans et de
. . R o passer la majorité du temps a I'extérieur. Ce poste est assurément pour toi.
v" Faire un rapport a son supérieur immédiat de toutes situations irrégulieres
Exigences : DESCRIPTION DU POSTE
9 o . - L " R Sous l'autorité du coordonnateur du camp de jour, I'animateur est responsable d'un
v' Etre en voie d'obtenir un dipléme d'études collégiales ou universitaire en groupe:

développement de I'enfant, ou en psychologie, ou en éducation ou en récréologie

(un atout) * |l doit préparer ses planifications hebdomadaires d'activités

* || doit veiller a la sécurité et aux bien-étre des enfants

Toute personne intéressée est priée de soumettre son curriculum vitae
accompagné d'une lettre de présentation a I'adresse suivante :
direction@mont-carmel.ca

l'usage du masculin a comme seul but d'alféger le texte.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir une lettre de motivation
et leur curriculum vitee a direction@mont-carmel.ca

Le masculin a été utilisé pour simplifier le contenu de loffre demploi.

0331H0725

= v Détenir de l'expérience de camp de jour, de base de plein air ou toute autre

S expérience jugée pertinente * |l doit participer aux rencontres d'équipes

% v Avoir de la facilité 3 travailler en équipe * |l doit participer aux formations requises pour 'emploi

‘8’ v" Démontrer un grand intérét a travailler auprés d'enfants ¢ |l doit animer les activités, sorties et prévoir le matériel nécessaire
= v' Etre organisé, dynamique, responsable, autonome et débrouillard g ¢ |l doit veiller au respect des reglements et procédures en vigueur
= ¥ Carte RCRvalide 2| | PROFIL RECHERCHE

< ¥ Détenir un permis de conduire - * Aime travailler avec les enfants

8 Conditions: * Dynamique et créatif

'g Travail a temps plein de juin a ao(t 2025 (8 semaines, 40 heures par semaine) * Responsable et organisé

;',i‘J Etre disponible pour une (1) journée d'inscription, des rencontres de formation et de * Autonome

= planification avant le début du camp de jour. * Avoirterminé son secondaire 4

hs CONTACT
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OFFRE D’EMPLOI

RESPONSABLE DE VOIRIE LOCALE

w Saint-Roch-

des-Aulnaies ET TRAVAUX PUBLICS

La Municipalité de Saint-Roch-des-Aulnaies est a la recherche d’'un(e) candidat(e) pour

combler le poste de responsable de la voirie et des travaux publics.

Role et responsabilités : Relevant du directeur général, le(a) titulaire de ce poste agit

comme contremaitre des travaux publics, C’est-a-dire a la fois comme exécutant(e) et comme

gestionnaire et superviseur(e) des ressources et des employés dédiés aux taches suivantes :

- maintenance et entretien des chemins municipauy, infrastructures des réseaux d’aqueduc,
d'égout et d'éclairage public, édifices, parcs, espaces verts et autres installations de la
municipalité;

- déneigement des trottoirs et des accés aux batiments municipaux;

- maintenance et opération de la machinerie, des outils et équipements requis.

- supervision du personnel sous sa responsabilité, planification et mise en ceuvre des travaux
a effectuer,

- surveillance et saine gestion des budgets concernés;

- application des procédures en matiére de santé et sécurité au travail.

Type de poste : Poste permanent, temps plein (35 h/sem.)

Date de début : Avril 2025 (date précise a déterminer)

Exigences :

- Dipléme collégial en génie civil ou champ de compétence équivalent ET/OU une solide
expérience dans le domaine général de la construction ou particulier du municipal (toute
combinaison de formation pertinente et dexpérience sera considérée);

- Excellente connaissance des techniques et opérations liées aux travaux publics et a la voirie
en contexte municipal, travail en régie, santé-sécurité au travail;

- Permis de conduire valide et capacité a opérer de la machinerie (tracteur...);

- Autonomie en planification des taches, gestion des priorités, organisation des ressources
et supervision de personnel;

- Jugement et aptitudes développées pour le service public (service aux citoyens);

- Toutes certifications de type suivant seront considérées comme des atouts : carte santé/
sécurité sur les chantiers (ASP), signalisation routiére, SIMDUT...

Conditions de travail : Salaire compétitif + nombreux avantages sociaux (REER...)

Candidature: Faire parvenir une lettre de présentation et de motivation, accompagnée d'un

CV, par courriel a : dg@saintrochdesaulnaies.ca ou par la poste a I'adresse : Municipalité

de Saint-Roch-des-Aulnaies, 1009, route de la Seigneurie, Saint-Roch-des-Aulnaies

(Québec) GOR 4E0. Date et heure limites : vendredi 28 février 2025 a midi (12 h 00)

0341E0725

‘0361H0525

VSCanseils

SCF Conseils Bas-Saint-Laurent Inc.

Société de comptables professionnels agréés

3 POSTES DE

CPA

DISPONIBLES!

» La Pocatiere
< Saint-Antonin
RimouskKi

@ 3 ANS D’EXPERIENCE

8 TITRE PROFESSIONNEL
DE CPA

Salaire concurrentiel
Excellentes conditions

Environnement humain

Tu veux une carriére
dans un domaine
qui sort de l'ordinaire?

: g L ‘ ‘

{

Regarde notre site web pour
nous connaitre, voir nos

offres d’emploi et
transmettre ta candidature. d

Fais parvenirtonc.v. a
carrieres@fonderiepoitras.com

POITRAS

7429H4124
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Circuit sénior

KRTB: égalité
entre 'lmpérial
et le Frontalier

Les spectateurs réunis a l'aréna de
Riviére-Bleue le 7 février onteu droita un
beau duel dés la premiére partie de cette
série, alorsquele Frontalier/Construction
Unic du Trans a remporté son match en

OFFICE D’'HABITATION

DE KAMOURASKA-LISLET TECHNICIEN(NE) EN COMPTABILITE (R-10)

Département : Finance Supérieur : Responsable du service des finances et des ressources humaines

Réle

Le (la) technicien(ne) en comptabilité doit fournir un support spécialisé au service des finances. Ce poste consiste
a réaliser les travaux administratifs, plus particulierement en comptabilité et qui découlent des dossiers relevant du
bureau de la responsable du service des finances et des ressources humaines.

Autres taches

+ Veiller a maintenir les équipements propres et en
bon état.

Taches par type de fonction
Activités principales
+ Enregistrer les transactions financiéres dans les livres

comptables;

Examiner I'exactitude des pieces, effectuer les calculs
requis et préparer les rapports périodiques sur divers
objets reliés a son champ d'activité;

Effectuer la comptabilisation des opérations avec un
systéme informatique;

Effectuer la saisie des données nécessaires a la
facturation des comptes a payer, a recevoir, des comptes
fournisseurs et préparer les états de compte ou autres
relevés.

Recevoir le paiement des loyers et en vérifier 'exactitude;
Répondre aux demandes d'information sur le cot du
loyer;

Percevoir les loyers et informer les locataires, si besoin
est, dun manquement envers leurs engagements
financiers a I'égard de I'Office;

Fournir I'information pertinente a la conciliation des
revenus et recettes;

Assister la responsable des finances pour I'élaboration
des budgets;

Faire des analyses de comptes;

Assurer le suivi des contrats avec les certificats de
paiement;

Effectuer les activités comptables de base comme
I'enregistrement dans les journaux appropriés des
opérations comptables;

Faire la saisie de données dans les systémes comptables
et vérifier I'exactitude des piéces;

Faire la saisie de données dans Excel;

S’assurer de la bonne qualité du classement et de la
conservation des documents.

Préparer et effectuer les dépéts selon la cadence requise.
Récolter la monnaie des laveuses-sécheuses dans les
immeubles et faire le dépbt de celle-ci.

« Toutes autres taches connexes.

Paye et rémunération
+ Réviser les feuilles de temps et saisir 'ensemble des

données reliées a la paye et calculer la rémunération et
les avantages sociaux auquel a droit le personnel.
Préparer les payes et acheminer les rapports aux
institutions financiéres.

Vérifier la répartition des payes dans les différents
projets.

Vérifier les comptes de dépenses des employés,
s’assurer de leur conformité aux régles en vigueur dans
I'entreprise et les faire autoriser par la responsable des
finances et des ressources humaines.

Respecter les standards de qualité et les
politiques de I'entreprise.

Entretenir des relations harmonieuses avec les
locataires, la direction et ses collégues de travail
et leur communiquer les informations pertinentes
au bon déroulement des activités.

Fournir un support aux autres gestionnaires ou
intervenants.

Aviser son supérieur le plus tét possible de toute
anomalie ou contretemps aux opérations.
Collaborer a la réalisation de toutes taches reliées
a ses fonctions.

Aptitudes nécessaires
Le candidat doit :

Avoir une bonne habileté a travailler avec des
systemes informatiques (ex : Suite Office)

Faire preuve d’autonomie;

Savoir déterminer et gérer les priorités;
Avoir une bonne capacité d'analyse et un esprit de
synthése;

Prendre des décisions éclairées;
Savoir gérer son stress;

Planification et organisation.

Sens des priorités et jugement.
Contréle (suivi).

Autonomie et initiative.

Esprit d’équipe.

Sens des responsabilités.

Conditions de travail

Poste permanent a temps plein (35 h / semaine).

Salaire selon la politique de la SHQ (de 38 442$ a
51 425% / an selon I'échelle salariale 2024).
Augmentation de 2,6% aprées la période de
probation.

Avantages sociaux tels qu'assurance-collective et
régime de retraire.

Horaire flexible.

Lieu de travail : Saint-Pascal (possibilité de
télétravail en partie).

13 fériés.

7 congés maladies.

Compétences et exigences minimales

Un dipléme d'études collégiales en techniques
administratives ou toutes autres formations et/ ou
expériences pertinentes.

Un test de compétence pourra étre demandé.

0075H0725

prolongation par la marque de 5 a 4 face
a I'lmpérial de Saint-Pascal. L'attaquant
du Trans, Gabriel Levasseur, a été la
grande vedette offensive de cette ren-
contre en inscrivant trois buts, dont le
but gagnant en prolongation.

Les locaux ont ouvert la marque en
début de rencontre gréce a leur capitaine
Carl Thibault. Cependant, cette avance
fut de courte durée puisque I'équipe de
Saint-Pascal a répliqué trente secondes
plus tard avec un but du défenseur
Nathan Gagnon. En fin de deuxiéme pé-
riode, le Frontalier a repris les devants avec
le premier but des séries signé Gabriel
Levasseur. Encore une fois, cette avance
n‘a duré qu'une dizaine de secondes, l'at-
taquant Etienne Boudreau venant égaliser
232

A mi-chemin de la troisiéme période,
'équipe du Transcontinental a repris
I'avantage grace a un but de l'attaquant
Alex Larochelle qui effectuait un retour
au jeu apreés quelques matchs d'absence.
Quelques secondes plus tard, le Frontalier
a profité d'un avantage numérique pour
doubler son avance avec le deuxieme but
de la soirée de Gabriel Levasseur.

LImpérial n'a toutefois pas relaché son
jeu, et a réduit I'écart en supériorité numé-
rique grace a l'attaquant Anthony Pelletier.
Peu de temps apres, I'attaguant Antoine
Michaud a ramené tout le monde a la
case départ avec son premier but des pré-
sentes séries. Dans les premieres minutes
de la prolongation, Gabriel Levasseur
a clos le débat en inscrivant son tour du
chapeau, offrant ainsi la premiére victoire
au Frontalier dans cette série.

Le gardien Samuel Pearson a fait face
a 31 lancers au cours de cette partie et a
signé sa premiére victoire. Du c6té de I'lm-
périal, le gardien Nathan Pelletier a recu
pas moins de 50 tirs durant ce match.

Victoire de 'lmpérial

Le lendemain, I'mpérial de Saint-
Pascal a créé I'égalité dans cette série en
'emportant 6 a 3 a domicile face au Fron-
talier. Lattaquant Théo Lizotte, avec deux
buts et une passe, ainsi que le gardien Na-

Pour postuler

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitee au plus tard le 14 mars 20256 par courriel a
adjointe@ohkamest.com. Seules les personnes retenues seront contactées pour une entrevue.

Pour information, contactez Emilie Vaillancourt, Responsable des finances et des ressources humaines au
418 492-2877, option 2 (laissez un message svp).

than Pelletier ont grandement contribué a
cette importante victoire.
Source : Circuit sénior KRTB
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=—"" Riviere-Ouelle

APPEL D’OFFRES

ENTRETIEN, DENEIGEMENT ET DEGLAGAGE
DES RUES, ROUTES ET STATIONNEMENTS # A0-2025-01

AVIS PUBLIC est, par les présentes, donné par Louis-Philippe Caron, greffier-
trésorier de la municipalité de Riviére-Ouelle.

La Municipalité de Riviére-Ouelle requiert des soumissions pour Déneigement et
I'entretien des chemins durant les hivers 2025-2026, 2026-2027 et 2027-2028. La
longueur totale des chemins a déneiger et a entretenir est de 33.54 kilométres.

Le déneigement et I'entretien des chemins devront se faire en conformité avec
les prescriptions et les exigences contenues dans le document de soumission.

La Municipalité ne s'engage a accepter ni la soumission la plus basse, ni aucune
des soumissions regues, et elle décline toute responsabilité a I'égard de I'un ou
I'autre des soumissionnaires en cas de rejet de toutes les soumissions. Le contrat
est adjugé sur décision du conseil de la Municipalité, a sa seule discrétion, et la
Municipalité ne peut étre liée d'aucune autre fagon que par une résolution de son
conseil.

La Municipalité se dégage de toute responsabilité quant aux frais encourus par
les soumissionnaires pour la préparation des soumissions.

Les soumissionnaires doivent se procurer les documents d'appel d'offres sur le
site SEAO (Avis # A0-2025-01).

Les soumissions peuvent étre acheminées par la poste ou déposées a la mairie
sous pli cacheté a I'attention du directeur général Monsieur Louis-Philippe Caron,
Municipalité de Riviere-Ouelle, au 133, route 132, Riviére-Ouelle (Québec),
GOL 2CO0, au plus tard le vendredi 28 février 2025 10 H 00 portant la mention :
«A0-2025-01 SOUMISSION - DENEIGEMENT ET ENTRETIEN DES CHEMINS
DURANT LES HIVERS (2025-2028) ».

Date d’ouverture des soumissions : Le vendredi 28 février 2025 a 10 h 00
Octroi du contrat : Le mardi 1¢" avril 2025
Donné a Riviére-Ouelle, le 13 février 2025.

Louis-Philippe Caron
Directeur général, Greffier-trésorier

0333E0725

Ligue de Curling St-Pascal Classement Hiver 2025

Ligue du Lundi

Equipes PL | V D N | Bouts | P.P. P.C. | Points Rang
Michel Sylvestre 3 2 1 0 15 23 16 4 1
Réjean Joseph 3 2 1 0 13 21 16 -+ 2
Jean Desjardins 3 2 1 0 12 21 21 + 3
Louis Lagacé 3 2 1 0 12 17 17 4 4
Cécile Joseph 3 1 2 0 11 19 19 2 5
Louis Clément 3 0 3 0 9 11 23 0 6

Ligue du Jeudi

Equipes PJ | V D N | Bouts | P.P. P.C. | Points Rang
Louis Lagacé 3 3 0 0 15 22 9 6 1
Jean Desjardins 3 2 1 0 14 22 17 4 2
Réjean Joscph 3 1 2 0 12 18 20 2 3
Cécile Joseph 3 0 3 0 7 10 23 0 4

Municipalité de
Saint-Denis-
i De La Bouteillerie

=<

APPEL D’OFFRES

ENTRETIEN, DENEIGEMENT ET DEGLAGAGE
DES RUES, ROUTES ET STATIONNEMENTS # DEN 2025-2028

AVIS PUBLIC est, par les présentes, donné par Louis-Philippe Caron, greffier-
trésorier de la municipalité de Saint-Denis-De La Bouteillerie.

La Municipalitt de Saint-Denis-De La Bouteillerie requiert des soumissions
pour l'entretien, le déneigement et le déglacage des rues et routes et des
stationnements durant les hivers 2025-2026, 2026-2027 et 2027-2028. La
longueur totale des chemins a déneiger et a entretenir est de 16,7 kilometres.

Le déneigement et I'entretien des chemins devront se faire en conformité avec
les prescriptions et les exigences contenues dans le document de soumission.

La Municipalité ne s'engage a accepter ni la soumission la plus basse, ni aucune
des soumissions regues, et elle décline toute responsabilité a I'égard de I'un ou
I'autre des soumissionnaires en cas de rejet de toutes les soumissions. Le contrat
est adjugé sur décision du conseil de la Municipalité, a sa seule discrétion, et la
Municipalité ne peut étre liée d'aucune autre fagon que par une résolution de son
conseil.

La Municipalité se dégage de toute responsabilité quant aux frais encourus par
les soumissionnaires pour la préparation des soumissions.

Les soumissionnaires doivent se procurer les documents d'appel d'offres sur le
site SEAO (Avis # DEN 2025-2028).

Les soumissions peuvent étre acheminées par la poste ou déposées a la mairie
sous pli cacheté a I'attention du directeur général Monsieur Louis-Philippe Caron,
Municipalité de Saint-Denis-De La Bouteillerie, au 5, Route 287, Saint-Denis-De
La Bouteillerie (Québec) GOL 2RO au plus tard le vendredi 28 février 2025
13 H 00 portant la mention : « Soumission — Appel d'offre no. DEN 2025-28
Entretien, déneigement et déglacage des rues, des routes et des stationnements
2025-2028 ».

Date d’ouverture des soumissions : Le vendredi 28 février 2025 a 13 h 00
Octroi du contrat : Le mercredi 2 avril 2025
Donné a Saint-Denis-De La Bouteillerie, le 12 février 2025.

Louis-Philippe Caron
Greffier-trésorier

0329H0725

MUNICIPALITE DE

, SAINT-BRUNO
DE-KAMOURASKA

APPEL D’OFFRES N°2020-056
PAVAGE DU RANG DU NORD

La Municipalité de Saint-Bruno-de-Kamouraska requiert des offres pour
la réalisation des travaux de pavage sur 3 190 métres sur le rang du
Nord.

Les formules de soumission et les documents faisant état des conditions
a respecter ou a connaitre sont contenus dans le document qui est
disponible en s'adressant au Service Electronique d’Appel d’Offres
(SEAOQ). Le lien est le suivant : https://seao.gouv.qc.ca/ .

Le soumissionnaire qui se verra octroyer le contrat devra réaliser les
travaux selon les plans et devis produits par la frme Bouchard Service-
Conseil S.E.N.C.

La Municipalité ne s’engage a accepter ni la soumission la plus basse,
ni aucune des soumissions recues, et elle décline toute responsabilité
a I'égard de l'un ou l'autre des soumissionnaires en cas de rejet de
toutes les soumissions. La municipalité se réserve le droit de retrancher
certaines parties du contrat ou d’augmenter certaines quantités et ne
sera en outre passible d’'aucune poursuite ou réclamation pour frais ou
pertes subis a la suite d’'une telle décision. Le contrat est adjugé sur
décision du conseil municipal, a sa seule discrétion, et le conseil ne peut
étre lié d’aucune autre fagon que par une résolution.

Date limite de dépo6t des soumissions : le 28 février 2025 a 10 h 30
Les documents doivent étre déposés a l'attention de M™ Pascale
Pelletier Ouellet, Directrice générale et greffiere-trésoriére.

Lieu du dép6t des soumissions :
321, rue de I'Eglise, bureau 1
Saint-Bruno-de-Kamouraska (Québec) GOL 2MO0

Date d’ouverture des soumissions : le 28 février 2025 a 10 h 31
Lieu d’ouverture des soumissions :

321, rue de I'Eglise, bureau 1

Saint-Bruno-de-Kamouraska (Québec) GOL 2MO0

Pascale Pelletier Ouellet
Directrice générale et greffiére-trésoriére

0328H0725
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CHEVALIERS DE COLOMB
Saint-Roch-des-Aulnaies - Conseil 10116
QUILLES-O-TON. Notre prochaine activité,
Quilles-o-ton, aura lieu le 23 février 2025 a
la quilletheque de La Pocatiére. ler tour :
11h a 13h ; 2éme tour : 13h a 15h ; 3éme
tour : 15h a 17h. Pour informations : Marc-
André (418 354-2330), Raymond (418 354-

2869) Bernard (418 354-2820) Jean-Luc (418
354-2276)

CLUB DES 50 ANS ET PLUS
Saint-Alexandre
SOIREE DANSANTE. Le Club des 50 ans et
plus de Saint-Alexandre-de-Kamouraska
vous invite a une soirée dansante avec la

AVIS PUBLIC

Division du territoire du Centre de services scolaire de Kamouraska—

Riviére-du-Loup en cinq (5) districts
(article 143.8 de la Lo/ sur l'instruction publique)

Centre de services scolaire de Kamouraska—Riviére-du

AVIS PUBLIC est par la présente donné, que le directeur général découpe le territoire du Centre de
services scolaire de Kamouraska—Riviére-du-Loup comme suit, et ce, a compter du 1¢r juillet 2025 :

MRC de Kamouraska

40 % de la clientéle scolaire jeunes
Deux districts scolaires

District scolaire 1 (La Pocatiere)

Ecole de la Marée-Montante, de 'Orée-des-Bois et de [Etoile-Filante (714015)
Ecole des Vents-et-Marées, de la Pruchiere et de I'Amitié (714016)

Ecole Sacré-Coeur (714014)

Ecole polyvalente La Pocatiére (714023)

Centre de formation professionnelle Pavillon-de-L'avenir (714402)

Centre de formation générale des adultes (714310

District scolaire 2 (Saint-Pascal)

Ecole Saint-Philippe, Notre-Dame et J.-C.-Chapais (714012)

Ecole Monseigneur-Boucher, Saint-Louis et Saint-Bruno (714011)

Ecole Hudon-Ferland, Sainte-Héléne et Saint-Lois de Saint-Joseph (714010)
Ecole secondaire Chanoine-Beaudet (714022)

Centre de formation professionnelle Pavillon-de-L'avenir (714402)

Centre de formation générale des adultes (714310)

Pour voir la carte, https://www.csskamloup.gouv.qe.ca/wp-content/uploads/2020/03/MRC-de-Kamouraska.pdf

MRC de Riviére-du-Loup

60 % de la clientéle scolaire jeunes
Trois districts scolaires

District scolaire 3 (Riviere-du-Loup — secteur centre)

Ecole La Croisée (714006)

Ecole Roy et Joly (714004)

Ecole internationale Saint-Frangois-Xavier (714005)

Ecole secondaire de Riviere-du-Loup (714021)

Centre de formation professionnelle Pavillon-de-L'avenir (714402)
Centre de formation générale des adultes (714310)

District scolaire 4 (Riviere-du-Loup — Secteur nord-est)

Nouvelle école de Riviere-du-Loup (714009)
Ecole Vents-et-Marées et Desbiens (714002)
Ecole Moisson-d'Arts, La Chanterelle, Notre-Dame-du-Sourire et Riou (714001)

District scolaire 5 (Riviere-du-Loup — Secteur sud-ouest)

Ecole Notre-Dame-du-Portage et Les Pélerins (714007)
Ecole Lanouette (714008)
Ecole des Vieux-Moulins et Saint-Modeste (714003)

Pour voir la carte, https:/iwww.csskamloup. gouv.ge. caiwp-content/uploads/2025/02/MRC-de-Riviere-du-Loup. pdf

Donné a Riviere-du-Loup, ce 17 février 2025.

Genevieve Soucy,
Directrice générale adjointe et Secrétaire générale

Québec

1154100825

6003H0725

musique d’Eric Boucher. Un golter sera servi
durant la soirée. Date : le vendredi 28 février
2025 a 8h. Lieu : le complexe municipal, 629
route 289, Saint-Alexandre. Prix : 5 $. Pour
information : Réjeanne (418-495-2176) ou
Béatrice (418-495-1153 / 418-495-5364.)
Vous étes tous les bienvenus.

Saint-Pascal

DINER MENSUEL. Le club des 50 ans et plus
vous invite a son diner mensuel. Date : le
jeudi 20 février 2025 a 11 h. Lieu : Resto
de la Montagne 2.0. Au menu : potage,
tournedos de poulet sauce BBQ, dessert,
café. Prix : $17.00 taxes incluses (pourboire
non compris). Bienvenue a tous. Pour
inscription : Lucie (418-492-7574) ou Nicole
(418-308-0563)

CLUB LIONS
Saint-Pascal
CORRECTION - SOUPER CRABE. Le souper
crabe des Lions de St-Pascal (formule a
emporter) se tiendra le samedi 19 avril
contrairement au 26 avril tel qu’annoncé
précédemment.

GROUPE SANTE-ENTRAIDE
Saint-Joseph-de-Kamouraska
DINER. Le Groupe Santé-Entraide de Saint-
Joseph-de-Kamouraska, vous informe qu’il
n'y aura pas de diner communautaire au
mois de février. Nous serons de retour le
26 mars 2025. Bienvenue et merci de votre
compréhension. Il est nécessaire de réserver
au 418 493-2742 (Michele Chénard)

LES ALCOOLIQUES ANONYMES
Saint-Pascal
Si vous voulez arréter de boire et vous ne
le pouvez pas, nous pouvons vous aider.
Informations au 418 867-3030, www.aa.org.

LES DOYENS
DE SAINTE-PERPETUE
SOUPER DANSANT et CARTES. Les Doyens
de Sainte-Perpétue vous invite a un souper
dansant avec 'orchestre Jean-Yves et Denis
et une activité de cartes, le dimanche
23 février 2025. Début des activités : a
compter de 13h. Lieu : |a salle de I'Age d’Or
de Sainte-Perpétue, 8, rue des Bouleaux
Quest a Sainte-Perpétue. Seuls les NON-
MEMBRES doivent réserver leur place pour
le souper avant le mercredi 19 février 2025,

en communiquant avec le 418 359-2826
(laissez votre message). Le co(t est de 20,00
$ pour les membres et 22,00 $ pour les non-
membres.

LES GROUPES FAMILIAUX AL-ANON

Que pouvez-vous faire lorsqu’un de vos
proches boit trop ? Al-anon-alateen-quebec-
est.ca, tél.: 1-844-725-2666.

NARCOTIQUES ANONYMES

-La Pocatiére

Groupe Revivre. Réunion tous les jeudis
de 19h30 a 21h00, au 203, 4e avenue
Painchaud. Entrée principale, puis salle en
haut a droite,

-Riviere-du-Loup

Groupe Courage. Réunion tous les
dimanches de 19h30 a 21h00, a I'Unité
Domrémy, 4 rue de Gaspé. Entrée principale.

SOCIETE D’HORTICULTURE ET D’ECOLOGIE
DE KAMOURASKA-LUISLET

La Pocatiere

ACTIVITES. La Société d’horticulture et
d’écologie de Kamouraska- vous invite a 2
activités : un échange de boutures de plantes
d’intérieur sur une base volontaire ; suivi
d’'une conférence de Mme Chloé Gouvéia
sur la découverte des légumineuses. Date :
le mercredi 19 février 2025 a 19 h 30. Lieu :
I'ITAQ, Campus La Pocatieére. Léger colt pour
les non-membres.

UNITE DOMREMY

Saint-Pascal

SOIREE DANSANTE. L'unité Domrémy et le
club des 50 ans et plus de Saint-Pascal vous
invite a une soirée dansante au son de la
musique de Jean-Paul et Sylvie. Venez féter
avec nous le carnaval avec le bonhomme et
ses duchesses. Lieu : la salle communautaire
de Kamouraska. Date : le samedi ler mars
2025 a partir de 20h. Un godter, préparé par
Réjeanne et Gaston St-Pierre, sera servi au
cours de la soirée. Bienvenue a tous. Pour
informations : Gisele Chamberland (418-
492-3626) ou Nicole Despatis (418-308-
0563)

VOYAGES QUEBEC
Rachel commence ses voyages le 12 mars
2025. Le 2eme mercredi de chaque mois au
casino Greg Roch. Pour réservation, appelez
au 418 492-1707.

Saint- 2%
I

AVIS PUBLIC

0344H0725

Pasca
Dépét du réle de perception

« AVIS PUBLIC est par les présentes donné par Madame France Boucher, trésoriére
de la Ville de Saint-Pascal, que conformément a I'article 503 de la Loi sur les cités et
villes (L.R.Q., c. C-19), le réle général de perception pour 'année 2025 est déposé a
mon bureau et il sera procédé a I'envoi des comptes de taxes dans le délai imparti.

Toute personne intéressée peut prendre connaissance du réle de perception @ mon
bureau, a I'hétel de ville de Saint-Pascal, situé au 465, rue Taché, du lundi au jeudi, de
8ha12hetde13ha16h45etlevendredide8ha12h. »

Donné a Saint-Pascal,
Ce 10¢ jour de février 2025

France Boucher
Trésoriére




Les Voisins M18 triomphent dans un troisiéme tournoi consécutif

Du 6 au 9 février, les Voisins M18 du Kamouraska ont ajouté un nouveau succés a «Gagner trois tournois dans une
leur palmareés en remportant le Tournoi national BMO Gestion privée de Rimouski. mé&me saison, c'est vraiment incroyable!
Cette victoire marque leur troisiéme gain consécutif en tournoi, aprés des triom- Les joueurs se tiennent, et ils sont préts
phes enregistrés a Riviere-du-Loup et a Saint-Pascal en début d’année. a nimporte quel défi pour leurs coé-

ECAI 1Y quipiers», a déclaré lentraineur des
JOSE soucy Voisins M18, Maxime Beaumont, expri-

Face & I'Escouade des Illes-de-la-
Madeleine, léquipe a su faire preuve
d’une détermination sans faille pour I'em-
porter par la marque serrée de 4-3 en fi-
nale. Toutefois, leur parcours n'a pas été
sans emb(iche, puisque le tournoi a com-
mencé par un match nul de 3-3 contre
les Basques, et une défaite de 4-3 face au
College francais. Ces revers initiaux
n‘ont pas empéché les Voisins M18 de se

ressaisir, et de renverser la vapeur avec un
blanchissage de 3-0 en quart de finale, et
une victoire de 8-1 en demi-finale.

Parmi les performances individuelles
remarquables, le numéro 37 Malik
Mailloux a été couronné meilleur défen-
seur du tournoi, tandis que Thomas Fraser
a décroché le titre de meilleur gardien de
but, soulignant ainsi la solidité de I'équipe
dans ses lignes défensives.

NOUVEAU :

PAIEMENT Pe'l‘i'l‘es
annonces

MASTERCARD
DISPONIBLE

PAYABLES AVANT LA PARUTION

Porté a votre compte VISA ou Mastercard,
en argent ou par chéque
a I'ordre du Journal Le Placoteux

TARIFICATION

Parution (20 mots)
Parution encadrée.
Mots additionnels

... 9,00%

TARIFICATION (SUITE)

Prigre (max. 20 mots).... ...9,00%
Prigre longue .18,00%
Prigre avec image... 23,00$%

Heure de tombée : mercredi 16 h 30
Par téléphone : 418 492-2706, poste 101
Sans frais : 1 855 492-2706
Téléc. : 1 855 492 9706
Par courriel : petitesannonces@leplacoteux.com
Par la poste ou a nos bureaux :
409, rue Taché, Saint-Pascal (Québec) GOL 3YO

PROMOTION - 20% / 3 SEMAINES*

*3 semaines consécutives, annonces identiques de
20 mots et moins, taxes incluses.

ASTROLOGIE

Découvrez les talents exceptionnels de la voyante
Ana. Lectures précises, conseils éclairants, gui-
dance spirituelle et révélations surprenantes. 3
décennies d’expérience. Consultations privées,
réponses précises et datées au 450-309-0125

AUTOMOBILES/MOTORISES

MOTONEIGE. A vendre. Motoneige Polaris 1Q Tur-
bo LX 2013. 13971 miles. Bonne condition. Avec
toile. 3200%. Pour informations : 418 247-7420
(17/02)

ENTREPOSAGE

Saint-Pascal. Entreposage meubles, au mois ou
pour une saison. Contacter Marco 1-418-261-
6811. (inf)

LOCAL COMMERCIAL A LOUER

Saint-Pascal. Espaces commerciaux, au 197,
route 230 Ouest : divers espaces bureaux au le
et 2e étage. Contacter Marco 1-418-261-6811.
(inf)

)

Alternateurs
et Démarreurs
MECANIQUE GENERALE

SPECIALITES :

- Alternateurs et démarreurs JNTERSTATE
(vente de neufs et réusinés) BATTERIES
AUTRES : =
- Moteur électrique - Pompe - Outillage

- Ventes de batteries INTERSTATE

4097H0624

151, Route 132, La Pocatiére
418 856-6210 - 1 800 530-6210

altdem_roma@hotmail.com

OFFRE D’EMPLOI

MENAGE COMMERCIAL. Recherche travailleur au-
tonome pour ménage commercial. Jour et heure :
le jeudi nuit de 23h00 & 3h00. Lieu : La Pocatiére,
Saint-Jean-Port-Joli. Rémunération : 550$ par
mois. Pour information : 418 559-5011 (17/02)

RENCONTRES

CONTACTS directs et rencontres sur le service #1
au Québec ! Conversations, rencontres inatten-
dues, des aventures inoubliables vous attendent.
GoUtez la différence ! Appelez le 438-899-7001
pour les écouter, leur parler, ou, depuis votre cel-
lulaire faites le #(carré)6920 (des frais peuvent
s’appliquer). L'aventure est au bout de la ligne.
www.lesseductrices.ca

Pliage - Recouvrement

Moulures de tdle
‘ A\Tﬁles a toitures a l'ancienne
FERBLANTERIE p 5T

les
Bardeaux TM
REVETEMENT
Tél.: 418 492-1384
Téléc.: 418 4926432
Cell.: 418 860-6432
260, RUE VARIN, SAINT-PASCAL

PIERRE PLOURDE!?
Votre partenaire de confiance contre les incendies

SPECIALITES : GICLEURS ET PLOMBERIE

98, rue Voisine, Sainte-Hélene de Kamouraska
(Québed) GOL3J0
pplourde@gideursplourde.com

Tél. : 418 492-9889 » Téléc.: 418 492-9031 « Cell.: 418 894-2358
CMMTQ

Corporation des matres méraniciens en tuyautrerie du Québec » RB.Q. ; 5594792301

3335H0724

7564H0624

mant ainsi sa fierté face a la cohésion et a
I'engagement de ses poulains.

Les Voisins M 18 avaient de bonnes rai-
sons'de célébrer. Photo : Courtoisie

rrrroel WWW.QUILLESSTPASC

2025
SERVICE:
/ Du lundi au vendredi,

OLIVIER. ...
\ Ventes:
N ’ g Moot et M
” KAMOURASKA | CHRYSLER Vendredi, e 8ha1s h
255, av. Patry, Saint-Pascal , (autoroute 20, sortie 465)
418 492-3432 1800 363-3432

www.olivierkamovuraskachrysler.com

Mardi 19 h__
CLASSEMENT DES EQUIPES (COMMANDITAIRES)....e.ues POINTS
1¢" (1) Motel des Mariniers. ;

PLUS HAUTS SIMPLES DE LA SEMAINE
1¢" Denis Pelletier, Alimentation L Dubé

2° ()LD A gy 2¢ Emmanuel Bérubé, Mallette ...

3¢ (5) Equipement Patrick Berube .. 3¢ Johanne Dionne, Equip. Patricl

42 (7) Alimentation L Dubé .182,3

5¢ (3) Mallette.............. 1818 PLUS HAUTS TRIPLES DE LA SEMAINE
6° (8) CarrXpert St-Pascal ..173  1° Denis Pelletier, Alimentation L Dubé............
7¢ (4) Le Roy du déneigement. 157,3 2° Patrice Levesque, Motel des Mariniers

157:3 3¢ Emmanuel Bérubé, Mallette .......................

VENDREDI 19 H : TRANSPORT GABRIEL LEBRUN & FILS
PHSF ..... Suzie Michaud ... 181 UE ELITE MAXI

PHSM ... Frangois St-Onge .. .269
PHSM  Rock Dionne... . B SAINT-PASCAL
693

PHTM .... Zachary Turmel..
PHSM ... Albert Hryszczyk... 174
PHSM .... Jean Cété....... .155
PHSM .... Xavier Lizotte.. 107
PHSM .... Elioth Landry... ... 110
DIMANCHE 19 H : ENTREPRISE DORIS P R

PHSM .... Yves Beaulieu.... ... 231
PHTM .... Yvan Thériault. 627
PHTM .... Emile Jean...... .578
PHTM .... Denys Malenfant.... oD

Jeudi 20 h

501, av. Patry, Saint-Pascal
CLASSEMENT DES EQUIPES (COMMANDITAIRES) POINTS
.85

1¢" (08) CarrXpert St-Pascal
2¢(04) Boutique du jouet

[ LUNDI 13 H : RESTAURANT LA MONTAGNE | gg g; Eﬁ@%ﬁﬂi?ﬁﬁﬁgg
PHSF ... Lise Pelletier g?g 5+(07) Gatrefout 8 camion KL o
55 | 2°(03) Bar Iberville.... 43
589 | 2°(01) Porte Multy . P
LUNDI 19 H: LES PUITS ARTESIENS C.G. THERIAULT 2¢(05) Botanix ..... Y

PLUS HAUTS SIMPLES DE LA SEMAINE

! ! 1¢" Cedric Lizotte, Porte Multy ...
PHSM .... Michel Pelletier .. 2¢ Richard Lizotte, Carr. du cam
'C-- 3¢ Maxime D'Astous, Boutique du jouet....... 252
[ PLUS HAUTS TRIPLES DE LA SEMAINE |
PHSF ..... Nancy Moreau L 172 PLS AUTS MRIGEES.DER A SEMAINE

PHSM ... Laurian Drapeau 278 1¢r Cedric Lizotte, Porte Multy ....................

PHSM ... René Ouellet. ... 201 2¢ Robert Pelletier, CarrXpert St-Pascal .
PHTM .... Laurian Drapeau... .. 661 3¢ Yoann Dionne, Boutique du jouet.............

MIRDIASH EXCAVATIONIVA EXPLOITS DE LA SEMAINE

PHSF ... Hélene Garon ... =189
226 EAMILIPRIX R. PARADIS ET M. PELLETIER INC - FEMMES
595 PHSF..Johanne Dionne................. 476

PHSF ..... Nathalie Pichet . o ~.197

PHSF .- Diane Kirouac.

0793H0624

LOCATION DE VEHICULE, CAMION, )
CUBE REMORQUE OUVERTE OU FERMEE

418.856.2824

PHTM .... Mike Zacinski.. oAl ... Lise Pelletier 132

MERCREDI 13 H : MAXI SAINT-PASCAL ‘Huguette Lavoie . 163

PHSF ..... Sylvie Dolbec ....201 LiceiPellehier 132
PHSM .... Sylvain St-Denis 202 ) :

PHSM .. Régis Blier...... Moy [T Johanne Dionne.............. 176

PHTM .... Sylvain St-Denis ....547 ALIMENTS LUDO - HOMMES

MERCREDI 19 H : PNEUS FM ..Rock Dionne........ ....268 moy. 185

PHSEF ..... Odette Talbot .. ...185 _Laurian Drapeau . 278 moy. 201

PHSF ... Vicky Anctil .. .183 LiicArctl 235 moy, 161

PHTM .... Alain Roy . .648 ""F is Ch ¢ ""211 : 146
PHTM ... Yvan Caron.. ...635 s AT e STOY

- .Roger Rivard.... .199 moy. 136

- = 219, avenue Rochette g ... Albert Hryszczyk . ....200 moy. 145

. Saint-Pascal 3 ....Denis Pelletier ....255 moy. 201

‘ 418 492-2704 o .Nelson Caron .216 moy. 162

PIECES D'AUTOS B ....Martin Caron..... ....203 moy. 150

vous présente PHTM .. Francois Charest.... ....576 moy. 146

L'ETO"_E DE LA SEMMNE ............. Denis Pelletier ...708 moy. 201

VISITEZ LE SITE WEB POUR PLUS
D’INFOS SUR LES DIFFERENTS TOURNOIS
RESERVATION 418 492-2146

—. GAETAN COURCY
| SIMPLE 279
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maxi La Pocatiére
recrute des Gerant(e)s
de departements

Description de taches:
e Inspirer et former les collegues pour
augmenter la productivité et la rétention.
e Respecter les normes opérationnelles.
e Assurer le rendement et le respect des
objectifs financiers du département.
e Dénicher des talents.

Début de poste: dés maintenant.

C'est une pomme-mal belle occasion
de te joindre a I'équipe!

Pour postuler:

% Semaine du 17 février 2025 | leplacoteux.com




